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(PAT) DE LA SGG EN SESION ORDINARIA.

ANEXO 5+-WELEJEEIGN DE DIGANOSTICO A LOS (LAS) SERVIDORES \
(AS) PUBLICOS (AS) EN 2019 DE LA SGG.



SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

COLIMA i~ .

OOBIERND DEL ESTATRD e

PRESENTACION

Con la finalidad de dar cumplimiento a los establecido en el Titulo Primere del "ACUERDO que

tiene por objete emitir el Cadige de Etica de los Servidores Piblicos, las Reglas de Integridad para

el Ejerciclo de la Funcign Piblica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los
ervidores Plblicos, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.”

| Comité de Etica v Prevencitn de Conflictos de Interés de la Secretaria General de Gobierno
[CEPCI) tiene comao objetivo conducir su actuacién en un sentido recto, orientar y dar certeza a los
| Servidores Piblicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
) cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacién en situaciones

especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacién y el cumplimiento de los planes y programas, asi como las dreas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcicn.

Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica contiene informacion relativa al
plimiento de las metas que el mismo Comité previd desarrollar en materias coma:

« Capacitacién en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de

o tt] interds;

€ « Resultados de 1a encuesta de evaluacién sobre el conocimiento de la normatividad en
U materia de &tica;

» Grado de cumplimiento del Codigo de Conducta, y

= Atenclin a las quejas y sugerencias recibidas,
= Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.
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El Flan Nacional de Desarrollo 2016-2021, publicado en el Diario Oficial el 07 de Septiembre de
2016, establece "Actualizar y promover el Codige de Etica y Conducta de los servidores piiblicos 4
que contemplan el eje transversal” "Colima con un Goblerno, moderno, efective v Trasparente”. 1

El Programa Instituclonal 2016-2021 de la Secretaria General de Gobierno, sefiala " El bue
gobierno promueve la equidad, el pluralismo, la trasparencia, el estado de derecho, buscando en

todo momento su efectividad y permanencia en el tiempo”, Es indispensable que la funcidn pablica
s¢ apegue a los principlos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad v eficiencia, con el
propdsito de que Impere en los (las) servidores(as) publicos{as) un comportamiento ético del
personal en el ejercicic de la funcidn piblica, en el empleo, cargo o comisién que tenga asignado
que fortalezea a la Dependencia.

El 22 de septiembre de 2018 se emitid el "Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Ftica, las
Reglas de integridad y los Lineamientos Generales para los (las) Servidores(as) piblicos(as) de la
Administracién Plblica del Estado de Colima " servird para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento #tico a través del Comité de ética y Prevencidn de Conflictos de

Interés. -m

Para dar cumplimiento al numeral Séptimo, del ya citade acuerdo la Secretarfa General de
Gobierno se realizd el proceso de renovacién de los miembros del Comité de Etica vy Prevencidn de
Conflictos de Interés periodo 2019-2021 [CEPCI), se llevd a cabo mediante tres etapas, la votacidn,
nominacion y eleccidn que el personal de la dependencia participo: quedando formalment b =
aprobado e instalado el 19 de noviembre del 2019, £

Quienes trabajamos en la Secretaria General de Goblerno, tenemos el compromiso con el objeti
superior de construir un buen gobierno por lo que debemos esforzamos permanentamente para
tener una conducta integra en el desempefio de nuestro trabajo, ya que al ser nuestra labor
principal es el servicio piblico, estamos obligados v comprometidos 2 cuidar nuestra identidad
comae Institucidn,

De acuerdo a las encuestas aplicadas a todos los servidores piblicos de la SG6 nos proyect$ {4
indicadores para identificar acciones que nos permitirad registrar actividades relevantes en el Plan y

Anual de Trabajo [(PAT) 2020.

El CEPCI establecid para el afio 2019 el Programa Anual de Trabajo, misme que fue aprobado en la
primera sesién ordinaria celebrada el 31 de enero del 2019, y del cual a continuacién se presentas
las acciones realizadas v los resultados obtenidos,

g,
AT
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~— El 31 de enero del 2019, se actualize el Codigo de Conducta de la Secretaria General de Gobierno,
mismeo que se encuentra debidamente formalizado gue accede orientar dar certeza plena a sus

servidores piblicos de la Secretaria General de Gobierno sobre el camportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de imterds, v que delimiten su actuacion
n situaclones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
we involucra la operacién v el cumplimiento de los planes y programas de la misma, asi como a
las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupclon.

@ Accion Realizada:
Difusién: En Feb-Abril se difundié el Cadigo de Etica, Jas Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcién Piblica, el Cédigo de Conducta de la SGG, la Normatividad de Etica, el Marco Normativo.
Se les proporciono en forma fisica y via electrinica. La accidn se dio a conocer al Comité en la
= Primera Sesifin Ordinaria (31-ene-19) (Anexo 1) Accién cumplida.

=

£n el mes de Marzo se realiz una Campana de actualizacién en la Instalacién en los equipos de
computo del personal de cada una de las direcciones y entidades de esta secretaria profectores de
pantalla tanto de la Mision, Visidn, Objetivo General de la Secretaria, Los Valores, Principios, Reglas
de Integridad y una carpeta con el Marco Normativo el cual nos rige a los colaboradores de la
misma. La accidn se dio a conocer al Comité en la Segunda Sesitn Ordinaria (30-Abr.-19])

{Anexo 1) Accidn cumplida.

B‘n implementd otro mecanismo de difusion del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Céodigo de Condueta, en el interior de la Dependencia una campafia en la que consistid en entregar
a cada servidor/a piblice/a de la SG.G. Un personalizador. donde incluye la Mision, Vision, las

Reglas de Integridad, Valores y Principios de Actuacion para la Administracion Piblica del Codigo
de Etica. (Anexo 1) Accién
cumplida.

Una actividad mas de difusién fue la colocacidn en diferentes puntos estratégicos de cada unidad
administrativa de la Dependencia gefialéticas en materia de respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género. (Anexo 1) Accion cumplida.

~% Seconvocd a toda la 5GG a participar en la Colecta Anual de la Cruz Roja y en la organizacion de

\ dos brigadas de boteo a efectuarse los dias Jueves 16 y jueves 23 de mayo del presente afio, con el

\ ohjetivo de participar activamente en la noble labor de colecta; asi como incentivar al personal.
{Anexo 1) Acclén cumplida.

La Secretaria General de Gobierno reconocit el esfuerzo trabajo vy desempefio de los [as)
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y personas se rvidoras

pdmi%; Maraton Estatal de Etica e Integridad Pablica “dirigida por la Contraloria

General del do que se llevé cabo del 31 de mayo al 14 de junio del aiio en curso logrando el
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Zdo. Lugar; con este ejercicio de consumd uno mis de los objetivos (No.12)] del PAT-2019
{Anexo}. Acciom Cumplida,

/25 el

Owro de los puntos .es relative a la participacidn  en el * Dia Internacional de la Paz
“conmemorado del 01 al 21 de septiembre, la contribucién para una cultura de paz v la no

violencla y con el propdsito de fomentar al servidor/a piblico/a la participacién en este tipo K.
de actlvidades; dicha actividad se llevd a cabo el martes 10 de septiembre del afio en curso,
entregando al personal de la Secretaria General de Gobierno un distintivo consistente en un

listén blanco para visibilizar la conmemoracidn ademas de una platica alusivo al mismo. (Anexo

1) Accion cumplida.

El tener indicadores de la percepcién del mismo que nos muestre los cambios o progresos
relevantes en el logro de un resultado se cuenta con mecanismos de verificacidn como lo son las
Papeletas disefladas de Quejas, Denuncias, Sugerencias o Felicitaciones de servicios a la
ciudadania. Cada bimestre e lleva a cabo un informe de encuestas. . (Anexo 1) Accién cumplida,

-

1
Para propiciar la cooperacién, la comunicacion, el lderazge y el trabajo en conjunto es el '
Periodico Mural por consiguiente se les solicita propuestas para elaborar un programa de .
actividades anual constante, en el que cada Unidad Administrativa de la SGG se haga responsable "%
de llevarlo a cabo cada mes, informando la estructura institucional, (Anexo 1) Accidén cumplida,

Capacitaciones:

Dar conocimiento, difusion, capacitacidn y especlalizacldn en materia de los princip
constitucionales, los principios y valores del Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcidn Piblica y del Cadigo de Conducta,

Cada mes por parte de CONAPRED (Consejo Nacional para Prever la Discriminacion) Se invitd a
participar por medio del Titular de este programa a la Direccidn de Gobierno, la Coordinacitn
Administrativa, Direccion de Asuntos Juridicos y Consultorfa, Despacho de la Secretaria General,
Cedemun, Coespo, Atencidn a Migrantes, Ceeavi, Cepavi, Sipinna, Setec , Comisidn de Bisqueda,
Direccidn de Asuntos Religiosos.

»
b
Otro punte relevante es la participacidn del personal de la Dependencia en la Evaluacién y
Diagndstica de la Competencia de Tecnologlas de la Informacidn los dias 28,29 v 30 de octubre del

afio en curso por parte de la Direccion de Profesionalizacién en llevar a cabo la evaluacion
respecto al tema mencionado al personal de la Dependencia. Con la intensién de detectar las
necesidades de capacitacion y medir el nivel de conocimiento en conceptos bisicos del personal
con nivel de gestién Administrativo, Mando Medio y Directivo, [3erinf Trim.19)

Para impulsar la capacitacin y sensibilizacion al personal de la Dependencia en materia de unidad
de género, se llevd a cabo una conferencia en el mes de Noviembre *Violencia contra las Mujeres
"para fortalecer el grado de conoclmliento de las y los servidores piblicos de 1a'BGG.

) =
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Por parte de Profesionalizacion través del Comité se realizd la invitacién via correo electrdnico
sxhortando al personal de la Dependencia a participar en tomar cursos que se serdn tomados en
cuenta en la Evaluacién del Desempefio ¥ en el Procedimients de Desarrollo Escalonarlo y Re
/% categorizacion, notificindoles y haciéndoles llegar el calendario solicitando relacidn del personal

que se asistird 26 y 27 de Noviembre,3 y 4 de Diciembre , considerandn como actividad para el
PAT 2019 Incrementar las capacitaciones.(Anexo 2).

Se aplicé una evaluacién de diagnostico (F0-01-08-16) por Unidad Administrativa en la que se

identifiquen las principales dreas de riesgo de corrupcion y las medidas a implementarse por parte
=4/ del Comité para delimitar la actuacitn de los Servidores Pdblicos en situacion de riesgos, en el

ejercicio de sus funciones, tareas o actividades.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la implementacién del Control Interno y segnimiento a las
actividades del programa de trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés {CEPCI) de esta dependencia, con apego a la normativa se hizo llegar la invitacidn de
participar en responder el “Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de
Etica(F0-01-08-16) al personal de la dependencia; los dias 05 y 06 de septiembre del afio en
curso, ingresando al link.

M s

participacién de 107(88%]) servidores (as) piblicos{as) de un total de 121 fue aplicada en ¢l
mbs de Julio y Agosto, en donde los resultados arrojaron lo siguiente: respecio a los valores,
principios de actuacifn y Cumplimiento del Codigo de Etica/Codigo de Conducta 92%; en lo que
e refiere a la actuacion del CEPCI en materia de capacitacidén 59% dando un indicader a
considerar en el PAT 2019, Accidn cumplida. (Anexo 5).

Se aplicd una evaluacién de diagnéstico referente a la encuesta de percepeion de "Clima
Laboral “el 8 de julio al 30 se realizod satisfactoriamente de acuerdo a los resultados se tomaran
acciones para implementar y formular alguna recomendacion correspondiente en caso que o
amerite. La participacion de 116(86%) servidores (as) piblicos(as) de un total de 121 fue aplicada
en el mes de Julio y Agosto.

En el mes de Julio se tienen en resguardo los documentos originales firmadas de la Carta
compromiso de cumplimiento actualizadas del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de
todos los (las) Servidores(as) Piiblicos(as) de la Secretaria General de Gobierno. Donde
manifiestan pularse dentro y fuera de la dependencia de acuerdo a los valores y principios de
actuacitn v el contenido de ambos cédigos ya mencionades, las reglas de integridad y lineamientos
generales de la Administracién Piblica del Estado de Colima, asi mismo denunciar cualquier acto
en el que se observe un Incumplimiente. La participacion de 116 (95%) servidores (as)

pﬂh\g&[/&s}de un total de 121. (Accién Cumplida) (Anexo 5).

G
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Sesiones Ordinaria y Extraordinaria:

Se realizaron cuatro sesiones ordinarias del CEPCI en donde se abordaron diferentes temas comao
el seguimiento del PAT, la renovacion del Comitd, registro de asistencia, acta de cada una de las
sesiones por mencionar algunas. (1ra. 31 Ene-19, 2da. 24 Abr.-19, 3ra. 07 Ago. 2019 y 31 Oct.
2019.); v dos sesiones extraordinarias (1ra. 28-ago.-2019, 2da. 29 Nov, 2019) Accién Cumplida.
(Anexo 4)

Acuerdo de Confidencialidad

Los miembros del comité actien de manera Imparcial v en apego a la normatividad vigente.
Tengan la certeza del conocimiento pleno de sus funciones, se les entrego por escrito  las
atribuclones correspondientes y recabando sus firmas del acuerdo de confidencialidad en el que
deberin actuar con reserva y discrecidn, ¥ ajustar sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética e integridad. Se tlenen en resguardo los
documentos originales [(Acta de la Segunda Sesidn Extraordinaria (Vieres 29- Nov. 19). Acclén
Cumplida.

Procedimiento de eleccién y nominacién del Comité de Etica.

Para dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido en la regulacidn de la nominaci

y eleccién de los miembros que conformaran el CEPCIL Deberdn de reunir ciertos requisitos y
caracteristicas indispensables para ocupar un puesto dentro del Comité, para el cudl se llevd a
cabo el proceso conforme a las bases de la convocatoria para integrar el CEPCI de la 56.G, siendo
lo siguiente: 1.- El 20 de septiembre del presente afio, mediante memordndum 5GG-CGA-196-
2019 emitido por el Secretario efecutivo dirigido a los Titulares y Encargados de las Distintas
Unidades Administrativas Centralizadas y Organismos Piblicos Desconcentrados y
Descentralizados Sectorizados a la 5.G.6. da a conocer la bases de la convocatoria para conformar
el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria General de
Gobierno con el ohjeto de que sea debidamente difundida en las Direcciones de Area ¥
Coordinaciones, para lograr la participacién adecuada para la nominacién de servidores piblicos,
2.- La primera Etapa del proceso de eleccion, "Nominacion” se llevd a cabo del 7 al 11 actubre con
una participacion de 114 servidores{as) piblicos(as) (9494) de un total de 121 y 1a segunda Etapa
del proceso, "Eleccion”, se llevd a cabo del 14 al 18 de octubre mediante votacién de manera
digital al correo electrdnico eticasgg@gmall.com donde participaron todos los Servidores Pablicos
adscritos a la Direccidn General Gobierno, la participacion de 113 servidores{as) piiblicos(as)
[93%) de un total de 121 (Anexo 3) Accién Cumplida.
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Instalacién del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) e
' Integraciin,

%\En cumplimiento al numeral No, 5 “Eleccién de Miembros “de los Lineamientos Generales, quedo
debidamente integrado y formalizado el " Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés
periodo 2019-2021 de la Secretaria General de Gobierno el 19 de Noviembre de 2019(Sepgunda

= Sesitn Extra Ordinaria misma Fecha) e informado a la Secretaria de la Funcién Piblica el dfa 12 de

*  Diciembre de 2019), Cumpliendo con este objetive. (Anexo 3). Accion Complida.
X

Procedimiento de Recepcion de Quejas y/o Denuncias.

Para regular el pracesa especifico que se seguird en el caso de las quejas o denuncias se difundid

4 corren electrénico personal a través de eticasgg@gmail.com, la Guia del Procedimiento de
recepcion de quejas y/o denuncias asi como en fisico a cada une del personal de la secretaria.
Teniendo como evidencia la firma de recibido. Ademds de la instalacion en cada wno de los
equipos (monitores) una carpeta con la Normatividad, (Mismo Anexo 1).

Durante el ejercicio 2019, se presentaron dos queja y/o denuncia ante el CEPCI, misma que fueron
atendidas v que estin en proceso, conservando en la Dependencia los  expedientes
‘Vﬁrrﬁpundientﬁ que incluyen queja con su nimero de folio correspondiente.
especto al buzdn de quejas, denuncias y felicitaciones se llevan a cabo informes bimestrales de

ﬁj E I; Direceién General de Gobierno, Coespo, Direccién de Atencidn a Migrantes y la Direccidn de

egistro Civil,

I)DOrﬂsmmu:iﬁn del Plan Anual de Trabajo (PAT).

T Se elaboré el Plan Anual de Trabajo en Diciembre 2018 con integrantes del Comité, revisado en
Diciembre mismo afio por el Comité de ética y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) ¥

Aprobado el 31 de Enere 2019 del afio en curso.
Cumpliendo con este objetivo. [Anexo 4). La accitn se dio a conocer al Comité en la Primera

Sesién Ordinaria (31-ene-19) e informado a la Secretarfa de la Funcion Pablica el dia 20 de
Fébrero de 2019) y via correo electrénico y No. Of, SGG/CGA-039-19 adjuntando anexo. Accion

mplida.

Comn mecanismo de Control se asepurd resguardar la informacitn original, como lo sen Cartas
Compromiso, Cartas de confidenclalidad, Lista de asistencia, actas de Sesién, Plan Anual de
Trabajo, evidencias y demds informacién importante para el CEPCL en CD. Lo antes mencionado

solo tendrdn acceso los integrantes del comite.

10
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COMPROMISOS

Como resultado de las acciones programadas y cumplidas del PAT 2019, Se comprometen acclones
que se tomaran en cuenta en el Plan Anual de Trabajo 2019 del CEPCI, los siguientes: %

1.- Difusitn del Codigo de Conducta de la Secretarta General de Gobierno

2.- Difundir, coordinar y programar un calendario de capacitaclones tanto de parte de
profesionalizacién, Conapred, |a Titular de la Unidad de Género de 1a SGC y el Comité de Ertica
considerando otras dependencias y organismos adheridos al comité en materia de Igualdad v No
Discriminacion, Derechos Humanos, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, clima lzboral en todos
los niveles jerarquicos con los (las) servidores (as) piblicos [as). Teniendo como mecanismo de
verlficacidn la asistencia y constancia que acreditela capacitacién.

@

3.- Difundir la revision de la pagina de la 5GG en donde se plasman los documentos relacionados al S
desempedio del Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Interés.

&~ Implementar mecanismos de difusion para la recepcion de quejas o denuncias. ‘*%
3.~ Elaborar Infograffas alusivas al procedimiento de quejas y denuncias. [Periddico Mural)

.- Realizar campafias de difusion cada mes, un valor, un principio v una regla de integridad, asi
como tamhbién algin articulo del "acuerde” en el periddico mural de la Dependencia

7.- Platicas Informativas en grupos pequefios y generar confianza, participacin en las actividades
que programe el Comité,

B.- Trabajar de manera coordinada para dar seguimiento a las actividades con la Unidad de
Genero,

.- Concluir el Manual de Politicas de Comunicacién Interna y Externa, asi como los Lineamientos '3‘
de Seguridad para Sistemas Informéticos y de Comunicaciones para la Secretaria General de >

Gobierno con el objetivo de que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la 5

SGG, revise, apruebe y promueva la aplicacton de los mismos,

Lo
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CONCLUSIONES

instalado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI 2019-2021) que
propicien la integridad de los servidores piblicos e implementen acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

ng Drando seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT), quedao

. EI CEPCI de la SGG, realizd la difusién masiva via correo electrénico al personal de la Depe ndencia
l\/ | la informacién correspondiente a la normatividad. Tomando en cuenta los principios y valores
| contenidos en el Codigo de Etica v las Reglas de Integridad, el Cddigo de Conducta que oriente y dé
\ certeza plena a sus servidores pidblicos sobre el comportamiento Etico al que deben sujetarse en
su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacidn en
o situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
+ involucra la operacidn y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia v
organismo a la que pertenecen, as como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles

actos de corrupcion

Se continuard con la Capacitaciones tanto en linea por parte de CONAPRED en temas de igualdad y
no Discriminactén, Equidad de Género, Derechos Humanos por mencionar algunos, como por
parte del Sistema de Profesionalizacion en sus diferentes modulos de acuerdo a la

acuerdo al Procedimiento de Atencidn de quejas y/o denuncias (PR-01-08-02), reafirmando el
compromiso de actuar con discrecidn y confidencial, la primera se [levd a cabo en sesidn
extraordinaria el 28 de agosto del 2019 (No. de Folio CEPCI-5GG-Q001/2019) v la segunda (No.
P/ de Folio CEPCI-SGG-Q002/2019) el 4ta. Sesion ordinaria el 31 octubre del 2019) ambas estdn en

@ Calendarizacién,
U En el trascurso del afio se presentaron dos delaciones mismas que se dio el seguimiento de

proceso.

Para propiciar la cooperacltn, la comunicacion, el liderazgo y el trabajo en conjunto es el
Periédico Mural para el cual con la participacién  del personal de la Dependencia se estd
trabajando en un programa de actividades anual constante, en el que cada Unidad Administrativa
de 1a 5GG se haga responsable de llevarlo a cabo cada mes, informando la estructura institucional.

Respecto a la elaboracién de un Manual de Politicas de Comunicacién Interna y Externa, asi como
los Lineamientos de Seguridad para Sistemas Informdticos y de Comunicaciones para la Secretaria
General ?e Giobierno v la necesidad de contar con estos procedimientos y que sean aplicados. Para

ta la Direccidn de Asuntos Juridicos de la dependencia sigue en proceso.
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GLOSARIO

Para efectos del presente Informe, se entendera por:

ACUERDO por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de los Servidores Piblicos, a través de Ios Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés;"

Cddigo de Conducta: al instrumento emitido por el titular del Organo de Control de Ia

Administracion Pablica del Estado Integrade por la Contraloria General, a propuesta de los

Comités de Eticay de Prevencidn de Conflictos de Interés; %
Cadigo de Etica: al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos, contenido en el presente Acuerdo; -
Comité: al Comité de Gtica v de Prevencidn de Conflictos de Interés: Q%
SGG: Secretiaria General de Gobisrn;

Conflicto de Interés; a la situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares &

de negocios del servidor pablico, puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
emplens, cargos, comisiones o funciones;

Dependencia: a las Secretarias de Estado y sus drganos administrativos desconcentrados,
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, Fiscalia General del Estado y Contraloria
General del Estado que componen la Administracién Plblica Centralizada;

PAT: Programa Anual de Trabajo;

CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria General de >
Gobierno.

Lineamientos Generales: a los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores piblicos
estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y
de Prevencidn de Conflicto de Interés;

Comité: al Comité de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés de la 5GG;

Reglas de Integridad: a las Reglas de Integridad para el Ejerciclo de la Funcidén Piblica,

contenidas en 2l presente Acuerdo, i
4—13
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Denuncla: a la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor piblico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad;

Equidad de Género- Los servidorespiblicos en el &mbito de suscompetenclas yatribuciones,
garantizan qué tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y

partunidades a los bienes y servicios plblicos, a los programas y beneficies institucionales, y a los empleos,
CArEos ¥ comizslones;

-
% Igualdady No Discriminacidn.-

restriccién, o preferencia basada en el origen étnico ¢ nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la
religidn, la apariencia fisica, las caracter{sticas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la
@;] lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, 1a

C)\Lus servidoves piblicos prestan sus servicios a todas las personas  sin  distincidn,  exclusion,

situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
oltro motivo;

CONAPRED; Consejo Nacional para Prevenir la Diseriminacion.

o

(

ax‘h@‘
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Difusion a las{los) Servidores Pablicos de la SGG (Sep.-2019)
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Maraton Estatal de Etica e Integridad Pablica

Primera Fase 31 mﬁ'u 19

Tercera Fase
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Difusion del Dia Internaclonal por la Paz

Juridica
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Capacitaciones

ANEXO 2
i 0 Capacitaciones Conapred

—
Loespo Migrantes y Cadermun Capacitaciones del persanal .06
7 g = e
o =l s == |
Oficio de Solicitud de Cursos de capacitacién Etica y CL 2019
4
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Anexo Imdgenes

Capacitxciones a las{los) Servidores Pablicos de la SGG (22-Febrero-2019)
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Procedimiento de las etapas de: convocatoria, eleccldn y nominacidn.
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Ordinaria del CEPCH-SGG (31-Enero.-2019)

Presentackin del PAT en L 1ra. Sesidn

Acta 1ra.Sesldn Ord. Lista de Agistemcia Oficlo de Convocatoria FAT, 2019
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4ta. Seslém Drdinarka del CEPQ-5GG (31-Octubre.-2019)
Acta dtaSesitn (rd, Lista de Asiztencia Dficio de Convocatoria
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% Evaluacion de diagndstico (ro-01-08-15)

PARTE No.l
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Evaluacién de diagnistico (F0-01-08-16) PARTE No.2
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Evaluacién de diagndstico (FO-01-08-16)

PARTE No.3
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Difusion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia




