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INTRODUCCION

Para dar cumplimiento al “ Acuerdo por el que se expiden el Cadigo de Etica, las Reglas de
Integridad y los Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la Administracion
Piblica del Estado de Colima®, publicado en el Periddico Oficial * El Estado de Colima “ el
10 de noviembre del 2016.

Considerando que el presente Acuerdo tiene come objeto conducir su actuacion en un
sentido recto,

_—

Lo anterior, para propiciar la integridad de los servidores poblicos y para imple entar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través del Comite de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

Para ello el Comité de ética y Prevencion de Conflictos de intereses de la retari
General de Gobierno del Estado de Colima, cred el Cddigo de Conducta para todo s
publice.

Con apoyo de la Guia para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo que contendra los
objetivos, metas, actividades a desarrollar durante el transcurso del afio que nos ser'u'lréF/l‘

para proporcionar los informes requeridos. 'L__,._f -\
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l.- Glosario

Para efectos del presente PAT, se entendera por:

Comité de ética v de Prevencian de Conflictos de Interés [CEEPCI). El érgano integrado en

términos de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ética, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interes, emitidos

mediante Acuerdo publicade el 10 de Noviembre de 2016, en el periddico oficial " El
Estado de Colima .

".
b
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Bases. A las Bases para |a Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de H't;xm

Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés;

‘i,: ‘.

Codigo de Conducta: Al instrumento emitide por el Titular del Organo Estatal de Controla ),

propuesta de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interes;

W e
I\'ll

I'_..L

LY B

Cadigo de Etica: Al Cadigo de Etica de los servidores publicos Estatales, a que se refiere *EI'& |
presente Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y lgs

Lineamientos Generales para los servidores publicos de la Administracién Pablica del [
Estado de Colima;

Comité: al Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés;

Conflicto de interés: a la situacion que se presenta cuando los intereses personales,

familiares o de negocios del servidor publico, puedan afectar el desempefio ir'u:hﬂ.q:mt.*nu:lInzn'{:i./J

e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Contraloria General: a la Contraloria General del Estado; VIl

A

Delacidn: a la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuid ( |
a a un servidor publico, v que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a \J

las Reglas de Integridad;

Dependencias: a las Secretarias de Estado y sus organos administrativos desconcentrado

5, Consejeria Juridica del Titular del Poder Ejecutivo y Fiscalia General del Estado;

Entidades: a las consideradas como entidades para estatales en la Ley Organica de la
Administracion Pablica Estatal;

Lineamientos Generales: a los Lineamientos Generales para el establecimiento de

/Amﬂ s permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
LA, X - I "'c';'
% } |-""-. "I}b é'f e D;L -
.." _|'I ._..\"Il

e i o

&

{:-.




servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés; y

Reglas de Integridad: A las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefialadas en el Acuerdo por el que se expiden el Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad
y los Lineamientos Generales para los servidores pdblicos de la Administracion Pablica del

o

Estado de Colima; "__ -

I
CEEPCI: Coordinacién Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de Ia‘.:"-.,
Contraloria General del Estado; '-..I\I

PAT: Programa Anual de Trabajo; IIII"-.:"'-
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Acuerdo: Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los
Lineamientos Generales para los Servidores Piblicos de la Administracion Pablica del
Estado de Colima.

5GG: Secretaria General de Gobierno del Estado de Colima.

Il.-Objetivo

La Secretaria General de Gobierno del Estado de Colima apegado al *“Acuerdo por el
se expide el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales paga
los Servidores Publicos de la Administracidn Publica del Estado de Colima *.

Tiene como objetive dar a conocer, difundir, comunicar, orientar, promover el
conocimiento y la sensibilizacion de los servidores publicos que desempefien un empleo,
cargo o comision, el codigo de ética basados en los principlos de actuacion es decir con
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como tambien deben
anteponer los valores de respeto, igualdad y no discriminacion, equidad de género |
integridad, cooperacién, por mencionar algunos , de la misma manera conozcan
comprendan el alcance de las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y
prevenir actos de corrupcidn apoyados con el Codigo de Conducta de la 5GG.

Para propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento etico de acuerdo a los lineamientos
generales.

Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo
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lll.- Actividades del Programa Anual de Trabajo del
Comité de ética y de prevencion de Conflicto de
intereses.

El Comité de ética elaborara y aprobara dentro del primer trimestre del afio conteniendo
cuande menos los objetives, metas y actividades especificas que se llevaran a cabo,
apegandose a los Lineamientos vigentes que emite la Contraloria General.

Celebrar por lo menos tres sesiones ordinarias de acuerdo a los Lineamientos Generales
relativo al funcionamienta en el No. 8 punto 1 en el cual se determinaran las siguienti
fechas:

1ra. Sesidn Ordinaria ....... Lunes 27 de Agosto de 2018 \‘-.H

2da. Sesion Ordinaria .......Viernes 26 de Octubre de 2018 Qﬁ

3ra. Sesion Ordinaria ... ... . Viernes 10 de Diciembre de 2018 l_:"_“ 'I ! ‘h“ 2
[ \‘1\ %

Objetivo Central. |II"-~.-* " I'I,I

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria General r.‘éﬁt.
Gobierno del Estado de Colima tiene como finalidad brindar v dar a conocer el Codigo di.:u \ A
Conducta, las reglas de integridad, el orientar y sensibilizar a los Servidores Publicos sobre H‘ '
el buen comportamiento al que debemos tener en la vida diaria asi como dirigirnos con
legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, evitar el rlesgo en la prevencion de la corrupeion y
conflicto de interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas. |

presenta Plan Anual de Trabajo que se |levaran a cabo para fortalecer los valores y ética.

Par otro lade establecer los objetivos, metas y actividades especificas a realizar en el “'.5 T
Las actividades a trabajar son las siguientes: A

i

vo No.1: El CEPCI deberd contar con un Codigo de Conducta que oriente y de
eza plena a sus servidores publicos.

Meta: Elaborar y mantener actualizado un Codigo de Conducta para la Secretaria General




Actividades especificas: Elaborar la propuesta de Codigo de Conducta que oriente y de
certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su gquehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten
su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacidn vy el cumplimiento de los planes y
programas de la Secretaria General de Goblerno, asi como a las areas y procesos gue
invelucren riesgos de posibles actes de corrupcion.

Objetive No.2: Que los valores y principios constituciones del Codigo de Evica, de las
Reglas de Integridad vy del Codigo de Conducta, pasen a formar parte Integral de las
vivencias cotidianas de cada servidor publico en el ejerciclo de su empleo, cargo o
comisian,

Meta: Difundir el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cadigo de Conducta a Ins
Servidores Publicos de la Secretaria General de Goblerno. i

Actividades especificas: \%

a) Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusion, capacitacién v ':"-:~
especializacion en materia de los principios constitucionales, los principlos y valores del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y l:lel -
Codigo de Conducta. g _ 0

I.' \
b) Elaborar un diagndstico por Unidad Administrativa en la que se ideﬂtiﬁquer!_j las HII'-
principales areas de rlesgo de corrupcidn y las medidas a implementarse por pal't# del \
Comité para delimitar la actuacidn de los Servidores Poblicos en situacion de riesgos, E'q elf I'
ejercicio de sus funciones, tareas o actividades.

¢} Solicitar las firmas de compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo deg *1 |
Conducta a los Servidores Plblicos de la Secretaria General de Gohierno. Compromiso g fd
debera reafirmarse cada afio, de acuerdo al programa Anual de Trabajo

Objetivo No.3: Que todos los servidores piblicos de |a S5ecretaria General de Gobierno
conozcan y comprendan el alcance de las Reglas de Integridad en el periddico oficial “El |"' .
Estado de Colima® y establecidas en el Codigo de Conducta. - |

Meta: Implementacidn de otros mecanismos de difusién del Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta, en la Secretaria General de Gobierno.

Actividades especificas: Lanzamiento de una campafa de comunicacion social gue
busque ejemplificar y presentar, de manera grifica, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Functﬁn Publica. Lo anterior a través de banners, videos, talleres o manuales

;,, ,,#14{ i




Hustrativos. La difusion de estas reglas debe ser constante y permanente. Podria nutrirse a
través de acciones o casos vivenclales de cada miembro de la Secretaria General de
Gobierno.

Objetivo No.4: Establecer con claridad lo que se espera por parte de los miembros del
CEPCI

Meta: Que los miembros del comité actien de manera imparcial y en apego a la
normatividad vigente.

Actividades especificas:

a) Elaborar y entregar por escrito las atribuciones comprendidas en los lineamientos 9, 10
v 11, del Acuerdo del Codigo, a los integrantes del Comité; para el desarrollo de sus_
funciones, deberadn actuar con reserva y discrecion, y ajustar sus determina:iune:sa-aﬂ"w
criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética e iﬂfﬂaﬁdﬁ . H‘x :

T
'

b) Solicitar las firmas del acuerdo de confidencialidad de los integrantes del Comite, EILIE" 5
busque garantizar el buen uso de la informacion a la que tenga acceso el CEPCL Se anexa H '

formato. \

Objetivo No. 5: Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido para regular las
nominaciones y elecciones de los miembros que conformaran el CEPCL

Meta: Emitir las condiclones en las que se elaboraran las votaciones bienales paJ'ra la
renovacion de los miembros del Comité de Etica y Prevencidn de Confiictos liE I
Secretaria General de Gobierno, AN

Actividades especificas: Elaborar un procedimiento de mominacion y eleccién de los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos. [_J

Objetive No.6: Dar a conocer los requisitos que requiere el servidor publico para poder
contender a un puesto dentro del CEPCI. |

Meta: Dar a conocer a todos los Servidores Pablicos de la Secretaria General de Gobierno ]
el procedimiento de nominacidn y eleccién de los miembros que conformardn el Comité .'I
de Etica y Prevencion de Conflictos. L

Actividades especificas: Elaboracién de una infografia de difusion interna en la gue se r
expliguen las caracteristicas minimas a tener para poder ser considerado come candidato. .

Objetive No.7; Vigilar de manera constante el cumplimiento al Codigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta.




Meta: Que todos los Servidores Plblicos de la Secretaria General de Gobierno, se

desempefien en apego al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta,

Actividades especificas:

a) Implementar encuestas de opinién sobre la percepcion del cumplimiento del Codigo de
Etica y de las Reglas de Integridad en la Secretaria General de Goblerna carrespondiente, y
en su caso formular las recomendaciones correspondientes.

b) Evaluacidn de los Codigos correspondientes en el desempefio a los Servidores Publicos.

Objetivo No.8: Regular el proceso especifico que se seguira en el caso de las quejas o —
denuncias B .l“--x
Meta: Difundir & implementar el Procedimiento de recepcion y atencion de quejas 'y b %
denuncias al incumplimients del Cédigo de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.

Actividades especificas: Elaboracion del Procedimiento de recepcion y atencion de quejas
y denuncias al incumplimiento del Codigo de Etica y Prevencién de Conflictos de interés. 4 ‘~"'

I| ]
"l

Objetivo No.9: Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechof
humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género. |

|'

Meta: Capacitar a todo el personal de la Secretaria General de Gobierno en maten\h\de,
respeto a los derechos, prevencién de la discriminacidn e igualdad de género. e

Actividades especificas; Mantener constante contacto con las areas especializadas en el
tema a efecto a poder acceder a capacitaciones en dichas materias, asi como gestionar
difundir dentro de la Secretaria General de Gobierno los contenidos  tematicos
correspondientes.

Objetive No.10: Elaboracidn y presentacion del informe anual de actividades. l{*'l

II

Meta: Cumplir con la elaboracion del informe anual en tiempo y forma. | |
L1

Actividades especificas: Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular de la X

Dependencia o Entidad o al &rgano de gobierne de las entidades segin corresponda y a la
Contraloria General, durante la primera sesién del Comité del ejercicio fiscal siguiente, un |
informe de actividades que contenga todo lo requerido en el Acuerdo. |

(§< | N
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IV.- EVALUACION
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Factores de Riesgo para la ejecucion del PAT.: S \
Los obstaculos a los que podria enfrentarse el CEPCI de la Secretaria General de EDI}IEIHC

en el desarrollo de las actividades del Programa Anual de Trabajo.

- escases inclusién en capacitaciones de sensibilizacidn sobre temas en el Codigo de
ética para fomentar conductas que promuevan una cultura ética , valores y

o

&
l\'.



- [Escases de presupuesto para este tema.
- Resistencia por parte de los servidores piblicos en la participacién o se invalucren
en promover y conocer el marco normativo asl como la falta de interés

V.- ENVIO DE INFORMACION

La informacidn debera enviarse en un plazo no mayer a cinco dias habiles contados a
partir de la aprobacion del PAT, mediante oficio y por correo electrénico dirigida a la
Titular de la Contralaria, C.P. Agueda Catalina Solano Pérez:

1. Calzada Pedro A. Galvan Sur MNo. 454, Colonia Centro, C.P. 28000, Colima, Colima, 2.
Correo electronico; contraolinternocal@gmail.com

VI.-DATOS DE CONTACTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

PATRICIA GONZALEZ CORTES H
i\

\
Directora de Organos Internos de Control v Vigilancia Teléfano: (312) 31-306-41, (312) 31- ‘ N

A%
k%
"E.

344-75 y (312) 31-305-13 Ext. 105 controlinternocol@gmail.com

JUAN LUIS DE LA ROSA GOMEZ

Coordinador de Auditorias Administrativas Teléfone: {312) 31-306-41, (312) 31-344-75 'f
(312} 31-305-13 Ext. 105 controlinternocol@gmail.com

1, SECCION DE CAMBIOS

No. De Version |_ Fecha de Actualizacidn Descripcion del cambio

NOTA: [‘.

Correo oficial: Para la recepcién y tratamiento de denuncias por acciones indebldas de
lovs funcln?r 5 publicos en el desempefo de sus funciones y en general en temas \
¥,
A

relacionados con étlta Etiﬁsgg@gmail.mrn
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