COLIMA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GQUNTRHENDG DEL KETADO . Coordinacian General Administrativa

DORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.

2. Declaracion de gquérum legal e instalacian legal de la sesion,

3. Presentacién y aprobacién del Cédige de Conducta

4. Presentacion del Plan de Trabajo y correo electrénico para recepcion de quejas.

5. Asuntos generales, en el gue solo podran incluirse temas de cardcter inforrmativa.
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COLIMA CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

_ DIRECCION DE CONTROL INTERNO, e s
R Acta de Sesién de Comité de Etica y Paghs 1 & 49
Prevencion de Conflictos.

En fa Sala de Juntas de la Secrefaria Ganeral de Gobiermo, siendo las 1215 horas, del dia 05 de
sapfiembre del 2017, quienas suscnben la presente acta, se reunieron en Palacio de Gobierno,
Reforma #37, ante |a presencia de e/ LIC. ARMANDO RAMON PEREZ GUTIERREZ, como suplente
del Presidente, para formalizar la instalacién del Comité De Etica y Prevencion de Conflictos de la
Secrelaria General de Gobierno, mismo que tiene como objetivo!

Obijetivos

+ Aprobar el Codigo de Conducta, el cual tiene la finalidad de orientar y dar certeza plena a los
servidores publicos sobre el comportamiento éfico dentro de la institucion.

= Presentar el Plan de Trabajo

= FPresentar el cormeo electrénico oficial para la recepcion y tratamiento de denuncias por acciones

indebidas de los funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones y en general en temas
relacionados con ética

ACTIVIDADES:

o8 presenta el Codigo de Conducta para su aprobacion y conceso de los medios de difusion al
interior de la Secretaria Genaeral de Gobiarna

CODIGO DE CONDUCTA
Introduceidn

Quienes trabajamos en la Secretaria General de Gobierno, tenemos el compromise con &l ubjeh‘iuh"
supernor de construir un buen gobierno por lo que debemos esforzamos permanentemente para fener
una conducta Integra en el desempefio de nuestro trabajo, ya que al ser nuestra labor principal es el
servicio publico, estamos obligados y comprometidos a cuidar nuestra identidad como Institucian.

Nuestra cultura institucional nos obliga a sumar voluntades y esfuerzos para fomentar tados los dias
los valores y principios que nos rijan para darle a la ciudadania el mejor servicio plblico posible
partiendo del cumplimianto cabal con las leyes, a partir de donde construyamos una actitud, un estilo,

1 una cultura de servicio.

El presente Codigo de Cenducta no busca suplir a las leyes o reglamentos que ya existen, sino
complementarlos y fortalecerios; &s por eso que con este Codigo queremos honrar la confianza que la

ciudadania nos ha depositado para cumplir con las responsabilidades que tenemos como servidoras
jdofes plplicos.



EUL [M ﬂ CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

DIRECCION DE CONTROL INTERNO. Chibn L0
_— Acta de Sesién de Comité de Etiea y e s
Prevencitn de Conflictos.
Dbjative

Proporcionar a los servidores plblicos que integran el Comité de Etica de la Secretaria General de
Geblerno, el proceso a seguir para la elaboracién y seguimiento de su codigo de conducta mediante
la definicion de los valores y conductas que deben prevalecer en la actuacion diaria de las perscnas y
en concreto en el proceder de los Servidores Plblicos,

La promocion de la éfica y la integridad plblica resulta un punto fundamental del Programa de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal que tiene como objetivo la consolidacion de un gobierno
maodermao, abierto e integro que atienda a las necesidades y demandas ciudadanas & impulse el
bienestar social actuando siempre en el marco de la legalidad y fundado en una solida ética publica.

En tal sentido ez gqua a través de la coordinacion de esfuerzos conjuntes de la Contraloria y del
Comité de Efica, se buscara dar cumplimiento al eje de Goblemno Integro establecido por la
Administracion Plblica Estatal v que buscara ofrecer a la sociedad un goblerno Integro que achie
siempre en el marco de la legalidad, de los Derechos Humanos y de los valores, principios y reglas de
integridad previstas en el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno de! Estado de

Colima yx
Alcance 1
|I
Aplica en forma obligatoria para todos los servidores plblicos dentro de las Depandanciasll‘ﬁ\
Entidades de la Administracion Publica Estatal. \-f"l \\.
Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Meaxicanos
Constitucion Pelitica del Estado Libre y Soberano de Colima
Ley Crganica de la Administracion Plblica del Estado de Caolima
(: \ Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima
'_;l\.fjﬂ'_-' de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Plblico an &l Estado de Colima
—+ Ley Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Estado de Colima
Ley de Archivos del Estada de Caolima
~1  Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima
Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones de los Servidores piblicos del Estade y los
nicipios
. "Lay Organica de [a Comision de los Derechos Humanos del Estado de Colima
Ley de Condominios
Ley de lo Contencioso Administrativo del Estado de Colima
Ley de los Derachos de las Nifias, los Nifios y los Adolescentes del Estado de Colima

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Es

AL A M

[ A

| _LeyFederal del Trabajo
W’ de T rencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estade de Colima
'-'IE.J%;?‘_L_.-'-"J#—- fﬂ' . : \§\5
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

DIRECCION DE CONTROL INTERMNO.

Acta de Sesion de Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos.

Ley del Sistema de Seguridad Pablica para e Estado de Colima

Ley de Responsatilidad Patrimonial del Estado de Colima

Ley Estalal de Respansabilidades de los Servidores Publicos

Ley que Regula la Atencion y Proteccidn a la Victima del Delito en el Estado de Colima
Ley para la Prevencidn y Atencion a la Violancia Familiar

Ley de Procedimiento Adminisirative del Estado de Colima y sus Municipios

Ley de Proteccidn Civil del Estado de Calima

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Colima
Ley del Notanada

Ley Organica de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Colima

Ley del Periddico Oficial del Estado de Colima

Fegiamento Intenor de la Secrataria General de Gobiemo

Garantizar fa Soberania del Estado, la Gobemabilidad Democratica, el Estado de Derecho. al
gjercicio pleno de los Derechos Humanos, la legalidad, e desarrollo politico,
panicipacion social, asi como coordinar las relaciones con los Poderes de Estado v los drdenes de
gobierno, para preservar la estabilidad interna, la paz plblica, la convivencia armdnica y el bienestar

gde los colimenses.

Ser la dependencia estatal determinante en la consolidacién del desarrollo politico y social de los ¥ '
colimenses, en un ambito de gobemabilidad democratica, justicia, seguridad plblica, ejercicio pleno.
de los derechos y la libertad, en condicicnes de iguakdad y respeto absoluto a los derechos humanos,

con la participacion social,

A

CIONES

Misidn

Vizidn

Regla 1. Antua-:idn Puhlnu

I Ejercere las alribuciones y facultades que | No ﬁajara da e;af:-ar las atribuciones y facultades

me impone el servicio piblico y que ¥y me | que le impone el servicio plblico y que le
| confieren
L normativos correspondientes
EEaIizam Ios tramites de adquisiciones para | | Evitaré adquirir para si o para terceros, bienes o
para lerceros, de bienes o sarvicios | servicios de personas U organizaciones

| mi

apegaco a la normativdad aplicable,
acuerdo a los precios y condiciones del

mercadso

—

e

los  ordenamianios

legales vy | confieren los ordenamientos legales y normativos

nmreﬁpnndremas

Fe—
ré mis funciones

tlalbanafmladaﬁ con programas o contratos

| estatales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las

] TEE e e e

la inclusion vy

con calidad y | Me limitaré de favorecer o ayudar a otras
dlahdau jtgndlendu 8 las personas u | personas u nrganlzacm-nes a cambio ¢ bajo la

i
\

Clawe: FO-01-08-04
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COLIMA

+laboral de acuerdo a

CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCION DE CONTROL INTERNO,

Acta de Sesién de Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos,

| E:rgani:a_::unea apegado a lo esfablecido en
mis funciones y la normatividad vigente.

promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros

| Utiizaré las atribuciones de mi empleo,
cargo, comision o funciones sin  beneficio
| personal o de terceros.

No ufilizaré las atribuciones de mi emplea, cargo,
comision o funciones para beneficio personal o
de terceros

de log organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la

discriminacién, u  obstruir  alguna
investigacidn por violaciones en esta materia.

' La daré seguimientc a las recomendaciones |

Evitare ignorar las recomendaciones de los
organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de [a discriminacion, u
obstruir alguna investigacion por violaciones en
esta materia.

las actividades exclusivas con ias
astablecidas en el manual de organizacion
de mi Dependencia o Enlu:lad

Destinaré mi horario laboral al desempenio de |

Me abstendré de hacer proseliismo en su
jornada laboral u orientar su desempefo laboral
hacia preferencias politico-gleciorales.

Utilizaré recursos humannﬂ materiales o
financieros institucionales para los fines los
asignados y presupuestados

Nunca utifizaréd recursos humanos, malanales o
financieros institucionales para fines distintos a
los asignados y presupuestados

Facitaré |a presentacidn de denuncias
adminisirativas, panales o politicas, por parte
de compafieros de trabajo, subordinados o
de civdadanos en general.

Evitaré obstruir la presentacion de denuncias
adminisirativas, penales o politicas, por parle de
compafieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general.

Asignaré o delegaré responsabilidades ¥
funcionas apegandome a las disposiciones
nommativas aplicables

Mo podré asignar o delegar responsabilidades y

funciones sin apegarse a las dmmslnnne?"

normativas aplicables

Coadyuvaré en el desempefic de mis
funciones y @&cciones a propiciar un
Lambiente sin  disciminacion tanto a otros
‘servidores publicos como a toda persona en
general

Propiciaré que servidores  publicos |
subordinados cumplan  con su jornada
horano laboral,

No  permitiré que  servidores publ-ms

u | subordinados incumplan total o parcialmente con
5u jornada u horano labaral.

Me abstendré de realizar cualquier tipo de
discriminacidon tanto a olros servidores plblicos
como a toda parsona en genaral

Cuando asi coresponda  realizaréd  mis
funciones como abogado o procurador en
—uicios  de  cardcter penal, civil, mercantil o
las funciones vy
atribuciones de mi puesto

Evitaré actuar como abogado o procurador an
juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones

publicas de cualquiera de los tres drdenes y
niveles de Gobiermo.

Estableceré medidas preventivas  al
momento de ser informado por escrito como

superior jerarquico, de una posible situacion
' de riesgo o de conflicto de interés.

Mo dejaré de establecer medidas preventivas al |

momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacidn de
riesgo o de conflicto de interés,

E E-] desempaﬁo de mis funciones pFDpIEIﬂI‘E

Me Iimi‘tar& :Ia hnstigaf, agredir, amedrentar,
extorsionar o amenazar a

A W

Clarvw: FO-01-D8-04
Emsithr Misros 2077
Vargion: 1

Phgies 4 ds 1%
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COLIMA CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO
. MRECCION DE CONTROL INTERNO,
e Acta de Sesién de Comité de Etica y Pgen 8
Prevencién de Conflictos,
agredir, amedrentar, acosar, ntimidar, personal subordinado o compafiercs de trabajo.

extorsionar o amenazar a personal
EUbﬂd‘dlnEdﬂ 0 cnmpaﬁar:ns de trabaj;u

| Desﬂrnp&ﬁar& ias funciones de un sadlo
puestio o de un solo contrato de prestacién
de servicios profesionales, a no ser que
cuente con dictamen de compatibilidad.

Me abstendré de desempefiar dos o mas
puesios o celebrar dos o mas contratos de
prestacidon de servicios profesionales o la
combinacibn de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad

| Colaboraré con ofros servidores publicos y
propiciaré el trabajo en equipo para alcanzar
los objetives comunes previstos en los
plane& ¥ programas estatales,

No dejaré de colaborar con ofros servidores
plblicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas estatales,

I Propiciaré |a generacidn de soluciones a
dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los
planes y programas estatales

Nunca Obstruiré u obstaculizaré la generacitn
de soluciones a dificultades que se presenten
para la consecucitén de las metas previstas en los
planes y programas estatales.

Me conducird bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio
del cargo publico

No me conduciré con otros criterios diferentes a
los de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motiva dal
ejercicio del cargo plblico.

Me conduciré de forma sencilla, congruenta
¥ proporcionada a la remuneracién y apoyos
que perciba con motivo de cargo pdblico.

Evitaré actuar de forma ostentosa, incongruente

y desproporcicnada a la remuneracion y apoyos,

gue perciba con motivo de cargo publico. I

Regla 2. Informacion Publica

ACCIONES

Mostrare una actitud de respelo y servicio
fremte a las personas gue reguieran de
ogrentacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica

ABSTENCIONES
Evitaré asumir actitudes intimidatorias frente a las
personas que requieran de orentacion para la

presentacion de una solicitud de acceso a
informacian p—:,lhhc.a

-[Realizaré mis actividades encomendadas a

mi puesto, atendiendo de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a
informacion plblica,

Me apartaré de retrasar de manera negligente las
actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacitn

publica

ré competente para la atencidn de una
licitud de acceso a informacion publica

Me abstendré de declarar la Incompetencia para
la atencion de una solicitud de accesc a
informacion piblica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

Realizaré siempre una blisqueda exhaustiva

bajo mi resquardo para darle atencién a
wouaglquier  solicitud  de
cumentagion plblica

en los expedientes y archivos institucionales |

informacion o |

Evitaré declarar la inexistencia de informacién o
documentacion poblica, sin  realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y
archivos institucionales bajo su résguardo.

T an

. Y
. %,
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCION DE CONTROL INTERNO.

Acta de Sesién de Comité de Etiea y
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Mantendré disponible la  informacion ¥
documentacion pablica de mis  archivos
personales

Mantendré siempre disponible la informacion
publica bajo mi responsabilidad, completa y
sin alteracionas.

Me prohibiré ocultar informacion y decumentacion
publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales

Evitaré alterar, ocultar 0 elminar de manera
deliberada, informacidn pablica,

Propiciaré la comecta utilizacién,  de
informacion o  documentacibn  pdblica.
apegado a la normatividad vigente.

_P}umréi_ﬂnar& la informacién o
documentacidn de acuerdo con las

atribuciones de mi puesto.

Me apartaré de permitir o faciltar la sustraccion,

destruccion o  inufilizacién  indebida,
infarmacidn o documentacion pablica.

Me prohibiré proporcionar  indebidamente
documentacién e informacion confidencial o
reservada,

de

Ltilizare de manera responsable vy
transparenta la infformacion de |as bases de
datos a las que lenga acceso 0 que haya
obtenido con motivo de mi empleo, cargo,
camision o funciones

.....

generacion, procesamiento, difusidn  y
evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y goblerno ablerto,

Ewitaré utilizar con fines lucratives las bases de
datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de mi  empleo, cargo,
comisian o funciones.

‘Me abstendré de obstaculizar fas actividades

para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacién de la informacion en materia
de transparencia proactiva y gobierno abierto,

Difundiré informacién publica en matena de
transparencia proactiva y gobierno abierto en

redistribucion por cualguier interesado.

formatos que permitan su uso, reutilizacion o |

Evitaré difundir informacién plblica en malena de

transparencia proactiva y gobierno abiero en,
formatos que, de manera deliberada, no permiJm'iP'._

su uso, reutilizacién o redistribucion por cualguier
interesado.

Regla 3. Contrataciones Publicas, Licencias,
ACCIONES

Declararé conforme a las disposiciones

“Taplicables los posibles conflictos de interés,

‘negocios v transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas
u organzacionas.

Aaplicaré el principio de equidad de la
Lampetenclia que debe prevalecer antra
los participantes dentro  de
procadimientos de contratacion

los

\

\
%

Permisos, Autorizacion y Concesiones
ABSTENCIONES

No omitiré declarar conforme a las disposiciones
aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios v fransacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u
ofganizaciones.

‘Mo dejaré de aplicar el principio de equidad de la
competencia que debe prevalecer entre |los
participantes dentro de los procedimientos de
coniratacidn,

| Formularé  requerimientos para el
cumplimiento del  servicio publico, sin
provocar gastos BNCASIVOS @ Innecesaros.

Evitaré formular ~ requenmientos diferentes a los
esirictamenta necesarnos para el cumplimento
del servicio plblico, provocando gastos excesnvos
8 INNeCesanos.

:ﬁéﬁﬁéﬁﬂ'ﬁ'mmizar& las invitaciones o

le abstendré de establecer cnndic&nnaq an las

=

#
#
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCION DE CONTROL INTERNO.

Acta de Sesién de Comité de Etiea y

Pagina 7

Prevencion de Conflictos.

convocatorias a los lictantes apegado a la
normatividad vigente, sin  ventajas ni  un
trato diferenciado a los licitantes,

invitaciones o convocatorias que representen |
ventajas o den un frato diferenciado a los
licitantes.

Requerir apegado a la normatividad vigente
el cumplimiento de los requisitos previstos
en las invitaciones o convocatorias, a todos
los licitantas sin axcapcion alguna.

Ma apartaré de favorecer a los licitantes teniendo
por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatonias cuando no lo
estan, simulando el cumplimiento de ésios o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Cuandg asi me cormesponda revizaré el
cumplimiento de los requisitos previstos en

ningun proveedor.

E: sobre &l cumplimiento de los requisitos previstos
las solicitudes de cotizacidn, sin beneficiar a |

Me abstendré de beneficiar a los provesdores

en las solicitudes de cotizacion

Siempre proporcionaré de manera correcta y
transparente. la informacion de los
particulares que  participan  en  |os
procedimientos de contrataciones publicas.

Evitaré proporcionar de manera Indebida
informacion de los particulares gue participen en
los procadimientos de contrataciones publicas.

Seré imparcial en |a seleccion, designacion,
contratacion, ¥ en sSu caso, remaocion o
rescision del contrato, en los procedimientos
de contratacion, cuando asi corresponda.

Me abstendré de actual de manera parcial an la
seleccidn, designacion, contratacion, y en su
caso, remocion o rescision del contrate, en los
procadimiantos de confratacion.

Realizar mis funciones  respetando |a
normatividad wigente referente a los
procedimientos de contratacion o para el
otorgamienta  de  licencias, permisos,

autorizaciones ¥ cOoncesiones

i Evitaré

influir en las decisiones de otros
servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los  procedimientos de

contratacidn o para al otorgamiento da IInenn'ra?;
permisos, aulorzaciones y concesiones. |

Frcpnndn& la imposicién de sanciones a
|I||::|atantaﬁ, proveedores y contratistas que
infrinjan las  disposiciones  juridicas
aphu:.ahleas ¢uandu as| me corresponda.

Evitar®  imponer sanciones a licitantes—
proveedores y contratistas que infrinfjan las
disposiciones juridicas aplicables.

| Enviaré correos electronicos a los licitantes,

proveedaores, confratistas o concesionarios a
través de cuenfas de cormeo institucional.

Me abstendré de enviar correns electronicos a los |
licitantes, proveadores, contratistas o
concesionarios a fravés de cuentas personales o
distintas al correo institucional

Acudire a reuniones con  licitantes,
ﬂmueedm'eﬁ confratistas y concesionarios

| slempre dentro de los inmuebles oficiales,

galvo para los actos correspondientes 3 la
visita al sitio

Me prohibire acudir a reuniones con lictantes,
proveedores, coniratistas v concesionarios fuera |
de los inmuebles oficiales, salvo para los an:tns
correspondientas a la visita al sitio.

Solicitaré reguisitos e informacion  para &l

i permi:scls

otorgamiento y prommoga de licencias,
aulonzZaciones Y CONCesiones,
o a la normatividad vigente.

atd a cualquier persona u

Evitaré solicitar requisitos sin sustentc para el
ctorgamiento y prarroga de licencias, permisos,
autorizacionas y concesiones.

Me limitaré a dar trate inequitative o preferencial

g ::;;;n
N -. 3
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organizacién en la gestién que se realice
para el otorgamiento y prorroga de licencias,
_permisos, autorizaciones y concesiones

a8 cualguier persona u organizacioén en la geshﬁn'

que se realice para el otorgamiento y prormoga de
licencias, Pl!ﬂ‘l'lLEDE aut'ﬂﬂl"sta'll:lﬂ-HES‘;' concasiones

‘Relizaré mis funciones que tengan que ver
con el oforgamiento y prarroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, de
manara eficiente y apegado a la normatividad
vigente, sin recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva, obseguio o regalo
én la gaﬁtu&n

Me abstendré de recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestidn que se realice para el ctorgamiento y
prarroga de licencias, permisos, autorizaciones y

| concesiones

‘Observaré el protocolo de actuacidn en
materia de contrataciones plblicas vy
otorgamiento  de  licencias, permisos,
autonzaciones, CONCESIONES ¥ SUS prormogas;
cuando asi corresponda,

| Evitara

'd'Efir de realzar observaciones
cormaspondientes al protocolo de actuacidon en
malena de  contrataciones  pdblicas

olorgamianto de licencias, PEMMIS0S,
autorizaciones, CONCEsIoNas y SUs prarmogas.

Informaré cuando un familiar hasta el cuarto
grado, pueda o quiera ser beneficiado de
contratos relacionados con la dependencia
‘gue dirige o en la que presta sus servicios.

i

Abstenerse de ser beneficiario directo o a través
de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con la dependencia que dirige o en

la que presta sus servicios

Haallzaré Ias actividades de los programas
de subsidios o apoyos de acuerdo a la
normatividad vigente, de la dependencia o
anfidad en la gue presto mis servicios; sin
beneficiarme de allos,

Regla 4. Programas Gubernamentales

Clave: FO-50-08-04
Emigitin: Marra 2017

Pagina & du 19

Me abstendré de ser beneficiario directo o a |l

traves de familiares hasta el cuarte grado, dé
programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la q
presta sus semnvicios.

Entregaré subsidios o -pr-.'l'_lfﬂs de programas

Me apartaré de permitic la entrega o entregar
subsidios o  apoyos  de programas
gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion.

‘. | gubemamentales, de acuerdo a o
T”“C’Jestahlecidu en las reglas de operacion
=
) | Brindaré apoyos o beneficios de programas
43 gubsarmamentales, solo a las personas,
qgrupa-:lunes que entes  cumplan con los
r-‘-:?] ‘requisitos  y  criterios  de  elegibilidad

| EEtEblEFIFJ’_ﬁ'E en las reglas de Operacidn,
Proporcionaré jos subsidios o apoyos de

programas  gubemamentales sdlo  en |
periodos autorizados por la autt:r'u:lad!
electoral.

th'lt'atwn a cualguiar persu::na u

Ewitaré brindar apoycs o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos vy
critenos de elegibilidad establecidos en las reglas
de operacion.

Mo E:lrnpnrc:iunaré los subsidios o apoyos de
programas gubemamentales en  periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo
casos excepcional por desasires naturales o de
olro tipc de contingencia declarada por Ias
aulmldaﬂes competentes.

|Evitare dar trato inequitativo o preferencial a

I
I
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| organizacion en la gestién del subsidio o
apoyo del programa, sin ocultamianta,
refraso o entrega enganosa o privilegiada de
informacion.

cuglguier persona u organizacién en la gasti&n'
del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluya
el ocultamiento, retraso o enirega engafiosa o
privilegiada de informacion

| Permitiré a cualquer interesado para
acceder a los apoyos o beneficios de un
programa Gubernamental, sin discriminacion
alguna.

| Propiciaré el coniral y svaluacion, Guando ssi

corresponda, scbre el ctorgamiento de los
beneficios o apoyos a  personas,
agrupaciones o enies, por pare de las
autoridades facultadas.
Entregaré, dispondré y haré  usa de la
informacion de los padrones de banaficiarios
de programas gubernamentales de acuerdo
'a las funciones encomendadas vy la
| normatividad aplicable.

Me abstendré de discriminar a cualquier
interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernameantal

Evitaré entregar, disponer o hacer uso de la

Me prohibiré alterar, ocultar, eliminar o negar
informacion que impida el control v evaluacién
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos
a personas, agrupaciones o enles, por parte de
las autondades facultadas.

informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubarnamantales diferentes a las
funciones encomendadas.

Regla 5. Trimm y ﬂ-a-rvlr:lnu.

ACCIONES

cordialidad en el trato, cumpliendo protocolos
de actuacion ¥ atencion al pablico

Tendré una actitud de servicio, respeto y | Ewtar& ejercar una actitud contrana de sarvicio,

respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo,
protocolos de actuacién o atencidn al puhllc.u

F’rnpnrcmnare ‘informacian veridica sobre el
procesc y requisitos para acceder a
consultas, framites, gestiones y servicios,

Realizare tramites y olorgaré servicios de

 Omitiré dar informacisn falsa sobre el procesa ly i)

| requisitos para acceder a consulias, tramites,

_EﬁTIDHEE y servicios; evitar

——

Me abstendré de realizar tramites y otorgar
servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones vy servicios.

o forma eficiente, cumpliendo con los tiempos

—2 [de respuesta, consultas, tramites, gestiones
< | y servicios.

:é Exigiré sdlo los réqmsitus o condiciones

" sefialadas por las disposicionas juridicas que

regulan los tramites y sanvicios,

R

Eludiré por cualquier medio, exigir requisitos o |
condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites '_.r
sanvicios.

|Alﬂncﬁere consultas para la realizacion de
tramites sin ningun tipo de Discriminacién

Evitaré discriminar por _-::ualquier motivo en la
atencién de consultas, la realizacion de tramites.

| Efectuaré Ia pestion para el olorgamiento del
| tramite o servicio sin recibir o solicitar

Me abstendré de recibir o salicitar cualquier tif tipo |
da compensacion, dadiva, obseguio o regalo en

cualquier tipo de compensacidon, dadiva, | la gestion que se realice para el olorgamiento del
| nh i on In i i
TH-‘“ .'Ifﬁqu. o regal tramite o servicio.
Regla 6. Recursos Humanos \

/ B
S N ' )\

Clave: PO-01-08-09
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Garantizaré la igualdad de oportunidades en
el acceso a la funcidn publica con base en el
meénto.

| Designaré, confrataré o nombrardé en un
emplec, cargo, comision o funcidn, a
personas  cuyos intereses  parliculares,

laborales, profesionales, econdmicos o de
negocios no 58 encuentren en contraposicion
o0 s& puedan percibir como contrarios a los
intereses que les comesponderia velar si sa
dmmpeﬁaran an &l senvicio publico.

Mo obstaculizaré |a igualdad de oportunidades en
€| acceso a la funcidn piblica con base en el

...........

Evitaré designar, contratar o nombrar en un
emplea, cargo, comisidn o funcidn, @ personas
CUYOS interases particulares, laborales,
profesionales, economicos o de negocios puedan
estar en contraposicidn o percibirse como
contrarios a los intereses que les corresponderia
velar 5| se desempefaran en el gservicio pablico

Daré informacion contenida en expedientes
del personal ¥y en archivos de recursos
humanos bajo mi resguarda sdlo a personal
autorizado

informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo
su resguardo.

Proporcionaré  informacién  sobre  los
reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacanies al personal
de la organzacion de los concursos

Seleccionaré, confrataré, nombraré o
designaré a personas, Unicameanta cuanda se

haya obtenide previamente, la constancia de
na inhabilitacidn,

“Seleccionare, contrataré,  designaré

Omitiré proporcionar @ un tercero no autorizado,

Me abstendré de suministrar informacion scbre
los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de piazas vacanies a personas ajenas
a la organizacion de los concursos.

En el procese de Contratacion  evitaré
seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas, sin haber obtenido previamente,
constancia de no inhabilitacidn,

Iall

Sefeccionang, Elr‘llrﬂtaré. nombraré ©
designaré sdlo a personas que cuenten con
el perfil del puesto, con los reguisitos y
documentos establecidos; asi como también
cumplan con las obligaciones que las leyes
Imponen a tedo ciudadano.

a

nombraré directa o indirectamente al

personal sin ningdn grado de parentesco.

Me limitaré de seleccionar, contratar, nombrar o
designar 3 personas que no cuenten con el pEr‘,fﬂ
del puesto, con los requisitos y documentds
establecidos, o que no cumplan con
obligacicnes que las leyes imponen a todo
ciudadano

No Seleccionaré, confrataré, designaré

nombraré directa o Indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarte grado de

| parentesco.

Permitiré la formulacién o presentacién de |

inconformidades o recursos que se prevean
en las disposiciones aplicables para los
procesos de | ingreso.

Mo obstaculizaré la formulacién o presentacion de
inconfarmidades o recursos gue se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de
ingraso.

Concederé a un  servidor publico
subordinado, durante su proceso de
evaluacion, la calificacion que corresponda a
sug/conocimientos, actitudes, capacidades o
rﬁpeﬂq}.

P

0\
/ W

Durante &l proceso de evaluacion, no Otorgaré a
un servidor publico subordinado, una calificacion
que no coresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio.
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 Dispondré de forma debida del personal a mi
cargo, para que realican tramites, asunkos o
actividades ode caracter exclusivo al servicio
plblico

Evitaré disponer en forma indebida del personal a |
mi Cargo, para que realice framites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos
al servicio plblico

Presentaré  informacion y documentacidn
veridica, sobre el cumplimiento de metas de
su evaluacion del desempafio.

En el proceso de evaluacidn del desempefa,
sobre el cumplimiento de metas no daré
informacidn y documentacion falsa o que induzca
al error,

Exclusivamente con atribuciones o por
causas y procedimientos previstos en las
leyes aplicables, podré remover, cesar,
despedir, separar o dar o solicitar la baja de
servidores publicos de camera.

Sin tener atribuciones o por causas
procedimientos no previstos en las leyes
apiicables, no deberé remover, cesar, despedir,
separar o dar o solicitar la baja de servidores
plblicos de carrera,

Infarmaré del conocimiento de asuntos que
puedan impHcar cualguier conflicto de
interes.

No me excusaré de conocer asuntos que puedan
implicar cualguiar conflicto de interés.

'Realizaré de forma objetiva y en su caso,
refroalimentare  sobre  los  resultados
obtenidos en el proceso de evaluacion del
desempefic de los servidores plblicos,
siempre y cuando el desempefio del servidor
publico sea el asperado

En & proceso de evaluacidn del desampefio de
los servidores publicos no dejaré de realizar en
forma objetiva y en su caso, retroalimentar socbre
los resultados obtenidos cuando el desempefio
del servidor publico sea contrario a lo esperado.,

Fomentaré, conforme a mis atribuciones, las
areas |dentificadas con baja incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, y a
las Reglas de Integridad.

No evitard, conforme a mis atribucicnes, la
reestructuracion de areas |dentificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o an las
que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Codigo de Etica, y a las Reglas ﬂa

Solicitarg la baja, enajenacion, transferencia

éslos sa consideren no uliles

o destruccion de bienes, Unicamenie cuandag |

<D Integridad. H-._.
.
2 Regla 7. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles
-—,:t-__i Bl £ CCIONES ABSTENCIONES
)

Cuando los bienes sigan siendo (tiles, no pediré
la baja. enajenacion, transferencia o destruccion.

informacién sobre los  procedimientos de
baja, enajenacion, transferancia o
destruccion de bienes pdbiicos, sin sustituir
documentos o alterar éslos

Proporcionaré sblo al personal autorizado |

Evitaré compartir informacién con tercercs ajenos |
a los procedimientos de baja, enaenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar &stos

Realizaré los procedimientos de enajenacién

bienes muebles e inmuebles, sin recibir o
_Folicitar, cualquier tipo de compensacion,

En los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles @ inmuables, no deberé reciber o solicitar
cualguier tipo de compansacion, dﬂdiiﬂ. obsaguio

e
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| dadiva, obsequic o regalo, 8 cambio de
| beneficiar a los paricipantes.

o regalo, a cambio de beneficiar a los

participantes

| Acataré las decisionss de ofros servidores

| publicos siempre y cuando no se beneficie a
algun participanta en los procedimientos de

| enajenacion de bienes muebles e inmuebies.

En los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles no intervendré o influiré en
las decisiones de otros servidores publicos para
que se benaficie a algin narlaclpante

Tomare decisiones en loe procedimientos de
enajenacion de benes muebles & inmushles,
asegurando las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible an el mercado.

Mo antepondré intereses par‘tlﬁularei que dejan
de asegurar las mejores condiciones &n cuanto a
precio disponible en el mercado, respecto a los
procedimientos de enajenacidn de bienes
muebles & inmuebles.

| Resguardaré la informacién proporcionada |

| por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de enas muables e inmuebles,
|_ para un adecuado uso de ella,

Evitaré manipular la informacién proporcionada

por los particulares en los procedimientos de
anajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Litifizaré el parque vehicular terrestre,
maritime o aéreo, de cardcter oficial o
ammendado exclusivamente dentro de la
nermativa establecida por la dependencia o
entidad en que labore.

No deberé utilizar el parque vehicular terrestre,
maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado |
para este propésito, para uso particular, personal |
o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

el uso establacido en
aphcable.

la normatividad

Usaré los bienes inmuebles Gnicamente para |

Procuraré no utilizar los bienes inmuebles para
use ajeno a la normatividad aplicable.

Dispondré de los bienes y demas recursos
publicos  observando la  normatividad
aplicable y los destinaré con fines Unicos al

~_ ) servicio plblico.

Los bienes y demas recursos publicos no m:ldrél

utilizarios sin observar las normas a los que se

encuantran afectos; asi como destinarlos a Fmelra
| distintos al servicio piiblico. ,|

Regla 8. Procesos de Evaluankﬁn

ACCIOMES

roporcionaré de forma licita Ia informacion
contenida en los sistemas de informacion de
la Administracion Publica v accederé a ésta
por molivos exclusivos al ejercicio de mis
funciones y facultades

ABSTENCIONES

Me abstendré de proporcionar indebidamente |a |
mformacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracién Piblica o
accader a ésta por causas distintas al ejercicio de
mis funcionas y facultades.

Acataré el alcance ;-,r onentacion de los
resultados de las evaluaciones que realice
cualquier Instancia externa o intama en
materia de evaluacion o rendicion de

Evitaré trasgrednr el alcance y orientacién de In5
resuliados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicion de cuentas,

T '-=H_qpanlas
|| # |Atenderé las recomendaciones formuladas

No omitiré las recomendaciones formuladas pn?i
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna |

~g f,.-f:ﬂr n:'.ualquar instancia de evaluacion, ya sea

RN
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| interna o externa.

| o externa.

Clave FO-071.02-00

Marpn T
1

Paging 13 de 79

Froporcionaré registros fidedignos de los | No alteraré registros de cualguier indnle'para‘:

resultados de las funciones, programas y
| proyectos

simular o meodificar los resultados de
lunv:inna_s_.. programas y proyectos.

las

Reagla 9. Control Interno

Informaré los  riesgos  asocados  al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y
posibles Iregularidades que afecten los
TECUrsos econdmicos publicos.

Realizaré el disefio o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de
control inferno

‘No omitiré disefar o actualizar las politicas o |

Loz nmesgos asociados  al

objetives  institucionales, asi como los
relacionados con  corrupcion Yy posibles
imegularidades que afecten los recursos

economicos pldblicos no dejaré de comunicarios.

procedimientos necesarios en materia de contral
interno.

cumplimiento de |

‘Generaré informacian financiera, | Impediré que se genere infarmacidn financiera,
presupuestana y de operacion con el | presupuestaria y de operacidn sin el respaldo
| respaldo suficiente. suficiente.

Comunicaré informacidn financiera, | Seré participe en ne comunicar informacion
presupuestaria y de operacidn completa y | financiera, presupuestaria y de operacién
clara

incompleta, confusa o dispersa.

Me encargaré de supervisar los planes,
programas o proyectos a mi cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiente de las
funciones del parsonal que me reporta.

No omitiré supervisar los planes, programas o
proyeclos a mi cargo, en su caso, las actividades
y el cumphimiento de las funciones del personal
Que me repora.

=< Beré impulsor de salvaguardar documentos
- e informacion gue se deban conservar por su
1 relevancia o por sus aspectos técnicos.
_) | luridicos, economicos o de segunidad.
=, L Ejecutare mis funciones estableciendo las
™| medidas de control que me correspondan

No 'dajair'é' de salvaguardar documentos -
informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos écnicos, juridicos,-
ecandmicos o de segundad

b

Me abstendré de ejecutar mis funciones sin
establecer las medidas de control que me
correspondan,

Participaré en la modificacion de los
procesos y tramos de control, conforme a mis
atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Efica, las
Reglas de Integridad o al Codigo da
| Conducta

No podré ﬁegarme a modificar procesos y tramos
de control, conforme a mis atribucionas, en areas
en las que sa detecten conductas confranas al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta

Seré pare importante en la implementacidn y
en su caso, de adoptar, mejores practicas y

an ﬂ!quieejr conflicto de interés.
—

Y
7 W

THrocesos para evitar la corrupcion y prevenir | la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
| Interes,

Evitaré omitir por completo el implementar, ¥
adoptar, mejores practicas y procesos para evitar

!
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Realizaré las manifestaciones o propuestas
gue bendan a mejorar o superar deficiencias.

Dejaré de ser participe en el acto de Inhibir las
manfestaciones o propuesias que tiendan a
mejorar o superar deficiencias.

| Crearé las manifestaciones o propuestas que
tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de
framites y servicios, o de comportamienta
ético de los servidores plblicos

Mo ayudaré a inhibir laz manifestaciones o
propuestas que bendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de
calidad de ftramites vy servicios, o de
comportamiento etico de los servidores publicos.

Establecerd estdndares o protocolos de
actuacion en aguellos tramites o servicios de
atencion directa al publico sin dejar de
observar aquéllos previstos por las instancias
competenias.

No podré eludir establecer estandares o

protocolos de actuacion en aquellos tramites o
sarvicios de atencidn directa al piblico o dejar de
observar aguellos previstos por las instancias

| competentes

Regla 10. Procedimiento Administrativo

Procederd a nolificar el inicio
DIDDE'dIm1EH!ﬂ ¥ sUs consecusncias,

del

A5 TEMGIONES
No omitire notificar el inicio del procedimients y
BUS GDHEHGLIEI‘IEEE

{'Jturgare la crpurtumdal:i de ofrecer prugbas

No negaré Ia amnunﬂad de ofrecer prusbas.

'Realizaré el desahogo de pruebas en gue se
finque la defensa

Evitara pﬂ'EE-GII‘IEHr llevar a cabo el desahoga de
pruebas en que se finque la defensa,

Prﬁi}iaﬁré"_la cportunidad de presentar
alegatos,

Na excluiré [a oportunidad de presentar alegatos, |

Mombrans y sehalare los medios de defensa
que se pueden interponer para combatir la
resclucidn dictada,

No omitiré sefialar los medios de defensa que sa

puaden interponer para combalir la resolucion
dictada.

Proporcionaré documentacion o informacion

_tque el Comité y la auteridad competente

requiera para el ejercicio de sus funciones,

asi como colaborar con éstos en sus
achu'ldades

No negaré documentacion o informacion que g |
Comité y la autoridad competente requiera para |
el ejarcicio de sus funciones ni evitar colaborar
con estos en sus aclividades.

‘Tendré presentes la aplicacion de los
criterios de  legalidad. imparcialidad,
objetvidad v discrecidon en los asuntos de los
que tenga conocimiento gque impliguen
confravencidn a |la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Codigo de Conducta.

Evitaré ser reiterativa en incbservar crilerios de
legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién
en los asuntos delos que tenga conacimiento gque

impliquen contravencidn a la normatividad, asi
como al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.

Regla 11. Desempefic permanente con Integridad

Clarv: PO-01-08-04
i Mg I00T
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Prevencion de Conflictos.

protocolos de actuacion o atencion al pablico,
y de cooperacion entre servidores plblicos.

atencién al pdblico, vy de cooperacion entre
servidores plblicos.

| Seré parte importante en llevar a cabo
acciones para  evitar cualquier tipo de
discriminacién tanto a oftros servidores
publicos como a toda persona en general.

Evadiré realizar cualguier tipo de discriminacion
tanto & otros servidores plblicos como a toda
persona en general,

Estaré al pendiente de llevar la revision ¥
cantrol de las personas que retrasan de
manara negligente las actividades gue
permitan atender de forma agil y expedita al
publco en general

No retrasaré de manera negligente las
actividades que permitan atender de forma agil y
axpadita al publico en general,

‘Seré una persona que evite y pﬂrlgé medidas
para erradicar ef hostigamiento y el agredir,
amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a

Evitaré ser participe en el hostigamiento y no
deberé agredir, amedrantar, acosar, intimidar o
amenazar a companeros de trabajo o personal

documentacion, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion pdblica.

compafieros de frabajo o personal | subordinado.
El.jl:mrdlnadn.
Vigilaré gque no se oculte Informacién y

No ayudaré a que se oculte informacion y
documentacion, con el fin de entorpecer las
soliciudes de acceso a informacion pablica.

Gestionaré y otorgaré tramites y servicios sin
recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo

------

No participaré ni seré complice en recibir, solicitar
0 aceptar cualguier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion y
otorgamiento de tramites y servicios.

Realizaré mis actividades con uso eficiante,
transparente y eficaz de los recursos
publicos

en la atencidn, tramitacion o resolucidn de
asuntos en los gue tenga Interes personal,
Tarnlluar de negocios, o cualguier otro en el

Me abstendré de realizar actividades pariculares |
en horarics de trabajo gue contravengan las
medidas aplicables para el uso E‘ﬁﬂiﬂ'l’ftf{&,—
transparente y eficaz de los recursos plblicos |

Me excusaré de intervenir en cualquier forma

Mo omitiré excusarme de intervenir en cualquier-
forma en la atencion, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenge interés personal,
familiar, de negocios, o cualguier otro en el gue

el
L
- + “que tenga algin conflicto de interés. tenga algun conflicto de interés,
J_;  Verficare que toda la documentacién reuna | Mo aceptaré documentos que no cumplan con los
-/ | los requisitos fiscales para la comprobacién | requistos fiscales, para la comprobacidn de
- _‘f:;_ de gastos de representacion, vidticos, | gastos de representacion, vidficos, pasajes,
B sajes, alimentacion, telefonia celular, entre | alimentacion, telefonia celular, entre otros.

otras.

Utilizaré el parque vehicular terrestre,
maritimo o aéreo, de caricter oficial o

n::lrrnatru'a establecida por la dependencia o
Enhdad_ en que labore.

arrendado  exclusivamente dentro de la |
| o familiar, fuera de la normativa establecida por la

Mo deberé utilizar el parque vehicular terrestre,
maritimo o aéreo, de caracler oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal

dependencia o entidad en que labore.

Sollcitaré+a. baja, enajenacién, transferencia

Cuando los bienes sigan siendo dtiles, no pediré

)
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Prevencitén de Conflictos.

o destruccién de bienes, unicamente cuando
gsios 88 consideren no diiles

la baja, enajenacidn, transferencia o destruccian

Informaré del conocimiento de los superiores
cuando existe la presentacion de denuncias,
acusaciones o delaciones sobre el uso
indebide o de deroche de recursos
econémicos que impidan o propicen la
rendicion de cuentas

L

Me abstendré de obstruir la presentacidn de
denuncias, acusaciones o delaciones sohre al
usa indebido o de deroche de recursos
econamicos que impidan o propicien la rendicion
de cuentas,

| Actuaré y me conduciré con criterios de
| sencillez, austeridad ¥ uso adecuado de los

bienes y medios que disponga con motivo del
| ejercicio del cargo pdblico.

Evitaré no conducirme con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico.

Me conduciré de manera sencilla, adecuada

¥ proporcionada respecio a la remuneracion
| ¥ apoyos que e determinen
| presupuestaimente para mi cargo publico.

Evitaré conducirme de manera ostentosa,
inadecuada y desproporcionada respectc a la

remuneracion y apoyos que se determinen
presupuestalmente para mi cargo plblico.

Regla 12. Cooperacion con la Integridad

ACCIONES
Informaré sobre posibles areas sensibles o
vulnerables a la corrupcidn,

Buscaréd no limitarme en denunciar Areas
| sensibles o vulnerables a la carrupcidn,

| Propondré, en su caso, adoptaré cambios a

No podré evadir adoptar cambios a las
y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiélicas. 4 |

i
i

Me abstendré de implementar o mgw

las estructuras y procesos a fin de inhibir | estructuras
ineficiencias, comupcidn vy conductas
\ e | Antislicas
s 0, | Dokl = :
= Recomendaré, disefaré vy establaceré
. mejoras practicas a favor del servicio publico.
i
P
— B servicio publico.
o - o =

o

[
g
-"...

recomendaciones, que sean contrarias al buen |

disefio y establecer mejores practicas a favor del
X
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Se presenta el Plan de Trabajo
Cronograma de a:tiuldades 2017
FECHA ACTIVIDADES T o
S1152(53/54|51|52/53|54/51(52!53|54(51 |51[53 |54
07/04/2017 | Instalacidn del Comité
Mayo
{funio Elaboracion del Codigo de Conducta
para la Secretaria General de Gobierno
29/08/2017 | 1a Sesidn Oridnaria. Objetivos:
* Presentacion del Plan de Trabajo
| *Exposicidn  del Codigo de
Conducta para su aprobacion
* Apordar el mecanismo de difusion
| | del Cadigo de Conducta
0d/09/2017 | Actividades para difusion del Codigo
de Conducta al personal de la SGG
Dctubre Curso de sensabilizacidn sobre temas
—% contenides en el Codigo de Etica
2 Ocubre 2a Sesion Ordinaria. Definicidn del
3 proceso de nominacion v eleccién
o para la renovacion de los integrantes
i del Comité (
@— “—tNoviembre 3a Sesidn, Andlisis de resultados v =
determinacidn de los integrantes gue
conformardn el Comité de Etica para
el periodop 2018-2019

Correo Oficial

Para la recepcion y tratamiento de denuncias por acciones indebidas de los funcicnarios piblicos en
el desempenio de sus funciones y en general en temas relacionados con ética

\N

!
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CIERRE DEL ACTA

Habiendose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité firman la
presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

En la Sala de Juntas de la Secretaria General de Gobiemno, siendo las 13:00 horas, del dia 05 de
septiembre de 2017, queda constituido el Comité, por lo que al calce firman las personas que en esta
sesion intervinieron porgue asi quisieron hacerlo. \

& r/
Firma Firma | )

C. Arnoldo Ochoa Gonzdlaz Lic. n vila Carrillo
Presidente __——— Secretario de Adjas

Firma Firma _ﬂq_i.;‘__{_;...‘L.(.i_ ",
Lic. Arturo Alej Fuentes Gonzdlez  Licda. y Garcia elas
Miemnbro ' _ .

Firma
Dra. Mariana Martinez Flores
Mismbro 2
/

In'

|\
Firma ,
Licda, Nan ina Lau Contreras
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Suplentes
FI'-"EH__,_ — Firma
—Lic. Ramén Pérﬂ Gﬂh’d-.mf Licda. Ashanti Chévez Cardenas
e Secretario de Actas Suplente
rnndgv// W Firma
Licda Brenda Dmca.rrm Cortes Zamora Licda. Ana Sara Sugey Delgado Osorio
Miembro Suplente Mismbro Suplente
Firmd ]Z Firma
€. Ma. De fos nez Rodriguez  Licda. Enedelia Velazco Preciado
Miermnbro Suplenfe Miembro Supiente
Firma \?}!—tli Firma
Licda-Xoghiil Ang irez Diaz Licda. Josefina Rodriguez Méndez
Miembro nte Miembro Supiente
Firma Firma

Lieda. Leticia Rivera Garcia
Miembro Supiente

Lic. Adrian Romero Castrefén
Miembro Suplente



