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ORDEN DEL DIA

SEGUNDA SESION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLIMA.

Actividades:

Lalistade BEmbemCIa: - o e e e e \

IL-Verificacion del quorum legal e inicio de sesion---------cccccmrnnnncnenncnnnnn.
ll1.-Lectura y Aprobacidn del orden del dia.--------=----"eccocccmn e -&'

V. Presentacion y en su caso la Aprobacion del Primer Informe Trimestral de Avance del
Programa Anual de Actividades del 2019 [CEPCI} - -« s e smcmrmmmmrrsrme e m s o

----------------------------------------------------------------------

EIPETEQHE]dE]ESGG."-"-"'="'-"""'-"="-"'-"""" e
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V.- Presentacion y en su caso la Aprobacidn del Cuestionario de "Clima Laboral” para aplicar 7

______________________________________________________________________

V1. Asuntos generales, en el que solo podran incluirse temas de cardcter informativo.- - - - ¢ '\

Colima, Col. miervoles 24 de abrl de 2019, f
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA.

En la Sala “C" del Complejo Administrativo, siendo las 10:15 horas, del dia 30 de abril del
2019, quienes suscriben la presente acta, se reunieron en el Complejo Administrativo de
Gobierno del Estado, Edificio “A" ler.Piso 3er.Anillo Periférico esq. Ejército Mexicano 5/N
colonia El Diezmo en la ciudad de Colima, Colima, ante la presencia del LIC. ARMANDO RAMON
PEREZ GUTIERREZ, en representacion del C. Secretario General de Goblerno para formalizar la
segunda reunion de trabajo ordinaria con la Orden del Dia que se integrara a la siguiente: ---
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IV.-. Presentacion y en su caso la Aprobacion del Primer Informe Trimestral de Avance d'E{‘

Coordinaclin oeneral administrati

va

Programa Anual de Actividades 2019 [CEPCI}. - - ---------ceccccccnccrnnnnnrrnnnnnn- )_S
4

V.- Presentacion v en su caso la Aprobacion del Cuestionario de "Clima Laboral " para aplica
alpersonal de la 566 - - - - - === c-csmmmmmn st s c s e e
¥l.- Asuntos generales, en el gque solo podran incluirse temas de caracter informativos === - -~

Vil.- Clausura de la reunion.- - - - - === --===-s-cmmm et sccscisnccnaes
~e-smm-scemeeae------ DESARROLLO DELA SESION- - - - - - - - coccmmacnianann.
L-IL- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL -+ - - s - ssmmacnae momcecceccacacraas =
En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, (Secretario de Actas) pasé
lista de asistencia y solicita a los convocados firmar la misma, encontrdndose presentes los
integrantes del Comité [ CEPC] Jinformé que existia el quérum legal necesario para llevar a
cabo la Segunda Sesién Ordinaria de 2019 del "COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES".(ANEXO 1 a la presente acta). -=--=+«cssssccccsronnnsnnnns
Acuerdo Nam. 01-2°50-30-04-19: 5S¢ declaro instalada la Segunda Sesion Ordinaria 201
del CEPCI de la 5GG al contar con el qudrum legal. - - =« - s« c s s s s s cincnncinnnnnn v
I1l.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - - - - - - - - - - -
Acto seguido, se dio lectura al Orden del Dia de la sesion y preguntd su conformidad
respecto a los{las) integrantes del Comité, acto seguido y haciendo uso de la voz el
Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, (Secretario de Actas) miembro del Comité,
propuso incluir la Actividad de |1a” Colecta Anual de la Cruz Roja " solicito su aprobacion
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levantando la mano, recordando que en caso de asistir un miembro titular v su suplente,
solo podra emitir su voto el primero, que tlenen voz mMAas nO VOLD- -« =« cccscccccce cnnan

TEEE W R OE N EE N R R R e e e e e e .

Al no haber méis comentarios sobre el Orden del Dia, los{las) asistentes a la sesion, por
unanimidad de votos, adoptaron el sigulente: - - - - - - - o - e e
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Acuerdo Nim. 02-2*S0-30-04-19: Se aprueba en todos v cada uno de sus puntos el Orden
del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria de 2019 del "COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
CONFLICTOSDE INTERES", - - -~ === <=~~~ < oo e oo
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IV.- PRESENTACION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL PRIMER INFORME AVANCE
DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2019 DEL CEPCI DE LASGG.- = < -« <=« ccv e

_______________________________________________________________________

Para el desahogo de este punto del arden del dia, el Srio. de Actas del Comité el Licenciado
Milton Antonlo Avila Carrillo, toma la palabra vy reiterando la difusion constante dando
cumplimiento Conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten el Codigo de
Etica de los{las) servidores(a) Pablicos{a), las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion pablica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés- - - - -
Acto seguido.------------cccccrcccsterarass s e s s e ‘>\
En uso de la palabra la Licda. Blanca Rosa Cueva Anguiane Coordinadora de Control Interno
de la SGG  informd al Comité que se ha dado cumplimiento de algunas actividades del
Programa Anual de Trabajo ejercicio 2019, destacando que la Secretaria General de
Goblerno reconocio el esfuerzo y trabajo de todos las (los) Servidores Pablicos adscritos a
la Dependencia y al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés, debido a la
colaboracién v participacion de los mismos.presento una breve explicacién respecto al
avance del Plan Anual de Actividades del CEPCl de la 5GG , refirld que estan pendiente
algunos{as) servidores [as)ptblicos{as) en llevar acabo las capacitaciones obligatorias
requeridas por la Contraloria por mencionar algunas- - --------==--cccmmmecncnanna.
En uso de la voz el € José Guadalupe Garcia Herndndez miembro del Comité y enlace del
CONAPRED comunica a los asistentes respecto a los indicadores del personal que en el
transcurso de este trimestre se han llevado acabo- - cccccv coninnnnnnnnicccnnninem
De las actividades cumplidas al 100% es la actualizacitn del Codigo de Conducta , el PATY|
2019potra con un 50% corresponde a las Sesiones Ordinarias, por enumerar
algunas.(ANEXO 2 a la presente acta)-----======s-cmccsmremrrsncmc e s -
Se sometio a consideracion la aprobacidn del Primer Informe de avance del Programa
Trabajo de actividades ejercicio 2019, el Srio. de Actas del Comité el Licenciado Milton
Antonio Avila Carrillo solicito realizar la votacion para la misma, la cual fue unanime,
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Acuerdo Nam. 03-2*50-30-04-19: El COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES de la SGG, aprueba el Primer Informe de Avance del Programa de Trabajo de
Actividades 2019, (ANEXD 2) == -=----mmmmmmm e m e s ittt e
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V-PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DE LOS
CUESTIONARIOS DE " CLIMA LABORAL Y CODIGO DE CONDUCTA PARA APLICAR AL
PERSONAL DELA 5GG.- » =+ ~==srsossscsncsnnnencsnscnnonnnennresnssmesanennss
Para el desahopgo del quinto punto del orden del dia el Srio. de Actas del Comité el
Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, relativo a la propuesta de los Cuestionarios de
“Clima Laboral " y del Codigo de Conducta, se mostrd a los(as) integrantes del CEPCI de la
SGG los documentos [cuestionarios] elaborados, en el cual permita fomentar una mayor
participacion del personal, de tal manera que la actuacién de los{as) servidores{as)
piblicos{as) impere invariablemente una conducta digan, que responda a las necesidades

de la sociedad y oriente su desempefio en situaciones especificas en el que se pretende

propiciar una plena vocacion de servicio pablico, en beneficio de la comunidad, Por lo

anterior se determina programar las fechas de aplicacion de ambos cuestionarios y se
promueva la participacion activa del personal y de los resultados obtenidos se procesen

para contar con infermacién gque nos permita tomar decisiones. -« ===+ ssr oo no

En uso de la palabra el Lic. Milton Antonio Avila Carrillo, preguntd a los presentes, si tienen

algiin comentario sobre la propuesta de los cuestionarios, que con antelacion se le hizo

llegar para su revisibén y en su caso la aprobacion del mismo. »===---==--=---s-cn-re-

Al no haber comentario alguno, se procedid a la votacion para la aprobacidn de los
cugstionarios "Clima Laboral y Codigo de conducta”, la cual fue unanime. ---------------
Acuerdo Nim. 04-27S0-30-04-19: El COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES de la SGG, aprueba la propuesta de los cuestionarios “Clima Laboral y Codigo
de conducta” que se aplicara a los(as) Servidores[as) Pablicos{as) de la Secretaria General
de Gobierno, [ANEX0O 3 a la presente acfa).-«-««-«cccccsmsmscnnnnsnnnnncnarsnnnns
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VI.-ACUERDOS PARA LA SIGUIENTE ACTIVIDADES A DESARROLLARSE-------------

Acuerdo Niim. 03-2*S0-30-04-19: E| COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLI
DE INTERES de la GG, aprueba el Primer Informe de Avance del Programa de Trabajo de
Actividades 2019, [ANEXO 2) ==« c=ccceccnnnnncciiecccnseccaninccnnancs cnus
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Acuerdo Nim. 04-275S0-30-04-19; El COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES de la SGG, aprueba la propuesta de los cuestionarios “Clima Laboral y Codigo
de conducta” que se aplicara a los{as) Servidores{as) Pablicos{as) de la Secretaria General
de Gobierno. ¥ se acuerda que se apliquen en ¢l mes de Mayo ambos cuestionarios
directamente en las areas de la 5GG, - ------------ccccccnrrncnnnicnncnanaas -
Acuerdo Nim. 05-2°50-30-04-19: Se acuerda que el Lic. Milton Antonio Avila Carrillo,
Coordinador Técnico de la SGG y miembro del CEPCI, se comprometid en convocar a toda la
SGG a participar en la Colecta Anual de la Cruz Roja vy en la organizacion de dos brigadas de
boteo a efectuarse los dias Jueves 16 v jueves 23 de mayo del presente afio, con el objeti
de participar activamente en la noble labor de colecta; asf como Incentivar al personal - x
VIL- ASUNTOS GENERALES. - - - <« v - seomsmcc e e e et mticsbes cac e
En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, pregunto a los presentes si
tuvieran algin otro asunto que exponer en asuntos generales y reiterd la necesidad de
trabajar conjuntamente con el comité de ética en reforzar la difusion, fomentar y
sensibilizar a todo servidor pablico de la SGG en materia de wvalores, principlos de
actuacién y colaboracitn ===+ ==s=sssncsrrrar s s s st s s s

-------------------------------------------------------------------

del dia 30 de abril de 2019, queda concluida la reunion de trabajo, se levanta la presente

VI CLAUSURA. - < - - - - mn e s e e e et et e e s cm e s s s B!
En la Sala "C" del Complejo Administrativo de Gabierno del Estado |, siendo las 11:15 horas, U’/
acta para constancia, gue firman al margen y al calce las personas gue en esta sesion 'I

intervinieron porque asl quisieron hacerlp. - - === --s-cmecmmneacnrne s raan s aas
LOS INTEGRANTES DEL COMITE //_ )
Lic. Armando Ramén Pérez Gutiérrez ,_-QAIEML,/
Director General de Goblerno - ———
Presidente [Suplente)

Lic. josé Ramdn Valdovinos Anguiano
Director del SETEC
Direvtor Genisil
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Licda, Myroa Indhira Vizcaino Jiménez
Directora CEEAVL.
Directora de Area

Licda. Nancy Caroling Lan Contreras
Directora CEPAVI
Coord, die Area

Licda. Marian Murguia Ceja
Aux. Técnica del Periddico Oficial
Adminlstrativa

. José Guadalupe Garcia Hernandez
Coord. de Informdtica de la SGG
Administrative

L Ana Sara Sugey Delgado Osorio
A Admitiva. CEDEMUN,

Dperative
Lic. Miltén A, Avila Carrillo.
Coordinador Técnico

Secretario de Actas

Blanca Rosa Cueva Anguiano

Coord. De Control Interno Instituclonal = ____———d__'_"j

e la Coord. TéEonicn de la 5GG il

ANEXO 1
Lista de Asistencia

ANEXO 2

INFORME DE AVANCE DEL PAT 2019 DEL CEPCI DE LA 5GG.

ANEXO 3
CUESTIONARIOS “CLIMA LABORAL" Y* CODIGO DE CONDUCTA”
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