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ALTA IRE LA TERCERA SES0N DEL CIRETTE NE ETIEAY | WENTHIN W COENFLICTIN E TRTENES DE LS SECHETARLA GESRERAL I

GUOHEEN N DEL ESTADD OF CILIMA

ORDEN DEL DIA

TERCERA SESION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA. @

Actividades: !

B R Lo e e S St S S R e S o
IL.-Verificacidon del quérum legal e inicio de seslf===-ccccccccccrr e rrmmmcan=
Ill.-Lectura y Aprobacion del orden del dia.- - - - -« e ccc e cmcmmm e e e e

IV, Presentacién y en su caso la Aprobacién del Segundo Informe Trimestral de Avance
del Programa Anual de Actividades 2019 (CEPCl) -----cccceccccrrrsnancacan=

V.- Presentacién y en su caso la aprobacién del Cronograma de actividades [aplicar el
Cuestionario (FO-01-08-16) al personal de la S566.; actualizar carta compromiso, por
enunclar alguna - ----cccrmcc e nc it e s e st s c s e s e mmsmmamaaan

Vl.- Asuntos generales, en el que solo podran incluirse temas de caracter informativo.- - -

Vii-Clhhuigrade a Uil s s s tancnm i n s ac b e e o e e o

Colima, Col. miércoles 07 de agosto de 2019.
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ETA DE LA TERCHRIUY SESION DEL COMETE DEETICA Y FIEVERCION [WE CON LICINES DEINTERES DE LA SECHETANN L ERERAL 131

JLIEH A CLLREL STAD [HE CLIIMUL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Oficina de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno,
siendo las 10:15 horas, del dia 07 de agosto del 2019, quienes suscriben la presente acta, se
reunieron en el Complejo Administrativo de Gobierno del Estado, Edificio "A" fter.Piso
Jer.Anilla Periférico esq. Ejércitoc Mexicano S/N colonia El Diezmo en la ciudad de Colima,
Colima, ante la presencia del LIC. ARMANDO RAMON PEREZ GUTIERREZ, en
representacién del C. Secretario General de Gobierno para formalizar la tercera reunion de

:@ trabajo ordinaria con la Orden del Dia que se integrara a la siguiente: ---------------
----------------------------- ORDEN DELDIA ------=cscmmsrsmrnnnnnnnn=

e e S A B B B BN W N W R W R R e R e e e T W o e e S S S =
- AR S S S e e e e  m  mmme

e R R R R O R R R

IV.-. Presentacion y en su caso la Aprobacion del Segundo Informe Trimestral de Avance del
Programa Anual de Actividades 2019 (CEPCl). - - - - - -----cccvcmmemnnmrooonocons
V.-. Presentacidn y en su caso la aprobacion del Cronograma de actividades (aplicar el
Cuestionario (FO-01-08-16) al personal de la 5GG.; actualizar carta compromise, por

enunciar alguna --ccccccmmanmmsserc st cc s s s s s

. Wl.- Asuntos generales, en el que solo podran incluirse temas de caracter informativo.- - - - -
Vil.- Clausura de la reunién.-----=-----cccccccmmmmmeeree o ccsasananan=x

My mmmmc—mccssmssmnmm———- DESARROLLO DE LA SESION- - - - - ------cccccuna-

L)y - VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - ----------ccos scccccnmcccnnn-

" .- En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, (Secretario de Actas)
~“past lista de asistencia y solicita a los convocados firmar la misma, encontrandose
/“ presentes los integrantes del Comité ( CEPCI Jasi como dos suplentes invitados JInformd que
I, existia el quérum legal necesario para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria de 2019 del
“COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”. (ANEXOD 1) -----~---
Acuerdo Nim. 01-3°50-03-08-19: Se declard instalada la Tercera Sesién Ordinaria 2019
del CEPCI de la SGG al contar con &l quorum legal. - - - === cceceemeereccrceccnncnan

_______________________________________________________________

- - - Acto seguido, se dio lectura al Orden del Dia de la sesién y preguntd su conformidad al
respecto a los{las) integrantes del Comité, quienes manifestaron su aprobacién levantando
mano, recordando que en casos de asistir un miembro titular y su suplente, solo podra
emitir su voto el primero, que tienen voz mAs No Vol0= - === ===--=---== =s--cc======-

X 4 ;
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LA TURCERA SES0M DEL COMITE DE ETICA ¥ ISIEVENCIIN B CONFLICTS GF TRTERES 150 |4 S0 RETARLA GENERAL L]

CORIERSD NEL L NE GO &,

- = = Al no haber comentarios sobre el Orden del Dia, los(las) asistentes a la sesién, por
unanimidad de votos, adoptaron el siguiente: == === -« c e e e cm i i aanaao ot
- - = Acuerdo Ndm. 02-3*50-03-08-19: 5e aprueba en todos y cada uno de sus puntos el

Orden del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria de 2019 del “COMITE DE ETICA ¥

PREVENCION DE CONFLICTOSDE INTERES”, - - -~ - v c e cmmmcmcemmccccmemccc e e

IV.- PRESENTACION Y EN SU CASD LA APROBACION DEL 2DO. INFORME
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2019 DELCEPCIDE LASGG.- - === c=cccccccacanan
Para &l desahogo de este punto del orden del dia, el Srio. de Actas del Comité el Licenciado
Milton Antonio Avila Carrillo, toma la palabra y agradece la presencia de los asistentes,

reiterando la difusion constante y dando cumplimiento conforme a lo establecido en el

Acuerdo por el que se emiten el Codigo de Etica de los(las) servidores Piblicos, las reglas de

integridad para el ejercicio de la funcion pablica y los lineamientos generales para propiciar

la integridad de los(as) servidores piblicos a través de los comités de ética y de prevencién '
de conflictos de Inferés.- - = - - s s cccm i cccccsccccctcsssccbsc s s r -

- - - En uso de la palabra la Licda. Blanca Rosa Cueva Angulano Coordinadora de Control

Interno de la 5GG presenta el Segundo Informe Trimestral de avances del PAT 2019,

sefialando el desarrollo de cada una de las actividades, resaltando especificamente en el

objetive No. 11 ,informé al Comité que se ha dado cumplimiento a las actividades del

Programa Anual de Trabajo ejercicio 2019, destacando gue la Secretaria General de [

Gobierno reconocid el esfuerzo trabajo y desampefo de los (as) integrantes del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de interés y personas servidoras piblicas en el”

Marattn Estatal de Etica e Integridad Piblica * dirigida por la Contraloria General del

Estado que se llevo cabo del 31 de mayo al 14 de junio del afo en curso logrando el 2do. A

Lugar. En el objetive No. 7 referente a la aplicacion de la encuesta de percepcién de |
cumplimiento del cédigo de ética y de clima laboral; iniciando el 8 de julio y se pretende
culminar el 30 de agosto para posteriormente dar los resultados. - - --=--=====ccucaaao.
- - -Otro de los puntos es la participacion del personal de la Secretaria General de Gobierno
es |la participacion de la Brigada en apoyo a la colecta de la Cruz Roja Mexicana- = = « == = = -
- - -Acto seguido, en uso de la palabra el C. José Guadalupe Garcia Hernandez integrante
del Comité y enlace del Conapred, presento un informe respecto al buzén de quejas,
denuncias y felicitaciones del tercer bimestre de la Direccion General de Gobierno, Coespo,
Direccion de Atencion a Migrantes y la Direccion de Registro Civil. Por otro lado en el tem
de las capacitaciones sugiere el contar con un enlace en cada unidad administrativa que d
seguimiento al personal que le corresponda llevar acabo en tiempo y forma la capacitacian
en linea segin corresponda. (
—-50 sometid a consideracion la aprobacién del 2do. Informe Trimestral de avances del
ejercicio 2019, el Srio. de Actas del Comité el Licenciado Milton Antonlo Avila Carrillo solicito

realizar la votacién para la misma, |a cual fue UNANIME == = = s cc e cc o s inaccaan
- - -Acuerdo Nidm. 03-350-07-08-19: El COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES de la SGG, aprueba el 2do. Informe Trimestral de avance del

obarcitis 2005, (ANEXD TR = - #2580 v s o did e ndioin drasn b sl i P e b om sie i a2 T
V.- PRESENTACION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL CROMOGRAMA DE [ /

\ >
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VCTA DE LA TERCER RPN [FEL COMETE DB ETICA Y FREVENCION DE CONFLICTOS LE INTERES L LA SECEETARIA GENTREAL

ACTIVIDADES (APLICAR EL CUESTIONARIO (FO-01-08-16) AL PERSONAL DE LA 566.;
ACTUALIZAR CARTA COMPROMISO, POR ENUNCIAR ALGUNA, - -------=-=-----~---

- - Para el desahogo del quinto punto del orden del dia el Srio. de Actas del Comité el
Licenciade Milton Antonio Avila Carrillo, relativo a la presentacién del desarrollo de las
actividades gue se llevaran a cabo en |a aplicacion del Cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de ética de los (as) servidores{as) pablicos (as) de la Secretaria
General de Gobierno y sobre temas de ética , integridad puablica y prevencion de conflictos de
interés de igual manera la encuesta de Clima Laboral. Aunado en refrendar la Carta
ompromiso de su actuar como servidor (a) plblicola) dentro y fuera de la Dependencia. - - - -

" - - En uso de la palabra el Lic. Milton Antenio Avila Carrillo, preguntd a los presentes, si
tienen algin comentario sobre el cronograma de actividades, que con antelacion se le hizo
llegar para su revision y en su caso la aprobacion del mismo. < - -~ -=-cvo-ec-morronnn--

- -Al no haber comentario alguno, se procediéd a la votacion para la aprobacion del
cronograma de actividades en llevarla a cabo, la cual fue undnime. - - -----------------

- Acuerdo Nam. 04-3+50-07-08-19: El COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES de la SGG, aprueba el cronograma de actividades para la aplicacion de la
%;J encuesta, cuestionario para los (as) Servidores Publicos de la Secretaria General de Gobierno.

(AMEXD 3) = === =ssossomomssmsassanansmosoososcoocssnss samsmsnmaosensaniooaas

Y Wl.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - ccscmcacmeeoccccccccccacccaaaenn wnn
- - En uso de la palabra, el Licenciade Milton Antonio Avila Carrillo, pregunio a los presentes
si tuvieran algln otro asunto que exponer, al no haber ninguna otra participacién, procedid a
xponer el tema relacionado con la elaboracion de un Manual de Politicas de Comunicacién
terna y Externa, asi como los Lineamientos de Seguridad para Sistemas Informaticos y de
omunicaciones para la Secretaria General de Gobierno y la necesidad de contar con estos
pracedimientos y que sean aplicados. Para tal efecto se solicitara al Direccion de Asuntos
Juridicos de la dependencia, la propuesta correspondiente, con el objetivo de que el Comité de
Etica ¥ DE Prevencion de Conflictos de Interés de la 566G, revise, apruebe y promueva Ia
aplicacidn de los miSMOS. - --------ccscsmmmcmeecccrecccoccnnan snmnmnan= -
J -= -Al no haber cumuntanu alguno, se procedit a la votacion para la aprobacion de solicitar a

la Direccién de Asuntos Juridicos de la dependencia, la propuesta con el tema relacionado con

la elaboracion de un Manual de Politicas de Comunicacién Interna y Externa, asi como los

P ~Lineamientos de Seguridad para Sistemas Informaticos y de Comunicaciones para la
r Secretaria General de Goblerno ,correspondiente en llevarla a cabo, la cual fue unanime. - - - -

T e e e e A ER MR M e e e e e e e R EEREEEETBETBEETSSSESSSsSSEsEw -

|'(1 '\'a . Acuerdo Nam. 05-3*50-07-08-19. E| COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS
% DE INTERES de la SGG, aprueba en seolicitar a la Direccién de Asuntos Juridicos de la
] dependencia, la propuesta con el tema relacionado con la elaboracion de un Manual de
™= Politicas de Comunicacitn Interna y Externa, asi como los Lineamientos de Seguridad para
Sistemas Informaticos y de Comunicaciones para la Secretaria General de Gobierno

w_t!ndnla en la proxima sesién. - -------c-ccccccecnsmmmnmrm e e s 2aa
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- -Al no haber comentarios adicionales, se procedid a continuar con el siguiente punto a tratar

B R I I O A R T T e e F S et et (S S

Vil- CLAUSURA. - - - - == -cccmccmm s esdccsccrtccmsccd e s e n
- — Finalmente y una vez desahogados todos y cada uno de los puntos del orden del dia, el

Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, Secretario de actas del Comité , declara formalmente
¢ en la Oficina de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, siendo
las 11:05 horas, del dia 07 de agosto de 2019, queda concluida la reunion de trabajo, se
levanta la presente acta para constancia, que firman al margen y al calce las personas que en
esta sesion intervinieron porque asi quisieron hacerlo. ----------------rccrrscnaaas

Lic. Armando Ramén Pérer Gutigrier

Director General de Goblerno N 020 NNk .
Presidente |Suplenie) \ Y R,
S, W )

\ ‘\ i )

Licda. Myrna Indhira Vizcaing Jiménez AN ;:“a %
Directora CEEAVI. N ‘h =

Directora de Area \ A T

W

Licda. Nancy Caroling Lau Contreras -
Directora CEPAVI e

Coord. da Area
Licda, Marian Murgula Ceja ' \
Aux, Técnica, del Pariddico Oficial

Administrativa

C. José Guadalupe Garcia Herndndez
Analista de Informatica de la DGG
Administrativo

L.I. Ana Sara Sugey Delgado Dsorio
Aux, Admtiva. CEDEMUN,
Dperativo
Lic. Miltén A. Avila Carrillo.
Coordinador Técnico
Secretario de Actas

Blanca Rosa Cueva An

guiano
Coord. De Control Interne |nstitucional H_,.-—-:__________ﬁ-:

de la Coord, Técnica de ln 5GG
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AT D LA TENCERA SESIOM [EL COMITE DT ETHCA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DEINTHEES U LA SECRET AKIA GENERAL DI
LIHTEIENTT BEL ESTATH 121 LOLTRA.

Licda. Patricia Tejeda Moreno
Enlace del Sistermna de Control Interno Institucional
Coord. Gral. De Atencitn a Migrantes Colimenses.[Invitada)

Mtra. Beatriz Otilia Moreno Rodriguez
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional by
Comisi6n Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas {(C.E.E.A.VI) Hn'-ri'tachl____/

AMNEXD 1
Lizta de Asistencia

ANEXD 2
200. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2019 DEL CEPCI DE LA 566
ANEXO 3
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (APLICAR EL CUESTIONARIO (FO-01-08-16) AL PERSONAL DE LA
SG6.; ACTUALIZAR CARTA COMPROMISO
ANEXO 4

Imtgensy de ln Aro Sedén Ord, CIPCI 3019
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ANEXD 1
Lista de Asistencia

\
®

ANEXO 2
200. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2019 DEL CEPCI DE LA 566
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ANEXO 3
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (APLICAR EL CUESTIONARIO (FO-01-08-16) AL PERSONAL DE LA
S5G6.: ACTUALIZAR CARTA COMPROMISOD







