i T BECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
COLIMA

Loordinacion General Administrativa

UL LR RN P L R DR R ETOLA N MEEVERCHIN LW CTRSPGNSTaRs IVE ENTEER S T LACSEUIEE TARLA G S1RAL, 1

ORDEN DEL DIA

CUARTA SESION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA.

Actividades:

R R e S e e
Il.-Verificacion del quérum legal e iniciode sesién. _ _ _ _ _ _ __ ______________

lll.-Lectura y Aprobacién del ordendeldta._ _ _ _ _____________ %
IV.- Presentacién y en su caso la Aprobacién del Tercer Informe Trimestral de Avance del 4
Programa Anual de Actividades 2009 (CEPCY) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o __ ,-“

V.- Revision del Cronograma de actividades presentada en la sesién anterior [Acuerdo
Nim. 04-3+50-07-08-19). _ _ _ _ _ _ _

Vil.- Descripcion del proceso de las etapas para la renovacion de los miembros del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés periodo 2019-2021_ _ _ _ ___ _ (’/}
i

Vill.- Resultados del proceso de eleccién de los nuevos miembros del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés periodo 2019-2021 (CEPCI-SGG)._ _ _ _ _ _ _ __ _

IX.- Asuntos generales, en el que solo podran incluirse temas de cardcter informativo_ _
X-Clavsurade larewnion_ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Calima, Col. jueves 31 de octubre de 2019, da
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Oficina de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno,
siendo las 10:15 horas, del dia 31 de octubre del 2019, quienes suscriben la presente acta,
se reunieron en &l Complejo Administrative de Gobierno del Estado, Edificlo “A”" 1er.Piso
3er.Anillo Periférico esq. Ejército Mexicano S/N colonia El Diezmo en |a cludad de Colima,
Colima, ante la presencia del LIC. ARMANDO RAMON PEREZ GUTIERREZ, en
representacion del C. Secretario General de Gobierno para formalizar la cuarta reunidn de
trabajo ordinaria con la Orden del Dia que se integrara a la siguiente: ---=--------=-
----------------------- ORDEN DELDIA ------—-=cscmmmcacc====

r D

L S it e

IV.-. Presentacién y en su caso la Aprobacion del Tercer Informe Trimestral de Avance
del Programa Anual de Actividades 2019 (CEPCI). - -~~~ -=-------cccccmmmnmmon-==
V.-. Revision del Cronograma de actividades presentada en la sesion anterior { Acuerdo
Nim. 04-3550-07-08-19) == s === c==cmmsmsmsaracamemsmcescsssmens=n=-=-=

_._,._.__‘__,-.__-.____J.,___.-...___.....-....-.,.___.nan.------r————-l----- - =

Vl.- Presentacion de denuncia recibida y seguimiento de las mismas. - - === ---=------
Vil.-Descripcién del proceso de las etapas para la renovacion de los miembros del Comité

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para el periodo 2019-2021 - - ----- -~

I S e e S el e e oo o e

Vill.-ReSultados del proceso de eleccién de los nuevos miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés periodo 2019-2021 (CEPCI-5GG).- - - -~ ~-~----~--~~

...._...-r___....-.-.-...___.....-----.-...___....-.--.-...,.____‘.;_---.-_______-.-.-.---

---------------------- DESARROLLO DE LA SESION------------nnuue

|y Il.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL - - --------
- - En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, (Secretario de Actas)
past lista de asistencia y solicita a los convocados firmar la misma, encontrandose |
presentes los integrantes del Comité (CEPClLinformd que existia el lzuﬁrum legal
necesario para llevar a cabo la cuarta Sesién Ordinaria de 2019 del “COMITE DE ETICA Y 45(

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES™. [ANEXD 1) ----=-----ccccnnne-on

--...__-.-.--------.—H-------r————----------———----.------.-——u-—u--.---.--.-——_

Acuerdo Niam. 01-4+50-31-10-1%: Se declaro instalada la Cuarta Sesldn Ordinaria 2019
del CEPCI de la SGG al contar con el quirum legal. = == === -==ccccsmmnm=asonro- -S/

_-‘.-'......___‘._..-----_—__d.-‘.‘.'---'-1-———l-l---'--'--r————l------r'——————.
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Acto seguido, se dio lectura al Orden del Dia de la sesién y preguntd su conformidad al
respecto a los{las) integrantes del Comité, quienes manifestaron su aprobacién
levantando la mano, recordando que en casos de asistir un miembro titular y su suplente,
solo podrd emitir su voto el primero, que tienen voz masno volo-------=-cccmecua -o
------------ Al no haber comentarios sobre el Orden del Dia, los(las) asistentes a la
sesion, por unanimidad de votos, adoptaron el sigulente: - - - - - cc cccmcmcmnaaaa oo

R A R R R L L L R L .

Acuerdo Nam. 02-4°50-31-10-19: Se aprueba en todos y cada uno de sus puntos al
Orden del Dia de la Coarta Sesién Ordinaria de 2019 del “COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOSDE INTERES®, -~ -----cvceccemeccccccnccccanana

- A e e R R R R . .

IV.- PRESENTACION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL 3ER. INFORME
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2019 DELCEPCIDE LASGG.- - ----------mccucs

- - Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Srio. de Actas del Comité el \
Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, toma la palabra y agradece la presencia de los
asistentes, reiterando la difusién constante vy dando cumplimiento conforme a lo
establecido en el Acuerdo por el que se emiten el Cadigo de Etica de los{las) servidores
Pablicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica y los lineamientos
generales para propiciar la integridad de loslas) servidores piblicos a través de los

comités de ética y de prevencion de conflictos de interés.- - -----cc e nnnnaaa
- - - En uso de la palabra la Licda. Blanca Rosa Cueva Angulano Coordinadora de Control

Interno de la SGG presenta el Tercer Informe Trimestral de avances del PAT 2019,
sefialando el desarrollo de cada una de las actividades.En el objetive No. 7 referente a la
aplicacion de la encuesta de percepcion de cumplimiento del cédigo de ética y de clima

laboral se realizd satisfactoriamente -« - - ccccccc e el
--Otro de los puntos es la contribucién del personal de la Secretaria General de Gobierno

es la participacién en el " Dia Internacional de la Paz ", conmemorado del 01 al 21 de
septiembre - =---=-cccccccc e rsc s s s s s s s s s s s s st e e aa
- Acto seguido, presento un informe respecto al buzén de quejas, denuncias y
felicitaciones del quinto bimestre de la Direccion General de Gobierno, Coespo, Direccitn
de Atencién a Migrantes y la Direccion de Registro Civil. Por otro lado en el tema de las
capacitaciones se remitio al personal de la Dependencia, el calendario de capacitaciones
segundo periodo agosto-diciembre, asi mismo se les inferma al personal de cada unidad
administrativa llevar acabo en tlempo y forma la capacitacion en linea segiin corresponda
de CONAPRED. - ---- = =-cmmmmmmc e e e e cicccsrrcc e s s e e ma e
- - -En uso de la voz el Lic. Milton Antonio Avila Carrilio, Secretario Ejecutivo, expone a
los asistentes el proceso conforme a las bases de la convocatoria para integrar el CEPCI
de la 5G.G, siendo lo sigulente: 1.- El 20 de septiembre del presente aflo, mediante
memorandum 5GG-CGA-196-2019 emitido por el Secretario ejecutive diriglde a los
TiMMETEe y Encargados de las Distintas Unidades Administrativas Centralizadas
o5 Plblicos DEECmrentrados y Descenfralizados Sectorizados a la 5.6.G. da
Ehuu:nr la bas®s de la convocatoria para confpimar el Comité de Etica APETEI&“ de
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Conflictas de Interés (CEPCI) de la Secretaria General de Gobierno con el objeto de que
sea debidamente difundida en las Direcciones de Area y Coordinaciones, para lograr la
participacion adecuada para la nominacién de servidores pablicos, 2.- La primera Etapa
del proceso de eleccion, "Nominacion® se llevd a cabo del 7 al 11 octubre y la segunda
Etapa del proceso, “Eleccién®, se llevd a cabo del 14 al 18 de octubre mediante volacion
de manera digital al correo electronico eticasgg®gmail.com donde participaron todos los
Servidores Plblicos adscritos a la Direccién General Goblerno. - == --=--+sccccm=m==n-
- - - Otro punto relevante es la participacion del personal de la Dependencia en la
Evaluacién Diagnostica de la Competencia de Tecnologias de la Informacién los dias 28,29
y 30 de octubre del aflo en curso por parte de la Direccién de Profesionalizacion en llevar
a cabo la evaluacién respecto al tema mencionado al personal de la Dependencia. Con la
intensién de detectar las necesidades de capacitacién y medir el nivel de conocimiento en
conceplos basicos del personal con nivel de gestion Administrative, Mando Medio y
DirectiVO.= = =====s=ssssmcscscscsmmmemessecssmmemme S sssnanmm=---
. -Se sometié a consideracién la aprobacion del 3er. Informe Trimestral de avances del
ejercicio 2019, el Srio. de Actas del Comité el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo
solicito realizar la votacion para la misma, la cual fue unanime.----~--------------
Acuerde MNim. 03-4-S0-31-10-19: El COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES de la SGG, aprueba el 3er. Informe Trimestral de avance del
sjercicio 2019, [ANEXOD 2)---==~v-==rvremmroomsmanmesonsnoossmusmsny
V.- REVISION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRESENTADA EN LA SESION
ANTERIOR (Acuerdo Nim. 04-3*50-07-08-19). - ------=--=-----ccccccsmmmm==
- -Para el desahogo del quinto punto del orden del dia la Licda. Blanca Cueva,
coordinadora de control interne relative informa del avance de las actividades que se
llevaran a cabo en la aplicacién del Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Codigo de ética de los (as) servidores{as) piblicos (as) de la Secretaria General de
Gobierno, la encuesta de Clima Laboral, se refrendé la Carta Compromiso de su actuar
como servidor (a) piblicola) dentro y fuera de la Dependencia, difusion temas de ética ,
integridad piblica y prevencion de conflictos de interés. . (ANEXO F) -~
- - -En uso de la palabra el Lic. Milton Antonio Avila Carrillo, preguntd a los presentes, si
tienen algin comentario sobre las acciones realizadas de julio a octubre del cronograma
de actividades, que con antelacion se le hizo llegar para su conocimiento. == === e === ===
- - Al no haber comentario alguno, se procedit a continuar con el orden del dia. - - - - - -
Vi.- PRESENTACION DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS Y SEGUIMIENTO DE LAS
MISMAS. - - =====s-esscsmsasmesros s s s sesssana === mn= === f‘\’l
—En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo informé a los ‘E’ ‘
integrantes del Comité que se recibié una denuncia de * ( 2)/
Coordinadora de la Red Interinstitucional de Prevencion y Atencion a Personas Recep -
de Violencia Famillar en contra de su compafier

informando que proceder a dar lectura a dicha queja, momento en el cual L S

X A =n 4 g
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solicita el uso de la voz al pleno y refiere que al tener
conocimiento de diversas sifuaciones que se han generado en relacién con las parsonas
que intervienen en la queja mencionada, desea excusarse desde este momento con el
propésito de garantizar la imparcialidad del procedimiento, en razén del vinculo laboral
gue como ya se ha dicho, tiene con 1as partes. ===« c==cccccemmmcemcmmeaaooaaas
- -Derivada de lo anterior, se somete a votacidn validar la excusa planteada por | see——
-——-—_ Directora General dol s manifestando todo los
presente la conformidad con la peticién hecha, posponiendo unos minutes la seslén con el

proposito de despedin e ——— |21 abandond la sesién;

asi como para dar la intervendén que corresponde a la suplente de la Directora General

dal Licenciada Adriana Amador Ramirez, Jefa del Departamento de Proyectos de

la Direccion General de Gobierno, quien por la cercania de su oficina se incorpora de

inmediato, y se da continuidad alasesion, - - - -« - - - ccccc oo e eaaa ool

- Sigue informando el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo que la denuncia
mencionada se recibiéd de manera digital al correo electrénico eticasge®gmail.com el dia

viernes 6 de septiembre del afic en curso en el formato correspondiente (FO-01-08-07),

dando seguimlento de acuerdoe al Procedimiento; acusando de recibido el dia 9 sep, 19 a

las 16:33 mismo medio, con No. de Folio CEPCI-SGG-0Q002/2019 notificando que se daria

a conocer en la siguiente sesion ordinaria. (ANEXO4) - -----emmcmmccccccccimaaa /

- Una vez que se concluye la lectura a la denuncia, en la que entre otras cosas y de

manera general, el pleno coincide en que se denuncia el presunto acose y violencia

laboral por parte de una servidora piblica de un Organismo Piblico Descentralizado, asi

como el probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al

Codigo de Conducta. se determina: 1.- Entrevistar a la servidora piblica involucrada,

previa citacidn, asi como a la persona que presentd la queja. 2.- Se determina que como

medida preventiva se reubique provisionalmente a la denunciada en un espacio en el que

no tenga contacto fisico ni visual con su denunciante, toda vez que la queja describe

conductas en las que supuestamente se hostiga, agrede, Intimida, y acosa a una servidora d
piblica, sin que esta medida signifique tener como clertos los presuntos hechos
constitutives de la queja. 3.- Se conforme una comisién investigadora para entrevistar a

las partes involucradas, designandose al Licenciade Milten Antonio Avila Carrillo y a la

Licenciada Magaly Garcia Ruelas para tal fin quienes deberan dejar constancia escrita de

las mismas para incorporarlas al expediente respectivo, lo anterior. de conformidad con el
punto E fraccién V del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Quejas y/o Denuncias al
Incumplimiento del Cédigo de Etica de Prevencién de Conflictos de Intereses, - - - - === - -
------ En virtud de lo anterior, los miembros del CEPCI dictan el siguiente acuerdo.- - -
Acverdo NGm. 04-4:50-31-10-19: El COMITE DE ETICA Y PREVENCION
CONFLICTOS DE INTERES de la SG6G, acuerdan,Solicitese a los miembros temporales qua

integraron la subcomision investigadora del expediente MNo. de Folio CEPCI-SGG- Q
Q002/2019, citar a las personas Involucradas ep la Coordinacién Administrativa de la
- SE
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5GG, para ejecutar la resolucién dictada por el Comité.- - - - - - - R —- -
Acuerdo Nim. 05-4°S50-31-10-19: El COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONELICTOS DE INTERES de la SGG, acuerdan revisar oficio remitido por la Contraloria

General respecto al Protocolode H Y AS. === = =sccccmmmmmmococcocsmmmmm ==

Seguimiento a la Denuncia: Respecto a la denuncia con expediente Mo, Folio CEPCI-
9GG-Q001/2019, se notificé a la Comisién Permanente Especializada para la Investigacibn

de Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual No, Of CEPCI-5G6G-CGA 001/2019

recibida el 02 de septiembre del presente afle, misma que dando seguimiento y de

acuerdo al Protocolo de Hestigamiento y Acoso Sexual, remiti* a la SGG oficio No.
CPEIHAS/010/2019 recibida el 16 de octubre del afio en curso, signé la determinacion al L3
encontrarse justificada la necesidad de la Medida de Prevencion sugerida. Por -,
consiguiente su status esta en proceso, -----=--<-=-====s======-=======°-==°=°=
VIL-DESCRIPCION DEL PROCESO DE LAS ETAPAS PARA LA RENOVACION DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES PARA EL PERIODO 2019-2021, - === - = == === == ============-u=u= /]

- - En uso de la palabra, la Licda. Blanca Cueva da a conocer de acuerdo a los
Lineamlentos para la Integracion, organizacién y funcionamiento de fos comités de ética y

de prevencién de conflictos de interés (LI-01-08-01) y dando cumplimiento al Proceso de

Renovacién de los Miembros del CEPCI de la 5GG, por instrucciones del Presidente del

Comité, se giré oficio No. SGG-CGA.126/2019 de fecha 20 de saptiembre del afio en curso,

la Convocatoria de las actividades y fechas en que se estarin realizando las acciones de

difusién para la Eleccién de los Miembros del Comité periodo 2019-2021 de la Secretaria

General de Goblerno. Con el cudl se notificé a la Contraloria General de Gobierno.

[AMEXQ 5). - -~ ======esscmememscccs-os-—ssssces-mccs-sss=n==
VIIL.-RESULTADOS DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL oF
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PERIODO i
2019-2021 [CEPCE-SG6).- == === ==-r-==sm-ecccscammmemooossa ===~

- -En uso de la palabra, la Licda. Blanca Cueva da a conocer de acuerdo a los
Lineamientos los resultados del proceso de eleccion de los nuevos miembros propietarios

y suplentes del comité de ética y de prevencion de conflictos de interés periodo 2019-
2021 [CEPCI-SG66), para su conocimiento, aprobacién y posterior difusién antes de la
primera sesion del siguiente afio y a traveés de los medios electrénicos que al efecto se
considere pertinente. Asimismo, Informard de manera oficial al personal de
Dependencia los resultados del proceso de eleccién. -~ - -----ccccmm-om=n-macco-
- - = Acto seguido, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, preguntt a los presentes, si
tienen algin comentario sobre los resultados del proceso de eleccion de los nuevos
miembros del CEPCl == ======ser-ccccmenacnccnccannnmm=n" et
— -Al no haber comentario alguno, se procedié a la votacion para la aprobacion de los
nuevos miembros del CEPCI de la 5.6.G. periodo 2019-2021, la cual fue unénime. - - - - - -
Acuerdo Mim. 06-4*50-31-10-19: El COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE

Y
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CONFLICTOS DE INTERES de la 5G6G, aprueba los resultados del proceso de eleccion de
los nuevos miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés periodo 2019-2021 (CEPCI-SGG). Asimismo, informard de manera
oficial al personal de la Dependencia (ANEXO 6) - - - - - - s = s mcccm e e o o
IX- ASUNTOS GENERALES. - - - -« - cccccc e e s rcrcr s ms s ms s e mmm
- - En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, pasa a considerar este
punto mencionado gue anexan cuatro asuntos generales en la presente sesién. El primero
corresponde al ealendario de sesiones para el ejercicio 2020, con las siguientes fechas

PrOPUBSIAS; — - =+ --= sesrmeemre e s s smssescsscscsaaccsntmermmm .=

__I!Em::m de Sesian Fecha Hora
1°. Sasidn Ordinaria Viernes 31-Enero-2020 10000 A,
2%, Sesién Ordinarla | Jusves 30 -Abril -2020 10:00 am

3*, Sesion Ordinaria | Viernes 31-Julio -2020 |  10:00 am,
4", Sesion Ordinaria | Viernes 30- Oct. -2020 10:00 am.
--Como segundo asunto, el Lic. Milton Antonio Avila Carrillo, hace mencion que esth en
proceso la propuesta con el tema relacionado con la elaboracién de un Manual de
Politicas de Comunicacién Interna y Externa, asi como los Lineamientos de Seguridad para
Sistemas Informiéticos y de Comunicaciones para la Secretaria General de Gobierno en
Direccion de Asuntos Juridicos de la dependencia - == === - cccccccccccnaao oo
- -Como tercer asunto es la correccion del acta de la primera sesion ordinaria del dia 31
de enero del 2019 misma que gueda asentada en esta acta para el cual se les pide firmar
elactacorregida, - - - - - - - ccmcm e eema e A
- -Como Gltimo asunto, el contar con una herramienta Importante para propiciar la
cooperacion, la comunicacion, el liderazgo y el trabajo en conjunto es el Periddico Mural
por consiguiente se les solicita propuestas para elaborar un programa de actividades
anual constante, en el que cada Direccién de la SGG se haga responsable de llevarlo a

cabo cada mes, informando la estructura institucional- - == = = c e ccccccccccccccnaa
e R Al no haber comentario alguno, se procedid a la votacién para la
propuesta del calendario de sesiones ordinarias para el ejerciclo 2020, - - - - - - - - - - oo

Acuerdo MNdm. 07-4-50-31-10-19. El COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES de la SGG, manifiestan su acuerdo y aprueban la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2020 asimismo elaborar y proponer un
programa de acciones, actividades en la difusién de wvalores, principios. reglas de
integridad, por enunciar algunos dentro del Periddico Mural, - - - -~ - - - - e e mecca oo
---------------------- Al no haber comentarios adicionales, se procedio a
continuar con el siguiente punto atratar--------c-ccccccnsmsamsemmccaacccccas
N-CLAUSURA.----c-ccccccccccscccccsssnmrensssmamasmscsssnenenmm
- Finalmente y una vez desahogados todos y cada uno de los puntos del orden del dia, ol
Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, Secretario de actas del Comité , declara
formalmente en la Oficina de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de
Goblerno, siendo las 12:15 horas, del dia 31 de octubre de 2019, queda concluida
reunién de trabajo, se levanta la presente gcta para constancia, que firman al margen y al
calce las personas que en esia sesidn intefvinieron porque asi q;ﬂﬁarm:ETg_ ......
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ACTA DL LA CUAIRTA: SESION [FEL. COMIETIDE ETICA Y IMIERVTNE 1 DI COMPLICTOS THINTERES DIl LA SECHETANTA M EHAL 1
GBI R OEL ESTATH DE C0LARA,

FEDEERRATAS. - -~ -==-=m-rocececascsscmmessasaasmsoemascssannnens
- - - - En el acta de la Primera sesion Ordinaria del CEPCI de la SGG con fecha 31 de enero

del 2019, en la hoja No. 1 (en la fecha) dice "“lunes 10 de diciembre de 2018" y debe de
decir * jueves 31 de enero de 2019 “), en la hoja No. 2 primer parrafo dice " del dia 10 de
diciembre del 2018 * y debe de decir” jueves 31 de enero de 2019 * y en parrafo 5 misma
hoja dice * segunda reunién” y debe de decir “primera sesion " y finalmente g4z hoja
Mo. 6 renglén No. 7 y 8 dice 10 de diciembre de 2018 * y debed& ¢ de enerp de
2019" .

Lic. Armando Ramén Pérez Gutiérroz
Director Goneral de Gobierno
Presidente (Suplente)

Licda. Myrna Indhira Vizcaino Jiménax
Directora CEEAVI.
Directora de Area

Licda. Nency Carolina Lau Contreras
Directora CEPAVI
Coord. de Area

Licda. Marlan Murguia Ceja

Aux. Técnica. del Periddico Oficial
Administrativa

Licda. Magaly Garcia Ruslas
Asesor Juridico DAJC de la DGG
Administrativo [suplente)

L.l Ana Sara Sugey Delgado Osorio
Aux. Admtiva. CEDEMUMN.
Oparativo
Lic. Miltén A. Avila Carrillo.
Cooridinador Técnlco
Secretario da Actas

Blonca Rosa Cueva Angulano
Coord. Do Control Interno Institucional

de la Coord. Técnica de la 566

Licda. Adriana Amador Ramires
CoordinaderalJefa de Depto. (Suplente)
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ANEXD 1
Uista de Asistancia
ANEXD 2
IEN. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2019 DEL CEPCI DE LA 566
ANEXD 3
MEVISION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRESENTADA EN LA SESION ANTERIOR [Acusrde Nim. 04-3+50-07-00-1)
ANEXD &
PRESENTACION DE DENUNCIA RECIRIDA ¥ SEGUIMIENTD DE LAS MISMAS
ANEND &
DESCRIFCION DEL PROCESD DE LAS ETAPAS FPARA LA RENOVACION DE LOS MIEMEROS DEL COMITE DE ETICA ¥ DE
PREVENCION DE CONFLICTOS u:um“tun‘is PARA FL FERIDDO 2018-2021
RESULTADOS DEL PROCESD DE ELECCION DE LOS NUEVDS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES PERIODO 2019-2621 [CEPCI-S66G) %
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ANEXC 3
REVISION DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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ANEXD 4

PRESENTACION DE DENUNCIA RECIBIDA ¥ SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS.

ANEXO 5
DESCRIPCION DEL PROCESO DE LAS ETAPAS PARA LA RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL
cOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PARA EL PERIODO 2019-2021.
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ANEXD &

RESULTADOS DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PERIODO 2019-2021 (CEPCI-S66G).
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