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INTRODUCCION

Para dar cumplimiento al “ Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica, las Reglas de

Integridad y los Lineamlentos Generales para los Servidores Plblicos de la Administracidn

| Piblica del Estado de Colima®, publicado en el Periddico Oficial * El Estado de Colima " el
—~ 22 de septiembre del 2018 No. 67 pag. 1.

—

Consideranda que el presente Acuerdo tiene como objeto condudir su actuacion en un
sentido recto,

‘:* Lo anterior, para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar
3 acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

para ello el Comité de ética y Prevencién de Conflictos de intereses de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Colima, cred el Codigo de Conducta para todo servidor
publico.

objetivos, metas, actividades a desarrollar durante &l transcurso del afio gque nos serviran

Con apoyo de la Guia para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo que contendrd los
A\;ara proporcionar los informes requeridos.
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|.- Glosario

Para efectos del presente PAT, se entendera por:

Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEEPCI). El drgano integrado en

términos de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, emitidos
mediante Acuerdo publicado el 22 de Septiembre de 2018, en el periddico oficial “ El

— Estado de Colima “.
K Bases. A las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;
& Cédigo de Conducta: Al instrumento emitido por el Titular del Organo Estatal de Control a

propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

Cédigo de Etica: Al Cddigo de Etica de los servidores piblicos Estatales, a que se refiere el
_}‘ presente Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los
3 Lineamientos Generales para los servidores pablicos de la Administracidn Pablica del

Estado de Colima;
Comité: al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

Conflicto de Interés: a la situacion que se presenta cuando los intereses personales,
miliares o de negocios del servidor piblico, puedan afectar el desempedio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funclones;

Contraloria General: a la Contraloria General del Estado.

&} Delacién: a la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribui
1? /" daaun servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a

las Reglas de Integridad;

Dependencias: a las Secretarias de Estado y sus drganos administrativos desconcentrado
- 5, Consejeria Juridica del Titular del Poder Ejecutivo y Fiscalia General del Estado;

Entidades: a las consideradas como entidades para estatales en la Ley Orgdnica de
Administracion Publica Estatal;




COLIMA 5 ™~ ﬁ SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

AORIERND DEL EETADD | '!I:.Jl;‘ &) Coordinacién General Administrativa

—
Lineamientos Generales; a los Lineamientos Generales para el establecimiento de
atciones permanentes que aseguren la integridad v el comportamiento ético de los
servidares publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comislones, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés; y

Reglas de Integridad: A las reglas de Integridad para el ejercicio de la funddn piblica,
sefialadas en el Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
y los Lineamientos Generales para los servidores pablicos de la Administracidn Publica del
Estado de Colima;

Plopsilooin (5 rnntti_,
1@«@

CEEPCI: Coordinacién Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Contralorfa General del Estado;

PAT: Programa Anual de Trabajo;

4

Acuerdo: Acuerdo por el que se expiden el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los -
Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la Administracion Pablica del
Estado de Colima.

SGG: Secretaria General de Goblerno del Estado de Colima. GL

Acoso Sexual: a la forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien no exis
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o

7

M. a4

varios eventos (AS);

Hostigamiento sexual: al ejercicio del poder, en una relaclén de subordinacion real de la ﬁ .
victima frente al agresor en los ambitos laboral yfo escolar. Se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva; varios
eventos [H);

Persona Consejera: a la persona designada para orientar y acompafar a la denunciante de

hostigamiento sexual o acoso sexual; y %

Organo Interno de Control: a las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los Entes piblicos, esto es, |a
Contraloria General del Estado para la Administracion Piblica del Estado, asl como
aquellas otras instancias de las entidades paraestatales que por su estructura y funciones

los requleran,
: e _._|_._ ...|...I : P ‘L, {//”
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II.-Objetivo

La Secretaria General de Gobierno del Estado de Colima apegado al “Acuerdo por el que
se expide el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Gen erales para
los Servidores Publicos de la Administracidn Piblica del Estado de Colima ™,

Tiene como objetive dar a conocer, difundir, comunicar, orientar, promover el
conocimlento y la sensibilizacién de los servidores pablicos que desempefien un empleo,
cargo o comision, el codigo de ética basados en los principios de actuacidn es decir con
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como también deben
anteponer los valores de respeto, igualdad y no discriminacion, equidad de género ,
integridad, cooperacion, por mencionar algunos , de la misma manera conozcan y
comprendan el alcance de las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica y
prevenir actos de corrupcidn apoyados con el Codigo de Conducta de la 5GG.

Para propiciar fa Integridad de los servidores piblicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético de acuerdo a los lineamientos

generales.

Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo

lll.- Actividades del Programa Anual de Trabajo del
Comité de ética y de prevenciéon de Conflicto de

intereses.

El Comité de ética elaborard y aprobara dentro del primer trimestre del afio contenlendo
cuando menos los objetives, metas y actividades especificas que se llevaran a cabo,
apegindose a los Lineamientos vigentes que emite la Contraloria General.

De acuerdo a los Lineamientos Generales relativo al funcionamiento en el numeral No. 8
punto 1, el Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias. Con la finalidad de
hgmologar y estandarizar las fechas de las asambleas del CEFCI quedando de la sigulente
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1ra. Sesion Ordinaria ....... Viernes 31 de Enero de 2020
2da. Sesion Ordinaria ....... Jueves 30 de Abril de 2020
3ra. Sesion Ordinarila ....... Viernes 31 de lulio de 2020
4ta. Sesidgn Ordinaria ....... Viernes 30 de Octubre de 2020

Objetivo Central.

Gobierno del Estado de Colima tiene como finalidad brindar y dar a conocer el Codigo de
Conducta, las reglas de integridad, el orientar y sensibilizar a los Servidores Pablicos sobre
el buen comportamiento al que debemos tener en la vida diaria asi como dirigirnos con
legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, evitar el riesgo en la prevencidn de la corrupcién y
conflicto de interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria General de :E

Por otro ladoe establecer los objetivos, metas y actividades especificas a realizar en el
presenta Plan Anual de Trabajo que se llevaran a cabo para fortalecer los valores y ética,

Las actividades a trabajar son las sigulentes: -‘j\b
Objetive No.1: E| CEPCI deberd contar con un Codigo de Conducta que oriente y -q;
certeza plena a sus servidores pablicos. T“‘“\ ;.:

Meta: Elaborar y mantener actualizado un Codigo de Conducta para la Secretaria General \\,x
de Gobierno del Estado de Colima.

Actividades especificas: Elaborar la propuesta de Codigo de Conducta gue oriente y de
certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten
su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y
programas de la Secretaria General de Goblerno, asi como a las éreas y procksos que
Involucren riesgos de posibles actos de corrupcidn. %
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Objetivo No.2: Que los valores y principios constituciones del Codigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las
vivendcias cotidianas de cada servidor piblico en el ejercicio de su empleo, cargo o
comiskon.

. Meta: Difundir el Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta a los
-.._%Q_‘ Servidores Publicos de la Secretaria General de Goblerno.

Actividades especificas:

A a) Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusion, capacitacion vy
especializacion en materia de los principios constitucionales, los principlos y valores del
Caodigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y del

ddigo de Conducta.

b) Elaborar un diagndstico por Unidad Administrativa en la que se Identifiqguen las

principales dreas de riesgo de corrupcion y las medidas a implementarse por parte del
itd para delimitar la actuacién de los Servidores Pdblicos en situacidn de riesgos, en el

jerchcio de sus funclones, tareas o actividades.

¢} Solicitar las firmas de compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de
Conducta a los Servidores Pablicos de la Secretaria General de Gobierno. Compromiso que
berd reafirmarse cada afio, de acuerdo al programa Anual de Trabajo

Objetivo No.3: Que todos los servidores piablicos de la Secretaria General de Gobierno
eonozean y comprendan el alcance de las Reglas de Integridad en el periédico oficial “El
| Estado de Colima” y establecidas en el Codigo de Conducta.

Meta: Implementacidn de otros mecanismos de difusién del Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta, en la Secretaria General de Gobiermo.

Actividades especificas: Lanzamiento de una campafa de comunicacién social que
busque ejemplificar y presentar, de manera grafica, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica. Lo anterior a través de banners, videos, talleres o manuales
ﬁﬁl ilustrativos. La difusién de estas reglas debe ser constante y permanente. Podria nutrirse a
través de acciones o casos vivenciales de cada miembro de la Secretaria General de

“Q;,_I GuhhSa/.
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Objetivo No.4: Establecer con claridad lo gue se espera por parte de los miembros del
CEPCL,

Meta: Que los miembros del comité actlen de manera imparcial y en apego a la
normatividad vigente.

y 11, del Acuerdo del Codigo, a los integrantes del Comité; para el desarrollo de sus
funciones, deberan actuar con reserva y discrecidn, y ajustar sus determinaciones a
criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética e integridad,

Actividades especificas: .
a) Elaborar y entregar por escrito las atribuciones comprendidas en los lineamientos 9, 10

b) Solicitar las firmas del acuerdo de confidencialidad de los integrantes del Comité, que _
busgue garantizar el buen uso de la informacidn a la que tenga acceso el CEPCL. Se anexa

formato.

Objetivo No. 5: Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido para regular las Q
nominaciones y elecciones de los miembros que conformarin el CEPCL. o

renovacién de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Meta: Emitir las condiciones en las que se elaboraran las votaciones bienales para | .;T\hb
Secretaria General de Gobierno. g\

Actividades especificas: Elaborar un procedimiento de nominacidn y eleccidn de los

integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos. %
=
Objetivo No.6: Dar a conocer los requisitos que requiere el servidor pdblico para poder

contender a un puesto dentro del CEPCL,

Meta: Dar a conocer a todos los Servidores Publicos de la Secretaria General de Goblermo
el procedimiento de nominacidn y eleccidn de los miembros que conformaran el Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos.

Actividades especificas: Elaboracidén de una infografia de difusidn interna en la que se
expliguen las caracteristicas minimas a tener para poder ser considerado como candidato.

Objetivo No.7: Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, 3 las >
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta. ; \

e X
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Meta: Que todos los Servidores Publicos de la Secretaria General de Gobierno, se
desempefien en apego al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de

Conducta.
%Aﬂmhdu espedficas:
@ a) Implementar encuestas de opinién sobre la percepcidn del cumplimiento del Cdigo de
Etica y de las Reglas de Integridad en la Secretaria General de Goblerno correspondiente, y
en su caso formular las recomendaciones correspondientes.

\ b) Evaluacion de los Cédigos correspondientes en el desempefio a los Servidores Piblicos.

Objetivo No.8: Regular el proceso especifico que se seguird en el caso de las quejas o
denuncias

Meta: Difundir @ implementar el Procedimiento de recepcion y atencidn de quejas y
denuncias al incumplimiento del Codigo de Etica y Prevencion de Conflictos de interes.

o Actividades especificas: Elaboracion del Procedimiento de recepcidn y atencion de quejas
::‘;, v denuncias al incumplimiento del Codigo de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.

Objetivo No.9: Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos
umanos, prevencion de la discriminacian e igualdad de genero,

respeto a los derechos, prevencidn de la discriminacion e igualdad de género.

Actividades especificas: Mantener constante contacto con las dreas especializadas en el
tema a efecto a poder acceder a capacitaciones en dichas materias, asi como gestionar y
difundir dentro de la Secretaria General de Gobierno los contenidos temdticos
correspondientes.

b}) Meta: Capacitar a todo el personal de la Secretaria General de Gobierno en materia de

Objetivo No.10: Elaboracion y presentacidn del informe anual de actividades 2020,

Meta: Cumplir con la elaboracidn del informe anual en tiempo y forma.

Dependencia o Entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades segun corresponda y a la
Contraloria General, durante la primera sesién del Comité del ejercicio fiscal sigulente, un

lnfarﬂ&pﬂ’lumaﬂﬂ que contenga todo lo requerido en el Acuerdo.

S Actividades especificas: Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular de la
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Objetivo No. 11: Dar a conocer y elaborar un Directorio de los Integrantes que conforman
el Comité CEPCI- SGG 2019-2021.

Meta: Informar al personal de la 5.G6.6. quienes son losfas servidores/as publicos/as
miembros del Comité,

Actividades especificas: Elaboracién de una infografia de difusion interna, via correo
electranica, peridgdico mural.

Objetivo No. 12: Elaboracién y Presentacidn de un Programa Anual de Trabajo 2021 del
CEPCL

Meta: Presentacion de un Plan Anual de Trabajo 2020 a mas tardar el 31 de marzo de
2021,

Actividades especificas: Elaborar y presentar en el primer trimestre el Plan Anual de
Trabajo para el ejerciclo 2020, al Comité de Etica , asi como a la Contraloria General.

Objetivo No. 13: Gestionar las actividades del CEPCI.

ﬁ
8

o
Meta: Realizar las actividades del Comité de Etica en el ejercicio 2020. ‘%}k
Actividades especificas: Lievar un registro de las actividades llevadas a cabo por el CE PA‘
lo largo del afio. Por lo menos cuatro sesiones ordinarias, con las invitaciones y actas ~
correspondientes, considerando descrito en el objetivo 5. ;:

Objetive No. 14: Gestionar las actividades de Difusion y Prevencidn del HyAS.

Mata: Fomentar gestiones permanentes sobre los procedimientos, politicas o acciones
gue puedan implementar para prevenir atender y sancionar el hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Dependencia.

Actividades especificas: Obtener un registro de las actlvidades llevadas a cabo por el
CEPCI a lo largo del afio en el interior de la Dependencia de por lo menos una difusidn
cada trimestre, con lo siguiente: De |a Guia de Prevencidn de la Actuacion Bajo Confiicto
de Interés (GI-20-01-03), Persona consejera designada para la atencidn deh HyAS, el
Protocolo para Prevenir, Atender y Sanclonar el HyAS, emitir el Pronunciamientd de Cero
Tolerancia al HyAS.

L
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|.| Objetivo No. 15: Fortalecer las politicas de equidad de génerc al Interior de la
dependencia.

Meta: Trabajar coordinadamente con las unidades de género en la implementacion de las
acciones tendientes a fortalecer las politicas de equidad de género,

Actividades especificas: Obtener un registro de las actividades llevadas a cabo por el
CEPCI a lo largo del afio en el interior de la Dependencia de por lo menos una difusion
cada trimestre, con lo siguiente: Programa anual de trabajo de las unidades de género.

IV.- EVALUACION

YO
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Factores de Riesgo para la ejecucion del PAT.:

Los obstdculos a los que podria enfrentarse el CEPCI de la Secretaria General de Gobierno

,@ en &l desarrollo de las actividades del Programa Anual de Trabajo.

é_}

Participacion por parte de los Directivos en darles oportunidad al personal de
asistir a cursos en horarlo laboral de sensibilizacién sobre temas en el Cadige de
ética para fomentar conductas que promuevan una cultura ética , valores y
principios

Escases de presupuesto para este tema.

Resistencia por parte de los servidores plblicos en la participacion o se involucren
en promover y conacer el marco normative asl como la falta de interés

Cambios Administrativos que generen bajas 6 cambio de adscripcidn del personal
en cargado de alguna actividad especifica.

a V.- ENVIO DE INFORMACION

partir de la aprobacién del PAT, mediante oficio y por correo electrdnico dirigida a la
Titular de la Contralaria, C.P. ﬁ.gueda Catalina Solano Pérez:

@ La informacién deberd enviarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a

Calzada Pedro A. Galvan Sur No. 454, Colonia Centro, C.P. 28000, Colima, Colima. Correo
electronico: controlinternocol @ gmail.com.

VI1.-DATOS DE CONTACTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

PATRICIA GONZALEZ CORTES

Directora de Organos Internos de Control y Vigilancia Teléfono: (312) 31-306-41, (312) 31-

Lic. ALFONSD EMMANUEL PARRA VALDEZ

Coordinador de Normatividad y Evaluacidn Teléfono: (312) 31-306-41, (312) 31-344-T5

'% 344-75 y (312) 31-305-13 Ext. 105 controlinternocol@gmail com.

' (312) 31-305-13 Ext. 105
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1. SECCION DE CAMBIOS .,\
No. De Versién Fecha de Actualizacién Descripcidn del cambio
(i Al-ene-2020 Modificacion  de  fochas oe  sesh Q
edindriad &n &l afie en curso.
bodificasitn de lechas del programa de =
prthvidades dal PAT del afta en cursa
NOTA:

Correo oficial: Para la recepcidn y tratamiento de denuncias por acclones indebidas
los funcionarios pablicos en el desempefio de sus funciones y en general en temas

eticasgg@gmail.com

relacionados con ética.
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