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En la Sala de Junlas de la Secrelaria General de Gobierno, siendo las 12:15 horas, del dia 05 de
saptiembre del 2017, quienes suscriben la presente acta, se reunieron en Palacio de Gobiemo,
Reforma #37, ante la presencia de ef LIC. ARMANDO RAMON PEREZ GUTIERREZ, como suplente
del Presidente, para formalizar |a instalacion del Comité De Etica y Prevencidn de Conflictos de la
Secretaria General de Gabierno, mismo que tiene como objetivo:

Objetivos

= Aprobar el Codigo de Conducta, el cual tiene la finalidad de orientar y dar certeza plena a los
servidores publicos sobre el comportamiento ético dentro de la institucion.
Presentar el Plan de Trabajo

» Presentar el correo electronico oficial para la recepcion y tratamiento de denuncias por acciones

indebidas de los funcionarios pablicos en el desempefio de sus funciones y en general en temas
relacionados con ética

ACTIVIDADES:

Se presenta el Codigo de Conducla para su aprobacidn y conceso de los medios de difusidn al
interior de la Secretaria General de Gobierno,

CODIGO DE CONDUCTA
Introduccidn

Quienes trabajamos en la Secretaria General de Gobiermno, tenemos el compromise con el uhjeﬁw{!"
supenor de construir un buen gobierna por lo que debemos esforzamos permanentemente para tener
una conducta integra en el desempefio de nuestro trabajo, ya que al ser nuestra labor principal es el
servicio publico, estamos obligados y comprometidos a cuidar nuestra identidad como Institucion.

Nuestra cultura institucional nos obliga a sumar voluntades y esfuerzos para fomentar todos los dias
los valores y principios que nos rijan para darle a la ciudadania el mejor servicio publico posible
partiendo del cumplimiento cabal con las leyes, a partir de donde construyamos una actitud, un estilo,

| una cultura de sarvicio

El presente Codigo de Conducta no busca suplir a las leyes o reglamentos que ya existen, sino
complemeantarios y fortalecerlos; es por eso que con este Codigo queremos honrar la conflanza que la
ciudadania nos ha depositado para cumplir con las responsabilidades que tenemos como servidaras

y/ieydaréipyﬁms.
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Objetivo

Proporcionar a los servidores plblicos que integran el Comité de Etica de la Secretaria General de
Gobierno, el proceso a seguir para la elaboracidn y seguimiento de su codigo de conducta mediante
la definicidn de los valores y conductas que deben prevalecer en la actuacion diaria de las personas y
en concreto en el procader de los Servidores Plblicos.

La promocion de la ética y la integridad publica resulta un punto fundamental del Programa de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal que tiene como objetivo la consolidacion de un gobiernc
modermao, abierto @ integro que atienda a las necesidades y demandas ciudadanas e impulse &l
bienastar social actuando siempre en el marco de |a legalidad y fundado en una sdlida ética piblica.

En tal sentido es que a través de la coordinacion de esfuerzos conjuntos de la Contraloria y del
Comité de Efica, se buscara dar cumplimiento al eje de Gobierno Integro establecido por Ia
Administracion Publica Estatal y que buscard ofrecer a la sociedad un goberno integro que actle
siempre en el marco de |a legalidad, de los Derechos Humanos y de los valores, principios y reglas de
integridad previstas en el Cédige de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de
Colima. h

Alcance &\

Aplica en forma obfigatoria para todos los servidores plblicos dentro de las Dﬂpandannaul"fy \\
Entidades de la Administracién Pdblica Estatal,

Marco Juridico
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Colima
.;'H“x Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima i
_!l_..::t:ﬂjf de Adquisiciones, Servicios y Armendamientos del Sector Publico en el Estade de Colima
;,..ll Ley Ambiental para el Desarmrollo Sustentable del Estado de Colima
< Ley de Archivos del Estado de Caolima
ﬁ Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima
Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones de los Servidores plblicos del Estado y los
— Municipios
~ Ley Organica de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Colima
Ley de Condominios
Ley de lo Contencioso Administrativo del Estado de Colima
Ley de los Derechos de las Nifias, los Nifios y los Adolescentes del Estado de Colima
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
i Eﬂ%dﬁ
A | Federal del Trabajo
de T arencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
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Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Colima

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos

Ley que Regula la Atencion y Proteccion a la Victima del Delito en el Estado de Colima
Ley para |la Prevancién y Alencién a la Violencia Familiar

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Colima y sus Municipios
Lay de Proteccién Civil del Estado de Colima

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Colima

Ley del Notariado

Ley Organica de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima
Ley del Periddico Oficial del Estado de Colima

Reglamento Intencr de la Secretaria General de Gobierno

Misidn
Garantizar la Soberania del Estado, la Gobemabilidad Democratica, el Estado de Derecho, el
ejercicio pleno de los Derechos Humanos, la legalidad, el desarrolle politice, la inclusién vy
participacion social, asl como coordinar las relaciones con los Poderes de Estado y los drdenes de
gotwerno, para preservar la estabilidad interna, la paz publica, la convivencia arménica y el bienestar
de los colimenses

Vision
Ser la dependencia estatal determinante en la consolidacion del desarrollo palitico y social de kos
colimenses, en un ambito de gobernabilidad democrética, justicia, seguridad plblica, &jercicio ple‘nu l

de los derechos y la libertad, en condiciones de igualdad y respeto absoluto a los derechos humanos, !
con la participacion social.

.-15-':—.—"_"

"' d

normativos cnrram::ndlant&s correspaondientes

i ok HT-

| Realizaré los tramites de adguisiciones para | Evitaré -adﬁqumr para si 0 para terceros, bienes o

i1 para terceros, de bienes o semcm!sawmm de personas U organizaciones

apegado a la nomatividad aplicable, de | beneficiadas con programas o coniratos

acuerdo a los precios y condiciones del | estatales, a un precio notoriamente inferior o bajo

mercado condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado

iZaré mis funciones con caiidad y | Me limitaré de favorecer o ayudar a ofras

Regla 1. Actuacién Pablica
Ejercere las atribuciones y facultades que | Mo dejaré de ejercer las atribuciones y facultades
me impone el servicio publico y gue y me gque le impone el servicio plblico y que le
confieren los  ordenamientos legales vy | confieren los ordenamientos legales y normativos
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organizaciones, apegado a lo establecido en
mis funciones y la normatividad vigente.

promesa de recibir dinero, dadivas, obseguios,
regalos o beneficios personales o para terceros,

Utlizaré |as atribuciones de mi empleo,
cargo, comisibn o funciones sin  beneficio
personal o de lerceros,

i

No utilizaré las atribuciones de mi empleo, cargo,

comisidn o funciones para beneficio personal o
de terceras

Le daré seguimiento a las recomendaciones
de los organismos plblicos protectores de
los derechos humanos y de prevancitn de la
discriminacidn, u obstruir alguna
investigacion por viclaciones en esta matena.

Evitaré ignorar las recomendaciones de los
organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacidn, u

obstruir alguna investigacion por violaciones en
esta maleria.

Destinaré mi horario laboral al desempefio de
las actividades exclusivas con las
establecidas en el manual de organizacién
de mi Dependencia o Entidad

Me abstendré de hacer proseliismo en su
jornada laboral u crientar su desempefic laboral
hacia preferencias politico-electorales.

Utilizaré  recursos humanos, materiales o
financieros institucionales para los fines los
ssignados y presupuesiados

Munca utilizaré recursos humanos, materiales o
financiercs institucionales para fines distintos a
los asignados y presupuestados

Faclitaré la presentacién de denuncias
administrativas, penales o politicas, por parte
de compafieros de trabajo, subordinados o
de cikdadanos en general,

Evitare obstruir la presentacién de denuncias
administrativas, penales o politicas, por pare de !
compafieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general.

Asignaré o delegaré responsabilidades y
funciones apegandome a las disposiciones

No podré asignar o delegar responsabilidades y

funciones sin apegarse a las disposiciones’|

im_aggia iplﬂ:?hlts normativas aplicables '»._
Propiciaré que servidores publicos | No  permitiré que  servidores  publicos |
subordinados cumplan  con su jornada u | subordinades incumplan total o parcialmente con
horaric laboral, su jorada u horario laboral

Coadyuvaré en el desempefic de mis
funciones y acciones a propiciar un
ambiente sin disciminacién tanto a otros
‘servidores plublicos como a toda persona en
general.

Me abstendré de realizar cualguier tipo de
discriminacion tanto a otros senvidores publicos
como a toda persona en general.

+laboral

Cuando asi mr:aépunda realizare mis
funcicnes como abogade o procurader en
Huicios de caracter penal, civil, mercantil o
de acuerdo a
atribuciones de mi puesto,

las funciones y |

Evitaré actuar como gbogado o procurador en
|uicics de caracter penal, civil, mercantil o laboral
gque se promuevan &n contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres drdenes y
nivales da Gobierno,

Estableceréd medidas preventivas  al
memento de ser informado por escritc como
superior jerarquico, de una posible situacion
de riesgo o de conflicto de interés.

_ Eg €l desempefio de mis funciones propiciare

Inneﬁ y actitudes que eviten hostigar,

No dejaré de establecer medidas preventivas al
momeanto de seér informado por escrito como
supenor jerarquico, de una posible situacidn de
rleagn o de conflicto de interés.

Me limitaré de hostigar, agredir, ameadrentar,
acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a

{
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agredir, amedrentar, acosar, Intimidar, | personal subordinado o compafieros de trabajo.

extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo.

Desempefiaré |28 funciones de un solo
puesio o de un solo contrato de prestacién
de servicios profesionales, a no ser que
cuente con dictamen de compatibilidad.

Me abstendréd de desempefiar dos o mas
puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la
combinacion de unos con otros, sin contar con
dictarmen de compatibilidad.

Colaboraré con ofros servidores plblicos y
propiciaré el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes pravistos en los
planes y programas esiatales.

_r.ﬂanau ¥ programas estatales.

No dejaré de colaborar con otros servidores
publicos vy de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los

Prc-pll:mré la generacidn de soluciones a
dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los
planes y programas estatales

Nunca Obstruiré u obstaculizaré |a generacin
de scluciones a dificultades que se presenten
para la consacucidn de las metas previstas en los |
planes y programas astatales.

Me conduciré bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio
del cargo publico

No me conduciré con ofros critenos diferentes a
los de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del |
ejercicio del cargo plblico,

'Me conduciré oe forma sencilla, congruente
¥ preporcionada a la remuneracidn y apoyos

que perciba con motivo de cargo plblico.

Evitaré actuar de forma ostentosa, incongruente I I.".

que perciba con motivo de cargo pablico. ,'

Regla 2. Infnrrnl:iﬁn Fl]l:l-'tlrm

Mostraré una achitud de respelo y servicio
frente a las personas que requieran de
orientacion para la presentacion de una

| solcstud de acceso a mf-nn‘namﬂrt publica

SE—

y desproporcionada a la remuneracién y apoyos, ' l.){
5

M -."

Ev'rtar& gsLimir al::lltudus intimidatorias frente a las

personas que requieren de orientacién para la
presentacion de una solicitud de acceso a
infarmacion pdblica

mi puesio, atendiendo de forma agil y
expedita las solcitudes de acceso a
informacién pablica.

Me apartaré de retrasar de manera negligente las
actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion
piiblica

oy,

.__E&ré competente para

la atencion de una
olicitud de acceso a informacidn publica.

Me abstendré de declarar la incompetencia para
la atencion de una solictud de acceso a
informacion plblica, a pesar de contar con
atrbuciones o facultades legales o normativas

Realizaré siempre una blsqueda exhaustiva
en los expedientes y archivos institucionales
bajo mi resguardo para darle alencion a

cualquier _ solicitud de  informacion o
F!:Eumea‘lt_a!ﬂlﬁn publica

X
Evitaré declarar la inexistencia de informacion o |
documentacion  pdblica, sin  realizar  una
bisqueda exhaustiva en los expedientes y
archivos institucionales bajo su resguarda
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Mantendré disponible la  informacion y
documeniacion publica de mis  archivos
personales

Me prohibiré ocultar informacion y documentacion
pibfica en archivos personaleg, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales

Mantendre siempre disponible la informacién
publica bajo mi responsabilidad, complata y
sin atteraciones

Evitare alt-eiﬁr. ccultar o eliminar de manera
defiberada, informacidn plblica

‘Propiciaré la correcta  utilizacion,  de
informacion o  documentacidn  pdblica,
ape_g;adn a la normatividad vigenie.

Proporcionare la informacion o
documentacibn  de acuerdo com  las
atribuciones de mi puesto

Utilizaré de manera responsable vy

ransparente la informacion de |as bases de
datos a las que lenga acceso o que haya
obtenido con motive de mi  empleo, cargo,
comision o funciones,

generacion, procesamiento, difusién  y
evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobiemao abierto

Propiciaré actividades para la identificacion, |

Me apartaré de permitir o faciltar la sustraccian,
destruccion o  inutilizacidn  indebida, de
informacion o documentacion plblica.

Me prohibirg proporcionar  indebidamente
documentacion @ informacion confidencial o
reseniada.

‘Evitaré utilizar con fines |lucrativos las bases de

datos a las gue tenga accesc o que haya
obtenida con motive de mi  empleo, cargo,
comision o funcionas.

Me abstendré de cbstaculizar las actividades
para |a identificacibn, generacion, procesamianta,
difusién y evaluacidn de la informacion en materia
oe transparencia proactiva y gobierno abiario

Difundiré informacién plblica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abiento en
formatos que permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier Interesado.

Evitaré difundir informacién publica en materia de

transparencia proactiva y gobierno abierto Eﬂ5|

formatos que, de manera deliberada, no parmitan
sU uso, reutilizacion o redistribucidn por cualgiar
interesado.

Regla 3. Contrataciones Pablicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones

Declarars

manera particular haya tenido con personas
U organizaciones.

ABSTEMCIONES

conforme a las disposiciones | Mo omitiré declarar conforme a las disposiciones
"aplicables los posibles conflictos de interés, l aplicables los posibles conflictos de interéds,
negocios y transacciones comerciales gue da |

negocios y transacciones comerciales que de

!manara particular haya tenido con personas u
| organizaciones.

Aaplicaré

el principio de equidad de la |
_|-competencia que debe prevalacer entre

Mo dejaré de aplicar el principio de equidad de la

| competencia que debe prevalecer entre los

provocar gasles excesivos e innecesarios.
I 4

los participantes dentro de los | participantes denfro de los procedimientos de
_procedimientos de contratacion. contratacidn

Formularé requerimientos  para el | Evitaré formular requenmientos diferentes a los
cumplimiento del servicio pdblico, sin | estnctamente necesarios para &l cumplimianto

del servicio ptblico, provocando gastos excesivos
& INNEcasanos.

£ 0

| Blaboraré) y realizaré las invitaciones o

Me abstendré de establecer mndil:inn%\a: las
A\
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conwocatorias @ los licitantes apegado a la
normatividad vigente, sin  ventajas ni  un
' trato diferenciado a los licitantes.

invitaciones o convocalorias que representen
ventajas o den un frato diferenciadoc a los
licitantes.

"Requerir apegado a la normatividad vigente
el cumplimiento de los requisitos previstos
en las invitaciones o convocatorias, a todos
los licitantes sin excepcidn alguna.

‘coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Me 'éparlaré de favorecer a los licitantes teniendo |
por satisfechos los requisites o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuande no lo
estan: simulando el cumplimiento de éstos o

cumplimiento de los requisitos previstos en
| las solicitudes de cotizacion, sin beneficiar a
ningun proveeador.

Cuando asi me comesponda revisaré el

Me abstendré de beneficiar a los proveedores
sobre @l cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacidn

| Siempre proporcionardé de manera correcta y
transparente, la informacion de los
particulares que parlicipen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

Evitaré proporcionar de manera Indabida
informacion de los particulares que paricipen an
los procedimientos de contrataciones publicas

Seré imparcial en la seleccién, designacion,
contratacion, ¥ e&n su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos
de conlratacidn, cuando asl cormesponda.

Me abstendré de actual de manera parcial en |a |
seleccidn, designacidn, contratacidn, y en su
caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimiantos de contratacion.

Realizar mis funciones  respetando la

normatividad  vigente referente a los
procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de  licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones

Evitaré infliir en |as decisiones de otros
servidores plblicos para que se beneficie a un
participante en los  procedimientos  de
contratacién o para el otorgamianto de |||:ﬂl'|ﬂ13?'
pPErmisos, aulnrlzmnm Yy CONCESIONEes.

' Propondré & Imp-u:smlén da sanciones a
| icitantes, proveedoras y contralistas que
infrinjan  las  disposiciones  juridicas
apllcables cuando asi me :arraap-nm:ra

Evitaré imponer  sanciones a Imltantﬂé‘:—
proveedores y contratistas gque infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

__| Enviaré comreos electronicos a los hcrl:anles
“| proveedores, contratistas o concesionarios a

traves de cuentas de correo institucional.

Mea abstendré de enviar correos eleciranicos a los
licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional

Acudird a rauniones con  hotantes,
proveedores, contratistas y concesionarios
siempre dentro de los inmuebles oficiales,
salve para los aclos comrespondientes a la
visita al sitio.

Me prohibiréd acudir a reuniones con licitantes,

proveedores, contralistas y concesionarios fuera |
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos |

carrespondientes a la visita al sitio,

otorgamiento y proroga  de  licencias,
permisos, aulorizaciones Yy concesiones,
apegado a la normatividad vigente,

Solicitaré requisitos e informacion  para el |

Evitaré solicitar requisitos sin sustento para el
olorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

a cualguier persona u

Me limitaré a dar trato inequitativo o preferencial |

SO
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ga,ﬁ?‘ar trat/? squitative a cualquier persona u

|
g,

T
~
\J

organizacién en |z gestidn que se realice
para el olorgamiento y prorroga de licencias,
| pErmisos, autonzaciones y concesiones

a cualquier persona u organizacidn en la gestion |
gue se realice para el otorgamiento y prorroga de
licencias, permizos, autonizaciones ¥y concesiones

Relizaré mis funciones gque tengan que ver
con el olorgamiento y prorroga de licencias,
pErmisos, autorizaciones y concesiones, de
manera eficiente y apegado a la normatividad
| vigente, sin recibir o solicitar cualquier tipo

en la gestidn.

| CONGCesitnes.
| de compensacion, dadiva, obsequio o regalo |

Me abstendré de recibir o solicitar cualguier tipo
de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestibn que se realice para el oforgamienta y
prarroga de licencias, permisos, autorizacionas y

' Observaré el protocolo de actuacién en
| matena de contrataciones pdblicas v
otorgamiento  de  licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas;
cuando asi corresponda.

Evitaré dejar de realizar observaciones
comrespondiertes al protocolo de actuacidn en
materia de  contrataciones  plbiicas vy
otorgamiento de licencias, PErmiscs.
autonizaciones, CONCesIONas y Sus prorrogas.

Infermaré cuando un familiar hasta el cuarto
grado, pueda o quiera ser beneficiado de
contratos relacionados con la depandencia
que dinge o en la gque presta sus servicios,

Abstenerse de ser beneficiario direclo o a través
de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con la dependencia que dirige o en
la que presta sus servicios.

ACCIONES

Realizaré las actividades de los programas
de subsidios o apoyos de acuerdo a la
normatividad vigente, de la dependencia o
entidad en la que presto mis servicios, sin
beneficiarme de ellos.

Regla 4. Programas Gubernamentales

ABSTENCIOMNES
Me abstendré de ser beneficiario directo o a |
través de familiares hasta el cuarto grado, dé '”{j.
programas de subsidios o0 apoyos de ’}
depandencia o entidad que dirige o en la g
presta sus servicios. 5\

Eﬁh‘eg:aréﬁbi’rﬁius D apoyos de programas
- gubermmamentales, de acuerdo a o

—<astablecido en las reglas de operacién,

Me apartaré de permitir la entrega o entregar
subsidios 0 apoyos da programas
gubemamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion

Brindaré apoyos o beneficios de programas
gubernamentales, sdlo a las personas,
_agrupaciones que entes  cumplan con los
Tequisitos vy critenos de  elegibilidad
establecidos en las regias de Operacidn

Proporcionaré los subsidios o ilpnyns' de

pencdos  autorizados por |3 autoridad
electoral

| 5

programas  gubernamentales sdlo  en |

criterios de elegibilidad establecidos en las reglas
de operacidn,

No ﬁFupurclunaré los subsidios o apoyos de
programas gubemamentales en  penodos

Evitaré brindar apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes gue no cumplan con los requisitos y i

Evitare dar trato inequitatvo o preferencial a

A D\}\\

restringidos por la autoridad electoral, salvo
casos excepcional por desastres nafurales o de
ofro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

N

i, \
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grganizacion en la gestion del subsidio o
Bpoyo del programa, sin ocultamientao,
retraso o enfrega engafiosa o privilegiada de
informacian

Permitiré a cualquier interesado para
acceder a los apoyos o beneficios de un
programa Gubernamental, sin discriminacian
alguna

cualquier persona u organizacion en la gestion
del subsidio 0 apoyo del programa, lo cual incluye
el ccultamiento, refraso o enirega engaficsa o

privilegiada de informacion

Me abstendré de discnminar 8 cualquier |
interesado para acceder a |los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

Propiciare el control y evaluacion, cuando asi
corresponda, sobre el otorgamiento de los
beneficios o a@&poyos @&  personas,
agrupacicnes o entes, por pare de las
autoridades facultadas.

Me prohibiré alterar, ocultar, eliminar o negar
informacidn que impida el control y evaluacibn
sobre el otorgamiento de los benaficios 0 apoyos

a personas, agrupaciones o entes, por parle de
las autoridades facultadas.

Entregaré, dispondré y haré  uso de la
infarmacidn de los padrones de beneficiarios
de programas gubemamentales de acuerdo
a las funcicnes encomendadas y la
- normatividad aplicable

Evitaré -E:ntrﬁrgar dtﬁlpﬂnﬂ o hacer uso de la

informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

Regla 5. Tramites y Servicios

ALLIOMNES

| Tendré una actitud de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, cumpliendo protocolos
de actuacion y atencion al publico

. Evitare ejercer una actitud contraria de serwcio,

ABSTENCIOMNES

respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacien o atencian al publico. ."!

Proporcionaré informacion veridica sobre el
procesoc Y requisifos para  acceder a
| consultas, ramites, gestiones v senvicios.

Dmitiré dar informacion falsa sobre &l proceso 'q,-__
requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios; evitar

Realizaré tramites y otorgaré servicios de
_| forma eficiente, cumpliendo con los tiempos
':'EIE respuesta, consultas, tramites, gestiones
Y SRIVICIOS.

Me abstendré de realizar tramites y otorgar
servicios de forma deficiente, retrasando los
fiempos de respuesia, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

Exigiré solo los reguisfos o condiciones
sefialadas por las disposiciones juridicas que
| reguian los tramites y sarvicios.

Eludiré por cualquier medio, exigir requisitos o |

condiciones adicionales a los sefalados por las
disposicionas juridicas que regulan los tramites y
SEMVICIOS.

Atendere consultas para la realizacién de
tramites sin ningun tipo de Discriminacion.

Evitaré discriminar por cualguier motivo en |a
atencion de consultas, la realizacion da tramifas,

tramite © serviclo sin recibir o solicitar

Efectuaré |a gestion para el otorgamiento del |

Me abstendré de recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en

cualguier tipo de compensacion, dadiva, | |a gestion que se realice para ef olorgamiento dei
: aqujq o regalo. | tramite o servicio,
i I II
L7 Regla 6. Recursos Humanos \

R

Clave. FO-00 08 04
Eminian: Marro 3017
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Garantizaré |a igualdad de oportunidades en
el acceso a la funcion pdblica con base en el
mérito,

CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCION DE CONTROL INTERNO.

Acta de Sesién de Comité de Etica ¥y
Prevencién de Conflictos.

ABSTENCIONES
No obstaculizaré la igualdad de oportunidades en

el acceso a la funcién publica con basa en el
merito.

Clayw; FO-D1-08-04
Eminidec Mares 2017
Wersitin 1
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Designaré, contrataré o nombraré en un
empleo, cargo, comisién o funcidn, a
personas cuyos intereses  parliculares,
laborales, profesionales, econdmicos o de
negocios no s& encueniren en confraposicidn
o s2 puedan percibir como contrarios a los
intereses que s corresponderia velar si se
desempefaran en el servicio pablico.

Evitare designar, contratar o nombrar en un
empleo, cargo, comision o funcidn, a8 personas
Cuyos intereses particulares, labarales,
profesionales, economicos o de negocios puedan
estar en contraposicidn o percibirse como
contrarios a los intereses que les corresponderia
velar si se desempenaran en &l sanvicio publico.

Daré informacion contenida en expedientes
del personal ¥ en archivos de recursos

humanos bajo mi resguardo solo a personal
autorizado.

Proporcionare  informacion gobre  los
reactivos de los examenes elaborados para
la occupacién de plazas vacantes al personal
de la organizacién de |ogs concursos.

Omitiré proporcionar a un tercero no autorizado,

informacion contenida en expedientas  del
personal y en archivos de recursos humanos bajo
su raaguarrdu

Me abstendré de suministrar Informacion sobre |

los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas
a la organizacion de los concursos.

| Seleccionaré,  contrataré,

| haya obtenido previamente, la constancia de
no iInhabilitacion

nombrare o |
designaré a personas, Gnicamenta cuando se |

En e proceso de Contratacidn evitaré
seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién

' Seleccionaré, contrataré, nombraré o
designaré solo a personas que cuenten con
el perfil del puesto, con los requisttos y
documentos establecidos. asi como también
cumplan con |as obligaciones que las leyes

Me limitaré de seleccionar, contratar, nombrar o | o
designar a personas que no cuenten con al perlﬂl
del puesto, con los requisitos y documen
establecidos, © que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo
Ciudadano.

imponen a todo ciudadana.

“Beleccionaré,  contratard, designaré o
nombraré directa o indirectamente al
personal sin ningdn grado de parentesco.

o

Lﬁ;:ﬂﬂ

No Seleccionaré, contrataré, designaré o |

nombraré directa o indirectamente como

subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parantesco,

| Permitire |a formulacién o presentacian de
inconformidades o recursos que se prevean
en las digposiciones aplicables para los
procesos de ingreso

Concedenéd 2 un  servidor
subordinado, durante su
evaluacién, la calficacion que corresponda a
Sus“npﬂnclmlentua aclitudes, capacidades o |
, rnpar‘l:l

publico |

No obstaculizaré [a formulacién o presentacién de
inconformidades o recursocs gue se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de

Ingreso

Durante el proceso de evaluacion, no Otorgaré a

pracesa de | un servidor piblico subordinado, una calificacian

gque no coresponda a sus  conocimientos,

/,,,

actitudes, capacidades o desempefio
N

|I.l'
'u,_,,fx

U
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Clave: FO-07-08-04
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1

I'Ij1!5||:H:|'rr¢|:ln|é de forma debida del personal a mi
cargo, para que realicen tramites, asuntos o
actividades de cardcter exclusivo al servicio

| publico. _
Presentaré informacidn y documentacion

| veridica, sobre el cumplimienio de metas de
su @valuacitn del desempefio.

Evitaré disponer en forma indebida del personal a
mi cargo, para que realice tramites, asunios o
actividades de carédcter personal o familiar ajenos
al servicio publico

En el proceso de evaluacién del desempefio,
sobre el cumplimients de metas no daré
informacién y documentacion falsa o que induzca
al error

| Exclusivamente con atribuciones o por

causas ¥ procedimientos previstos en las
leyes aplicables, podré remover, cesar,
despedir, separar o dar o solicitar la baja de
garvidores publicos de camarg,

Sin tener atribuciones © por causas y
procedimientos no previstos en las  leyes
aplicables, no deberé remaver, cesar, despedir,
separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de camera.

Informaré del conocimiento de asuntos que |

puedan
Iferés

implicar cualquier conflicto de

Mo me excusard de conocer asuntos que puedan
implicar cualgquier conflicto de interés.

'Realizaré de forma objetiva y en su caso,
retroalimentaréd zobre los  resultados
obtenidos en el proceso de evaluacién del
desempefic de los servidores publicos,
siempre y cuando el desempefio del servidor
publico sea el esperado,

los servidores publicos no dejaré de realizar en
forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desemperno
del servidor plblico sea confrario a lo esperado

Fomentaré, conforma a mis atribuciones, |as
dreas identificadas con baja incidencia de

conductas contrarias al Codigo de Etica, vy a
las Reglas de Integridad

L™

En al proceso de wah.ianbn-de'l'ﬁe's-ehpeﬁn de

‘No evitaré, conforme a mis atribuciones, |a
reestructuracion de areas ideptificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcidn o en las
que se observe una alta incidencia de conductas

Integridad.

Solicitaré la baja, enajenacion, transferancia
o destruccitn de blenes, Unicamente cuando
astos se consideran no Olilas,

Regla 7. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

ABSTEMCIONES
Cuando los bienes sigan siendo (tiles, no pediré
la baja, enajenacidn, transferencia o destruccion,

contrarias al Cadigo de Etica, y a las Reglas de

SE— S

Proporcionaré sdlo al |:-er5|:||"|-al autorizado
informacién sobre los  procedimiantos de
baja, enajenacion, transferencia a
destruccion de bianes piblicos, sin sustituir
documentos o alterar ésios.

Realizaré los procedimientos de enajenacion

| Evitaré compartir informacidn con terceros ajenos
a8 los procedimientos de baja. enajenacion,
transferancia o destruccion de bienes pdblicos, o
| sushituir documentos o alterar éstos

 En los procedimientos de enajenacion de bienes

| muebles e mmuebles, no deberé recibir o solicitar

I
H
|

\
|

Fl

h‘; bienes muebles & inmuebles, sin recibir o
\ = citar, cualquier tipo de mmpansaciﬁn,|

-i"l rd

cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
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dadiva, obsequio o regalo, a cambic de

Acta de Sesién de Comité de Etica y Phgina 12 4 18
Prevencion de Conflictos.
¢ regalo, a cambic de beneficiar a los
participantes

beneficiar a los participantes.

" Acataré las decisiones de ofros servidores
publicos siempre y cuando no se beneficie a
algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles @ inmuables.

' Tomaré decisiones en los pracedimientos de
enajenacién de benes muebles e inmuebles,
asegurando las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado,

En los procedimientos de enajenacidn de bienes
muebles e inmuables no intervendré o influiré en
las decisiones de otros servidores plublicos para
que se beneficie a algin participanta. .
No antepandm intereses particulares que -I:IE]EI‘I
de asagurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en &l mercado, respecto a los |
procedimientos de enajenacibn de bienes
mueables & inmuebles.

Resguardaré I informacion proporcionada

por los particulares en los procedimientos de

enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
para un adecuado uso de ella.
| Utilizare el pargue vehicular
maritimo o aereo, de caracter oficial o
arrendado  exclusivamente dentro de la
normativa establecida por la dependencia o
entidad an que labore,

E'llitﬂl'ér-l'.lﬁﬁﬁi.llﬂr la informacion proporcionada |
por log particulares en los procedimientos de
enajenaciin de bienes muebles e inmuebles.

terrestre, |
| para este propdsito, para uso particular, personal

| dependencia o entidad en que labore.

Mo deberé utilizar el pargue vehwcular {errestre,
maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado

o familiar, fuera de la normativa establecida por la

| Usaré los bienes inmuebles Unicamente para
el uso establecido en la normatividad
| aplicable.

Procuraré no utilizar los bienes inmuebles para
uso ajeno a la normatividad aplicable.

‘Dispondré de los bienes y demas recursos
publicos observando la  normatividad
aplicable y los destinaré con fines Gnicos al

Los bienes y demas recursos publicos no podré
utifizarios sin observar las normas a los que se

'-

distintos al servicio pablico. |

--7"1—.—_11 servicio publico.
=

1

B

B )

Sl A CIONES

roporcionaré de forma licita la informacion
contenida en los sistemas de infermacidn de
la Administracion Publica v accederd a ésia
por motivos exclusives al ejercicio de mis
funciones y facultades

encuentran afeclos; asi como destinarlos a Fne{i )

l.'\u\_\\-\. 2 ._I

Regla 8. Procesos de Evaluacion

Me abstendré de proporcionar indebidamente la

mformacion contenida en los sistemas de
informacidn de la Administracién Pulblica o
acceder a ésla por causas distintas al ejercicio de
mis funciones y facultadas,

Acataré el alcance y orentacion de los
resultados de las evaluaciones gque realice
cualquier instancia extema o intema en
materia de evaluacidon o rendicion de

mﬂhﬂuantﬂs

Evitaré trasgredir el alcance y orientacian de los
resuitados de las evaluaciones que realice
cualguier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicidn de cuentas.

gﬂndam las recomendaciones formuladas
r cualguier instancia de evaluacidn, ya sea

Mo omitiré las recomendaciones formuladas por

cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna

!
\ ‘
.'\. .'\.".
%, Ny
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Acta de Sesién de Comité de Etica y Pt 1
Prevencion de Conflictos.
| interna o externa, "0 extema,

| Proporcionaré registros fidedignos de los | Mo alteraréd registros de cualguier indole para

| fesultados de las funciones, programas y | simular o modificar los resutados de

| proyectos.

las
funciones, programas y proyectos

Regla 9. Control Interno
ABSTENCIOMNES

'Infnrrnare los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asl
| como los relacionados con corrupcidn v
|pcslhles irregulandades que afecten los
recursos econdmicos publicos.

Los riesgos asociados al cumplimiente de

objetivos  institucionales, asi como los
relacionados con  corrupcion  y  posibles
iregularidades que afecten los recursos

economicos plblicos no dejaré de comunicarios.

[ Realizaré el disefio o actualizar las politicas o
procedimienios necesanocs en matera de
l cantral interno

Generaré informacion financiera,
presupuestaria ¥ de operacion con el
respaldo sufnenta

No omitiré diseflar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control

|H|EFHD |

Ir'r'lpedlré que se genere |nformacion financiera,

presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente,

i Comunicaré informacian financiera,

| presupuestaria y de operacion completa y

| clara.

| Me encarparé de
programas o proyectos a mi cargo, en su
caso, las actividades v el cumplimiento de las
funciones del personal que mea repora.

Seré paricipe en no comunicar informacion

financiera, presupuestaria y de

incompleta, confusa o dispersa.

operacidn

supervisar los planes,

| proyectos @ mi cargo, 8n su caso, |las actividades

Mo omitireé supervisar los planas, programas o

y el cumplimiento de las funciones del personal
gque me reporta.

u:Eﬂm impulsor de salva@uarﬂar documentos | No dejaré de salvaguardar documentos =
e informacion que se deban conservar por su | informacidn que se deban conservar por isu

relevancia o por sus aspectos técnicos,
 luridicos, econémicos o de seguridad.

relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos.
eCconGmicos o de seguridad

Ej.emlaré mis funciones estableciendo las
| medidas de control que me correspondan.

Participaré en la modificacion de
procesos y tramos de control, conforme a mis
atribuciones, en areas en las gue se detacten
conductas conirarias al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Codige de
Conducta.

los | Mo podré negarme a modificar procesoas ¥ ramos

Me abstendré de ejecutar mis funciones sin
establecer las medidas de conlrol que me
cormespondan.

de control, conforme a mis atribuciones, en areas
en |las gue se detecten conductas contrariaz al

Cadigo de Efica, las Reglas de Integridad o al
Cadigo de Conducta,

‘Seré parte importante en la implementacion ¥
en su caso, de adoptar, mejores practicas v

DCES0s para evitar la comupcion y pravenir
walquer conflicto de interes.

Evitare omitir por completo e implemantar, y
adoptar, mejores practicas y procesos para avitar
la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de
interés.

—_— k!
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Prevencién de Conflictos.

Realzare las manifestaciones o propuestas
que Bendan a mejorar o superar deficiencias

Crearé las manifestaciones o propuestas que
tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, oOe procesos, de calidad de
framites y servicios, o de comportamisnto
etico de los servidores plblicos.

Dejare de ser paricipe en el acto de Inhibir las
manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias. =~ 0

Mo ayudaré a inhibir las manifestaciones o |
propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacidon, de procesos, de
calidad de trdmites vy servicios, o de
comportamiento étice de los senvidores plblicos

Establecard estandares o protocolos de
actuacion en aguellos framites o servicios de
atencidn directa al publico sin dejar de
observar aquéllos pravistos por las instancias
competentes

No podré eludir establecer estdndares o
protocolos de actuacidn en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al pdblico o dejar de

observar aguélios previstos por las instancias
competentas.

Regla 10. Procedimiento Administrativo

notificar al  inicio  del

Procederé
procedimiento ¥ SuUS consecuencias

Mo omitiré natificar el inicio del procedimiento y
SUS consecusncias.

| Otorgare la eportunidad de ofrecer pruebas

Mo negaré la oportunidad de ofrecer pruebas.

Realizaré &l desahogo de pruebas en que se

Evitaré prescindir llevar a cabo el desahogo de

finque la defensa pruebas en que se finque la defensa.
| Propiciare  |la oportunidad de presentar | No excluiré la cportunidad de presentar alegatos,
o~ dlegatos.

o | Nombraré y senalaré los medios de defensa | No omitiré senalar los medios de defensa que se ||
1’ | gua s& pueden interponer para combatir 1a | pueden interponer para combatir la resolucion
Fi resolucion dictada dictada X
"_’*,, Proporcionaré documentacion o informacion "'ﬁd'ﬁ'éi;&e documentacion o informacion que @&

'“'.'a:"“'?f_'_.'& gue el Comité y la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones,
asl como colaborar con eéstos en sus
actividades.

.....

| criterios de  legalidad,  imparcialidad,
objetividad y discrecion en los asuntos de los
gue tenga conocimientco gque impliguen
contravencion a la nermatividad, asi como al
Cédigo de Elica, a las Reglas de Integridad o

Evitaré ser reiterativo en inobservar criterios de

al l:dad_igc: de Conducta.

-\-\___::—'—'_'_'_'_

Comité y la autoridad competente requiera para | .
el ejercicio de sus funciones ni evitar colaborar
con estos en sus actividades.

legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion
&n los asuntos delos que tenga conocimianta que
impliquen confravencidn a la normatividad, asi
coma al Cddigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cadigo de Conducta

Regla 11. Desempefio

ACCIOMES

= Sigmpre me apegaré y conduciré con un |
‘tl‘q‘tﬂ digne y cordial, conforme a los

--'-d_r

| cordial, conforme a los protocolos de actuacion o

permanente con Integridad
ABSTENCIOMNES
MNo podré omitir conducirme con un trato digno v

%,
~ 4 N
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Prevencién de Conflictos.

| protocolos de actuacion o atencion al publice,
y de cooperacion enire senidores plblicos.

atencion al plblice, v de cooperacion entre
servidores plblicos.

Seré parte Importante en llevar a cabo
acciones para  evitar cualguier tipo de
discriminacion tanto 8 ofros  servidores
plblicos como a toda persona en general.

Evadiré realizar cualquier tipo de discriminacion
tanto a oitros servidores plblicos coma a toda
persona en general

DIRECCION DE CONTROL INTERNO, oo
Acta de Sesién de Comité de Etica y s R

Estaré al pendiente de llevar la revisién y
cantrol de las personas que retrasan de
manera negligente las actividades gue
permitan atender de forma agil y expedita al
_pL'Jincu en general.

No refrasaré de manera negligente las '
actividades que permitan atender de forma agil y
expadita al publico en general.

Seré una persona que evite y ponga medidas
para erradicar ef hostigamiento y el agredir,
amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compafieros de ftrabajo o personal
subordinado,

Evitaré ser paricipe en el hostigamiento y no |

deberé agredr, amedrentar, acosar, intimidar o
amenazar a compaferos de trabajo o personal
subordinado.

Vigilaré que no se oculte informacion y
documentacion, con el fin dea entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion piblica.

No ayudaré a que se oculte informacion ¥
documentacion, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.

Gestionaré y olorgaré tramites y servicios sin
recibir, solicitar ¢ aceptar cualquier tipo de
compensacian, dadiva, obsequio o regalo

0 aceptar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestidn vy
otorgamianto de tramites vy senvicios.

Realizaré mis actividades con usc eficiente,
transparente y eficaz de los recursos
publicos.

Me abstendré de realizar actividades particulares
en horaries de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficients -
transparente y eficaz de los recursos pdblicos. |

Me excusaré de intervenir en cualquier forma |
en la atencién, tramitacién o resolucidn de |
asunfos en los que tenga interés personal,
| familiar, de negocios, o cualguier ofro en el
'[:'qua tenga algin conflicto de interés, '

No omitiré excusarme de intervenir en dm
forma en la atencidn, tramitacién o resolucidn de
asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el gue
tenga algun conflicto de interés;

Verificaré que toda la documentacion redna
los requisitos fiscales para la comprobacidn
de gastos de representacidn, vidlicos,
: Taasaius. alimentacion, telefonia celular, antre
otros.

No aceptaré documentos gue no cumplan con los
requisitos fiscales, para la comprobacidon de
gastos de representacidn, vidlicos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre ofros.

Utilizaré el pargue wehicular terrestre,
maritimo o aérea, de caracter oficial o
arrendado exclusivamente dentro de Ia
.| normativa establecida por la dependencia o
| entidad en que labore.

No deberé utilizar el pﬂwﬁﬁi-;'_ehicular terrestra,
maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la

Solicitaré-la_baja, enajenacién, transferencia

pediré

i

e

£

Cuando los bienes sigan siendo Gtiles, no

.
5
e,
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Prevencidén de Conflictos.

éstos se consideran no utiles

la baja, enajenacion, ransferencia o destruccion.

Informaré del conocimiento de los superiores
cuando existe la presentacion de denuncias,
acusaciones o delaciones sobre Bl uso
indebidoc o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas

Me abstendré de cbstruir la presentacion de
denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
ugo indebido o de derrocha de recursos
economicos que impidan o propicien la rendicién
de cuentas.

Actuaré y me conduciré con criterios de
sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio dei cargo publico.

Evitaré no conducirme con criterios de sencillez, |
austeridad y uso adecuado de los bienes y

medios que disponga con malivo del ejercicio del

cargo publico.

Me conducire de manera sencilla, adecuada

¥ proporcionada respecto a la remuneracion

¥ apoyos que se daeterminen
presupuestaimente para mi cargo publico.

Evitaré conducirme de manera n-slanlns,a,-
inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos gue se determinen

| presupuestalmente para mi cargo publico.

Regla 12. Cooperacion con la Integridad
ABSTEMCIONES

informare sobre posibles areas sensibles o
| vulnerables a la corupcién.

Propondré, en su caso, adoptaré cambios a
las estructuras y procesos a fin de inhibir

Buscaré no limdarme en denunciar areas
sensibles o vulnerables a la corrupcidn

No podrée evadir adopltar cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir

h

mejoras practicas a favor del servicio publico.

| S

o
recomendaciones, que sean contrarias al buen
disefio y establecer mejores practicas a favor dal

ineficiencias,  corupcién ¥ conductas | ineficiencias, corrupcidn y conductas antiéticas. 4 |
anteticas - " |
Recomendaré, disefiaré 1y estableceré | Me abstendré de implementar o s

L] )
\ %? )
T8 A —7 )
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servicio publico ) _| (
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FECHA ACTIVIDADES
07/04/2017 | Instalacidon del Comité
Mayo
flunia Elaboracion del Codigo de Conducta
para la Secretaria General de Goblerno
29/08/2017 | 1a Sesidn Oridnarta. Objetivos:
* Presentacidn del Plan de Trabajo
*Exposicion del Codigo de
Conducta para su aprobacidn
* Acordar el mecanismo de difusidn
def Codigo de Conducta
04/09/2017 | Actividades para difusion del Cadigo
de Conducta al personal dela 5GG
Dctubre Curso de sensabilizacidn sobre temas
\}:: contenidos en el Codigo de Etica |
'bj Ocubre 2a Sesidn Ordinaria. Definicidn del \
j proceso de nominacian y eleccign
o § para la renovacian de las integrantes .-‘-F
S e del Comité l"_._..'\
.&} Noviembre | 3a Sesidn, Andlisis de resultados v
determinacidn de bos integrantes gue
conformaran el Comité de Etica para
el perigdop 2018-2019
Correo Oficial

f ".l Para la recepcion y tratamiento de denuncias por acciones indebsdas de los funcionarios plblicos en
el dasampaﬁn de sus funciones y en general en temas relacionados con elica.

mail.com

77 W

—



COLIMA CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADOD

DIRECCION DE CONTROL INTERNO. bt -t
P— = Acta de Sesién de Comité de Etica y Fagine, 1§ & 49
Prevencion de Conflictos.

CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leide y entendido el contenido de este instrumanto, los integrantes dal Comité firman la
presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

En fa Sala de Juntas de la Secretarla General de Gobierno, siendo las 13:00 horas, del dia 05 de
sepliembre de 2017, queda constituido &l Comité, por lo que al calce firman las personas que en esta
s@sion interviniaron porquie asi guisieron hacero,

Firma
C. Arnoldo Ochoa Gonzélez
Presidente _ —— .

e

Firma
Lic. Arturo Alej Fuentes Gonzdlez
Miembro

Firma

Dra. Mariana Martinez Flores
Migrmbiro

[\
Firma | c%w
Licda, le);{/ fina Lau Confreras

Miembro
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Su plantau ,
{Firma JM ——— Firma
—tTic. Ramén Pérez Guug:mf Licda. Ashanti Chévez Cérdenas

Presidente Supienta Secretario de Actas Suplente

Fime Bl 2= Firma

L Brenda Dracenia Cortes Zamora  Licda. Ana Sara Sugey Delgado Osorio

Migmbro Supfema

Firm
C. Hz DELEE% A%r!.‘na: Rodriguez

Miembro Hup#a-n.re

Firma
Licdas
Migrmbro n!ﬁ'

mirez Diaz

Firma
Licda. Leticia Rivera Garcia
Miembro Suplente

Miembro Suplente

Firma
Licda. Enedelia Velazco Preciado
Miembro Suplente

Firma
Licda. Josefina Rodriguez Méndez
Miambro Suplente

Firma
Lic. Adrian Romera Castrején
Miembro Suplente



