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2. CUERPO DEL DOCUMENTO
2.1 Introduccién

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién lll, estatuye gue se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones

El articule 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima establece que los recursos economicos
de los que disponga los poderes del Estado, Ins'"inuniciﬁim los_organgs autonomos previstos por la Constitucion, los
organismos descentralizados contemplados dn las leyes) empresmde partuc:pacu&n publica, fideicomisos plblicos del
Estado y Municipios, asi como los gque estan a cargo de r.umqumr persona fisica o moral, publica o privada, seadministraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez’ para satisfacer Ios objetivos a los que estan destinados.

Gobernador del Estado propuso diversas lineas de accion dentru de las cuales contempla amuallzar y promover el Cndlgn
de Etica y Conducta de los servidores plblicos”, cons ni ubjetu de pu‘sicsunar a Colima como uno de los cinco estados con
menor percepcion de corrupcian en el pais.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y
tiene por objeto establecer las bases y politicas para.la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren'la integridad y el comportamiento ético de [as personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para-que todo organo del Estado mexicano establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio pq.ibrlnd' 2

De conformidad con los articulos 5 de la Leyr General del Sistema Nacmmal Antmurrupmdn y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se establecen la legalidad, |a objetividad, el pml'eslanallsmu la honradez, |a lealtad, la
imparcialidad, la eﬁctenma la eﬂ::ama, la equidad, la transparencia. la economia, ia; |ntegn;|nu y la competencia por
meérito, como los pnnl:.rp[ﬁs gue rigen al servicio puhlm

Que el 29 de agosto de 2026 se pubhcﬂ enel Ppm‘.idlm Ofi ::aal *ElEstado de Colima®, el "Awerdo por el que se expiden el

N

“Cédigo de Etica de las Personas Senr]doras Fubi:m |33FRBQIES de Jntegljdad para el E;ercm de la Funcién Publica y &%

los Lineamientos Generales para, Prrapir.:lar la Trrtggrldad de Iaa Pef'aon§s 'S doraa Publicas a través de los Comités de
Etica y de Prevaanm du Conﬂictos de Tnterﬂﬂqs ?'«.en el \que_se’ aatahl e como | pbifgacﬁq de désta Entidad de la
Administracion Publica Emtab emrhr un Cn_‘:dlgo e Canﬂucta“ 'f‘m\ | s '. o

En -::umphmlantﬁa Inramenur se Ermte al s:gumnte el GMQQ de G-::-nducta de la Secmtana de Flanmdm ¥ Fmanzas

2.2 Objetivo

Proporcionar-a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Plannﬂcuﬁn ¥y Finanzas uf Gnn]un!u de reglas éticas
que orienten’su- nciuadén a fin de que se Gnnduzuaﬂ acorde a los principios ¥ vafuras nue fungan ‘como ajﬂs rectores en el

ejercicio de su amplan. cargoo comision. ¢

2.3 Alnanca —

El presente Codigo de Gunducta debera observarse y ::r’.!mﬂﬁrsa de forma ublugamna. sin | Excepcnfm por las: personas

servidoras pul:l_lcas de'la Eecratzls de Plane&mﬂm ¥ Fmarnz.as Asi mismo aplica a Iaa paraunas ﬂslcas o, mnmies con las

gue se Hane una relacion contractual.- e

24 Mision |y ‘Visién de la || e o L Lo
At et £ i~ —————————————= T} .

SPyF ~-MPLE PL BRA4Y,
2.5 Misién : —

Lograr el equilibric de las finanzas publicas del Estado, generando informacién que permita administrar los recursos con
eficacia, eficiencia, honradez y transparencia en apego a las leyes y normas vigentes.

Vision

Somos un equipo con sentido humano, multidisciplinario y profesional en constante desarrollo, que trabaja en un ambiente
arménico, con procesos cerlificados; promoviendo la adecuada aplicacion de los recursos en todas las areas del Gobierno,
en beneficio de la sociedad.

Yy




2.6 Mision y Vision del Codigo de Conducta

Misién

Contribuir al fortalecimiento de la seguridad social de los derechohabientes, para el mejoramiento de su calidad de vida,

Vision

Ser una organizacién con prestigio y solvencia financiera, que responda a las necesidades de sus derechohabientes,
garantizando servicios oportunos y de calidad, asi come la transparencia y eficiencia en la aplicacion de los recursos.

2.7 Marco Normativo F w 1

— K

N* | Normatividad Aplicable Fecha de Publicacién

1 | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos . B 05 de febrero de 1917

2 | Ley General de Responsabilidades Admlnistl;&’iigﬁg,m \ 18 de julio de 2016

3 | Ley General del Sistema Nacional Anticorrugcién | /") | 18 de julio de 2016

4 | Constitucién Politica del Estado Libre y Subﬂ?ﬂgn de Culimaf/ 27 de diciembre de 2017

5 | Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Colima 01 de octubre de 2015

6 | Ley del Sistemna AnlimrruﬁtTﬁH‘i:lerEﬂﬁdﬁ“dE Colima > e T 15 de julio de 2017

7 Ia:ycil.ll:.l :rewene Gnmbate y EIImlna Ia,dIannmmman en el Estado T 02 de mayo de 2020

8 fﬂﬁn‘l“;ﬂnspar?nma y Apcesn[r a la Informacién Publica del Estado ‘ 30 de mayo de 2016
Ley de Proteccign.de Datos Personales en Posesion delos Sujetos e,

@ Obligados para el Estado de Calima _,r . _—:ﬂ_ y i 26.4e fllio.de 2017
Ley de los| Tra dores al EEleu o @tﬂlﬁntﬂa y FoAN

i Drgamsmua Descentralizados para el tadn Colima_ - i 04 de-enero de 1992

11 | Ley parg 1a fqua]ﬁaﬂ pntrEiMmeresqnflnmhrq del E:Ptaauﬂcojm’, ""_?:J :I?'Ha_x}di_'c-:i‘éﬁii;':ra'ﬂe 2019
Ley de Adquisiciones, Iﬁmﬂndarﬁlenm ',r S F.:ms dqlSe Ijm i g i T

12 | Loy 00 ATINGEpeD. PN SRR 16 de septiembre de 2010

13 ll';'liyn g?p*:ﬂ:pra Regulatoria para el Eaﬁu’u de Gullma Y. sus | 29 derag d’m de 5018

14 Reglamantu Ilﬂenur dela Selrcretﬂ'la de PJaneacmn y F:nanz:ls 23 de &nki'o d;?p 18

15 Manual d'& Grgnrv.z&:i;én Iu':n la Eecreiarin de Planeacion y F|nj2m : : ::;,.:1 5#5 agnntn ::IE;Z{’{ZD :
A:u&rd& por el que se Expide el Gﬁdigo de Efica de 1as F'ersunaar ' £ O e T
Eenrrdn Publicas,las Reglas de Integridad para el Ejercicio. 'x'}-", N LI . g

16 | /Funcién. P blica-y los. I;iaeammnm Generales-para Propiciar Ja )28 de agnsrr.- de 2020 Ny
L|1 gridad de Ins Personas Servidoras Publicas a fravés de los } il \Y4 / _
Comités de Etica .5 Prevencion de Conflictos de | {7 /Y S r
Ung@ﬂuntmpamia élﬂbo[amdu_u actualizacién der Cadigo de e R

17 Gundunh para lag DEpendmmaﬁ‘ﬁ Entidades o~ —_— O dr;junln dﬁzﬂw

2.8 Términos ¥ Definiciones™ | l;
Acoso Sexual: a la forma de violencia nnn Gutl:l'l::lhclﬁn Iascn,ra Brr I'q‘q“ ai

-‘.a - "-1_
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&N uno o varios eventos;

j[’ i

!‘.\Ln rm exlste la subnrdlnamnn hay un ejercicio

Acuerdo: por el gue se expiden el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Piblica y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras
Plblicas a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses;

Codigo de Conducta: el instrumento deontologico emitido por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, a propuesta del

Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, y previa aprobacion de la

P




Contraloria General del Estado, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Acuerdo por el que se expiden
el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Plblica y
los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las Personas Servidoras Poblicas a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses;

Caodigo de Etica: al Cidigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas;

Comité: al Comité de Etica y de Prevencién de.Conflictos de Interés de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,como
érganos democraticamente integrados que tiere a su-cargo el fumantu de {a ética e integridad en el servicio plblico vy la
prevencién de Conflictos de Intereses a través de accrones de Dnentacn'.:n capacnamdn y difusién en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal;, ' : ¥/

Conflicto de interés: a la situacién que se presanta cuando Ir.'td mtere;es per»tnnares familiares o de negocios de la persona
servidora plblica, puedan afectar el desempefio Independlanteﬂ impar-:lal de sus empleos, cargos, comisiones ofunciones;

Delacion: a la narrativa que formula cualguier persg sal:rra un het.hn o conducta atribuida a un servidor publico, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Cnndﬁn Y a hfr Regjas de Integridad;
|

Dependencias: a las Secretarias de Estado y sus é?'ganaa admmlstral.'wos desconcentrades, Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado y Contraloria General del Estado’ que cmnpnnan la Administracidn Publica Centralizada;

Directrices: orientaciones para la practica de cada unu de los pnné]pinfs prevlstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Entidades: a los organismos descentralizados, empresas-de-participacién-estatal mayoritaria y los fideicomisos publi .
que componen la Administracion Publica Paraestatal: N

Etica publica: disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico ¥ que busca en toda
decision y accion, la pfwalamna del bienestar de la sociedad- en coordinacién con los objetivos del estado mexicano, de los \
entes publicos y de'la rauponsabﬂfdad &e la persnna arﬂﬂ éaws j— i

Hostigamiento saxullf' al e]armdu del poder, en un-ﬂ rela:udn de subcrdlr]amﬁn real de la ul‘ctma ﬁ'enle al agresor en los
ambitos laboral y/o ascular Se expresa en- c:inducias uasba!ag ﬂsms c} amhas relaclonadaa cun la sexualidad de |
connotacién Iaschm _ FA \_} L ) ty\
Lineamientos G&mralas* a Ir::s Uneamlentus Generalas para el as‘tab“lemmientu de awunes perrnanuntas que asequren

la integridad y ul ct:rnportammntn etlcu de las personas senrldnras publicas estatales ‘en el desampefia de sus emple

cargos o misianas através de Jm‘ Cnmrtés de Etica y de Prevencion de Cﬂnﬁ‘fctn da Interés

Personas Sar'-ridﬂrns Puhlinas' aquallas qﬂ&deaempeﬁan un empleo, cardo o m;mmldm en Ipca entaa. pﬁbllcos del ambito
estatal, cunfunnafa o dfapueatu en u{ arﬁculu 119-de la Cnnsutuulﬁ_fulmca del |Estado Libre y Sub:ranq de Colima;

Reglas de lningrldad' a laa Raglaa de Imegrldad para el Ejercicio de la ,Fuﬂ'i:lén Pubréa. mnt;lnldaa en. el’Acuerdo por el
que se, axplcren a] Dbd;gn de éﬁﬂﬂ de las Personas Servidoras. Puhllcas las Reglas da Integndad para el Ewmcu:- de la
Funcidn Publma ylos Llnearmentoh Generales para Propiciar la Integridad de las Persanaa Saruiduras Pliblicas, a través de
los Coml[es de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses; y

SPyF: Sesf'etana de Planeacion y Finanzas. |

2.9 Politicas de Operacién . e ped "~ —

& .J g

Ante el incumplimiento-del Cﬁdlga de Ebl:a Reglas' qe Irrtegndad o ai Ci&dl D de Conducta debera presentarse delacion
ante el Comité de Etica y de Preu'ennnfln de-Canflictos de Interes; y en: 3so-de que se determine una posible faita
administrativa, el Comité determinara su remisidn al Organo Estatal de Control.

Los casos no previstos en el Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité a propuesta de la persona que tenga el
cargo de Presidente o Presidenta, a través de la Secretaria Ejecutiva. =

2.10 Principios de actuacién de las personas servidoras pablicas. “\/ =

Los principios constitucionales y legales de observancia general para todas las personas servidoras plblicas del Estado en
el desempefio de su empleo cargo o comisién seran: y



Wl

Vil

Vil

Legalidad. Las personas servidoras plblicas hacen sdlo aguello gue las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
otargan a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones gue regulan el gjercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones. El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas,
con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores
de respeto a los derechos humanos y liderazgo;

Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con reclitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun- benef icio, prmrechn oventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciongs, dédwaa nhanums o regaTng de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello cnmplznmeu 1] aprmp de sus' funmanas y que el ejercicio de cualquier cargo
plblico implica un alto sentido de austqndad y vo::acihn de sawimu El Principio de Honradez fomentara la rectitud
en el ejercicio del empleo, cargo o comisién. pmmmumdo ur[gablanfu abierto que promueva la maxima publicidad
y el escrutinio publico de sus funciones ante la 5nmedad garantlzandu la transparencia y la rendicion de cuentas,
asl como el valor de respeto;

Lealtad, Las personas servidoras pl.'.lblicas'- corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen
vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacién. El Principio de Lealtad
buscara gue las personas servidoras publicas ¢orrespondan a la confianza que el Estado les ha conferido, a fin
de satisfacer el interés superior de las necesldades colectivas. y generar certeza plena de su conducta frente a
todas las personas garantizando la mtegndad los valores de interés publ:cu ¥ entorno cultural y ecolégico, asi
como las reglas de mtag@dad ?_cucpemm@n.ﬁr.deaemmﬁop.erman;nte con la integridad;

Imparcialidad. Las persanas servidoras publicas dan a los ciudadanos y:a la poblacion en general el mismo trato,
no conceden privilegios, prefarencias a organizaciones o personas, ni pea‘r‘nhen que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso ) para tomnrm‘leclsmnes o ejerger sus funciones de manera objetiva. El
Frincipio de ln’lparclalldad buscara fomentar el amma “neutral y sin discriminacion de. \‘r.ﬁ:laa las personas, a las
mismas cundldnrms -oportunidades y ﬁennﬁdus ﬁpahm{:mnafes y gubernamentales; garantxzandu asi la equidad,
la ub]&tnrldad ¥yl la r.:ampatﬂncla por mﬁntp 165 \ralorﬂ de equ1daﬁ ﬂ& gepem e lgualclad ¥ no discriminacion y la
regla de mtagndad de :nmportﬂmlemu dlgnn \-) / {, i

Eficiencla,. Las: parsu-naq samdaras m.ll:rllcas actuan nanfoﬁﬁ;a {ina m.ﬂtura de s&mcn nnantada al logro de
resul!:adm;. precurando en todo mumu‘rttu un mejor deaempeﬁc de sus funciones a ﬁn de alcanzar las metas

lnstHucwlesf segun sus respt}nsablhdadea a través” del uso responsable 'y claro_de. los- recursos publicos,

consolidar los: nhjath.ros gubamamantaies a través de una cultura de pe rvicio, puhhou austero, crientada aresultados
¥ banng en la nphmlzaadn de recumus garanhzanda la eﬁca.cla la eeonomin ¥ la dl:ciplmn asimmn el valor

N

(S

ellminandu cualquier r::aterﬂar.:nﬁn y discrecionalidad indebida en su apﬂcacm El Pﬂncfph de Eficiencia buscar%
n\

de cubﬁeradﬁﬁ

Ecunnmia Las pﬂrsnn&s mmdoms plllbilr.as en el ejercicig del gasto publim admimslrarﬂn Ius I:Henes recursos
¥ servicios pub]icns con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los nbptwas ¥, m&iaa a Tos que estén
destinados, siendo éﬁtﬂs de interés social,

_Dlscipltna Las personas: .samduras publicas desem;reﬁarén su empleq, cargq. o comisién, de manera ordenada,

metd-din'a y-perseverante, con el prnpcsnn de nhtener 1os‘malures resultadns en el servicio o bienes ofrecidos:

Frufasiuna!lsmo Las. persunau “servidoras” pﬂhlbcaa ‘deberéan- e pcer a::tua: y cumpli-con, las funciones,
atribuciongs y comisiones enmeﬂdéda; ‘de conformidad, can ieyes reglamen{hs y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empTeu ::-argu‘ obummm obqawarido anag)da momento disciplina, integridad y respeto,

Objetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, gue a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad:

Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus puesios de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo

a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitatives, }/

q

\

g
)
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2.11 Directrices para la efectiva npln:acidm de los | pﬂnclpiur e ———— |

Eficacia. Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de servicio crientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Transparencia. Las personas servidoras pulblicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién plblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adqguieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubemamentai -como un elemento gue genera valora la sociedad y
promueve un gobierno abierto, pr::tegian;:ln los datus pamunalas qua estén bajo su custodia;

Rendicién de cuentas. Las personas, s&rwdnras plflbllm asumen planamantu ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad gque deriva del ejercicio de su amplan cargoo comisién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema. de sancmnes asi como a la evaluacion y al escrutinio pdblico
de sus funciones por parte de la ciudadania;

Integridad. Las personas servidoras publlcas al:tl.mn mempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un dj'npleu nammcomamdn o funcion, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su dﬁsempenﬂ una &hca que responda al interés pablico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las pamnnaa con las qua se vinculen u observen su actuar; y

Equidad. Las personas servidoras publicas pmcurarén qm} toda _persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de Ina bienes, samcms,-él:urso&y oportunidades. !

|

|

Para la efectiva apllcacldn de los pnn-::l:pms los Servidores Publicos observaran las sigulentes directrices: \

Vi

Vil
Vil

deaamper‘in de sus ﬁ.:rh:iunes afin de alcanzar 13§ metas institucionales segun Bus respnngabllldadas

Actuar r.:unfnnna a Iu que;las Iayes regtamentos y demas disposiciones Jl}nmcas les alriquyen a su empleo, cargo
o comisién, pur lo. que deber; cnnnc&r y cL.m;:rTr Ias di spasmmnes qua regulan el epm!cm de sus funciones,
facultades y atrihucrones* -y :

|‘. -

Conducirse c.nn rechtud sin utllIzal; su anwap cargg o uomlsmn pprafj:tepar o pretandar obtener algln beneficio,
provecho o ventaja persanal aa ‘favor l:le ter{.ems i bum:ar s ) acﬂ:‘tﬂr mmpansamums pmatamunes dadivas,

r

obsequios @ regafus de cualquier persona‘u nrgamzaclﬁn‘ W\ N ! X ;

Sa'usfacar el [nter&s superior de las ne:fesndadua coleeum p-:rr enmma de intereses parh:ulares personales
ajenos al mem general rLbIanestar de la poblacién;~ , = .

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo gue no conceﬂ&uﬁn pnwlegma o preferunmas a8 organizaciones
o paramas ni permitiran que Inﬂuann&aa intereses o prejulctoa i’nuemum: afeclﬂn su ﬁumprumlsu para tomar
dems’rmas o e}&mer sus funmnnﬁ r.le manera. cbjetiva; / / .

",

A::tuar copfunne auna curtura de serviclo orientada al logro de resultados, pmcdraﬁdn en lou:lu mnmsntr.': un mejor

Mmimstrar les re:;urﬁua publmns que estén bajo. au‘-‘msponsabllldad suletanduﬁa a los pnnmplus d&austendad
eﬂc‘lenma. eficacia, enaunnn'ua transparencia y hanrﬂdez para satisfacer Ius objaﬂucs alos qua Eﬂén ‘destinados,
Frncc{dtn reformada DOF 12—1‘.]4 2{11 8 o T \ - - —

i = Yl — -1 4

Pmmave;. respatar, prn;eger y garantzagh&dum ht.lmams ﬂsthlau[dn! enla Gunshtuciﬁn,

Cﬁrrespunder a la confianza qua la sucieédad les ha' nnnfandb fa rén una vncamf.:n ahsolu’ta de servicio a la
sociedad, y preservaran el interés supgr'for de las nenesn&adaa colectivas por encima de Intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de
sus facultades y obligaciones; 0

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para
establecer cualguier tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objetive en razon de intereses
personales o familiares, hasta el cuario grado por consanguinidad o afinidad,




Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido
en esta Ley, en forma previa a la asuncién de cualguier empleo, cargo o comisién;

EA[B Abstenerse de intervenir o promover, por sl o por interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento o designacién
para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto gradoo por afinidad
hasta el sequndo grado; y

. Abstenerse de realizar cualguier trato o pmme:a priva:la que comprometa al Estado mexicano.
2.12 Valores en la actuacién de las parsnnas sirvldnras pﬁhllcu. - A
{ .

Los valores que toda persona servidora plblica dahe anfe]:anaran el aesempaﬁu de su empleo, cargo, comision o funciones

50n: - J L "4

. Interés Piblico. Las personas servidoras publicas- aaua_n buscand &n todo momento la méxima atencin da las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de mie:ases y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva; ,5, .- e 1

1. Respeto. Las personas servidoras pubhcas.ﬁs oolrldl]"f:"an mn*austeftdad ¥ sin ostentacidn, y otorgan un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus @nmﬁems duifrabap superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo-cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzean
al entendimiento, a través de la eficacia y el lnterés publlm -

1. Respeto a los Derechos Humanos. Las: persnnas ‘servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y-atribuciones,-los-garantizan, promueven y pruiagan de conformidad con los
principios de:

* Universalidad: |los derechos humanos corresponden a toda persona por el simﬂle hecho de serlo; \.:\
* Interdependencia: los :Ierechua humanus se encuentran vinculados Imlmamenta entre si;

« Indivisibilidad: los durechus humaﬂns mnfurman'[lna tutaﬂdad de tal forma qua S0n complementarios e
fmapamhdas | - _.- a 1 >

J L) — 'i-_,_) ,|'f * J“_‘...r v B | I
. Fmgmaivldad bs darechaa hup'i'anns estﬂn eq quna;antp evuTuclr:m y baju nlnguna circunstancia se
__]u:tﬁ"ca un retroceso En su prutécmﬁn A \ <,_J- ! ; : éﬁ“}k
J | L v j

I, Igualdad }r H{; Dlscrlmlnnciﬂm Las persnnas semdqm{/ Ublicas prestan sus sewrcmsﬁa todm ias personas
distincién, exduslﬂn rastnu:lﬁn o preferencia basada en el origen étnlm 5] nnclonal el cuhr d& piel ‘la cultura,
sexo, el ,generu Ia edad, las dnsn::apacldades la condicion social, pcnnﬁrgka “de salud o 1uridina la_religion, la
aﬁarl&ncia fisica, las| camclmaucas g&nﬂtrcas la situacién rnigrﬂfuria e}nmharazng la mngum las opinTD‘nas la
prafemrﬂ:laa sexbales, la identhdad o ﬂl.‘-.ll::fﬂﬂ«pnlitlﬁ. el estado civil .12 snuacrén famillar IH!- resp-unsabilbdades
famlllam el ldmma los. arrtqcedente‘s pena]esacualqwer otro mnthrn (ma%, —— _'

! - S

v, _-Entomn l.'.:ultural ¥ Ecuiﬁglcu Las persnnas serwdnras publlt:as en el desarrullu d& aps aumdades ewlan la
:afectami:n ‘del patrimonio’ c.ultural del Estado de- , de la Macion y de los amsustemas del planata asumen
unaferrea vu[untgd de respeto, defensa y preser\m de la cultura y del mediu"ambTemte y en el ejefeicio de sus
funclunea y-conforme "a sus alribuciones, pmmumren en la sociedad la pmfe::clr&n ¥ Qonaewamr::n de lacultura
y uf metio amblenie al sar el pnnr:.lpaJ lagadn pam Ias generacmnes fuluras' 1 )

Wi, l:nnparulﬂn Las personas sanridoras pl.'l,bjims cEIaburaﬂ antm a{ f' propician el trabajo en equipcr para alcanzar
los objetives comunes preulsms en [oa planes y pmgramas estatalen jganerandn asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los mudadanns en sus instituciones;

Vi Liderazgo. Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, influyen y contribuyen de manera positiva en sus compaferos y superiores en cuanto al desempefio de
sus funciones, a fin de lograr los objetivos de la institucion; ademas fomentan y aplican los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aguelios valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a E,
la funcién publica; y >

WiIL. Equidad de Género. Las personas servidoras publicas, en el amito de sus competencias y atribuciones,garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades



a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos y comisiones

gubernamentales.

2.13 Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publ

Regla 1. Actuacion Publica
Regla 2. Informacion Publica

ica.

Regla 3. Contrataciones Publicas, LICEHI:EE Permlaos Autnnzaclr:m y Concesiones

Regla 4. Programas Guberrﬁmentaleju /

I - \ F
1 4 - LI

Regla 5. Tramites y Servicios A\ \ \ L

Regla 6. Recursos Humanos Nt v}

Regla 7. Administracién de Bienes Muebles aﬂl_nml]'éi:_lé's ~

Regla 8. Procesos de Evaluacion T

Regla 9. Control Interno -
Regla 10. Procedimiento Administrativo
Regla 11. Desempefio permananle con Integndad

Regla 12. Cooperacion can la Intagnd&d ”

Regla 13. Comp-urtamsenib Dlgnn

2.14 Acciones y abstenciones a?lina?ln.
1 b ¢

LT ' DI'-_ b

I 11}
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Regla 1. Actuacion Plblica

La persona servidora publica que desempeiia un empleo, cargo, mﬂiaiﬂn o funcién en la Administracién
Publica del Estado, conduce su actuacion con transparencia, hnnesudad lealtad, cooperacian, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico,

"~ Acciones [T \

w "Abstenciones .

Ejer'ceré sémbucmnas yﬂfaculb&des que me impope el.
servicio i}bhuu y-que me qunﬁaren los ordenamientos
1egales y nmnaﬂvos cnrrespundlentes

“Me abstendré de no ejercer lag-atribuciones y
facultades que me impone el semviclo publico y

que mel\/;:;lHerenflns nrdan;tﬁinnm legales ¥

s P M normati correnpnndlanm
- i N . - S AT
Reahzaré 105 plpeasus de adquisiciones de bienes-y-|"Ne abstand:é de auguinr para rplopafatemems
servi ?pegadns al rnamu normativa_aplicable, de bienes. o'Servicio de. personas u. orgamzamnnes

- Po&a?'d"n a Ius p-ra:ﬂos y condiciones del mercado. .

3 - b Y ]
5 =3 LP-\- ey
Y . ) - ) e
o

-beneficiadas
estatales, a un precmnntojmrnmfemfanar o bajo
condiciones de crédito, favurabtessdnsuntas alas
del mercado. | ©  ClP

con - programas~ o com'aiﬂs-

Real;zaﬁ mis funmunes cq:n calkiad almdténdnxmn
cordialidad"a las personas;u prgm}mm pnm
estricto apego al marco nnrrnartlw aﬁhmb;lm, I 1 D1

L) .

'--‘_H_"_J. AY !."'1

“Me- nbatendrﬁ de favnreoer o ayudar a utms
pamﬂnaau ‘organizaciones a cambio 0 bajp Ia

li'umasu de recibir dinero, déadivas,-obsequios,
regT 5 n*bd'mﬂcms personales o para terceros.

Utilizaré las atribuciones de mi empleo, cargo, comision
o funciones sin beneficio personal o de terceros.

Me abstendré de utilizar las atribuciones de mi
empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

Daré seguimientc a las recomendaciones de los
organismos plblicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, y
cooperaré en las investigaciones por violaciones en
esta materia.

Me abstendré de ignorar las recomendaciones
de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la
discriminacién, u obstruir alguna investigacion
por violaciones en esta materia.




Destinare mi desempefio laboral en mi jornada de
trabajo, exclusivamente para aquellas atribuciones,
facultades y encomiendas establecidas en el marco
normativo aplicable.

Me absiendré de hacer proselitismo politico en mi
jornada laboral u orientar mi desempefio laboral
hacia preferencias politico- electorales,

Utilizaré los recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para los fines establecidos de
conformidad con el marco normative aph::ahle

materiales o financieros institucionales
fines distintos a los asignados.

Me abstendré de utilizar recursos humanus.:
para |

Coadyuvaré en la presentacion ~de danunmaﬁ
administrativas, penales o politicas, por parte de’
companeros de trabajo, subnrdmadus o de ciudadanos
en general.

o
S

Me abstendré de obstruir la presentacién de
_denuncias ‘administrativas, penales o politicas,
por. parte. de compafieros de trabajo,
Euhnrdlnadus o de ciudadanos en general.

.J

Asignaré o delegaré responsabilidades y funqunu
apegandome a las disposiciones nuﬁ'lahvas

aplicables. -
I -

ME abstendre de asignar o delegar
Pﬂgpnnsabﬂidaﬂes y funciones sin apegarme a
las'disposiciones normativas aplicables.

", I

Propiciare que las personas semdﬂrﬂh pﬁblrca's
subordinadas cumplan con su jomada u horariclaboral.

]

P

“Me 'abstendré de permitir que las personas

idoras publicas subordinadas  incumplan
total o parcialmente con su jornada u horario
labaral.

. ———

Propiciaré un ambiente 5in dlscnmlnamﬁnhama mra_T Me abstendré de realizar cualquier tipo de

personas senvidoras publltas asl.como.a-todapersona.
en general.

|
|

_discriminacidn tanto a!_ ofras personas servidoras
publicas como toda persona en general.

Participaré “en - uu 1ulclus :Iei caracter p .
mercantil o I-de amardu con las (ahfglﬂmiunﬂalf“

funciones ﬁe m, piuasic .

'y [ o .l '.
o - k

iI"yMe abstendré ‘de actuar, ec
procurador en Juicios de caractef
g(q]‘cantll 0 laboral que se-pr ueuan en contra

e instituciones publicas de cua quera de los tres
srdenes _'yrﬁjufmaa de Gnhlarnu

o
|

mo -abogado o
penal, civil,

Estableceré" maq’rﬁas pruvarnwas al mﬁmantu de ser.
informada por escrito cumo superior jerarquico, de una
posible s!;uar.ldn de riesgo o de conflicto 'de mteris

%
%

Me 'ba.tarﬂré de d&jﬂr de eata-brecer medidas
prwahthras al momento d-.- ser rnfurrnad:: por
«escrito como aglpenar jerarquico, de- una posible
situacion de nasgu ode mnﬂlctn de: mterés

Propiciare un| amhrante que evite “hostigar, agredir,

Me abs j;;'lﬂré d hust:gar agmrr. ‘amedrentar,

amadrun,'tﬂr ‘acosar, fntl(n ar, ‘exlorsio 0 amenazar | acosar” intimi rsionar | o :amenazar a
a persnnn} aubhrﬁ‘inadn o mmp ams de trabajo. a[f.?-‘bo nadn o mmpaﬁems der trabap

’ Daﬁtmpe"ﬁaré un solo pﬁ;ﬁm 0 calehl‘aclﬁn‘-dﬁ un.solo.
ci:ntrata de pmstnmén de servicios profesionales, a no
ser que cuente cnn dlr:tamen de compatibilidad. -~

A H
A (4
&y 1
il ¥, N =

e .| -‘I_z

. —

o celebrar dos o mésmantrama de prestacion 'de
servicios pmfemuna!l?s ola mrghlnacldn de uhoa
con ofros, sin contar aun drntamaq de
campatibiridad; — —

e —:.-h

_Me-abstendre de dﬁ;mpﬁﬁar dos g,méspuéatoa 1

Euraburaré,cnn ofras perspnas sﬂwﬂur_ag“%gﬂ
propiciaré_e| trabajoen eqmpn:
objetivos comunes previstos en' Im p!an
estatales. -

=t
ypi'ogran'llam

h_f_lgwabsf_gmré de: da}ar de colaborar con ufras

;thmduma pﬂbhcas _y_de dejar de
‘pro ar e ll‘abaja -&n equipo para alcanzar los
J tivos - unes prewstus en los planes y

Propiciaré la generacion de soluciones a dificultades
que se presenten para la consecucion de las metas
previstas en los planes y programas estatales.

Me abstendré de obstruir u obstaculizar la
generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas

previstas en los planes y programas estatales.

Me conduciré bajo los criterios de austeridad, sencillez
y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico,

Me abstendré de conducirme bajo criterios
diferentes a los de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga

con motive del ejercicio del cargo publico.




Me conduciré de forma sencilla. congruente

proporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba

con motive de mi cargo publico.

y | Me abstendré de conducirme de formaocstentosa,
incongruente y  desproporcionada  a la
remuneracién y apoyos que perciba con motivo
de mi cargo plblico.

Regla 2. Informacién Pablica

La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacion que tiene bajo su

responsabilidad.

Acciones

— - Abstenciones

Mostraré una actitud de respeta y servicio frente a
las personas que requieren de orientacién pura,]a
presentacion de una solicitud de acaesn a|
informacion pblica. aew

Me abstendré de asumir actitudes intimidatorias
frente & las personas que requieren de orientacion
“para |a presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica.

P

Realizaré las actividades encomendadas a. mi
puesto atendiendo de forma agil y expedlta las
solicitudes de acceso a informacién publica..

_Me abstendré de retrasar de manera negligente las

actividades que permitan atender de forma agil y
expedita-las.solicitudes _de acceso a informacion
publica.

Aceptaré la competencialpara a la atencién de una
solicitud de acceso a infcimacgﬁn publica, siempre
que cuente con atribuciones o facultades legales o

normativas.

Me abstendré de declarar la incompetencia para la
atencién de una solicitud de acceso a informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o
facultades legales o normativas,

Realizaré [a busuuada exhaustiva de |rﬂnrmaci¢n 0.
documentacién  plblica, en los Expedlemas ¥y

.Me abstendré de; declarar la..ln&xhtencia de
\informacion o documentacion publica, sin realizaruna

archivos mnhﬂ.mlunales hﬂjﬂ mi resguard-u biisqueda exhaustiva en los expedientes y. archivos
) ) ._ Tﬂsﬂh:mgmiesﬁ‘aju Tu resguardo
1 & 4 AR

Mantendr# dispenible | la| informacion |
documentacién publica. | '-H or \
ot _ :

] 1 i '
* %
%,

Ve ‘Ebd-tendré de -:::curtar infurn'lamﬁn y
dqguﬂ\entacldn puhhca Bn art:hium parauna!es ya

“|“€ea dentro o fuera de Ins espncjns mntltuciunalas

4‘

Hnallzaré tnd;rs Iah acqnma que, estén a mi
alcance | para evitar la u‘l.rwmcu&n desuymlan o
utilizacién - indebida de lnfnrrnamﬁn —0,
documantac-lén pﬂhﬂm, N

.-’ —

..;:Inaumﬁ‘ntam:’m pr.'l'bllca

Me abstendréide Fﬂj'l"f'utlr o faelﬁtan la: suﬂmcunn.
destruccion’o lnutllwndﬁn hdablda da lnfﬂr‘mamﬁn o

- ,._ .-”1 - et
- g . .-_/ —

e

' F'mpnr‘:iunaré a 135 autunda:les competentes,,
titulares y conforme al'marco normativo aplicable, ln«*
dogumentacion e “informacion  confidencial -

resewada que sea Iﬂquandﬂ —

Me abstendré de prupurclmn indﬂbidamente.

‘documentacion e  informagién |

i c:ornﬂd&nmalfa
rﬁsewada, VN {

Utiizare demanera responsable las: basagaggg%

a las que tanga acceso G que-haya

motivo de mi empleo, cargo, cnmlpiﬁ'n n”‘lﬂnmune;
' %

Me abs}mdrg de uhliz r con fines Lucraﬂvns Fas

"datos @ las qu& tenga.acceso ‘Gque haya

ohrr.a cnn‘ ;'rptl'.?ﬂ de mi empleoc, cargo, comisién o
funcmnes 3

Propiciaré las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusidn y evaluacion
de la informacién en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

Me abstendré de obstaculizar las actividades para la
identificacion, generacién, procesamiento, difusion y
evaluacién de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundiré informacion plblica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que permitan su uso, reutilizacion o
redistribucién por cualquier persona interesada.

Me abstendré de difundir informacion publica en
materia de transparencia proactiva y gobiernoabierto
en formatos que de manera deliberada, no permitan
su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier
persona interesada.




Regla 3. Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

La persona servidora plblica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidén o a través de
subordinados, participa en contrataciones plblicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el

Estado.

>

Acciones /

—

% -

\ e Abstenciones

Declararé conforme a las disposiciones aphcahles
los posibles conflictos de interés, nﬂgumm WY
transacciones comerciales que de “-manera
particular haya tenido con personas— U
organizaciones

Me -abstendré'de omitir declarar conforme a las

‘dl‘smlclnnﬁu aplicables los posibles conflictos de
erés, negocios y transacciones comerciales que de

manera ‘partidular haya tenido con personas u
organizaciones.

Aplicaré el principio de equidad de la cumpmrrma
que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacion.

%,

ME abﬂendré de no dejar de aplicar el principio de

dad de la competencia gue debe prevalecer
en re los participantes dentro de los procedimientos
de contratacién.

{

estrictamente

Formularé reguerimientos

necesarios para el cumplimiento—del—servicio
publico, sin provocar gastos excesivos _pt’
innecesarios. f e S ——

Me abstendré de formular requerimientos diferentes

a loseslrictamente-necesarios para el cumplimiento
“del servicio publico, pmvﬁcandu gastos excesivos e
Jinnecesarios. ... j i

Realizaré los procedimientos de adquisiciones de
bienes y sen.rleaos apegadns al marco normativo
aplicable. . i i —

-
iy ")

Me abstendré demtstahlecer condiciones en las
invitaciones © vocatorias que representen
ﬂ'e_l;lta]as o denun tr?tn drl’eren:lad&a h:vs licitantes.

Requeriré a tpdus los Fu:lEintes el mmﬁllmmﬁb de- | Me
los requnsutns o' rggia!. prq\nstul en las’ mwtpﬂinne&
o l::unvncatnnas en los [térrrllnr.ma iones
estat:leclﬁoaf en a{ marou rm ivoraplicable.

rmgt p %f

= 7%~ | 1 0 \

ts[m

-abstendré de faj.ruremr alos ﬁmtantes teniendo
purﬁatlsfechnajcis raqunsrtos 0 reglm previstos en las

invi §0° ias cunndo no lo estan,
ﬁ el ﬂ Iij'men de é&ﬁ:s 5 madyuvandn
ea:tem rﬁnen s )

N S

Rwisare,qua tn-:lﬂs los pmveednres cumplan con
los . r&quf&ltq‘s*‘pre\rlatna en Iaa solicitudes de’
r.:uhzanmrl. s :

Me-abstendré de heneﬁcrar a Jars pmuaadorea que
“Incumplan los requ:snos prevﬁtus an ms"mlmhudas
de cotizacién. /

/’ F i

i 4 4

Prapmduharé informacién de los parnr&ulares que
pamg_p-an en los prucadlmlantus de mntrataclnnau
publicas, en estmtu apego’ a! marco narmativo en
materia de- tansparenma 4 proteccion de-datos
persunaTea

-informacién de‘)n‘a pa

Me abstendré de pﬂr:mur::mnar de. manerﬂ Indeblda

r}mufares fgue parti(’:-lpen en los
pmcadlmramns de cnntratatzlnnas puhnl:as:

[ I

Seréimparcial en “la. seleccion, designacidn,
t:nrmratacirbn y-en su taso, ramuman 0 rescision.
del mn‘tra’tn en los praoedirmentnep decnntmtacﬁn.f

'Me abstendré de ser pan':lab en la_selecgian,
|da&lgnacnr.'m mnﬂatacldn Yy en.su ¢aso, remocion o

rescision..del mniratn an los prncedi'mbﬁnloea de

co_ll ]I!ﬂﬂ mﬁ_rﬁ-—-j  Hi |

Realizaré mis funclnnes 0 ambum_nne# c@'leatﬂctu
apego al marco normativo ‘aplicable 'ﬂnf& los
procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Me: abmnﬂ'ﬁ ﬂe influir en las dec:smnes de ofras
p&rsmﬁa‘ servidoras publicas para que se beneficie
a un | participante en los procedimientos de
contratacion o para el olorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,

'Fr-apnndré 1mpnner sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables cuando asi me
comesponda.

Me abstendré de evitar imponer sanciones a
licitantes, proveedores y contratistas que infrinjanlas
disposiciones juridicas aplicables.

"Enviaré correos electronicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios a

Me abstendré de enviar correos electrénicos a los
licitantes, proveedores, contratistas o]




través de cuentas de comeo institucional cuando
asl me corresponda.

concesionarios a traves de cuentas personales o
distintas al correo institucional.

Acudiré a reuniones con licitantes, proveedores,
contratistas y concesionarios en los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a
la visita al sitio con previa autorizacién,

Me abstendré de reunirme con licitantes,
proveedores, contralistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la wvisita al sitio con previa
autonzacion,

Solicitaré requisitos con sustento” para-—el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones con E_DEQD al marcu
normativo aplicable.

‘Me abstendré de solicitar requisitos sin sustento para
. ql’ uiurgamlgnln ¥y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Daré un tralo equitativo a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, PE‘D'I'IIEG&,_
autorizaciones y concesiones.

TE N
‘\_,,___.'_-‘..-.-

“Me abstendré de dar trato inequitativo o preferencial

a cualqunar persona u organizacion en la gestion
que smreahca para el otorgamiento y prorroga de
'1H;Br:_cm? permisos, autorizaciones y concesiones.

Realizaré las funciones o atribuciones en astricto
apego al marco normativo aplicable, sin recibir o |
solicitar cualquier tipo de compensacion, dadﬂua

obsequio o regalo en la gﬂnh&n que realice. nﬂ'ra el
otorgamiento y prérroga de licencias, ge'rmlaos,,
autorizaciones y cuncesmes e ——

Me abstendré de recibir o solicitar cualquier tipo de
mmpfnsacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion,_que se realice para el otorgamiento y
prﬁnugl“d&..lr.arms p&TI’I‘IISD’S autorizaciones y
“Concesiones. _
]

oy

! ;

Observaré el protocolo da ammmdm en materia de
contrataciones pubhcas y I otorgamiento  de
licencias, parmmos autor’izacnunas c::n:::esmnesy

5US prdrmgas e
b ! ! . 5 il

Me abstendré de dejar dg observar el protocolo de
actuacién en matera de cnntralamunes publicas y

ntnrgamlentc de licencias, pEI'ﬂ'IImE _autorizaciones,
ncesiones Yy suUs p’rﬂrrogas . A
= LY

7
Informaré r-uanda un 'Famﬂ:ar hasta.el
pueda‘ o quiera ' ser beneficiado de’

relacionados conla dependencia o antudnd,q
o en la gue presto mis serwclos, iy |

ratos
dirijo

d

gradu.ﬁl}#e stal}chf’ﬂ,p

- '-l )

'?.wr permna bEneﬁdana directa o
o h‘mfés (de ‘familiares hasta'el, cuarto-grado, de
'-m lacionados con la depmdam:a o entidad
que )jun en la que prea‘ln mis: feﬁucms

o

Regla 4. Programas Gubamamunfalﬂ

La persona servidora plblica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

S ) Acclohes

Abstenciones. e

Participaré conforme al marco normativo aPImaMe
en (el desarrolio y ejecucion.. de. -programas _ de’
subsidios © apoyos de.la dependannh o entidad
que dinjo o en la gue presto mis awlum*tl que |
sea persona beneficiaria directa 'o.@ \de
familiares hasta el cuarto grado. -

'Maﬂbstendré de ser persona benaﬂmam dimcm o
La través"de-familiares hasta el cuarto-grado, de
‘programas de Subsidios o apoyos de Ia anandema
pntlduﬁqua%“qu oen la que presto mis servicios.

A ll-: rl- —

Entregaré subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, conforme a las reglas de
operacion.

Me abstendré de permitir la enlrega o enfregar
subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
de manera diferente a la establecida en las reglasde
operacion.

Brindaré apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones oentes
gue cumplan con los reguisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de

Me abstendré de brindar apoycs o beneficios de
programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en

operacion.

las reglas de operacion.




Proporcionaré subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en los periodos no restringidos
por la autoridad electoral, salvo casos
excepcionales por desastres naturales o de otro tipo
de contingencia declarada por las autoridades

competentes.

“Me abstendre de proporcionar los subsidios o apoyos

de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcionales, por desastres naturales o de otrotipo
de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

Daré un trato equitativo a cualquier persona u’
organizacion en la gestion del subsidio’ o apoyodel
programa, sin ocultamiento, retrash o entrega
engafiosa o privilegiada de mfurmar.:ld.n \ i

- Il

\. "

Me abstendré de dar trato inequitativo o preferencial
a gualgular pa;;aona u organizacién en la gestion del
subsiﬂlo ) ‘apoyo del programa, lo cual incluye el
ﬂr.l.ﬂfan'\lerm fetraso o entrega engafiosa o

phw[eglada, l:lEJIhfnnnat:H‘.ln

Permitiré a cualquier interesado acceder a los”

‘Mnahstendré de discniminar a cualguier interesado

apoyos o beneficios de un programa | para qt:{:eder a los apoyos o beneficios de un
gubernamental T - ,pro-gran}a gubernamental.
F il

Propiciaré el control y evaluacién snbrﬁ"‘”é
otorgamiento de los beneficios o apnyna a

Me abstendré de alterar, ocultar, eliminar o negar
informacion gue impida el control y evaluacion sobre

de los padrones de baneﬁc:arlus de programas
gubernamentales de amerdu a las funciones
encomendadas.’ 1

personas, agrupaciones o entes, por parte de fas | el otorgamiento de los beneficios o apoyos a

autoridades facultadas. J personas, agrupaciones o entes, por parte de las
— J; fautor‘iﬂa:les facultadas: i

Entregaré, dispondré o h-‘lré uso-de-la- mfﬁi'rnamﬁn “Me-abstendré de-entregar, disponer o hacer uso de

la informacién de I:&s padrones de beneficiarios de
programas guh-err[amemales diferentes a las
fun::mnes. enmmandadas . i

= E 3 1 i ———
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Las personas servidoras publicas que con motive de

eficiente, oportuna, responsable e imparcial,

Regla 5. Tramites y Servicios

su empleo, cargo, comisién o funcidn participa en la

prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,

i3 “Acciones

EJarceré una aclitud de ﬂsamuc{.p respeto y |
cordialidad en. el trato, cumpliendo protocolos de
anﬂ.raclﬁgd 0 at&nqﬂ:n al pdb!:fu‘\\ ~ —

e N

7 Absfenciones .

Me abstendr@ﬂe ejercer una pcﬁl‘ld mrﬂrana de
sarvicio, respeto uordmlpdad, en’ -el ~trato.
incu pllé" do pr tﬁ:olo;’;fe ac«tyamﬁn o atenclc’::n al
Biblico. _1* I

gpnaeuﬁn \rerj/;a sobre el-proceso y | Me ab dré de oto In!nmanmrj}al n:f:re el
! ;ag consultas, tramites,|"proceso y requisitos p ra ac ‘a /qn \
_g_éshnnef?wrwmmn_ ¥ \ | tramites, gestiones ysammga, /L

Realizare tramites y o ré servicios de furmau‘
Eﬂnlantq_‘_wmplmndo Ins tiempos de respuusf’a

mnsull;aa tramites, gasﬂnmﬁumums — j-

‘Me abstendré de realizar 'témttes y ntu(ga
servicios de  forma...deficiente,.retrasanda1os
“fiempos  de refspuasta consultas, trﬁmmes

| gestmnés ¥ Eﬂ(_‘u’ﬁ:lﬂ&’

Exlgqu umcamente los rEquEnoa o wﬁhﬁb!‘“
sefalados por 1as dlspnsml Juﬂtﬁqhs que |
regulan los tramites y servicios g mhmantalas

:_ni

_Me.':ahaténdrq de exigir,.por cua1qu+m' medbu
;qu@}tﬁ ‘condiciones adicionales a los
ﬁd’_},,lar disposiciones juridicas que
Ius‘lfﬁmrtafs y servicios gubernamentales.

Realizaré la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios sin
ningun tipo de discriminacion,

Me abstendré de discriminar por cualguier motive en
la atencion de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

Realizaré las gestiones necesarias para el
otorgamiento del tramite o servicio, sin recibir o
solicitar cualguier tipe de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo.

Me abstendré de recibir o solicitar cualguier tipo de
compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del
tramite o servicio. i

-

&=



Regla 6. Recursos Humanos

La persona servidora plblica que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, mmmén o funcién, se apega a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Acciones |

Abstenciones

Garantizare la igualdad de oportunidades-enel |-
acceso a la funcién pblica con base en el mérito..

\1.1'

Me abstendré de dejar de garantizar la igualdad de

| oportlinidades.en el acceso a la funcién publica con
- basn en el rnar ito.

.r""j_"-

Designaré, contrataré o nombraré en un empleo, | 1
cargo, comisién o funcién, a personas—cuybs
intereses particulares, laborales, pmfesinnales.-
econémicos o de negocios no se encuentren en
confraposicion o puedan percibirse como.
contrarios a los intereses que les mrrespundma

velar si se desempefiaran en el servicio pub
|

1|ntgreﬁes que
| desempenaran en el servicio pblico.

ahstandr#dp" designar, contratar o nombrar en un
p!en‘,;:argo. comision o funcion, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales,
ecunénlmoa o de negocios puedan estar en
_contrapasicion o percibirse como contrarios a los
les comresponderia wvelar sl se

Proporcionaré  informacién  contenida en
expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo.mi-resguardo— unln a
personal autorizado. -

in—

Me al.istendre de proporcionar a un tercero no
autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal'y en-archivos-derecursos humanos bajo mi

‘Tesguardo,

— e

Suministrare informacion aubre los reactivos de los
examenes elaborados para la pacion de plazas
vacantes Unicamente a las personas de la
orgamzacw:m da lasluancdrsus

RS S —
" r'-l.

P A

Me abstendré de EGMIHI%!TQF informacion sobre los
reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a persunas ajenas a
lq‘nrganlzaclﬁn de | cnncuraas

:\.J.‘

Sala:cmnarékpunh'ﬂtnré ‘nombraré o designare
personas, que hayan obtenido pra\r'iamant& la¥
Dunstanma r.le no 1nh{abll‘tacrén- "o

- 1}

Ma -abstendré de seleccionar, conqalar nombrar o
demgnar a personas, sin haber obtenido previamente
Ia cqﬂ‘gjanda rm |qhabil[rtamnp .

Selecclunam contratare, 'nombraré 0 degngnai'g,- a
personas que. cuentan con el p-arﬁ del puesto, con
los requisitos-y docume establecldos ¥ qun,\
cumplar[ “con las ».nbiiga'amneﬁ\que las leyes
1mpnnen a md:ér ciudadam \ H

b
",

Maralpﬁgiﬁﬂe seleccionar, ::unintar ‘nombrar o
design \a persnnas*que nﬂ cuantenfcnn ekperﬁl del
puesto, con los requisrtc:-s ;,r dncumantmma lecidos,

"0 que no cumplan £on las ubllgamﬁus que lasleyes

r

imponen a todo ,‘piuﬁadann

{»

Sebﬂc’ft}narﬁ conlrataré {de?sig aré o “nombraré
directa o indlroctamenh “comosubalternds—a
persur-ras que r:amzcan de parentasca hasta el
.cua:tu gradn

Me abstqnﬂré de sal!manar nngtratar Heslgnar o

{-nombrar d|rectaruiﬁdlrﬂnﬁmente comosubalternos a

famlhares hasta el cuarto gradu de pafantﬂm

Permitiré |a fnrmuLaqnn o presentacion de.
inconfarmidades o recursos que se prevean en
las dmpcak:hnas aph::ables para- ;us prncesos de
ingreso: =

L

' Me abstendré de inhibir la-,fnrmuladdn 0 presantaciﬁn

“de inconformidades o reclirsos que s& preveanen las
d:spns:clnnes apllmhlas paratos procesos de mgrssn

il

Otorgaré-.a__una— persona :.anridnrm pﬂh!lca
subordinada, durante su procesa de Iuahndn
la calificacion que le corresponda de- ncuérdq a sht
conocimientos, actitudes, capacidades o
desempenio.

'll';iﬁqh Iﬁq:a{ ndrg.«‘,ia Dtﬁrgar a una-persona- sewlﬂora
L]
‘ﬁ"il'ﬂ]l.l

l[aada. durante su proceso de
H:‘.lrl “una-calificacion que no corresponda a
'sUs conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.

Dispondré del personal a mi cargo en forma
debida, para que realice tramites, asuntos o
actividades exclusivas al servicio plblico.

Me abstendré de disponer del personal a mi cargo en
forma indebida, para que realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al

servicio plblico.

Presentaré informacion y documentacion veridica
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion
del desempeiio.

Me abslendré de presentar informacion y
documentacian falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempenio.

—



Removeré, cesaré, despediré, separaré, daré o
solicitaré la baja de personas servidoras plblicas
de carrera, de acuerdo con mis atribuciones, por
causas y procedimientos previstos en las leyes
aplicables.

Me abstendré de remover, cesar, despedir, separar,
dar o solicitar |a baja de personas servidoraspublicas
de carrera, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables,

Me excusaré de conocer asuntos gue puedan
implicar cualguier conflicto de interés.

Me abstendré de omitir excusarme de conocer
asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de
jnterés

Propiciaré que el proceso de eualuantﬂn del
desempefio de las personas servidoras publtcas se
realice en forma objetiva y en' si-caso,

refroalimentaré sobre los resultados abtenidn's
cuando el desempefio de las personas servidoras
publicas sea contrario a lo esperado.

‘Me absfen‘ﬂré a—& evitar que el proceso de evaluacion
,Hal desempefio de las personas servidoras publicas

se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar gobre los resultados obtenidos cuando

-el-desempefio de las personas servidoras publicas

sea contrario a lo esperado.

Propiciaré conforme a mis ainbucmnes.i la
reestructuracion de areas identificadas como”
sensibles o vulnerables a la corrupcidn o an las
que se observe una alta incidencia de conductas.
contrarias al Cédigo de I':“tx:a y a las Reglas de
Integridad.

__h‘,

Me abstendré de eludir, conforme a mis atribuciones,
la rees

cturacion de areas identificadas como

sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que

erve uUna alta incidencia de conductas

contrarias al Cédigo de Etica, y a las Reglas de

Integridad,

e T S 1

Regla 7. Administracién de Bienes hluubln:a e Inmuebles

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcién, participan en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracidn
de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estan destinados.

Acciones ]

AL, Abstanciones .

Solicitaré la baja, enajenacién, transferi}ncla ol
dastruwdn de bienes, ::uandn éstos sean no utiles.

-.

4

Me ‘abstendré de soligitar |a” baja, enajenacion,
transferencia o destrubclr:m de I:Ienea cuando
“éstos sigan siendo unlus _ -

Cqmpaniré jnfnrrm::iﬂn unfcamema con personal

autorizado - en los p ientos.. _de baja,

enajenaciﬁﬂ ‘transferencia.o destruccion de-bienes

puhllcns s.ln susmuirdocurnentas u‘angrar éstos.

Me ahstend'é de/ cnmpartlr wd‘::rma;:ldn con
terceros,. ajenos a los’ prnuedlmiantua “de_baja,
_enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
puhlmus 0.sUstituir dncum&rrtus 0 alterar £st0s.

- F'amclparé enlos pm-::edrrnbentos de enajenac:ﬁn da

bienes muebles & inmuebles, conforme al ma
nu;n}a‘lwo aplicahl& alntmclbtr o solicitar cualquier
tipo-de compensacion, d:
mmh\‘n dehenaﬁc&ar a I::aa pamclnantes

-obsequio o regaru a

.-'1

compensacion, dadiva, ubsuquo © regalo..a
cambio de beneficiar q_f los partmlpantes en Lna
|procedimientos de-er on de hrf&]'ies muablﬂs
elnmuablas | | ol

S - |

Me ahstendré de rec:nhiru solicitar. wafquler‘hpﬁde.'

Partlnlpaté en los pfnnedimfentncs
bienes muebles e inmuebles ' co

v\.ﬂ'r’
ﬂ -31 i ITiaI'C&

normativo aplicable, sin |ntenrenlg rertr' en las
decisiones de ofras personas sermﬁmas publm-

ara que se beneficie a algln paricipante.

M&':ﬁ:rstandré de lr[tanramr o mﬂuu' en las
| Heclsio olras_personas servidoras publicas
‘para ‘que se beneficie a algin participante en los
~procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles.

Tomaré decisiones en
enajenacion de bienes muebles e

los procedimientos de
inmuebles,

asegurando las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado, sin anteponer

intereses particulares.

Me abstendré de tomar decisiones en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares
gue dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

Daré el tratamiento de la informacién proporcionada

por los particulares en los procedimientos de

Me abstendré de manipular la informacion

proporcicnada  por |los  particulares en  los




enajenacion de bienes muebles e inmuebles precedimientos de enajenacion de bienes muebles
conforme al marco normativo aplicable. e inmuebles.

Me abstendré de utilizar el parque vehicular
Utilizaré el parque vehicular terrestre, maritimo o | terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
aéreo, de caracter oficial o arrendado para este | arrendado para este propdsito, para uso particular,
propodsito, dentro de la normativa establecida por la | personal o familiar, fuera de la normativa

dependencia o entidad en que labore. establecida por la dependencia o entidad en que
| |abore.
F - Y - "
Utilizaré los bienes inmuebles para uso eluso |Me abst&ndri de utilizar los bienes inmuebles para
establecido en la normatividad aplicaﬁle.-._ — '_ usq__ajenu alnpurmamﬂdad aplicable.

" 1 A

Dispondré de los bienes y demas mcu?sm.pﬂhlimsw wabs‘ienﬂ% de disponer de los bienes y demas
observando las normas a los que se encuentran- ~tecursnspﬂhhcns sin observar las normas a los gque

afectos y destindndolos a fines del servicio publico. se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
E_,:--‘-_.[ .| al sefyicio piblico.
5_'_' # -'1.-- B 1
LS5 "]
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Regla 8. Procesos de Evaluacién

Las personas servidoras plblicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procesos de evaluacidn, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.

Acciones Abstenciones.

N s

7
['J
®

Proporcionaré debidamente la informacion contenida |*Me abstendré de proporcionar indebidamente la
en los sistemas.de Inl'unna::lﬁn de la Adnﬂn‘l;irac'ﬁm “informacién | contenida en lna sistemas de
Publica o accederé a ésta con motivos, Emclust{fus, a‘l Jinformacién de la Mmmlstracmn Fubl’::a o acceder
ejercicio de r‘rﬂs tl.mdanesy fa:::ultadea. f-’ \_ W a. &sta por causas dlstlnfas al Ejardclﬁ de mis

})’:’

= | g | ! one taﬂes : P .
(3 | 1O N\ jw‘:j’ w 73 I '
Hcataré aj\alcarjne ¥ uriaqtacnﬁl;l de los resultados de’| M de trasgredir el a[dam::e 'y orientacion/
las evaluaciones gue realica cualg instancia | de 2sultados ﬂe Iag Eualu-'ﬁcmgeﬁ ‘gue-.realice
externa- o interna en mat&rﬁ de evaluacion o cualquiar instancia externa o internaen materia de
rendicion da cuenm.v. \ ._\ “w{"evaluacion o remimn‘m de cuanta&... —)
Y \ k _{r f ? : by

Atenderé 135 rﬂbﬂnendadﬂnﬁs fon'nuladas por | Me abstendré da de;ar 7 da ‘atﬂﬂder
nunlqumrflnstanma de aﬁahﬂmﬁn ya sea |nlerna o remmendﬂmnnas ¢fnrmuladas ‘por - ::ualqumr

extema b % N | instantia de e ’)a cH.fm ya aea Ifitemﬂ u\amrna
— B -
Prupcmmnﬂré raglsh'na integros de los resultados | _I!.Jg,.abaféndré de alumn ruglstrqﬁ l:Ia cualﬂul‘ar.
da las fl.ln-::mhas. programas y proyectos. | indole para simular o modificar 1mresulladus dejas
;_} - \ i _.:«\\1151 ;;:?wunmones programas 5rrp ’yyg;tgg | 1;'\
——— — N g P ——

Regla 9. Control Interno

Las personas servidoras plblicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participan
en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

Acciones Abstenciones

Comunicaré los riesgos asociados al cumplimiento de | Me abstendré de dejar de comunicar los riesgos
objetivos institucionales, asi como los relacionados | asociados al  cumplimiento de  objetivos
con corrupcién y posibles irregularidades que afecten | institucionales, asl como los relacionados con
los recursos econdmicosplblicos. corrupcitn y posibles irregularidades gue afecten
los recursos econdmicos publicos.




Disefiaré o actualizaré las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control intermo.

Me abstendré de omitir disefiar o actualizar las
politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno.

Generaré informacion financiera, presupuestaria y
de operacién con el respaldo suficiente.

Me abstendré de generar informacion financiera,
presupuestaria vy de operacién sin el respaldo
suficiente.

“Comunicaré informacién financiera, presupue'staria y | Me abstendré de comunicar informacion
de operacion completa y clara. \ financiera,~, presupuestaria y de operacién
™\, |lincompleta, confusa o dispersa.
e, 1 ATA
Supervisaré los planes, prngmmasnm‘u?&ctos a‘rn ;Mq abstendri de omitir supervisar los planes,

cargo, en su caso, las actividades y el numphmrer\to
de las funciones del personal que me reporta. .~

programas o proyectos a mi cargo, en su caso, las
antlvidadaa y el cumplimiento de las funciones del
pal‘mnal que me reporta.

Salvaguardaré documentos e mfnrmambr% cp& SF
deban conservar por su relevancia

aspectos técnicos, juridicos, emnﬁmmns o da
seguridad. b

“Me abstendré de dejar de salvaguardar
‘| documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos tecnicos,
juridicos, econdmicos o de seguridad.

Ejecutaré mis funciones estableciendo-las-medidas
de contrel que me correspondan, :

¥
¥

1 establecer

Me *ﬁb@tﬁndr&- de ejecutar mis funciones sin
las medidas de control que me
-correspondan.....

Modificaré procesos y tramos da control, conforme a
mis atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias.al Gd-dlg} de Etica, las Reglas |

a5,

de Integndad oal qulgn de Conducta, /Q S

f ‘,.

Me abstendré de nrnmr modificar procesos y tramos
de control, conforme a rms atribuciones, enareas en
;,s que se detacten -::ur‘n:luctsi contrariasal Codigo
Etica, las Reglas de Inte,gridaa o al Cédigo de

~ '. ‘1. .

cqgen | | | 2NN

Implementaré, en’ su . ‘caso, adﬁptn‘r'é ‘*mejures
précticas y-|procesos para evitar-la Eon'i,l&mdn
prevamr duaTqﬁ.mr cnnfﬂcto de interés.

J | , |1|-||
L -- %

1

qbstsrﬁrﬁrﬂe dejar da‘Impleqmn!ar en. su caso,

§ "He}a‘} de adoptar, mejores précticas yprocesos para
\ ﬁj\@mm? y pravamr ca.fnlquiur mnﬂmtn de
lnt

! .. ty e T Y

Prnpll:[ﬂré“ las - manifestaciones o propuestas qua
tiendan. a mejﬂmr o superar deficiencias de
ap&(adﬁn ‘de procesos, de\calidad, de tramites y
servicios, o de cump-urtan‘d&n'tb ético d«e“ras persn nas
sewldomsr puh-lk;n o e

-._\ .

"Me abstendré de mpibjr las.- manlfaatamnhes o
propuestas }e tiendan -a nmju‘mr .0, superar
deficiencias,de opera acién, de procesos, {:le calidad
de lranpjtas y se;yiduﬁ*é de comporta  ético

. |.delas personas sewldams publicas

Egtablace?éasianﬂatmu uourus da actuaciénen._
uellos tramites o_sérvicios de atencion directaal |
lico y obsewarﬁﬂaquélbns previstos por - !ﬁ‘

n&hnc{as mmpetenm

protocolos de actuacion. en. a’qumlns tramites
_gervicios de atencidn diirec‘té al pubilm o depr ae
‘observar aquélios prevfstas ‘por las msiﬂnclas
E-Dmp-&tentea .

Mamhﬁ’tendré de el‘uﬁl\f estéhi'ecnr g’aténdaas a.

. U

- ‘; i

Regla 10. Procedimiento Administrativo

Las personas servidoras pdblicas que, en el ejercicio

de su empleo, cargo, comision o funcion, participan

en procedimientos administratives tienen una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de Iagallda-:l

Acciones Abstenciones
Motificaré el inicio del procedimiento y sus | Me abstendré de omitir notificar el inicio del
consecuencias. procedimiento y sus consecuencias.

Otorgaré la oportunidad de ofrecer pruebas.

Me abstendré de dejar de ctorgar la opertunidad
de ofrecer pruebas.




Realizare el desahogo de pruebas en que se finque
la defensa.

Me abstendré de prescindir el desahogo de
pruebas en que se finque la defensa.

Propiciare |la oportunidad de presentar alegatos.

Me abstendré de excluir la oportunidad de
presentar alegatos.

interponer para combatir la resolucion d__mada

r

Me abstendre de omitir sefalar los medios de

.| defensa que se pueden interponer para combatir la

| rﬁéulucidn ﬂ'll,;tada.

| [ -
Informare, declararé o testificaré sobre hechos que
me consten, relacionades con condu c:ontranasa
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, Ias'
Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta, -

e

.‘|_|:’~"-

J'Ha ahstendré‘ de negarme a informar, declarar o
tﬂatrﬁca: = sqbre hechos gue me consten,
I‘Elﬂﬂiﬂ[‘lﬂdﬂ‘ﬁ con conductas contrarias a la
hunnatlwdad, asi como al Codigo de Etica, las
Reg‘ras de Integridad y al Cadigo de Conducta.

Proporcionaré documentacion o informacidn Fqu,gu‘_djl
Comité y la autoridad competente requieran para el

Me al;stendré de dejar de proporcionar o negar
documentacion o informacion que el Comité vy la

tenga conocimiento que mpr &an contravencion a
la normatividad, asi comg al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Iniauédad oal pﬁdlqn de Conducta.

ejercicio de sus funciones y colaborare con estos en autoﬁdad competente requiera para el ejercicio de
sus actividades cuando asi se solicite. "] sus funciones o evitar colaborar con estos en sus
- actividades.
i —f __‘__,..u—-*"'ﬂ._..- ——
Observaré criterios r.!e] legalidad, |mp§ rcialidad, | Me abstendré de inobservar criterios de legalidad,
objetividad y discrecion tn los-asuntes- ‘que-\“imparcialidad, ~objetividad y discrecidon en los

impliqguen contravenci ormatividad, asi

asuntos de lcs§ua tenga conocimiento  que
como al Cédigo da Etica, alasR Ias__delntegﬂdad

¥y -

| | ¥ 4 1 -

i __,.;{. :. ! ’r__..;_}_,--' lCﬂmgodeCm?ductr i :
I F - r b= -".' 4
Fy .-' — .: I f e, _j _.-\II.\'.'—-»-. f;@r 1 | = .f:\,\“" |

=

Regla 11. Desempeiio permanente con intagﬂdad

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacidn, ética e integridad.

~ . Acciones

~  Abstenciones

Me. mc.lre con un trato. d:g[go y cordial, conforme
alos. prmbmm de actuacién o atencion al publico, y
de mupammﬁl}ﬁ“emm ‘\-Ias p%'&@as servidoras.|-a

publicas. _\“\ '1..\ i] S

,f_”,’(" —

Me abstendré de omiir cnndlﬁlrnirma con un_trato
digno _y-tordial, /conforme . a Iua prutocralua de
cion o atﬂﬁmﬁr}, ub1| , de buhpara-clﬁn

entre las onas Wsj i:a},/- !
-, \.\

—

o

ﬁeahzaré-cua*!qular gpo r,le accion que otorgue un
h‘atn igual a otras’ personas,servidoras puhlu-::as
a tgia persuna eg ganeral |

—

Me abstendré de rahllza]” cualquier” "upu (a’d"a
giscﬂmmacldn tante a utrssepmonas semdurns
publicas como a toda ;iﬂauha qﬁ genural 3

Realiza:é las antmdades [que panmtanfatendér d&i
forma égil y expedlta al p:.'bhcu en ganari. P gf’ . i
1 —

. VI¢ : I'!'ME'] l 3]

Me‘ahstandré dp rat:asar de manera neglluante las
.actividades: due permitan atender de‘forma. Agily
axﬁad aalf hﬂmengenﬂa‘: —

5 *1,1 A L

Propiciaré medidas para erradlr.:arei hoﬁ'ﬁg&miﬁntm
agresiones, amedrentaciones, acoso, intimidaciones |
o amenazas a compafieros de trabajo o personal
subordinado.

~aEstandr¢ de hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar o amenazar a compaferos de
trabajo o personal subordinado.

Pondré a disposicién informacién y documentacion,
con el fin de responder las solicitudes de acceso a
informacién publica.

Me abstendré de ocultar
documentacién, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.

“informacién  y |

Gestionaré y otorgaré tramites y servicios sin recibir,
solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion,

Me abstendré de recibir, solicitar o aceptar
cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio

//.,.

-~



dadiva, obsequio o regalo.

o regalo en |a gestion y otorgamiento de tramites y
aervicios.

Realizaré mis actividades particulares fuera de los
horarios de trabajo y durante éste tomaré las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz
de |os recursos plblicos.

Me abstendre de realizar actividades particulares
en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

Me excusaré de intervenir en cualquier fnrma en la’
atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los |
que tenga interés personal, familiar, denegogits; o)
cualquier otro en el que
interés.

tenga algﬂq\mnﬂlcm da,l
- N

 Me-abstendré de omitir excusarme de intervenir en
cualqumr fnl-rna en la atencién, tramitacion o
}}'ﬁSﬂllJﬂllﬁ el asuntos en los que tenga interés

pefsonal, familiar, de negocios, o cualquier otro en
el que tengatalgun conflicto de interés.

Aceptaré la documentacion que relna los re wistos

“Me. .abstendré de aceptar documentacion que no

fiscales para la comprobacion de g - retina los requisitos fiscales para la comprobacién
representacion, viaticos, pasajes, alnmﬂﬁ ﬂﬁl‘_lf"" e, gastos de representacicn, viaticos, pasajes,
telefonia celular, entre otros. 5:-4[ - rmentamén telefonia celular, entre otros.

Utilizaré el pargue vehicular terrestre, marl no o | Me abaten::lré de utilizar el parque vehicular

aéreo, de caracter oficial o arrendado para | ‘este
proposito, para uso exclusivo. del servicio. iblico
dentro de la normativa establecida ”por

a3~
“ | establecida por la :Iapaﬁdencla o entidad en que

te re, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
pa[aesle.pmpdmm para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa

dependencia o entidad &r‘iqUB 13DOTE. _sem—

labare.
| I

Solicitaré la baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes muebles, cuandu estos sean
no utiles. \ P

!

e F
[ 5

r-transferencla o destru@mén da bienes muebles,
P ci.tandu éstos mgaﬁ'. snergdu Gt Bs,‘,

Me abstendré de? 5nl|¢|tar la baja, enajenacion,

(4 1

Propiciare la preaentncndn de denuncm sobre” eluso,
indebido o.de derroche de re-:ursga mnﬁmmnsque
impidan ° prnplcld'n la reni:!u:mﬁ dlcuantas. \

/

| b L

5 - 4 _ .-' i i ,_‘! \

h‘denunmaa”ﬁgbre el uso. mdabiﬂn odederroche de
“recursos ecgndmicos

Mu ”abstanqré de ob:truk»la ‘prasentacufm d

que llTIFHdHr‘I - propmnen la )
rengiciondectentes. | |\,
] | : L _‘i’

Me cnnduwa con ériteriod de sencillez, Eustendad y

uso adatnadq(de los. bIBI'Ih_-B
con motivo dd“;_]e:gmu del t:arg-::- p\l.:?‘-ﬂco

¥ mgdlns que disponga-

Me: “Ebstendré de w:ta’r cnn&umrmg con- u’itan:::ﬁ
“de sencillez, austeridad y uso- 1do de los
bienes y medios que d’fﬂ-Pm‘mm n'mlhvu del
ejercicio del gargo publico. .~ 1

Ma “aqnﬁmtré* de man;tarac‘hnmlla ecuada Yy
prupurmnmda r&ag&ctn ala reﬁhaeramﬁn? apoyos
que’se determinen. pmuevﬂﬁtalmenm para micargo
_puhﬂnu . =

\ W - W .0
Fa Y . |

| presupuéstalmente pal:g’ mi chrgnpnmﬁbo

..v.{ae

Me abstendré de conducirme de ararmtenmsa
_inadecuada ﬂesp;apnrclnn a’r&apa‘cmf" a la
remuneraci y qppyu! que’ se ﬁblauﬂlnen

p - \
g _‘,' T

~i -

| J’

D;r& uso adewaﬂb a lu-s sistemas informaticos’ o
{ed de temmnuntbanmnna uunfoqne al marco
normativo- aplicable. :

.a"-!

Me abstendré de ubstacul:zar lns sistemas _

_informaticos o -de telecomunicaciones- 'am
prewa autnnza:aﬁn n de-autoridad competente. . |

Resguardaré las contrasefias, wu uauarl los_
sistemas a los que tengo 5 %% E? {

aplicable la informacion confidencial, reservada o©
publica.

Me _abs ".de., compartir a .terceros “no
fh‘mﬂ' us contrasefias—ylo_ usuarios—de los
. Enstﬁm -tu tengo acceso.

.._..._+
“Me "~ abstendré de

_-‘..'!"F]- ]

interceptar  informacidn

confidencial,| reservada o plblica.

Daré un uso y trato adecuado a la informacidn
contenida en equipos informaticos.

Me abstendré de ocasionar dano informatico.

Usaré las tecnologias para los fines y objetivos
establecidos en el marco normativo aplicable con
motive de mis atribuciones, facultades vy
encomiendas, propiciande actividades en favor los

Me abstendré de utilizar las tecnologias para
promover actividades que atente contra los
derechos humanos reconocidos por el Estado

Mexicano.

—




derechos humanos reconocidos por el Estado
Mexicano.

Regla 12. Cooperacién con la Integridad

Las personas servidoras plblicas en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperan con
la dependencia o entidad en |a que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio
a la sociedad.

Acciones . == Abstenciones
Detectaré areas sensibles o vulnerables a la’ Me abstendré de ocultar areas sensibles o
corrupcion. a vulnerﬁbtes a la corrupcion,

Me abrstandré de impedir cambios a lasestructuras
y pg"unesna que atenten contra la inhibicion,
jneﬁ:ﬂgnciaa, corrupcion y conductas antiéticas.

Propondré, en su caso, adoptaré cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir lneﬁclenmas
corrupcion y conductas antletncas

e —— e - — S ——
-

HEG-DTandaré dlBEﬁEII‘éfBEtHI:.IPI?EIEI'é_mﬂP_[ﬂEI-_ M.P E._bitg.ry_[é_.fle E\I"Il_tﬂr recumﬂ.ndarl diseﬁar ?
practicas a favor del servicio P"-'H'W establecer mejores practicas a favor del servicio
publico. '

T -~ r i Ay

Regla 13. Comportamiento Digno

Las personas servidoras plblicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, se conduce
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de mapata hacia las personas con las que
tiene o guarda relacidn en la funcién publica.

.~ Acciones 7 Abstenciones

Manlandﬁ unaactm.:d de respeto hacia las personas, | Me abstaudié de %gnhzar /sefales. sm{uammntu
sin haceruso de s\e-‘ia]ea SexL menmaugmqntm con suge;antes con, Aa manos o4, trav&s de los
las manm oa través de I-:xa movimientos del clierpo:- -mnrvlmienturs del cuerpa A TR T .

b Bk - > 4 y “i i -
. ’ —y - . g
i o r - i "'. ¥ i 7

Fmplmaré un amhantahraharai sano, sin que se tqun
contacto fisieo 'sugestivo o de naturaleza sexual.q

de naturaleza sexual, g.m'nu tﬂ:',amientus ahmus

~focamientos, ' abrazos, besos, mannsen. besos, manoseo,—jalones.. c::n -otras pmﬂnas

paw::m?:: otras - persurllaasar-fldurasrpuhlmas; ] H’érw:[oras publ[cas awmulares e

“Me abstendré de lener mntmta ﬂsau\n sugastnm o

Me mnduaré en forma digna, sin hacer ra;dﬁswdmi ‘Me.abstendre da hacdr regalos, dar grafer&nclas
preferencias-indebidas o fnotm‘iamdﬂe entes o mr:fqhid s urﬁatonarnente diferentes o -manifestar
manifestar abiertamente o de nmn&raundu'eda el ahmrtnmantq' ‘o de manera indirecta el interés
interés sexual por una persona. _ !exua'l por-una persnna

Propiciaré un ambiente laboral sano, sin llevar acabo | Me abstendré de llevar a cabo conductas
conductas dominantes, agresivas, infimidatorias u | dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hostiles hacia una persona para que se someta amis | hacia una persona para que se someta a mis
deseos o intereses sexuales, o al de alguna ofra u | deseos o intereses sexuales, o al de alguna ofra u
ofras personas. ofras personas.

"Realizaré mis actividades en horario laboral sin | Me abstendré de espiar a una persona mientras
espiar a una persona mientras ésta se cambia de | ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
ropa o esta en el sanitario.

5%‘9%\
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Propiciaré que la obtencién de un empleo, su
permanencia en &l o las condiciones del mismo sea
en estricto apego al marco normative aplicable sin
solicitar cambio conductas de naturaleza sexual.

Me abstendré de condicionar la obtencidn de un
empleo, su permanencia en &l o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual.

Propiciaré la realizacion de actividades quecompetan
a las labores u otras medidas disciplinarias en
estricto apego al marco normativo aplicable:

Me abstendre de obligar a la realizacion de
actividades que no competen a las labores u ofras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar
pmﬁﬁéﬁ'ﬂﬂms de caracter sexual,

Prestaré tramites o servicios publicos o evaluaciones |
escolares en estricto apego al programa.y marca
normative aplicable.

Me abstendré de condicionar la prestacion de un
'lrﬁ"nrta o semcm publico o evaluacion escolar a
cambio ‘de_due la persona usuaria, estudiante o
solicitante acceda a sostener conductas sexuales

Me conduciré de manera respetuosa sin expresar
comentarios, burlas, piropos o bromas a. otra”|”
persona referentes a la apariencia o a la anatomia
con connotacion sexual, bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacian. 7

F

de r:ualuuier naturaleza,

h:m abstendré de expresar comentarios, burlas.
o bromas hacia otra persona referentes a

Ia apariencia o a la anatomia con connotacion

sexual, bien sea presenciales o a través de algun

medio de comunicacién.

——

e

Me expresaré de manera respetuosa en_ la funcién”
publica, sin realizar mnﬁnlarm,, buﬂas-o;brqmaa_
sugerentes respecto de mi vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algdn

‘Me abstendré de realizar comentarios, burlas o

bromas sugerentes respecto de mi vida sexual o de
ofra persona, I:mrg sea presenctales o a traves de
algun medio de comunicacion.

~y ! J =%

medio de cnrnurﬂr.adﬁn

Me expresaré dl;'. manera resnetuoaa en‘*lg,fu ci

plblica sin haaﬁ_ﬂnmnua-:&nnea; lnvltacﬁﬂ 5

nprnpueatasa dfash enci:entrns de qarésct emeI"‘«
N I

) 'i. | LJ 5 ?\'t l‘[

“Me abstendré de ]exprmarﬁr {ncamuamcmes
Jn ones, favares o pmpuestaa a citas o
uantmg‘gg;;a cter Iaarud!

-O . /{/J/D |

Emitiré eupmﬂmas o mrlluarﬁ un lenguaje r&u&hnnrm
a las. permnas ante satua-:u:nas que; rugara
demgrada Q- p-raténdan culucarlas “E'.Emn nﬁigtn
sexual. \ .

.
M ndré da emitir, exprnalnm o utilizar
que denigre a las p-&rsunas o pmmnda

L

e
colocarlas como ubjeiumual i~

"-.
_.l
F

ME Ilmltaré a. malvzar mis: m;mmnas atnbucnones 0
anmnﬂandas rales a:q pre rauna persona

sobre su'vida aaxual \J)

"/| — .["

sub;a_l'ustaﬂas. !antaslas o prefer nm\gijaxualeru e

S
pa, ——

Me abstendré de preguntar @’ unag perscna sobre

historias,~ fantasias o', grefafencms suzma]as °

sobre su 'urlda smmal :
i =

o’ i o]
e L o) %

— s

:1.'-

o - - '-""f | lh" N
'_."'- - i
Pl f

Me conduciré con |reipetu a fravés de cualquf
medio. de comunlcac_gén, carteles, calend
mﬂnﬂaias fotos, afiches; ﬂustra_mﬂnes u objetos co
nmégénes‘u estructuras, evifando aquel]g,qu&sea
naturaleza-sexual, no desead‘aa-ni sd'lic@dﬂ
personatéceptora, | N

i -|iJT

|,; i {

i
L | i

o Ja |.no

e abstendre de exhibir -:::en’uia: a través de argﬂn
medio de cnmunlinaer@[l ‘carteles, cale r.lanos.

|- mensajes, fotos;- afiches, -ilustraciones u- objat-:)s

con-imégenes Q estructuras de naturaleza sexual,
_deseadas —nl - soﬂcrmdas por (\fﬂ perﬁo

(A i il = x M
L =20 b

. Bh :\.jt“\ 5

=<
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Me limitare a relazar el servicio plflb!im--sin:i_difunﬂﬁ‘
rumores o cualquier tipo de informacién sobre lavida
sexual de una persona.

‘Me abstendré de d'rfundir rumores o cualquier tipo
{"denformacién sobre la vida sexual de una
persona.

Realizaré mis funciones con cordialidad, respeto y
empatia, sin expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual.

Me abstendré de expresar insultos o humillaciones |

de naturaleza sexual.

Realizaré mis funciones con motivo del servicio
publice sin mostrar deliberadamente partes intimas
del cuerpo a una o varias personas.

Me abstendré de mostrar deliberadamente partes
intimas del cuerpo a una o varias personas.




Las acciones o conductas anteriormente mencionadas son enunciativas mas no limitativas.
2.14. Difusién e implementacién del Cédige de Conducta.

El Cddige de Conducta deberd ser publicado en el Periédico Oficial *El Estado de Colima® y en la pagina oficial de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, debiéndose garantizar su difusién entre las personas servidoras publicas de dicho

instituto.
2.15. Evaluacién del Cédigo de Conducta.

de-Planeacit "inanzas sera el encargado de la evaluacion del

El Comité por conducto del titular de la Secretariz
cumplimiento del Cédigo de Conducta, de acuerdo con |2 -v,- ogia establecida por la Contraloria General del Estado.
La evaluacién contempla la emisian y actualizacion del Cadigode Conducta'y otros elementos, a fin de medir los resultados

y el desempenio del Comité,

Se expide en la ciudad de Colima, Colima, el vel s enbuo del dos/ mil veintiuno.
3. SECCION DE CAMBIOS m

0 \j__qug.rzuzn[ : Inicia su uso




