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SIGLAS Y ACRONIMOS:

CCAT = Convenios de Coordinacién y su Anexo Técnico Unico

CEPD = Centro Estatal de Prevencidn del Delito

CJM = Centro de Justicia para las Mujeres

CNSP = Consejo Nacional de Seguridad Publica

CONAPO= Consejo Nacional de Poblacién

DGAT = Direccidn General de Apoyo Técnico

ENECAP = Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacién Profesional Policial
ENSU = Encuesta Nacional de Seguridad Urbana

ENVE= Encuesta Nacional de Victimizacion a Empresas

ENVIPE = Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion de la Seguridad
FASP = Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

FODA = Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

FORTASEG = Fortalecimiento para la Seguridad

INEGI= Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LCF = Ley de Coordinacién Fiscal

Lineamientos = Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2018

PEF = Presupuesto de Egresos de la Federacion

PSPN = Programas y Subprogramas de Prioridad Nacional

REPUVE = Registro Publico Vehicular

SECESP = Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
SEGOB = Secretaria de Gobernacion

SEIDO = Sub Fiscalia de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada
SESNSP = Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
SHCP = Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SPN = Subprogramas de Prioridad Nacional
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Il. INTRODUCCION

El afio 2020 estuvo marcado por diversas situaciones que influyeron de manera directa en el comportamiento de la incidencia
delictiva. La situacion que mas influyé es lo concerniente a la crisis de salud mundial por la pandemia del COVID-19 SARS-COV?2,
misma que desde el mes de marzo en que se establecieron medidas de confinamiento para la ciudadania en nuestro pais, ocasiond
una reduccién de las actividades econdmicas y sociales que llevaron a una disminucién de manera importante del flujo de las
personas.

Es importante destacar que esta pandemia ha presionado a los gobiernos de todo el mundo y de todos los niveles, a establecer
una serie de medidas emergentes con la finalidad de mitigar el impacto en la salud de las personas. Estas medidas van desde
reasignaciones presupuestales para atender la pandemia, restricciones a las actividades econdémicas, reducir la movilidad de las
personas, cerrar escuelas y establecimientos; todo ello trajo un impacto directo en el desarrollo de las economias mundiales donde
México no es la excepcion.

La crisis econdmica que se ha agravado en estos tiempos de pandemia, ocasiond el cierre de negocios, la pérdida de empleos que
estdn generando situaciones a mediano plazo de vulnerabilidad en materia de seguridad publica, si bien, de acuerdo a los
resultados hasta ahora presentados en materia de incidencia delictiva nos indica reducciones importantes en lo que respecta a
delitos relacionados con el fuero comuin, es de mencionar, que el confinamiento trajo consigo el agravamiento de otras
problematicas delictivas como son la violencia familiar y el feminicidio. Ahora bien, seguimos teniendo como pais una grave
problematica en materia de homicidios, esto no es mas que la ratificacién de que la delincuencia organizada sigue operando en
muchas partes del pais y se han generado disputas por los controles territoriales.

Es latente la violencia en muchas entidades del pais, entidades que no sdélo siguen presentando altas cifras de homicidios dolosos,
sino que han tenido repuntes en delitos como la violencia en sus diferentes modalidades, en particular, la violencia de género que
es una asignatura aun pendiente que no se ha resuelto; siguen incrementandose los homicidios dolosos en contra de mujeres y
los feminicidios sin que a la fecha se tengan estrategias bien definidas para atender la problematica.

La pandemia nos ha traido confinamiento y esto se ha derivado en un incremento en la violencia familiar, por ello, es importante
tomar en consideracion las aristas que nos dejo el afio 2020 y hasta que exista un control de la enfermedad, podra seguir
replicdndose en la mayor parte del afio 2021.

Por otra parte, queremos mencionar que la elaboracidn del trabajo de evaluacién se fundamenté en los términos de referencia
presentados por la entidad a evaluar y como tal fue autorizada por el SESESP. Es asi como se genera el presente informe sobre los
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temas de la seguridad publica fundamentado en los PSPN y el analisis de los elementos presentados por los responsables estatales,
para la evaluaciéon del FASP.

El objetivo general consiste en diseiar y desarrollar los mecanismos que permitan obtener una evaluacién de las acciones y
recursos vinculados con los distintos Programas y Subprogramas de Prioridad Nacional considerados por el SESNSP para 2020, de
conformidad con los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacion, del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los estados y del Distrito Federal (FASP) del ejercicio 2020, asi como los efectos que han
tenido los recursos asignados y los compromisos adoptados en el comportamiento de los indices de delincuencia.

Sobre la base del objetivo general anterior, se definieron cada uno de los objetivos particulares para poder disponer de los
elementos confiables que nos permitan evaluar, entre otros:

1. El ejercicio de los recursos asignados a los diversos Programas y Subprogramas de Prioridad Nacional, de conformidad
con lo establecido en el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico Unico, celebrado por el Gobierno Federal por conducto del
SESNSP, con el Gobierno del estado de Colima.

2. El avance para alcanzar las metas basicas de cobertura policial y equipamiento de las instituciones de seguridad publica.
3. La eficiencia y eficacia en el desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica.

4. Los resultados de impacto en la aplicacion de los Programas y Subprogramas de Prioridad Nacional de conformidad con
las metas establecidas.

La eficacia de las acciones implementadas en el marco del SESNSP, cuyo objetivo primordial es disminuir la incidencia delictiva y
los indices de impunidad.

Metodologia del Trabajo. El trabajo se capitula en los temas marcados en los LGEFASP y en los términos de referencia citados,
tanto los relativos a la parte programatico presupuestal, anexo técnico y proyectos de inversién conexas a las metas, acciones,
compromisos y los recursos convenidos entre la federacién y el estado de Colima. Considerando el comportamiento de la
incidencia delictiva, orientado de esa manera, este trabajo intenta definir y actualizar la informacidn sobre la situaciéon que guarda
la entidad en este &mbito y mostrar algunas propuestas de solucién que pudieran ser exitosas al llevarlas a cabo.

Se desarrolla el capitulado contenido en los propios Lineamientos, tal como se sefiala en la Seccién I, articulo 14, apartados |, I,
I, (en sus capitulos del 1 al 7), IVy V, e incluyendo los cumplimientos de alcances y metas, el comportamiento de la incidencia
delictiva de alto impacto, asi como de los efectos producidos en los elementos operativos de las Instituciones de Seguridad Publica
y los impactos generados con la aplicacién de los recursos. Todo ello considerando la transversalidad de las metas y montos
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establecidos con recursos derivados del FASP para el ejercicio 2020, a efecto de determinar con mayor precision las variables que
incidan en la aplicacién de los recursos.

Los cuestionarios contenidos en los Lineamientos establecidos para este proceso de evaluacion, se presentan con cada una de sus
preguntas y sus respuestas, que fueron concedidas por las dependencias responsables de cada uno de los PSPN, al igual que las
contestaciones o evidencias en relacion a la informacion relevante asociada a los mismos, derivadas de la aplicacién y destino de
los recursos y en el cumplimiento de metas, acciones, compromisos y/o alcances establecidos en el Anexo Técnico y los Proyectos
de Inversion.

Con la informacién estadistica disponible, se analiza el comportamiento de la incidencia delictiva estableciendo la relacién que
existe entre el comportamiento de la delincuencia y la actuacién de los Organos de Seguridad Publica, Procuracién, Imparticién y
Administracién de Justicia y el Estado de Fuerza con el que cuentan las corporaciones policiales. El presente estudio también
servira para conocer la situacién y las tendencias de los delitos del fuero comun, pero también permitird analizar la oferta de las
autoridades para contrarrestar la criminalidad en el estado, pero sobre todo, para que coadyuve al replanteamiento de politicas
publicas contra la inseguridad a quienes participan en el disefio, ejecucion o evaluacién de programas tanto preventivos como
reactivos de la delincuencia, especialmente para quienes se interesan por ahondar en el conocimiento de las manifestaciones de
la seguridad en territorio colimense.

Sobre esa plataforma, se lograra disponer de los elementos objetivos para valorar, entre otros:

1. El ejercicio de los recursos asignados a los diversos PSPN, de conformidad con lo establecido en el CCAT y los Proyectos de
Inversién formalizados entre el Gobierno Federal por conducto del SESNSP y el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

2. El avance para alcanzar las metas basicas de cobertura policial y equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

. La eficiencia y eficacia en el desempefiio del Fondo en las Instituciones de Seguridad Publica.

4. Los resultados de impacto en la aplicacion de los Programas y Subprogramas de Prioridad Nacional de conformidad con las
metas establecidas.

5. La eficacia de las acciones implementadas en el marco del Programa Nacional de Seguridad Publica, cuyo objetivo
primordial es disminuir la incidencia delictiva y los indices de impunidad.

6. Las fortalezas, retos y recomendaciones sobre el desempefio del Fondo en la entidad federativa en el ejercicio fiscal 2020 a
través del analisis de gabinete con la informacion documentada con la finalidad de retroalimentar la contribucidn, consistencia,
y el desempeiio local del Fondo.

7. La contribucién y el destino de las aportaciones mediante analisis de informacidn institucional, indicadores e informacion
programatica presupuestal.

8. La orientacién a resultados y el desempefio del Fondo en la entidad federativa.

(\\.’ INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 10
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9. El comportamiento de los indicadores (MIR), sus resultados y el avance en relacién con las metas establecidas.

Se presenta una sintesis ejecutiva de conclusiones y recomendaciones, asi como un analisis del FODA en la entidad, cerrando la
propuesta de lineas de accién dirigidas a la mejora, que establece el PEF 2020, al igual que los Lineamientos 2020. Con ello, se
contara con informacion que permita a la entidad identificar aspectos de mejora a implementar, para generar acciones que incidan
en la consistencia y resultados esperados.

Los resultados que se muestran estan en funcién de la conformacion de los compromisos, metas, objetivos y alcances de cada
Programa y/o Subprograma y su avance adyacente al ejercicio del gasto de conformidad con su estructura y aplicacion, toda vez
gue prevalecieron en la concertacién como los relevantes para fortalecer la operacién en la entidad.

La evaluacion serd un acopio de informacién que coadyuva en la toma de decisiones para la sustentabilidad de los proyectos,
cualquiera que sea la denominacidn que se otorgue a ellos, ya que las dependencias destinadas a la seguridad publica en su sentido
mas amplio y en todos sus dmbitos de aplicacidn, como son la prevencion, procuracién, imparticion y administracién de justicia
deben contar con las mas amplias capacidades tanto de recursos humanos profesionales y certificados, como de equipos y
herramientas de trabajo de vanguardia necesarias para su actuacién en el combate a la delincuencia.

El FASP es destinado a una de las dreas mas complejas de la entidad: la seguridad, ello obliga a las entidades a ser cada vez mas
responsables del ejercicio de los recursos y a cumplir en tiempo y forma con los compromisos, metas y alcances acordados,
aplicando los criterios y los lineamientos establecidos, pero también, obliga a dar cumplimiento a las acciones operativas que
incidan en la disminucién del indice delictivo en la entidad.
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lll. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL
11.1. ANALISIS DE LOS RECURSOS FASP

El Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Cuadragésima Quinta Sesidn Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2019,
mediante acuerdo 04/XLV/19 autorizo los 4 Ejes Estratégicos y los 7 Programas de Prioridad Nacional en los cuales se podra
distribuir el recurso convenido para el ejercicio 2020.

Es asi que en el marco del SNSP el gobierno federal y el ejecutivo del gobierno del estado de Colima celebraron el Convenio de
Coordinacién para los recursos del FASP 2020, en el citado convenio establecen los montos de recursos destinados para la
ejecucion de los PSPN durante el afio 2020, tanto del recurso federal, como de la coparticipacién estatal.

En este apartado se presenta el analisis que permite identificar los logros que se obtuvieron en materia de seguridad publica, a
través de las acciones establecidas y ejecutadas con recursos provenientes de los gobiernos federal y estatal.

Los PSPN establecidos en el presente ejercicio se sustentan en los ejes estratégicos aprobados por el CNSP y su estructura
programatica, asi como los SPN, vinculados al ejercicio del fondo, mismos que se implementan en el estado de Colima para dar
cumplimiento a diversos objetivos, metas, compromisos y acciones a alcanzar con la aplicacién de recursos derivados del FASP,
complementando estos con de la coparticipacidén estatal establecida en el Convenio de Coordinacidn respectivo y los diversos
instrumentos relativos a su aplicacion.

Atendiendo lo establecido en los Lineamientos para el ejercicio 2020, se mostraran los resultados y los impactos producidos por
la implementacidn de los PSPN, de conformidad con las respuestas y evidencias que sean otorgadas por cada una de las instancias
responsables de la aplicacién de los PSPN, a los cuestionarios y su avance en general independientemente de que se hayan o no,
destinado recursos derivados del Convenio FASP 2020 para su ejecucién y para comparar los resultados obtenidos con los
esperados, valorar la pertinencia de las acciones definidas y en su caso, establecer las estrategias y lineas de accién que permitan
la consecucidn de los objetivos.

La distribucion de estos recursos y los correspondientes a la coparticipacion estatal en los PSPN, corresponde a las acciones de
concertacion realizadas entre las autoridades federales y estatales, por conducto de los responsables de cada ambito en la
operacion de los PSPN, contando con respaldo en las consideraciones establecidas en los proyectos de inversion firmados en el
marco de las concertaciones mencionadas.
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111.2. Avance Financiero por PSPN

El estado de Colima recibid recursos del FASP, para atencién de los PSPN, que fueron autorizados por el CNSP para el ejercicio
2020, por los montos que le fueron fijados de conformidad con los criterios de distribucién, férmulas y variables para la asignacién
de los recursos del FASP del ejercicio fiscal 2020. Con ellos, se financia parcialmente el gasto de las entidades federativas en esta
materia.

Al final de este cuadro, se aflade el recurso destinado a seguimiento y evaluacion de los programas para reflejar el monto total
"Federal" Y "Estatal” del Anexo Técnico y las que corresponden de "Formato de la Estructura Presupuestaria 2020" Colima.

Programas y Subprogramas Convenido Modificado (5) Comprometido Devengado

Aportacion Federal

I- Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

A. Modelo Nacional de policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B.- Designacion Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Il. Profesionalizacion, Certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica Policial

A. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en

. 2,265,090.00 2,258,434.17 0.00 0.00 1,224,000.00
Control de Confianza

B. Profesionalizacion y Capacitaciéon de los Elementos

Policiales de Seguridad Pablica 3,802,200.00 3,802,200.00 0.00 0.00 2,509,200.00

lll. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad

Publica 50,468,628.46 55,767,493.05 0.00 0.00| 30,557,690.44
B.’Infraestructura de las Instituciones de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica

C. Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y 5.357,614.05 4,587,656.35 0.00 0.00 3.951,970.00

Combate a Delitos de Alto Impacto
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D', Especializacion de las Instantlzlas_R,esponsabIes dela 2011,847.68 2,008,101.52 0.00 0.00 1,914,000.00
Busqueda de Personas e Investigacién
E. Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPES) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Desarrollo c.ie.las Ciencias Forenses en la Investigacion 16,560,121.64 17,553,127.21 47.344.66 0.00 1,863,105.00
de Hechos Delictivos
G. Modelo Homologado de Unidades de Policia 823,579.16 823,579.16 0.00 0.00 398,894.15
Cibernética

IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

A. Acceso a la Justicia para las mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Plje.ven?llon S.oaal de la Violencia y la Delincuencia con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacién Ciudadana
C. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
A. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 7,692,537.80 7,692,537.80 0.00 0.00 4,092,395.05
B. Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para 443,627.90 443,627.90 0.00 0.00 130,388.64
Adolescentes
C. A.credl'tac'lon (certificacion) de establecimientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
penitenciarios
VI. Sistema Nacional de Informacidn para la Seguridad Publica
/;'\I?stema Nacional de Informacicn Bases de datos del 21,264,784.00 |  20,807,472.60 0.00| 16,000,000.00 800,000.00
B. Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de 20,500,000.00|  15,500,000.00 0.00| 14,000,000.00 0.00
Emergencia y Denuncia Ciudadana.
C. Red Nacional de Radiocomunicacién 19,362,967.31 19,358,961.87 0.00 0.00 1,249,325.80
D. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y 29,790,000.00 29772,528.00 0.00 9,666,666.67 0.00

Geolocalizacion

VII. Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
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A. Registro Publico Vehicular | 16,285,170.00|  16,283,746.41 | 000| 5333333.33|  149,292.00

Subtotal 196,628,168.00 | 196,659,466.04 47,344.66 | 45,000,000.00 |48,840,261.08

Aportacion

Estatal

I- Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

A. Modelo Nacional de policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B.- Designacidn Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Profesionalizacion, Certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica Policial

A. Fortaleumlen.to de las Capacidades de Evaluacién en 1,126,000.00 1,110,565.51 0.00 0.00 208,995.42
Control de Confianza

B. I?rf)fesmnallzauc')n y Ca,paf:ltaaon de los Elementos 1,022,500.00 1,022,500.00 0.00 0.00 0.00
Policiales de Seguridad Publica

Ill. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

’;l'j tﬁ?c‘;'pam'e”m de las Instituciones de Seguridad 12,540,750.00 |  13,272,597.57 0.00 0.00| 12,157,500.00
B.llnfraestructura de las Instituciones de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica

C. FortaIeC|m|e'nto de Capacidades para la Prevencion y 2,494,000.00 2,494,000.00 0.00 0.00 0.00
Combate a Delitos de Alto Impacto

D', Especializacion de las Instam':las .R,esponsables dela 2.044,621.80 1,106,234.00 0.00 0.00 0.00
Busqueda de Personas e Investigacion

E. Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades de 1,100,000.00 1,100,000.00 0.00 0.00 0.00
Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPES)

F. Desarrollo c.le ‘Ias Ciencias Forenses en la Investigacion 0.00 938,387.80 0.00 0.00 0.00
de Hechos Delictivos

G.. Mod'e!o Homologado de Unidades de Policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cibernética

IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.
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A. Acceso a la Justicia para las mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con 10,515,000.00 |  10,515,000.00 0.00 0.00| 4,576,177.34
Participacidon Ciudadana
C. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas. 876,105.00 876,105.00 0.00 0.00 562,529.32
V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
A. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 249,696.00 249,696.00 0.00 0.00 0.00
B. Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adolescentes
C. A-credlltacllon (certificacion) de establecimientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
penitenciarios
VI. Sistema Nacional de Informacidn para la Seguridad Publica
,SAI.\élstema Nacional de Informacion Bases de datos del 1,589,208.00 1,589,208.00 0.00 0.00 849,025.01
B. Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de 11,846,228.00 |  11,436,228.00 0.00 0.00| 2,433,485.25
Emergencia y Denuncia Ciudadana.
C. Red Nacional de Radiocomunicacién 3,103,486.19 3,093,230.55 0.00 0.00 599,516.14
D. FortalfeC|n?[ento de los Sistemas de Videovigilancia y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Geolocalizacién
VII. Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico Vehicular 375,864.44 364,864.44 0.00 0.00 55,862.88
Subtotal 48,883,459.43 49,168,616.87 0.00 0.00 21,443,091.36

I- Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Financiamiento conjunto

A. Modelo Nacional de policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B.- Designacién Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Il. Profesionalizacion, Certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica Policial

A. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en

) 3,391,090.00 3,368,999.68 0.00 0.00 1,432,995.42
Control de Confianza
B. Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos 4,824,700.00 |  4,824,700.00 0.00 0.00|  2,509,200.00
Policiales de Seguridad Publica
lll. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
ﬁdéﬁc‘;'pam'ento de las Instituciones de Seguridad 63,009,378.46 |  69,040,090.62 0.00 0.00| 42,715,190.44
B.’Infraestructura de las Instituciones de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica
C. Fortaleumle'nto de Capacidades para la Prevencidn y 7.851,614.05 7.081,656.35 0.00 0.00 3.951,970.00
Combate a Delitos de Alto Impacto
D', Especializacion de las Instancl:las_RlesponsabIes dela 4,056,469.48 3,114,335.52 0.00 0.00 1,914,000.00
Busqueda de Personas e Investigacion
E. Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades de 1,100,000.00 1,100,000.00 0.00 0.00 0.00
Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPES)
F. Desarrollo (?e.las Ciencias Forenses en la Investigacion 16,560,121.64 18,491,515.01 47.344.66 0.00 1,863,105.00
de Hechos Delictivos
G. Modelo Homologado de Unidades de Policia 823,579.16 823,579.16 0.00 0.00 398,894.15
Cibernética
IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
A. Acceso a la Justicia para las mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con 10,515,000.00|  10,515,000.00 0.00 0.00| 4,576,177.34
Participacién Ciudadana
C. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas. 876,105.00 876,105.00 0.00 0.00 562,529.32
V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
A. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 7,942,233.80 7,942,233.80 0.00 0.00 4,092,395.05
B. Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para 443,627.90 443,627.90 0.00 0.00 130,388.64

Adolescentes
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C. A_credlltacllon (certificacion) de establecimientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
penitenciarios
VI. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica
/;'\Ii'stema Nacional de Informacicn Bases de datos del 22,853,992.00|  22,396,680.60 0.00| 16,000,000.00| 1,649,025.01
B. Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de 32,346,228.00 |  26,936,228.00 0.00| 14,000,000.00|  2,433,485.25
Emergencia y Denuncia Ciudadana.
C. Red Nacional de Radiocomunicacién 22,466,453.50 22,452,192.42 0.00 0.00 1,848,841.94
D. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y 29,790,000.00 |  29,772,528.00 0.00| 9,666,666.67 0.00
Geolocalizacion
VII. Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico Vehicular 16,661,034.44 16,648,610.85 0.00 5,333,333.33 205,154.88
Subtotal 245,511,627.43 245,828,082.91 47,344.66 45,000,000.00 70,283,352.44
Total 245,511,627.43 245,828,082.91 47,344.66 45,000,000.00 70,283,352.44
VIII. Seguimiento y Evaluacion de los Programas Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado
Aportacion Federal 1,000,000.00 968,701.96 581,220.00 0.00 0.00
Aportacion Estatal. 523,582.57 238,425.13 0.00 0.00 95,129.00
Financiamiento conjunto. 1,523,582.57 1,207,127.09 581,220.00 0.00 95,129.00
OIA RA ) R RSO 0 DO ASP 020
Aportacion Federal 197,628,168.00 197,628,168.00 628,564.66 45,000,000.00 48,840,261.08
Aportacion Estatal. 49,407,042.00 49,407,042.00 0.00 0.00 21,538,220.36
* Financiamiento conjunto. 247,035,210.00 247,035,210.00 628,564.66 45,000,000.00 70,378,481.44

* Incluyendo Seguimiento y Evaluacion

Programas y Subprogramas

Modificado

Convenido

(5)

Comprometido

Devengado

Pagado

Aportacion Federal hacia Municipios

I- Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica
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A. Modelo Nacional de policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B.- Designacién Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IIl. Profesionalizacién, Certificacion y capacitacidn de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica Policial

A. qutaIeC|m|ento de las Capacidades de Evaluacién en Control de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Confianza

B. Pro'fesmn'f\llz'auon y Capacitacién de los Elementos Policiales de 798,000.00 798,000.00 0.00 0.00 768,000.00

Seguridad Publica

lll. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica 25,348,829.32 | 25,643,461.96 0.00 0.00(11,506,228.99

B. Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. F'ortaIeC|m|ento de Capacidades para la Prevencién y Combate a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Delitos de Alto Impacto

D. EspeC|aI|zaC|on.de I'als Instancias Responsables de la Busqueda de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Personas e Investigacion

E. F.ortalt?umlento ’y/t? creacioén de las Unidades de Inteligencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Patrimonial y Econdmica (UIPES)

F. I?gsarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Delictivos

G. Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

A. Acceso a la Justicia para las mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B: Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ciudadana

C. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

A. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B.. FortaIecnmler?tFJ de la Autoridad Administrativa Especializada del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sistema de Justicia Penal para Adolescentes

C. Acreditacién (certificacion) de establecimientos penitenciarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica

A. Sistema Nacional de Informacion Bases de datos del SNSP 1,754,144.64 | 1,459,512.00 0.00 0.00 0.00

E{uséztj:;z Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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C. Red Nacional de Radiocomunicacién 6,609,783.24 | 6,609,783.24 0.00 0.00 0.00
D. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion 29,000,000.00 | 29,000,000.00 0.00 | 9,666,666.67 0.00
VII. Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).

A. Registro Publico Vehicular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 63,510,757.20 | 63,510,757.20 0.00 | 9,666,666.67 | 12,274,228.99

. pportaciénEstatal

I- Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

A. Modelo Nacional de policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B.- Designacidn Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Il. Profesionalizacion, Certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica Policial

A. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza

B. Profesionalizacidn y Capacitacidn de los Elementos Policiales de
Seguridad Publica

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ill. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
A. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a

Delitos de Alto Impacto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. EspeC|aI|zaC|on‘de !als Instancias Responsables de la Busqueda de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personas e Investigacion

E. F'ortale.umlento ,y/c? creacion de las Unidades de Inteligencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Patrimonial y Econdmica (UIPES)

F. I.)e.sarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Delictivos

G. Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

A. Acceso a la Justicia para las mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B: Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciudadana

C. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

A. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Sistore de stica enl para Adolescantes - 0.00 0.00 0.00 000 0.00
C. Acreditacidn (certificacion) de establecimientos penitenciarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica
A. Sistema Nacional de Informacién Bases de datos del SNSP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g.us(;satjgrrllaa.Nacnonal de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Red Nacional de Radiocomunicacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VII. Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico Vehicular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I- Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Financiamiento conjunto

A. Modelo Nacional de policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B.- Designacién Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Il. Profesionalizacion, Certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica Policia

A. Fgrtaleummnto de las Capacidades de Evaluacién en Control de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Confianza

B. Pro.fe5|on?I|z.aC|on y Capacitacién de los Elementos Policiales de 798,000.00 798,000.00 0.00 0.00 768,000.00
Seguridad Publica

lll. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica 25,348,829.32 | 25,643,461.96 0.00 0.00|11,506,228.99
B. Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. F.ortaIeC|m|ento de Capacidades para la Prevencién y Combate a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Delitos de Alto Impacto

D. EspeC|aI|zaC|on.de I.als Instancias Responsables de la Busqueda de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personas e Investigacidn

E. F.ortalgumlento Iy/c? creacion de las Unidades de Inteligencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Patrimonial y Econdmica (UIPES)

F. I?e§arrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacién de Hechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Delictivos

G. Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

A. Acceso a la Justicia para las mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B: Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciudadana

C. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

A. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B.. FortaIecnmlerllt.o de la Autoridad Administrativa Especializada del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sistema de Justicia Penal para Adolescentes

C. Acreditacion (certificacidn) de establecimientos penitenciarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI. Sistema Nacional de Informacidn para la Seguridad Publica

A. Sistema Nacional de Informacion Bases de datos del SNSP 1,754,144.64 | 1,459,512.00 0.00 0.00 0.00
B: Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencia y Denuncia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciudadana.

C. Red Nacional de Radiocomunicacién 6,609,783.24 | 6,609,783.24 0.00 0.00 0.00
D. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion | 29,000,000.00 | 29,000,000.00 0.00 | 9,666,666.67 0.00
VII. Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).

A. Registro Publico Vehicular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 63,510,757.20 | 63,510,757.20 0.00 | 9,666,666.67 | 12,274,228.99
Total 63,510,757.20 | 63,510,757.20 0.00 | 9,666,666.67 | 12,274,228.99

Implementacion de los PSPN:

Los montos recibidos del FASP 2020 fueron superiores en $15 millones de pesos y la coparticipacion estatal, igualmente se
incrementé con $3.75 millones de pesos, en relacion con el ejercicio 2019. Es decir, que el recurso convenido para el ejercicio
2020, recibid un incremento por un total por $18.75 millones de pesos, equivalentes al 8.21% mas, en relacion con el convenido
el ejercicio inmediato anterior.

La distribucion del recurso, para su ejercicio se aplicd en 6 de los PSPN autorizados, con la distribucidon del 81.3% del total
convenido en 2 de ellos de la siguiente manera:

El PSPN 6) Sistema Nacional de Informacién (43.50%), repartido en sus 4 Subprogramas y el PPN 3) Equipamiento e Infraestructura
de los elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica (37.81%), a su vez para 6 de sus 7 Subprogramas.
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‘ FINANCIAMIENTO CONJUNTO

ANEXO TECNICO / PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CON ‘

PRIORIDAD NACIONAL % por % por
FEDERAL ESTATAL TOTAL PROGRAMA SUBPROGRAMA
Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00
Modelo Nacional de Policia 0.00 0.00 0.00
Dignificacion Policial 0.00 0.00 0.00
Justicia civica 0.00 0.00 0.00
Profesionalizacidn, Certificacion y Capacitacion de los
Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad 6,067,290.00 2,148,500.00 8,215,790.00 3.33
Publica

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en
Control de Confianza

2,265,090.00

1,126,000.00

3,391,090.00

Profesionalizacién y Capacitacion de los Elementos
Policiales de Seguridad Publica

3,802,200.00

1,022,500.00

4,824,700.00

Equipamiento e Infraestructura de los elementos
Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica

75,221,790.99

18,179,371.80

93,401,162.79

37.81

Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica 50,468,628.46 12,540,750.00 63,009,378.46
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00
Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y 5,357,614.05 2.494,000.00 7.851,614.05

Combate a Delitos de Alto Impacto

Especializacidon de las Instancias Responsables de la
Busqueda de Personas

2,011,847.68

2,044,621.80

4,056,469.48

Fortalecimiento y/o Creacidn de las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPE’S)

0.00

1,100,000.00

1,100,000.00

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion

o 16,560,121.64 0.00 16,560,121.64
de Hechos Delictivos
Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética 823,579.16 0.00 823,579.16
Prev.er\uo.nl Soc.lal de la Violencia y la Delincuencia con 0.00 11,391,105.00 11,391,105.00 461
Participacién Ciudadana
Acceso a la Justicia para las Mujeres 0.00 0.00 0.00
Prev.ernuo.n’ Soc.lal de la Violencia y la Delincuencia con 0.00 10,515,000.00 10,515,000.00
Participacion Ciudadana
Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas 0.00 876,105.00 876,105.00
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Ff)rtalgslmlento al. Sistema Penitenciario Nacional y de 8,136,165.70 249,696.00 8,385,861.70 3.39

Ejecucion de Medidas para Adolescentes

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 7,692,537.80 249,696.00 7,942,233.80

Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa

Especializada del Sistema de Justicia Penal para 443,627.90 0.00 443,627.90

Adolescentes

Acrgdltaclloh (certificacion) de establecimientos 0.00 0.00 0.00

penitenciarios

Sistema Nacional de Informacién 90,917,751.31 16,538,922.19 107,456,673.50 43.50

zllztsima Nacional de Informacidn, base de datos del 21.264,784.00 1,589,208.00 22.853,992.00

Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de 20,500,000.00 |  11,846,228.00 32,346,228.00

Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Red Nacional de Radiocomunicacion 19,362,967.31 3,103,486.19 22,466,453.50

Fortaleu'mle.n’to de los Sistemas de Videovigilancia y 29.790,000.00 0.00 29.790,000.00

Geolocalizacién

Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular 16,285,170.00 375,864.44 16,661,034.44 6.74

(REPUVE)

Registro Publico Vehicular 16,285,170.00 375,864.44 16,661,034.44

Seguimiento y Evaluacion de los Programas 1,000,000.00 523,582.57 1,523,582.57 0.62 100

OTA 97,628,168.00 49,407,042.00 47,0 0.00 00.0 00

En contraste, 2 PPN recibieron en conjunto solo el 6.72% del total convenido: el PPN2) Profesionalizacion, Certificacion y
Capacitacion de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica (3.33%) y el PPN5) Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional y de Ejecucidon de Medidas para Adolescentes (3.39%).

El restante 12% del monto convenido, se distribuyé en los dos PPN restantes, con el 11.36% entre ambos, mientras que para el

Seguimiento y Evaluacién se destiné el 0.62%.
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EJECUTIVO
1ona

DEL SISTEMA

m |- Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica

m II. Profesionalizacion, Certificacidn y capacitacion
de los elementos policiales y las Instituciones de

Seguridad Publica
M ll. Equipamiento e Infraestructura de los

elementos policiales y las Instituciones de

Seguridad Publica.
m IV. Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacion Ciudadana.

m $8,215,790.00

EJERCICIO 2020 DISTRIBUCION POR
PROGRAMA

B $93,401,162.79

$11,391,105.00

M V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario
Nacional y de Ejecucion de Medidas para

Adolescentes
M VI. Sistema Nacional de Informacién para la

Seguridad Publica

m $8,385,861.70

B $16,661,034.44

m VII. Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro

Vehicular (REPUVE). $1,523,582.57

Seguimiento y Evaluacién de los Programas

Quedaron sin asignacion de recursos compromisos o metas, el PPN1) Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica y tres
subprogramas; 1) Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica; 2) Acceso a la Justicia para las Mujeres y 3) Acreditacion
(certificacion) de establecimientos penitenciarios.

En apego a los Lineamientos, de estos Programas y Subprogramas que no tuvieron asignacién financiera o metas comprometidas,
Unicamente se contesta el cuestionario “Anexo 2” previsto en dichos Lineamientos.

La distribucion presupuestal original registré reprogramaciones compensadas, que en general equivalieron alrededor del 9.65%
del monto total convenido. Incluyen adecuaciones dentro de un mismo Subprograma por cambio de conceptos (el 80% de montos
modificados) e incremento de 77 metas fisicas, es decir el 0.13%. Los registros se reflejan al cierre del ejercicio corriente y su
aplicacion al corte del ejercicio del FASP al 31 de diciembre de 2020.
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ANEXO TECNICO / PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

Profesionalizacidn, Certificacion y Capacitacion de los Elementos Policiales y las

FEDERAL

ESTATAL

FINANCIAMIENTO CONJUNTO

TOTAL

E EEEEEERLR.

%
PROGRAMA

COLIMA

%
SUBPROGRAMA

Instituciones de Seguridad Pablica 6,060,634.17 2,133,065.51 8,193,699.68 3.32
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza 2,258,434.17 1,110,565.51 3,368,999.68
Profesionalizacién y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica 3,802,200.00 1,022,500.00 4,824,700.00

Equipamiento e Infraestructura de los elementos Policiales y las Instituciones de

) - 80,739,957.29 18,911,219.37 99,651,176.66 40.34
Seguridad Publica
Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica 55,767,493.05 13,272,597.57 69,040,090.62
Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto 4,587,656.35 2.494,000.00 7.081,656.35
Impacto
Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas 2,008,101.52 1,106,234.00 3,114,335.52
Forta!ec!mlento Y/o Creacién de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y 0.00 1,100,000.00 1,100,000.00
Econdmica (UIPE’S)
Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos 17,553,127.21 938,387.80 18,491,515.01
Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética 823,579.16 0.00 823,579.16
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana 0.00 11,391,105.00 11,391,105.00 4.61
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana 0.00 10,515,000.00 10,515,000.00
Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas 0.00 876,105.00 876,105.00
Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de Medidas para 8,136,165.70 249,696.00 8,385,861.70 339
Adolescentes
Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 7,692,537.80 249,696.00 7,942,233.80
Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia 443,627.90 0.00 443,627.90
Penal para Adolescentes
Sistema Nacional de Informacién 85,438,962.47 16,118,666.55 101,557,629.02 41.11
Sistema Nacional de Informacion, base de datos del SNSP 20,807,472.60 1,589,208.00 22,396,680.60
Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas 15,500,000.00 11,436,228.00 26,936,228.00
Red Nacional de Radiocomunicacion 19,358,961.87 3,093,230.55 22,452,192.42
Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacién 29,772,528.00 0.00 29,772,528.00
Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE) 16,283,746.41 364,864.44 16,648,610.85 6.74
Registro Publico Vehicular 16,283,746.41 364,864.44 16,648,610.85
Seguimiento y Evaluacién de los Programas 968,701.96 238,425.13 1,207,127.09 0.49

OTA 97,628,168.00 49,407,042.00 47,0 0.00 00.0

100
00

Al cierre fiscal la entidad reporta un avance en la aplicacion de los recursos por $246’889,929.50 pesos que representan el 99.94%
del total del Convenio FASP 2020. El monto sin ejercer es de $145,280.50 pesos. De ese monto, corresponde a recursos de origen
federal un total de $98,893.17 pesos, por lo que al cierre definitivo se tendran que devolver a la federacién conforme lo establece

la Ley de Disciplina Financiera.
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CAPITULO 1.

PROGRAMA |. IMPULSO AL MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

Seccidn 1.- Subprograma de Modelo Nacional de Policia.

No se programaron compromisos, metas o acciones para el Subprograma

Anexo 2

Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

Capitulo 1. Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

Seccion 1. Subprograma de Modelo Nacional de Policia.

1.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos. segln corresponda. Esta

informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a) ¢Cuenta la entidad federativa con Unidad de Investigacion dentro de su Secretaria de Seguridad Estatal
o equivalente?R.SI

b) Si la respuesta del inciso anterior es negativa. i La entidad federativa comenzé labores para crear su Unidad
de Investigacion?

c) Si la respuesta del inciso "a" es afirmativa. ¢ Cudles fueron los principales bienes adquiridos para el
fortalecimiento de la Unidad de Investigaciéon?
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Cantidad Cantidad Porcentaje
Bien Programada | Adquiridaen | Alcanzado
en 2020 2020 en 2020
NINGUNO

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo. segln corresponda. Esta
informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a) ¢A partir de qué aino la entidad federativa cuenta con Unidad de Investigaciéon dentro
de su Secretaria de Seguridad Estatal o equivalente?
R: 2011 (SPA)

Se  elimina informacion
reservada con fundamento
en la fraccion | del articulo
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la

Informaciéon  Publica;  asi

como la fraccién | del Articulo
166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién  Publica  del
Estado de Colima.

b) ¢Cuantos elementos conforman esta Unidad de Investigacion?

c) Senale con una "x" si se ha brindado capacitacion especializada a los integrantes de la Unidad de
Investigacion en alguno de los siguientes cursos:

Tematica Si | No
Técnicas de investigacion del delito
Criminalistica
Criminologia

Talleres en campo de actos de
investigacion

Técnicas de entrevista
Perfilacién criminal

Teoria del caso

Prueba legal y licita

Otro

XX | X X[X[|X]| X
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d) Indique si el personal que integra la Unidad de Investigacidn realiza investigaciones de
principio a fin en coordinacién con el Ministerio Publico (es decir. no solamente realiza

actos de investigacion especificos):

Si

No

e) Seiiale si la corporacién cuenta con policias con capacidades para procesar:

No

UNIDAD DE INTELIGENCIA/ANALISIS.

f) Indique sila corporacién cuenta con Unidad de Inteligencia/Analisis:

Si

No

g) Sefale con una "x" si se ha brindado capacitacién especializada a los integrantes de la
Unidad de Inteligencia/Analisis en alguno de los siguientes cursos:

Técnicas basicas para integrar informaciéon

Tematica Si | No

Introduccion a los métodos de policiamiento y analisis X
delictivo

Analisis cualitativo aplicado a la seguridad publica X

Bases de datos X

Gestidon de la informacion X

X

INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020
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Analisis geografico

Técnicas de andlisis

Redes de vinculos

Patrones delictivos

X[ X[ X]| X

Otro

h) Indique si el personal que integra la Unidad de Inteligencia/Andlisis tiene acceso a las

siguientes fuentes de informacién:

Estado/Municipio

Fuente | si | No

Plataforma México Acceso Amplio
/Acceso Basico X

Licencias del Estado/Municipio X
Informacion de los juzgados civicos (detenciones por faltas X
administrativas)
Registro Nacional de Detenciones (detenciones por delitos) X
Acceso espejo a las camaras del C4 o es del X

i) Indigue qué productos genera la Unidad de Inteligencia/Analisis:

Producto Si | No
Mapas de calor X
Patrones delictivos y modus X
operandi
Perfiles criminales X
Fichas de objetivos X
Redes de vinculos X

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS.

i) Indigue con una "x", si la corporacién cuenta con Unidad de Asuntos Internos:

ANO 2012

Si

No

INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020

\l

F

COLIMA

31



AT T &
S orve C ‘l "\ I\ I\
EJECUTIVO

k) Sefiale con una "X, si se ha brindado capacitacién especializada a los integrantes de la Unidad de

Asuntos Internos en alguno de los sigui

entes cursos:

Tematica Si No

Introduccién a

organos de control interno

Mecanismos de alerta temprana

Equilibrio en el

proceso disciplinario

Discrecionalidad en la funcidén policial

X[ X[ X| X

Otro

X

) Sefiale con una"x", si la Unidad cuenta con un catdlogo de faltas y sanciones:

Si No

X

m Indique con una" x", qué areas componen la Unidad de Asuntos Internos:

Tematica Si No
Supervision X
Investigacion X
Determinacion de expedientes X

n Indique con una "x", sila Unidad de

Asuntos Internos cuenta con un mecanismo de

recepcion de quejas ciudadanas y de miembros de la corporacién:

Ciudadanas:

Si No

X

De miembros de la corporacion

Si No

X

\l

F

COLIMA
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o) Indique el promedio mensual de quejas o denuncias que atiende:

Promedio mensual de quejas o denuncias

7

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

p Indigue con una" x", si la corporaciéon cuenta con una Comisién de Honor y Justicia:

Si

No

X

g Indique con una "x", con cual de los siguientes componentes cuenta la Comisién de Honory

Justicia:

v, A EE B E B E HE X
A [ [ [ [ E B

Componente

Instrumento normativo

Celebracién de al menos una sesion cada 6 meses

Programa de reconocimiento al mérito policial

X |||

POLICIA DE PROXIMIDAD.

) Sefiale con una "x", si la policia recibe denuncias sobre hechos posiblemente constitutivos de
delito dando inicio a investigaciones sin que se solicite al denunciante ratificarla ante la

Fiscalia/Procuraduria:

Si

No

X

) Indique con una "x", si se ha brindado capacitaciéon especializada en alguno de los siguientes

cursos en materia de proximidad:
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Tematica No

Mediacion

Justicia 2rocedimental

Solucién de problemas Metodologia SARA (Identificacion
del problema, analisis del problema, respuesta y evaluacion
Técnicas de entrevista

Metodologia para el trabajo con la comunidad

IPH para faltas administrativas

Derechos Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza
Comunicacién asertiva

Otro

XX |x|»

X|[X| X| X| X

)/ Indique con una"x", el tipo de atencién disponible para las victimas del delito:

No

Tipo de Atencidén

Atencion médica
Atencidn Psicoldgica
Asesoria Juridica

| x| x|

U Indique el tiempo promedio de respuesta a las llamadas de emergencia desde su
recepcidn hasta la llegada del policia al lugar de los hechos:

Tiempo promedio de respuesta
7 min.

v Indique con una "x", la frecuencia con las que se llevan a cabo reuniones vecinales.

Semanal Quincenal Mensual Otro
(especifique)

2-3
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Seccion 2.- Subprograma de Dignificacién Policial.

No se programaron compromisos, metas o acciones para el Subprograma

1.2.1. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacién en el formato respectivo, segln corresponda. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando
no se hayan invertido recursos en el Subprograma y la informacidn solicitada en este cuestionario respecto a los
sueldos mensuales brutos y prestaciones salariales se tomaran como dato informativo.

a) Seiiale el salario mensual bruto (antes de impuestos) de los policias seguin su grado. Si en su
Instituciéon un determinado grado tiene otra denominacién favor de indicarlo:

Grado Salario Mensual
Neto

Policia

Policia Tercero
Policia Segundo
Policia Primero

Se elimina informacién
reservada con
fundamento en a

b) Sefiale con una "x", las prestaciones sociales que se proporcionan a los integrantes de la corporacién o
no:

fraccion | del articulo

Suboficial

Oficial 113 de la Ley General
Subinspector de Transparencia vy
Inspector Acceso a la Informacién

Inspector jefe

Inspector General

Comisario

Comisario jefe

Comisario General

Publica; asi como la
fraccion | del Articulo
166 de la Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
del Estado de Colima.

Prestacion

No

Acceso a créditos para vivienda

Seguro de vida

Servicio médico

X|X|X |
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policias

Fondo de ahorro para el retiro de los

Acceso de apoyos para los
familiares de policias caidos en
cumplimiento del deber

Becas escolares para hijos

Gastos funebres

COLIMA

e) Indique el numero total de policias de la corporacién que se encuentran dentro de un esquema de jornada
laboral siguiente. Si cuenta con mas de un esquema de jornada laboral, sefidlelo.

Jornada
Laboral

Numero de
Policias

8 x16

8x24

12 x12

12 x24

12 x 36

24 x 24

24 x 48

Seccion 3. Subprograma de Justicia Civica.

- Nota: Las preguntas correspondientes a este Subprograma no fueron incluidas,
ya que ninguna entidad federativa concertd recursos en este apartado durante

el ejercicio fiscal 2020.

Se  elimina informacion
reservada con fundamento
en la fraccion | del articulo
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica;  asi
como la fraccion | del Articulo
166 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informaciéon  Publica  del
Estado de Colima.
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CAPITULO 2.

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION, CERTIFICACION Y CAPACITACION DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES Y LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

Seccion 1. Subprograma: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

Objetivo del Programa: Coadyuvar al esquema de profesionalizacidn de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
a través de la revision de los margenes de seguridad, confiabilidad, eficiencia y competencia del personal.

Objetivos del Proyecto: Dotar al Centro Estatal de e valuacién y Control de Confianza de Colima de los insumos, equipamiento y
capital humano necesario para alcanzar las metas de evaluaciones de permanencia, nuevo ingreso, toxicoldgicas sorpresivas y de
Licencia Oficial Colectiva.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacidn del FASP, se instauraron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, para el presente subprograma de Prioridad Nacional:

Por parte del estado de Colima:

METAS:

Considerando las necesidades de las Instituciones de Seguridad Publica, asi como la capacidad del centro, las metas de
evaluaciones de control y confianza proyectadas para el ejercicio fiscal 2020 son las siguientes:

1. Llevar a cabo durante el ejercicio fiscal 2,636 evaluaciones de control de confianza, de las cuales: 418 corresponde a
vigencia del personal, 418 a personal de nuevo ingreso, 100 evaluaciones toxicoldgicas sorpresivas y 1,700 evaluaciones
toxicoldgicas a elementos para portacién de armas (renovacion de LOC).

Alcances establecidos:

Conforme al Proyecto de Inversién:
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Numero de evaluaciones de control de confianza comprometidas en el ejercicio 2020

Programa de Atencion ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL AGO SEP OCT NOV | DIC TOTAL

Evaluaciones de permanencia 0 0 10 10 10 15 55 60 70 70 60 58 418
Evaluaciones de nuevo ingreso 0 0 105 105 105 103 0 0 0 0 0 0 418
Toxicoldgico sorpresivo 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 20 100
LOC 0 0 350 350 350 350 300 0 0 0 0 0 1,700
Total de evaluaciones 0 0 465 465 465 468 355 80 20 20 80 78 2,636

Acciones compromiso 2020:

a. Aplicar a través de su Centro de Evaluacién de Control y Confianza, las evaluaciones de control de confianza en los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del personal del personal de las Instituciones de Seguridad Publica,
considerando la normatividad vigente aplicable en la materia.

b. Asegurar que el Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza cuente con la capacidad de atencién instalada que permita
dar cumplimiento a las metas de evaluacién convenidas.

C. El Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza realiza alguno de los exdmenes a través de la subrogacién y en apego a
la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién.

d. Contar con el total de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica aprobados vigentes en materia de control de
confianza, en los términos de lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e. Garantizar que los altos mandos de las Instituciones de Seguridad Publica cuenten con evaluacidon de control de confianza
aprobada y vigente, conforme a la normatividad aplicable.
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Anexo 2

Especificaciones de la Infoermacion de los Programas con Prioridad Nacional

Capitulo 2.  Profesionalizacidn, Certificacion y Capacitacion de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad
Publica.

Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacion en los formatos respectivos conforme a lo convenido en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién. La columna de “Modificado” corresponderd, en su caso, a la
reprogramacion aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacidn en “cantidad” de personas a evaluar.

Numero de Personas Evaluadas en
Control de Confianza
<. . . . Pendient Emision
Evaluacidn por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobado endiente de Emisic
de Resultado
Evaluaci de P ia/ N | Total d
va uac!ones e ermanencna/ uevo r)grgso( otal de 336 336 315
evaluaciones convenidas en el Anexo Técnico) |
Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso (Policia
Estatal de Seguridad Publica) 347 347 324 Se elimina informacién | |
Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso reservada con fundamento en la
. . . 155 155 156 )

(Procuraduria General de Justicia o Equivalente) fraccién | del articulo 113 de la ||
Evaluaciongs dg Pgrmanencia/ Nuevo Ingreso (Sistema 53 53 56 Ley General de Transparencia y
ESta:tal I?enlteguarlo) : : Acceso a la Informacién Publica; H
Eva uac.:lc.)nes e Permanencia/ Nuevo Ingreso (Sistema 0 0 0 asi como la fraccion | del Articulo
de Justicia Penal para Adolescentes .

; - — 166 de la Ley de Transparenciay [H
Evaluaciones de Permanencia/Nuevo Ingreso (Policias A I Inf i6n Pabli
Municipales de Seguridad Publica de la Entidad 111 111 109 cceso afain ormamon ublica
Federativa respectiva de aquellos municipios no del Estado de Colima.
beneficiarios del subsidio FORTASEG) |
Evaluacion para la Licencia Colectiva de Portacidon de
Armas de Fuego 1,700 1,700 1,700 .
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2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacidn en el formato respectivo del avance en la evaluacién de control
de confianza de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica. Esta informacion
debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza
Pendiente de
- : Estado de (10) . .2
Evaluacién por Perfil Evaluado | Aprobado Emisidn de
Fuerza
Resultado
Evaluacion de Control de Confianza para Policias Estatales en
Activo (Seguridad Publica). Se elimina informacidn reservada con fundamento en la fracciéon | |
Evaluacion de Control de Confianza para Policias de | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
Investigacion en Activo (Procuraduria General de Justicia o la Informacidn Publica; asi como la fraccién | del Articulo 166 de
Equivalente) la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Evaluacién de Control de Confianza para Personal en Activo del | | Estado de Colima.
Sistema Penitenciario :

Resultados Obtenidos:
Del objetivo general:

En cumplimiento del objetivo trazado el Centro Estatal de Control y Confianza cuenta con las capacidades para fortalecer la
profesionalizacién de los elementos de seguridad publica en la entidad, mediante la aplicacidon de los exdmenes de control de
confianza al personal operativo en activo y a los aspirantes a ingresar a las distintas corporaciones vinculadas a la seguridad publica
en la entidad, lo cual realiza en apego al modelo nacional aplicando los protocolos de evaluacién y normatividad vigentes.

Del objetivo especifico:
El Centro Estatal cuenta con la capacidad técnica de su capital humano y la cobertura de necesidades materiales con insumos,

equipamiento e infraestructura para la aplicacion exitosa los examenes a los elementos que conforman las distintas fuerzas
operativas tanto en activo y a las personas que aspiran a ingresar al servicio activo.

(\\.’ INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 40



Se elimina
informacién

reservada con
fundamento

en la fraccion |
del articulo
113 de la Ley
General de
Transparencia
y Acceso a la

Informacion

Publica; asi
como la
fraccion | del
Articulo 166
de la Ley de

Transparencia
y Acceso a la

Informacion
Plblica del
Estado de
Colima.

e . AR HEK B B B N XE XK
A [ [ [ [ E B

SECRETARIADO A
EJECUTIVO

De las metas:

COLIMA

Metas establecidas

Cumplimiento

Alcance

1.- Realizar la aplicacion de 2,636 (dos mil seiscientos treinta y seis) evaluaciones de control de confianza

de las cuales 418 corresponden a evaluaciones de personal en activo (permanencia), 418 a aspirante 99.24%
(nuevo ingreso), 100 a toxicoldgico sorpresivo y 1,700 para portacidon de arma (LOC) de Promocidn.
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

100.%
Nuevo Ingreso: 155
Permanencia: 220 100%
Sorpresivos 50 100%
LOC: - 100%
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 100.%
Nuevo Ingreso: 49
Permanencia: 105 90.48%
COORDINACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO

100%
Nuevo Ingreso: 22
Permanencia: 33 57.58%
LOC: 100%
POLICIAS MUNICIPALES 100%
Nuevo Ingreso: 73
Permanencia: 55 63.64%
Sorpresivos; 50 10%
LOC; - 100%

El cumplimiento de los
compromisos permite que las
corporaciones cuenten con
personal en activo confiable y
que el personal de nuevo
ingreso, previo a su
contratacion, cuenten con la
aprobacién de los examenes
de control y confianza y
garantizar la portacion de
armas mediante la
renovacion de la LOC.

De los alcances:

Se han llevaron a cabo 99.24% de las evaluaciones comprometidas, destacando la Direccién del Centro Estatal que todas las
evaluaciones se aplicaron de acuerdo al compendio normativo en materia de control y confianza. Se pagaron los servicios y se
adquirieron los insumos materiales y bienes comprometidos con lo que dio cumplimiento al proyecto de inversién.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:
Las 2,636 evaluaciones que se estimaron como metas del FASP 2020, se cumplieron en lo general al mes de diciembre de

conformidad con el reporte presentado al corte anual se lograron, como sigue:

Inicio de evaluaciones de personal en 19-02- 2020, término 30-11 2020 se realizaron en total 2,616 evaluaciones.

Conforme al proyecto ejecutivo desglose de lo realizado:
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PROGRAMA DE ATENCION ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC TOTAL
Evaluaciones de permanencia 0 0 0 3 0 0 9 36 85 97 71 97 398
Evaluaciones de nuevo ingreso 0 2 62 22 48 71 44 63 45 31 30 0 418
Toxicoldgico sorpresivo 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 96 100
Loc I 1 i HNEEEEEE IEEEEE BEEE B
Total de evaluaciones 0 2 62 25 48 71 53 1,615 130 128 289 193 2,616

Para el alcance de dichas metas se realizé la aplicacién de evaluaciones de conformidad con la programacion establecida por

figura operativa, conforme al cuadro siguiente:

Se elimina

informacion FIGURA OPERATIVA: PERMANENCIA | NUEVO lRculooos TOTAL
reservada con INGRESO Sorpresivos | LOC
fundamento en la || Policia de Investigacion 73 24 0

fraccion | del articulo Agentes del Ministerio Publico 12 16 0

113 de la Ley General Peritos 10 9 0

de Transparencia y | "policia Estatal Preventivo 241 155 95

lAcfceso y aP’bI' Ia_ Policia Municipal Preventivo 35 73 5

nlormacion FUBIICs, Personal de Guarda y Custodia 19 22 0 - -
asi como la fraccion | T - =

del Articulo 166 de Ia Otros* (indique dependencia y funcion): 8 119 0 T -:

Ley de Transparencia

“Entre las cuales se consideran a la Fiscalia General del Estado (FGE), Reclusorio Tecoman, CEECC, CEPSVD, SESESP, CERESO Colima, DGPyRS, DSP Armeria, Instituto de Capacitacion
Policial, Policia Estatal Preventiva, Secretaria de Seguridad Publica. Evaluados para puestos como Subdirector, Director, Facilitador, Secretario Auxiliar, Abogado, Analista, Auxiliar,

y Acceso a la Crimindlogo, Delegado, Intendencia, Jefe de Departamento, Médico, Operador, Policia Auxiliar, Poligrafista, Psiclogo, Secretario Particular, Telefonia, Trabajo Social y Vigilante de

Informacion  Publica [sitio.
del Estado de Colima.

La prevalencia de aprobados en permanencia fue del 100% y de aspirantes a ingreso en promedio 60% aprobados 40% no
aprobados, siendo mayormente éstos ultimos, aspirantes a Policia Estatal y Municipal.

De las acciones compromiso:

Se han generado reuniones con las dreas juridicas de las distintas corporaciones policiales estatales y municipales a fin de actualizar
las disposiciones respectivas a los procesos de separacion de los policias por incumplimiento a los requisitos de permanencia
establecidos en sus Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Girando oficios se ha exhortando a las corporaciones policiales estatales y municipales a dar de baja al personal que no cumpla los
requisitos para obtener el Certificado Unico Policial.
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Se informd al CNCC mediante oficios y reportes via correo electrénico sobre el cumplimiento de las evaluaciones realizadas de
acuerdo con lo convenido, reemitiéndose los oficios correspondientes. El proceso de evaluacién se atendié de conformidad a lo
establecido en los manuales de procedimientos de cada una de las dreas técnicas de evaluacion, el Reglamento Interior, asi como
los Manuales de Organizaciéon y demas normativa aplicable.

El centro estatal cuenta con la capacidad de atencién a las metas anuales estimadas, no obstante, puede ampliarse la capacidad
operativa a fin de atender con mayor prontitud las solicitudes de evaluacién de las distintas Instituciones de Seguridad Publica y
poder atender las solicitudes de las empresas de seguridad privada.

Las evaluaciones de los altos mandos estatales se realizan generalmente en las instancias evaluadoras federales. El centro estatal
funge, normativamente, como enlace entre las instancias federales y estatales para solicitar y recibir los tramites administrativos
correspondientes a las evaluaciones de los altos mandos. Se solicitd al centro nacional de inteligencia las programaciones de
evaluaciones de los altos mandos de la entidad. El avance registrado al 31 de diciembre de evaluaciones a altos mandos es de

77.7% (N

El avance general de la emisidn de CUP: El porcentaje en el avance en la emisién del CUP con corte al 31 de noviembre de 2020,
corresponde al 98% en relacion al personal en activo en el Registro Nacional del Personal de Seguridad publica.

Impacto del Programa:

Las acciones asociadas al Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza, han sido
garantizar que los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Colima mantengan vigente sus evaluaciones
de nuevo ingreso, promocidén y permanencia vinculadas a control de confianza. El CECC cuenta con el personal debidamente
capacitado y certificado para la realizacién de los procedimientos que se son encomendados.

Avance fisico financiero del Subprograma:

Se destind para la atencidn del programa un monto original convenido de $3.4 millones de pesos habiéndose mantenido la misma
asignacion durante el transcurso del ejercicio.
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A. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

Convenido | Modificado | Pagado | Ejercido | Devengado | Comprometido | Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)

$2,265,090.00 |  $2,258,434.17|  $1,224,000.00 |  $1,034,080.87 |  $0.00 | $0.00|  $353.30
Aportacion Estatal

$1,126,000.00 |  $1,110,565.51|  $208,995.42|  $901,465.60 |  $0.00 | $0.00|  $104.49
Total del Financiamiento Conjunto

$3,391,090.00 |  $3,368,999.68|  $1,432,99542|  $1,935546.47|  $0.00 | $0.00|  $457.79

Los recursos consignados a este programa provinieron de la participacion federal del 67.04%, mientras que el restante 32.96%
correspondié a recursos de origen estatal. A continuacion, se muestra el avance financiero por tipo de gasto.

De conformidad con el compromiso, al cierre del ejercicio en el mes de diciembre el recurso se aplicé alcanzando un 99.99% de
avance para el cierre del ejercicio fiscal.

Para reforzar la operacidon del CEECC, se proyectaron recursos en los capitulos de gasto 2000, materiales y suministros el 73.64%
y al 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles por el 26.36% restante de la asignacién, con el propdsito de cubrir las

necesidades del centro estatal para la realizacidn de evaluaciones de control de confianza de personal operativo estatal.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

Financiamiento Conjunto y aplicacién de recursos
Capitulo | Convenido | Modificado | Aplicado | Pendiente de aplicar
SPPN2.2 | 3,391,090.00 | 3,368,999.68 | 3,368,541.89 457.79
2000 |2,497,090.00 | 2,495,089.52 | 2,494,844.75 244.77
5000 894,000.00| 873,910.16 | 873,697.14 213.02

Los $3.4 millones de pesos destinados al presente Subprograma de Prioridad Nacional, representaron el 1.36% del total de
recursos convenidos y el 41.12% del monto total destinado a la Profesionalizacién, Certificacion y Capacitacion de los Elementos
Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Del recurso no aplicado $457.79 pesos, corresponden a recursos de origen federal, un importe de $353.30 pesos, dicho monto
deberd ser reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.
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Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros se proyectaron para la realizacién de los exdmenes de control de

confianza conforme al proyecto de inversidn concertado y estan representadas en la estructura programatica para cumplimiento
en los rubros de cantidad de lotes de materiales y piezas (equipos), alcanzado el 100% de aplicacion.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

METAS FiSICAS
Capitulo Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN2.1 77 77 77 0
2000 a7 a7 47 0
5000 30 30 30 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Se reportan los avances conforme a lo que describe el formato AFF como alcanzadas al cierre del mes de diciembre 2020. Las
metas se cubrieron sin variacién quedando remanentes por economias.

Resultados:

Se da cumplimiento a los compromisos establecidos, solo con variaciones minimas en los tiempos originalmente proyectados,
debido a las restricciones derivadas de la contingencia sanitaria. La normatividad obliga a la entidad a evaluar conforme a los
cumplimientos de vigencia, promocion o ingreso.

Seccion 2. Subprograma de Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacidn del FASP, se instauraron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, para el presente Programa de Prioridad Nacional:

Objetivo Especifico:
Implementar cursos de capacitacion en formacién continua de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.

Objetivo:

Fortalecer el estado de fuerzay las capacidades institucionales de los cuerpos policiales de los municipios que conforman el Estado
de Colima, a través de la adquisicidon del equipamiento personal e institucional, que les permita desarrollar adecuadamente la
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funcién policial, incrementar su capacidad operativa y la coordinacidn efectiva con la Policia Estatal, Guardia Nacional y la Fiscalia
del Estado, para mejorar las condiciones de seguridad publica en la entidad.

Metas:

Profesionalizar a los integrantes de las instituciones de seguridad publica del estado para alcanzar su desarrollo y fortalecer las
capacidades de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica del estado por medio de la formacién inicial y continua,
lo que contribuira a la obtencién del Certificado Unico Policial.

Capacitar en formacion inicial y formacién continua a los elementos operativos de las corporaciones municipales, para avanzar en
la cobertura de los temas contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacién para el perfil de policia preventivo; ademas de

la evaluacion en materia de competencias y de desempefio, para cubrir los requerimientos de recertificacién en el certificado.

Total de elementos en cursos diversos, conforme a la estructura programatica y compromisos con recursos propios:

< NO. DE FUENTE DE
OPERATIVA ACCION PERSONAS FINANCIAMIENTO

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

- Sl . p RECURSOS
Policias Estatales, en Formacion Inicial (Aspirantes | CAPACITACION 94 PROPIOS

L p RECURSOS
Policias Estatales CAPACITACION 562 PROPIOS
Policias Estatales CAPACITACION 82 FASP 2020
Policias Estatales (CIBERNETICA) CAPACITACION 10 FASP 2020
Policias Estatales (MANDOS) CAPACITACION 7 FASP 2020

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Policias Municipales CAPACITACION 161 FASP 2020
Policias Municipales Mandos CAPACITACION 12 FASP 2020
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Policias de Investigacion (aspirantes) CAPACITACION 10 FASP 2020
Policias de Investigaciéon FGE CAPACITACION 185 FASP 2020
Policias de Investigacion FGE Mandos CAPACITACION 2 FASP 2020
Peritos CAPACITACION 57 FASP 2020
Mandos Periciales CAPACITACION 2 FASP 2020
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Agentes del Ministerio Publico CAPACITACION 86 FASP 2020
Agentes del Ministerio Publico Mandos CAPACITACION 2 FASP 2020
COORDINACION DEL SISTEMA PENITENCIRIO ESTATAL
Custodio Penitenciario CAPACITACION 157 FASP 2020
Custodio Penitenciario Mandos CAPACITACION 3 FASP 2020
Operadores del IEEMA CAPACITACION 29 FASP 2020
Otras: (UIPE, CJM, CEPD, CEAVI, CIBERNETICA, FBP) | CAPACITACION 200 FASP 2020
Policias Estatales EVALUACION 223 Recursos propios
Policias Municipales EVALUACION 49 Recursos propios
Custodio Penitenciario EVALUACION 82 Recursos propios
Policias de Investigacion FGE EVALUACION 215 Recursos propios
Policias Estatales EVALUACION 229 Recursos propios
Policias Municipales EVALUACION 30 Recursos propios
Custodio Penitenciario EVALUACION 82 Recursos propios

Alcances:
La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima, se compromete a enviar las evidencias de la difusién externa de la
convocatoria aspirantes, para el mes de diciembre del afio en curso.

La Fiscalia General del Estado de Colima, se compromete a presentar los proyectos del Servicio Profesional de Carrera: Reglamento,

Catalogo de Puestos, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, en el mes de
septiembre del afio en curso.

Acciones (Anexo Técnico)

Compromiso

a) Presentar Reglamento, Catalogo de Puestos, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, Herramienta de
Seguimiento y Control o actualizacién, al Area Técnica de Servicio de Carrera del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional.

b) Los beneficiarios deberan enviar:
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1. Copia de las Actas de Sesiones del Organo Colegiado que autoriza la emisién de convocatorias para la promocién, asi
como un ejemplar de la Convocatoria, Reporte de Cumplimiento de Metas de Difusion Interna y evidencia fisica y fotografica
de los medios de difusion empleados.

2. Copia de las Actas de Instauracion y/o de Sesiones de los Organos Colegiados del Servicio Profesional de Carreray original
el Formato de Migracidén de los elementos al Servicio Profesional de Carrera, debidamente requisitado.

3. Copia de la difusidn Interna de Reglamento que contenga el listado con firma autdgrafa del estado de fuerza operativo
que lo recibio, asi como, un ejemplar del mismo con evidencia fotografica del evento de entrega.

4. Copia de la Difusién Externa de Convocatoria para Aspirantes (nuevo ingreso), que contenga Acta de Sesién del Organo
Colegiado que autorizé la emision de la convocatoria, un ejemplar de la Convocatoria, Reporte de Cumplimiento de Metas
y Evidencia fisica y fotografica de los medios de difusién empleados.

5. Original de la Ficha de Verificacion y Seguimiento de las Evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcién y el Reporte
de Cumplimiento correspondiente.

6. Original de la Ficha de Resultados de Evaluaciones de Desempefiio de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica y el Reporte de Resultados.

c)

Capacitar a los integrantes de las instituciones de seguridad publica a través de los procesos de formacidn inicial, continua y
mandos, con el propdsito de asegurar que cuente con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias para el
desarrollo integral de la funcidon de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demds normatividad
aplicable. "EL ESTADO" podra llevar a cabo las acciones de capacitaciéon Unicamente a los aspirantes y elementos en activo
gue hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y que estén vigentes.

d)

En caso de que la entidad federativa realice dicha capacitacidon con recursos propios también se sujetara a lo sefialado en el
presente apartado.

e)

Impartir la formacidn inicial en las instancias capacitadoras oficiales registradas ante EL SECRETARIADO

f)

EL ESTADQO" solicitard a "EL SECRETARIADOQO" por conducto de la Direccion General de Apoyo Técnico previo al inicio del curso
y de manera oficial, la validacién de cada uno de los programas de capacitacién a impartir de acuerdo con los esquemas de
formacidn inicial o continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacidn.

g)

Alinear las acciones de profesionalizacién del personal operativo y mandos de las Instituciones Policiales, de Procuracion de
Justicia, del Sistema Penitenciario y del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes a los contenidos en el Programa Rector
de Profesionalizacidn.

h)

Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la formacion inicial y
continua (de los elementos) contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.
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i) Privilegiar la capacitacién de la Formacion Inicial y de competencias bdsicas; asi como, las evaluaciones de Competencias y
desempefio a fin de que cien por ciento de los elementos de la Instituciones obtengan el Certificado Unico Policial, Las
evaluaciones de competencias Basicas seran efectuadas por conducto de los Instructores Evaluadores acreditados por la
Direccién General de Apoyo Técnico.

j) Capacitar el 10% del estado de fuerza operativa en los siguientes rubros y perfiles:
- Justicia Civica: Preventivo, Peritos, investigacion, ministerios publicos y custodios Penitenciario.
- Derechos Humanos, Preventivo, Peritos, investigacidn, ministerios publicos y custodios Penitenciario.
- Cadena de custodia, Preventivo, Peritos, investigacion, ministerios publicos y custodios

k) Capacitar el 25% por ciento del estado de fuerza de mandos medios operativos en cursos, talleres, especializaciones,
actualizaciones o diplomados; asi como, en habilidades docentes para habilitarse como docentes o instructores.

I) Enviar a la Direccion General de Apoyo técnico los informes con las evidencias documentales y fotograficas en medio
magnético, que acrediten la realizacién de las capacitaciones tales como: Fotografias, constancias, manuales de instruccién,
graduaciones.

m) Enviar a la Direccidén General de Apoyo técnico los informes con las evidencias documentales medio magnético, de las
acciones administrativas de apoyo a la capacitacién que afecten el presupuesto tales como: convenios, contratos de servicios,
vidticos y pasajes.
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Especificaciones de la Infermacion de los Programas con Prioridad Nacional

Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacién, Certificacion y Capacitacion de los Elementos Policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica.

Seccion 2. Subprograma de Profesionalizacién y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica.

2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme a lo convenido en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion. La columna de “Modificado” corresponderd, en su caso, a la reprogramacion
aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacién en “cantidad” de personas a capacitar o evaluar.

a. Cursos de capacitacion:

Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado

Cursos de Capacitacidn para Policia Estatal

Formacidn Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacion Continua 20 20 20
Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mando) 7 7 7
Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (Cadena de Custodia) 62 62 62

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua Replicador 1

Formacién Continua Replicador 2

Formacién Continua Replicador 3

Formacién Continua Replicador 4

Formacién Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3
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Numero de Personas Capacitadas

Formacion

Convenido

Modificado

Alcanzado

Formacién Continua Taller 4

Formacion Inicial (Analista de Informacidn)

Formacién Continua (Analista de Informacion)

Nivelacién Académica

Formacién Continua (Actualizacion Estrategia Policial)

Formacién Continua (Protocolo)

Formacién Continua (Diplomados)

Cursos de Capacitacidn para Policia Municipal

Formacién Inicial (Aspirantes)

29

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Continua

42

Formacién Continua (Cadena de Custodia)

54

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mando)

12

12

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (CBFP)

30

30

Formacién Continua Replicador 1

Formacién Continua Replicador 2

Formacién Continua Replicador 3

Formacién Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacion para Policia de Investigacion

Formacion Inicial (Aspirantes)

10

10

10

Formacidn Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (CBFP)

105

105

96

Formacién Continua (Derechos Humanos)

28

Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de Custodia)

80

80

80

Formacién Continua Replicador 3

F
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Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Continua Taller 3

Nivelacién Académica

Formacién Continua (Carpeta de Investigacion e
Imputacion del Delito}

Formacién Continua (Trata de Personas)

Formacién Continua (Derechos Humanos y
Prevencion de la Tortura)

Formacién Continua (Diplomado para Mandos)

Formacién Continua (Curso de Atencidn de Victimas
del Delito)

Cursos de Capacitacidn para Perito
Formacidn Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos) 16 16 16
Formacién Continua 20 20 20
Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos) 2 2 2
Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de Custodia) 21 21 21

Nivelacién Académica
Formacién Continua (Carpeta de Investigacion e
Imputacion del Delito)

Formacién Continua (Trata de Personas)

Formacién Continua (Derechos Humanos y
Prevencion de la Tortura)
Formacién Continua (Declaracion del Perito en Juicio)

Formacién Continua (Diplomado para Mandos)

Formacién Continua (Curso de Atencion de Victimas
del Delito)

Cursos de Capacitacién para Agente del Ministerio Publico

Formacidn Inicial (Aspirantes) 10 10 10
Formacidn Inicial (Activos) 15 15 15
Formacién Continua 30 20 20
Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos) 2 2 2

Formacién Continua (Justicia Civica)
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Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado
Formacién Continua (SJP Cadena de Custodia) 31 31 33
Nivelacién Académica
Formacién Continua (Carpeta de Investigacion e
Imputacion del Delito)
Formacién Continua (Trata de Personas) 0 10 10

Formacién Continua (Derechos Humanos y
Prevencion de la Tortura)

Formacién Continua (Destrezas de Litigacion Oral)

Formacién Continua (Ejecucion de Sanciones)

Formacién Continua (Diplomado para Mandos)

Formacién Continua (Curso de Atencion de Victimas
del Delito)

Cursos de Capacitacion para Personal del Sistema Penite

nciario (Incluyendo el perfil de custodio y perfil juridico)

Formacidn Inicial (Aspirantes)

10

10

10

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Inicial (Técnico)

Formacidn Inicial (Administrativo)

Formacién Inicial (Juridico)

Formacién Continua

Formacién Continua (CBP)

82

82

78

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de Custodia)

65

65

65

Formacién Continua (Técnico)

Nivelacién Académica

Formacién Continua (Diplomado en Seguridad
Penitenciaria y Beneficios de Libertad Anticipada)

Formacién Continua (Perspectiva de género)

Formacién Continua (Diplomado Mandos)

F
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Numero de Personas Capacitadas

Formacion

Convenido

Modificado Alcanzado

Cursos de Capacitacion en Temas de Justicia para Adolescentes

Formacidn Inicial (Guia Técnico)

Formacién Continua (Guia Técnico)

Formacién Continua (Técnico)

Formacién Continua (Administrativo)

Formacién Continua (Juridico)

Formacién continua (Otros perfiles)

Formacién continua

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacion en materia de Prevencidn del De

lito

Formacién Continua

48

48 48

Cursos de Capacitacidn a Servidores Publicos en Temas de Acceso a la Justicia para Mujeres

Formacién Continua

45

45 45

Formacién Continua (Sensibilizacion y Atencién de la
Violencia en los Centros de Justicia para las Mujeres)

Formacién Continua (Perspectiva de género y no
Discriminacion)

Cursos de Capacitacion al Personal en Temas de Control

de Confianza

Formacién Continua

Cursos de Capacitacién Exclusivamente para Personal que Labora en el Area de la Red Nacional de Radiocomunicacién

Formacién Continua

Cursos de Capacitacion Exclusivamente para Proyectos Relacionados con el Sistema de Videovigilancia

Formacién Continua

Cursos de Capacitacién para Personal de las Areas de An

alisis, Captura e Investi

gacion del Sistema Nacional de Informacién

Formacién Continua

Cursos de Capacitacion en Materia de Registro Publico Vehicular

Formacién Continua

F
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Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado
Cursos de Capacitacion en Materia de Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmica
Formacién Continua 26 26 26

Cursos de Capacitacion para Operadores Telefénicos y
Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Supervisores del Sistema Nacional de Aten

cion de Llamadas de

Formacién Continua

Cursos de Capacitacidn para Otros Operadores de las instituciones de Seguridad Publica

Formacion Inicial (Policia de Reaccidn)

Formacion Inicial (CEAV)@

Formacién Continua (CEAV) 22 22 22
Formacién Continua (CEAV) Violencia de Género

Formacién Continua (UECS)

Formacién Continua (Policia Cibernética) 10 10 10
Formacién Continua (Analista de Informacién)

Formacion Inicial (Analista de Informacidn)

Formacién Continua (SESESP)

Formacién Continua (SJP)

Cursos de Capacitacion para Técnicos, Cientificos Especializados en Materia de Ciencias Forenses

Formacién Continua

Cursos de Capacitacion para Busqueda de Personas

Formacién Continua 20 20 20

F

S
COLIMA

Las metas de capacitacion que refleje la entidad federativa como alcanzadas en los cuadros correspondientes deberan ser
congruentes con las metas reportadas al SESNSP, mediante las fichas de verificacion y reportes de cumplimiento de metas.

CEAV.- Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas. Este apartado corresponde a los cursos de capacitacion para Asesores Juridicos de Victimas de las entidades federativas.
UECS Unidad Especializada para el combate al Secuestro
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b. Evaluacion de competencias basicas de la funcidn policial:

Numero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales
Evaluacién por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobados
Evaluacion de Competencias Basicas de la
) . 229 229 204 P : i

Funcidn para Policias Estatales Se elimina informacion
Evaluacion de Competencias Basicas de la 30 30 30 reservada .c?nfundam’ento
Funcién para Policias Municipales en la fraccion | del articulo
Evaluacién de Competencias Basicas de la 105 105 % 113 de la Ley General de
Funcién para Policias de Investigacién Transparglnua VIAC'CESO a Ia,
Evaluacién de Competencias Basicas de la Informacién PL{?hca; asl
Funcién  para  Personal de Custodia 82 82 78 como la fraccion | del
Penitenciaria Articulo 166 de la Ley de

Transparenciay Acceso ala

Informacién Publica del

., - Estado de Colima.
c. Evaluacién del desempefio:
Numero de Personas Evaluadas en Desempefio
Evaluacién por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobados
Evaluacion del Desempefio para Personal de
Custodia Penitenciaria P P 82 80 80 Se elimina informacién reservada con
Evaluacion del Desempefio para Policias de fundamento en [a fraccion | delartlcu!o
Investigacion 215 198 198 113 de la Ley General de Transparencia
— - — y Acceso a la Informacion Publica; asi

Evaluacion del Desempefio para Policias Estatales 223 220 220 como la fraccion | del Articulo 166 de la
Evaluacion del Desempefio para Policias Ley de Transp?re'naa y Acceso a la
Municipales 49 48 48 Informacién Publica del Estado de

Colima.

2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informacién en los formatos
respectivos del avance en capacitacion y evaluaciones de competencias basicas policiales y del desempefio de los
elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica. Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
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a.  Cursos de capacitacion:
Personal en Activo Capacitado
Formacion Estado de Fuerza @ Capacitado
Policias Estatales en Activo
Formacién Inicial o Equivalente Se elimina informacion 639
Formacién Continua reservada con 639
Nivelacién Académica fundamento en la 479
Policias de Investigacién en Activo fraccion | del articulo 113
Formacién Inicial o Equivalente de la Ley .General de 270
— - Transparencia y Acceso a
Formacién Continua ., - 270
velacis Semi la Informacién Publica;
Nivelacion Académica asi como la fraccién | del 226
Personal en Activo de Custodia Penitenciaria | Articulo 166 de la Ley de
Formacién Inicial. Transparencia y Acceso a 212
Formacién Continua la Informacion Publica 212
Nivelacién Académica del Estado de Colima. 170
b. Evaluacién de competencias basicas de la funcidn policial:
Personal en Activo Evaluado en Competencias Basicas de la
Funcidn Policial
Evaluacion por Perfil Estado de Fuerza Evaluado Aprobado 3
Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcion para s limi inf By
Policias Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad € elmina - nformacion - gaq 639
. reservada con fundamento
Publica) s, .
luacién d - tsicas de | — en la fraccion | del articulo
Eva. u’aC|on eCornpe.t’enmas Ba.S|cas ela Func,lon para 113 de la Ley General de
Policias de Investigacion en Activo (Procuraduria Transparencia y Acceso a la 270 270
General de Justicia o Equivalente) Informacién  Publica; asi
Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcion para como la fraccién | del
. . . - 212 200
Personal en Activo de Custodia Penitenciaria Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del
Estado de Colima.
@ El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario

F

sin considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya sido subrogada por

la entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a la informacion que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

@) Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.

(\\.' INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 57



e '

SECRETARIADO A
EJECUTIVO

\l

F

c. Evaluacion del desempefio:
Personal en Activo Evaluado en Desempefio s limi inf By

Evaluacion por Perfil Estado de Fuerza Evaluado Aprobado € elmina informacion

— — — - reservada con fundamento

Evaluacion del Desempefio para Policias Estatales en Activo - 639 - en la fraccién | del articulo
(Secretaria de Seguridad Publica) 113 de la Ley General de
Evaluacion del Desempefio para Policias de Investigacion en - 270 - Transparencia y Acceso a la

Activo (Procuraduria General de Justicia o Equivalente) Informacién Publica; asi
Evaluacion del Desempefio para Personal en Activo de - como la fraccién | del

212 [ ]

Custodia Penitenciaria

Certificado Unico Policial:

Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del
Estado de Colima.

¢Cudntas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Publica tienen los cuatro elementos siguientes:
formacidn inicial o equivalente; evaluacion de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente; evaluacién
aprobatoria y vigente de competencias basicas policiales y evaluacién aprobatoria y vigente del desempefio?
Sefialar exclusivamente el nimero de policias que tengan los cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Perfil Policial

Estado de Fuerza

Personas con los
Cuatro Elementos

Policias Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad

4
Publica) 639 63
Policias de Investigacion en Activo (Procuraduria General
- . 270 265
de Justicia o Equivalente)
Personal en Activo de Custodia Penitenciaria 212 209

Resultados Obtenidos

De los Objetivos:
La capacitacién y profesionalizacién de los elementos operativos de las distintas dependencias estatales que prestan los servicios

de seguridad publica son otorgados en el

Instituto Estatal de Profesionalizacién Policial de Colima que cuenta con personal

especializado en la imparticion de cursos diversos, para la formacion de los elementos de las distintas corporaciones policiales de
la entidad, auxiliandose otras instancias de capacitacion debidamente autorizadas en la imparticién de cursos en especialidades
diversas, validando cada uno de los cursos ante la Direccién General de Apoyo Técnico, previo a su ejecucion. El estado, otorga la
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capacitacion al personal operativo de las distintas dependencias estatales tanto en activo como a los aspirantes dando
cumplimiento al Programa Rector de Profesionalizacion.

La formacion profesional al personal de las corporaciones estatales cumple con el Programa rector de Profesionalizacion, se
constituye como una herramienta de calidad para el desempefio de su funcién, mejorando con ello la cobertura de las necesidades
gue exige el servicio. Se realizan evaluaciones tanto del Desempefio, como de Competencias Bdsicas de la Funcidn, con la finalidad
de cumplir con la certificacidn en los cuatro elementos indispensables para la obtencidn del CUP.

De las metas:

Metas establecidas Cumplimiento Alcance
1. Secretaria de Seguridad Publica:
Capacitacion: Proyectadas 89 personas 100%
2. Fiscalia General del Estado:
Capacitacion: Proyectadas 344 personas 100% El personal operativo  debidamente

capacitado para realizar su funcion y
evaluado para reconocer sus capacidades
100% otorgandole el Certificado Unico Policial
que lo acredita como elemento de una

Evaluacidn: Proyectadas 105 100%
3. Coordinacidn del Sistema Penitenciario:
Capacitacion: Proyectadas 160 personas

Evaluacion: Proyectadas 82 100% ., . -
— — corporacién policial con los conocimientos
4. Policia Mu.mcnlrfal. 100% y capacidades acorde al puesto que
Capacitacion: Proyectadas 173 personas desempefia.
Evaluacién: Proyectadas 30 100%
5. Otros: - El Servicio Profesional de Carrera de las
gé::)‘ Cgpacr'ctacp'n: PPrOVeth‘jjas 2468personas distintas corporaciones estatales, genera
-- Lapacitacion: Froyectadas 46 personas certeza a los elementos respeto a sus
CJM.- Capacitacién: Proyectadas 45 personas 100% derechos de permanencia, ascenso y retiro
IEEMA Capacitacion: Proyectadas 29 personas y fomentan la pertenencia de ellos a sus
CEEAV!I.- Capacitacion: Proyectadas 22 personas instituciones.

POL. CIBERNETICA Capacitacidn: Proyectadas 10 personas
BUSQUEDA DE PERSONAS Capacitacion: Proyectadas 20 personas

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- La SSP comprometid la imparticidn de cursos a 89 elementos, considerando tanto policias preventivos, como a mandos.
Habiendo cumplido con los compromisos para 82 elementos en formacidn continuay 7 mandos en curso de Alta Direccion. Cubrié
la meta y capacité adicionalmente a 40 elementos.
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Meta 2.- Se dio cumplimiento al compromiso de capacitacién y evaluacion de elementos tanto de Policia de Investigacién, como
de Peritos y Agentes del Ministerio Publico, de la Fiscalia General del Estado, cubriendo el 100% de las metas establecidas,
conforme al reporte respectivo.

Meta 3.- Para la coordinacidn del Sistema Penitenciario Estatal, la SSP comprometié la imparticién de cursos a 160 elementos de
custodia y 3 mandos, fortaleciendo asi las capacidades de los elementos operativos con el cumplimiento de la meta al 100%.
Igualmente se realizaron al 100% las evaluaciones comprometidas.

Meta 4.- El SESESP comprometié para los elementos de corporaciones municipales, la imparticién de cursos a 173 de ellos,
incluidos 12 Mandos en curso de Alta Direccidn, las cuales se cumplieron en su totalidad. También se dio cumplimiento de las 30
evaluaciones autorizadas. Con 6 elementos que no concluyeron la formacion 2 de ellos por jubilacion.

Meta 5.-Dentro de la capacitacion otorgada durante el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se realizaron, diversos
cursos comprometidos de otras especialidades asociadas a diversos subprogramas prioritarios con cumplimiento de compromiso:
UIPE.-100%; CEPD.- 100%; CJM.- 100%; IEEMA.- 100%; CEEAVI.- 100%; POLICIA. CIBERNETICA. - 100% y BUSQUEDA DE PERSONAS
100%.

Se elimina
informacién
reservada con
fundamento en la
fraccion I del
articulo 113 de la
Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Puablica; asi como la
fraccién I del
Articulo 166 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Colima.

Para otorgar a formacion inicial a los aspirantes a ingresar a las corporaciones se verifica, por via las Instituciones de formacién,
gue se otorgue exclusivamente a quienes fueron evaluados, con resultado aprobatorio en control de confianza. Los cursos fueron
impartidos tras recibir el oficio de validacién correspondiente.

Se cubrieron diversos compromisos de otorgar capacitacidén con recursos propios e igualmente, se realizaron las evaluaciones de
competencias basicas de la funcion y de desempeno al personal a que se comprometid la entidad con recursos propios. Se obtuvo
la validacién correspondiente a cada curso y se informd en los reportes de cumplimiento de capacitacion y evaluaciones remitidos
a la DGAT del SESNSP. Los informes trimestrales fueron remitidos al SESESP mediante los oficios: _

De las acciones compromiso:

Tanto la SSP como la FGE, comprometieron la presentacion de los instrumentos juridicos administrativos del servicio profesional
de carrera. Sin embargo, no se realizd la presentacién comprometida por ninguna de las dos instancias. En el caso de la SSP, se
argumentod que se encuentra en reestructuracion, razén por la cual se encuentran pendientes dichos instrumentos.

Por lo que hace al Servicio Profesional de Carrera Policial, Ministerial y Pericial en la FGE, concluida ya su transicion, deberd generar
los instrumentos legales que amparen el servicio profesional, habiendo notificado la Fiscalia General del Estado sus alcances
mediante oficio No. DCFP’1005/2020.
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En cuanto a los compromisos de remitir las diversas actas de sesiones de érganos Colegiados del servicio Profesional de Carrera y
de las difusiones internas y externas, no se presenta evidencia de su remisién a la fecha del corte. De las fichas de verificacidn,
seguimiento y de resultados de las evaluaciones de CBF y de Desempefio, se realizé la remision por parte del IFCPP en los formatos
establecidos en sus reportes

La capacitacion se otorga de conformidad al Programa Rector de Profesionalizacién contando con una programacion de los cursos
de capacitacion, posteriormente se envia la solicitud de la validacién al Secretariado Nacional, para que cada curso sea validado.
Una vez recibida la validacién por parte del SESNSP, se procede a su realizacidn. Las capacitaciones que se otorgan al personal
operativo con recursos propios, se sujetan a la misma mecanica, es decir se cumple con el Programa Rector, se validan previos a
su realizacién y se informa de su cumplimiento.

Se capacita a las fuerzas operativas de la entidad conforme a los compromisos establecidos, privilegiando el cumplimiento de las
necesidades de capacitacion y evaluacion para que el personal cumpla con los cuatro elementos para la obtencién del CUP.

Los cursos de formacidn se otorgan a través del Instituto de Formacion Policial del Estado de Colima, que es una instancia
capacitadora oficial y remite al SESNSP la ficha de verificacion y el reporte de cumplimiento una vez concluidos los procesos.
Particularmente en el presente ejercicio las respuestas de validacion fueron tardias principalmente por motivo de la crisis sanitaria
mundial que aun prevalece.

Los programas de estudios elaborados y presentados por este Instituto de capacitacién, fueron redactados bajo los lineamientos
establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacidn, asi mismo se realizdé un diagndstico de las necesidades de capacitaciéon
del personal de Procuracidn de Justicia, mismos que fueron plasmados en los programas de estudios. Las fichas de validacién de
cursos otorgadas por la DGAT, conforme a lo establecido en el Programa Rector y en los CGA del FASP fueron las siguientes:

El estado de Colima, presenta las siguientes validaciones emitidas por la DGAT del SESNSP, éstas corresponden a recursos del FASP
2020 y otras fuentes de financiamiento:

ficio/Fech D i0

NOMBRE DEL CURSO MONTO ASIGNADO DIRIGIDO A META SR uracion
Validacion (hrs.)

Formauon Inicial para Policia Preventivo, $330,000.00 Poliua'MunicipaI 33 _ 972

Aspirantes (Armeria, Comala,

Competencias Bésicas de la Funcion Policial $63,000.00 Coquimatlan, 30 I 40
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Policial $30,000.00 Ixtlahuacan, Minatitlan) 30
Cadena de Custodia $84,000.00 56
Policia de Reaccién $147,000.00 42
Formacion para Mandos $144,000.00 12
Actualizacién para Analistas de Informacién $160,000.00 20
Cadena de Custodia $93,000.00 62
Formacion para Mandos $84,000.00 Policia Estatal 7
Especializacidn para Integrantes de las
1 . 1

Unidades de Policia Cibernética (Nivel 0y 1). »100,000.00 0
Formauon Inicial para Policia de Investigacion, $100,000.00 10
Aspirantes
Comp(.eten'clias Basicas del Policia de $220,500.00 105
Investigacion
Evaluacién de las C tencias Basicas del

valuacion de fas Lompetencias Basicas de $105,000.00 Policia de Investigacién | 105
Policia de Investigacion
Cadena de Custodia (Policia de Investigacion) $120,000.00 80
Formacion para Mandos $24,000.00 2
Desapariciéon cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Busqueda de Personas >81,000.00 10
Formacion Inicial para Peritos, Activos $240,000.00 16
Desaparicion cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Busqueda de Personas >81,000.00 10

- - Peritos

Cadena de Custodia (Peritos) $31,500.00 21
Psicopatologia Forense $162,000.00 20
Formacion para Mandos $24,000.00 2
For.mauon Inicial para Ministerio Publico, $180,000.00 15
Activos
Formacion Inicial para Ministerio Publico, $120,000.00 Agentes del Ministerio 10
Aspirantes ! Publico
Formacion para Mandos $24,000.00 2
Cadena de Custodia (Ministerio Publico) $46,500.00 31

Se elimina informacion
reservada con
fundamento en la fraccién
| del articulo 113 de la Ley
General de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Pablica; asi como la
fraccion | del Articulo 166
dela Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Colima.

COLIMA

30

250

120

30

120

160

900

40

30

60

110

1080

110

30

80

60

790

790

60

30
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Juridica $160,000.00 20
Trata de personas $160,000.00 10
Formacion Inicial del Sistema Penitenciario
para el perfil de Custodia Penitenciaria, $100,000.00 10
Aspirantes
Formacién para Mandos $36,000.00 ) » » 3
Direccidn de Prevencion
Competencias de la Funcién del Personal de $172,200.00 y Reinsercién Social del 82
Custodia Penitenciaria ’ Estado
Evaluacién de las Competencias de la Funcidn
del Personal de Custodia Penitenciaria »82,000.00 82
Cadena de Custodia (Custodios Penitenciarios) $97,500.00 65
Analisis Estratégicos de Datos $200,000.00 Unidad de Inteligencia 13
Lavado de Dinero $200,000.00 Patrimonial y Econémica 13
In”cervencién Comunitaria con Perspectiva de $150,000.00 Centr.c3 Estatél de 45
Género Prevencion Social de la
Violenciay la
Certificaciéon ECO769: Implementacién de Delincuencia con
. 50,000.00 icinacian Ci 3
Estrategias Informativas para la Prevencion. > Participacion Ciudadana
y Asociaciones Civiles
Victimologia $100,000.00 Centro de Justicia para 30
] ] ] la Mujeres del Estado de
Diagnostico Tratamiento y Abuso Sexual $100,000.00 Colima 15
Especializacion para los Operadores del Instituto Especializado
Sistema Integral de Justicia Penal para $180,000.00 en Ejecucién de Medidas 29
Adolescentes para Adolescentes
ActualizaFién en el Sistema de Justicia Penal $144,000.00 11
Acusatorio Centro Estatal de
Técnicas de Litigio para Asesores Juridicos en Atencion a Victimas
L. . $98,500.00 11
Atencion a Victimas en el Proceso Penal
Forrpacién Inicial para Policia Preventivo, $0.0 Recurso Propio N 94
Aspirantes Policia Estatal
Competencias Bdsicas de la Funcién Policial $0.0 Recurso Propio 229

Se elimina informacion
reservada con
fundamento en la fraccién
| del articulo 113 de la Ley
General de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica; asi como la
fraccion | del Articulo 166
de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Colima.
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80

80
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120

40

30

50

100

40

30
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80
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100
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972

40
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Evaluacién de las Competencias de la Funcidn $0.0 Recurso Propio 229
Policial ’ P
Cadena de Custodia $0.0 Recurso Propio 157 30
Taller (1): La Funcidén del primer respondiente .
.0 Recurso Pr 4
y la ciencia aplicada al lugar de los hechos. 20.0 Recurso Propio 9 30
Taller (2: La funcidn policial y su eficacia en los .
.OR rso Pr 44
primeros actos de investigacion 20.0 Recurso Propio 30
Taller (3): Investigacidn criminal conjunta $0.0 Recurso Propio 23 30
Policia de Reaccién $0.0 Recurso Propio 60 250
. - . S limi inf i6

Justicia Civica (Policia Estatal) $0.0 Recurso Propio 64 r:sefvgglana " Ormacclg: 60
Derechos Humanos (Policia Estatal) $0.0 Recurso Propio 64 fundamento en la fraccién 30

. L. . . | del articulo 113 de la Ley
TaIIer. (1)._ La Ftlmuon del primer respondiente $0.0 Recurso Propio 17 General de Transparencia 30
y la ciencia aplicada al lugar de los hechos. Policia Municipal y Acceso a la Informacién
Taller (2: La funcién policial ficacia en | (Armeria, Comala, Pdblica; asi como la
pe:in?er(os aact(:ls ;I:mszsltﬁ:ag/ljs elicacia en fos $0.0 Recurso Propio Coquimatlan, 20 fraccion | del Articulo 166 30

Cuauhtémoc, de la Ley de Transparencia
Taller (3): Investigacién criminal conjunta $0.0 Recurso Propio Ixtlahuacén y 18 y Acceso a la Informacién 30
Justicia Civica $0.0 Recurso Propio Minatitlan). 19 EuFlica del Estado de 60
olima.
Derechos Humanos $0.0 Recurso Propio 19 30
Justicia Civica $0.0 Recurso Propio . L 28 60
- Policia de Investigacion
Derechos Humanos $0.0 Recurso Propio 28 30
Justicia Civica $0.0 Recurso Propio L . 10 60
- Ministerios Publicos
Derechos Humanos $0.0 Recurso Propio 10 30
Justicia Civica $0.0 Recurso Propio Perit 60
eritos
Derechos Humanos $0.0 Recurso Propio 30
Justicia Civica $0.0 Recurso Propio Custodi 21 60
ustodios

Derechos Humanos $0.0 Recurso Propio 21 30

Se remiten los reportes de cumplimiento de cada uno de los cursos impartidos en forma oficial con la documentacién soporte
requerido para el efecto, tanto de evidencias que acreditan la realizaciéon de los cursos, como la documental administrativa
comprometida, conforme a la generacion de la misma. Los informes trimestrales fueron remitidos al SESESP mediante los oficios:

Primer  trimestre: ;  Segundo  trimestre: _; Tercer  trimestre:
y Cuarto Trimestre:
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Derivado de los compromisos y metas establecidos de capacitar al 10% del personal operativo, la entidad capacitd con recursos
propios, en Derechos Humanos a , mientras que el curso de Justicia Civica, se
iniciara el mes préximo. En tanto el compromiso de capacitar al 25% del estado de fuerza de mandos se encuentra en proceso de
cumplimiento, ya que derivado de la pandemia se pospuso, dando inicio hasta el mes de noviembre pasado, otorgdndose
actualmente con la participacion de

Los informes que remite al IFCPP a la DGAT al finalizar cada curso contienen toda la documentacién relativa al mismo, como son:
Fotografias, constancias, manuales de instruccién, graduaciones.

Impacto del Programa:

Los programas de estudios elaborados y presentados por el IFCPP, son redactados bajo los lineamientos establecidos en el
Programa Rector de Profesionalizacién, mediante un diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal operativo de la
entidad, y plasmados en los programas de estudios. La capacitacién y formacién continua bajo los cuales participan el personal de
las instituciones de seguridad publica y el desarrollo policial en el estado de Colima, fortalecen sus conocimientos para el
desempefio dptimo de sus funciones, garantizando asi la operatividad de las Instituciones de Seguridad Publica, se ha logrado
homologacién con la aplicacion de procedimientos de formacion del personal y la evaluacién periddica y continua que acreditando
a integrantes de las instituciones de seguridad publica contando con el 99% de avance en la emision del CUP.

Del Avance fisico financiero:
Para la atencion del presente Programa se establecié un monto original del financiamiento conjunto convenido de $4.8 millones

de pesos, sin reasignaciones y reprogramaciones quedando la asignacién original para ejercer en la anualidad.

B. Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica

Convenido | Modificado | Pagado | Ejercido | Devengado | Comprometido | Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)
$3,802,200.00 | $3,802,200.00 |  $2,509,200.00 |  $1,293,000.00|  $0.00 | $0.00|  $0.00
Aportacidn Estatal
$1,022,500.00 | $1,022,500.00 | $0.00|  $1,022,500.00 |  $0.00 | $0.00 |  $0.00
Total del Financiamiento Conjunto
$4,824,700.00 | $4,824,700.00 |  $2,509,200.00|  $2,315500.00|  $0.00 | $0.00  $0.00

El recurso se administré en sus distintas etapas de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado, alcanzando el 100% de
aplicacion del recurso destinado a este Subprograma.
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Los recursos autorizados se proyectaron en un solo capitulo de gasto; 3000 Servicios Generales con el 100% del monto asignado
al Subprograma, destinandose a los servicios de capacitacion y profesionalizacidn del personal sustantivo de las corporaciones, asi
como a las evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcion Policial.

Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica

Financiamiento Conjunto y aplicacion de recursos

Capitulo Convenido Modificado Aplicado Pendiente de aplicar
SPPN2.2 4,824,700.00 4,824,700.00 4,824,700.00 0.00
3000 4,824,700.00 4,824,700.00 4,824,700.00 0.00

Los recursos propuestos a este Programa provinieron de la participacién federal con el 78.81% del total y el restante 21.19%
correspondid a la coparticipacién estatal. Conforme al avance financiero.

Los $4.8 millones de pesos destinados al presente Subprograma de Prioridad Nacional, representan el 1.95% del total de recursos
convenidos y el 58.88% del monto total destinado al Profesionalizacion, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales y
las Instituciones de Seguridad Publica.

Las metas fisicas proyectadas corresponden a servicios para otorgar los cursos de capacitacion y subcontratacidn de servicios con
terceros por las evaluaciones de desempefio y/o competencias basicas. Estan representadas en la estructura programatica para
cumplimiento en los rubros de cantidad y de personas. En el apartado de variaciones se detallaran las que, de acuerdo a su
importancia operativa o técnica, o bien a su importancia econdmica presenten pendientes de alcanzar.

Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica

METAS FiSICAS
Sl Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad Personas
SPPN2.2 254 | 966 | 254 | 966 | 254 | 966 0 0
3000 254 | 966 | 254 | 966 | 254 | 966 0 0
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

El estado comprometio los recursos financieros para el cumplimiento de metas fisicas para cursos de servicios de formacion del
personal operativo, asi como diversas evaluaciones, de las corporaciones estatales y municipales. Conforme al avance fisico
financiero presentado, al cierre del mes de diciembre de 2020, alcanza el 100% de las metas de capacitacion para personal
operativo.

Resultados:

Se cumplié con los compromisos inherentes a la capacitacién del personal. Aun cuando en el presente ejercicio se presentaron
diversas complicaciones, tanto de la emisién, como de la recepcién de procedimientos administrativos en los niveles estatal y
federal, derivados de las restricciones que se generaron a lo largo de la anualidad producto de la contingencia sanitaria, habiendo
cumplido con las medidas de distanciamiento social, en lo posible. Conforme a las fichas correspondientes a cada una de las
capacitaciones autorizadas y en cada proceso, se estimaron los ajustes de tiempo para otorgar a los elementos los beneficios que
les corresponden a través los procesos de profesionalizacién.
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CAPITULO 3.

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE LOS ELEMENTOS POLICIALES Y LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

Seccion 1. Subprograma de Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

Objetivo General:

Contribuir a garantizar la operatividad de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuraciéon de Justicia en los rubros de
equipamiento de personal, equipamiento de instalaciones, exceptuando aquellos destinos de gasto que deban enmarcarse en
algunos de los Programas con Prioridad Nacional.

Objetivos Especificos:
- SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

Equipar adecuadamente y eficientemente las Instituciones de Seguridad Publica, para un mejor desempefio del servicio operativo
en beneficio de la sociedad.

- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
Fortalecer la capacidad operativa de la Fiscalia General del Estado de Colima para su adecuada actuacion.
- SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

Fortalecer el estado de fuerzay las capacidades institucionales de los cuerpos policiales de los municipios que conforman el Estado
de Colima, a través de la adquisicidon del equipamiento personal e institucional, que les permita desarrollar adecuadamente la
funcién policial, incrementar su capacidad operativa y la coordinacidn efectiva con la Policia Estatal, Guardia Nacional y la Fiscalia
del Estado, para mejorar las condiciones de seguridad publica en la entidad.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacidn del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian como:

Metas:
Secretaria de Seguridad Publica:

1. Adquirir y dotar de uniformes y vestuario, para dignificar al personal operativo mediante el suministro de dos suministros (sic)
(de uniformes) por elemento, adecuados y calidad para su mejor desempefio y eficiente durante su servicio.

(Q’ INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 68



AW 4 \
: F
SECRETARIADO
EJECUTIVO A y\ y N y N o\ o\ y N y\ A

COLIMA

2. Suministrar materiales de seguridad consistentes en cargadores y municiones para arma corta y municiones para arma larga,
asi como granadas de humo para los elementos acreditados en la Licencia Oficial Colectiva No. 182.

3. Equipar con equipo de proteccién, para proteger la integridad fisica del personal operativo de la policia estatal durante su
servicio de vigilancia y patrullaje.

4. Adquisicidn de equipo de transporte, 15 vehiculos camionetas tipo pick up, equipadas para patrullas, para fortalecer el parque
vehicular y 14 bicicletas eléctricas patrulla para poder equipar el grupo de ciclistas que vigilaran la zona centro del Municipio
de Colima.

Fiscalia General del Estado:

1. Suministrar materiales; de seguridad para arma corta y arma larga para los elementos acreditados en la Licencia Oficial
Colectiva para portacién de armamento y municiones.

2. Fortalecer con mobiliario y equipo tecnolégico a las distintas dreas del Ministerio Publico y la Policia de Investigacion.

3. Adquirir vehiculos (pick up) que permitan la adecuada desarrollar las diferentes actividades propias de la investigaciéon de
campo, ademas de inteligencia por parte de la Policia Investigadora.

4. Dotar con equipo de defensa y seguridad, para proteger la integridad fisica del personal operativo de la policia investigadora
durante su operacion para investigar y procurar el delito.

5. Suministrar activos intangibles que permitan la adecuada operacién los equipos de codmputo de las diferentes areas del
Ministerio Publico y la policia de investigacion.

Seguridad Publica Municipal

1. Suministrar a los elementos operativos de las corporaciones de los municipios del Estado las patrullas, el vestuario, los
materiales de seguridad, el equipo de defensa y seguridad, y las prendas de proteccidn, que les permitan un mejor desempefio
en el desarrollo de sus funciones, y brinden la proteccion a su integridad fisica.

Alcances establecidos:

Acciones

a) Equipar y homologar con estdndares de calidad y especificaciones técnicas a los elementos e Instituciones de Seguridad
Publica.

b) Lograr que el equipamiento del personal y de las Instituciones de Seguridad Publica, sean técnicamente adecuados para sus
funciones, asi como homologar los criterios para el uso de tecnologias de vanguardia.
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c) Manifestar su intencion de adherirse a uno o varios de los procesos de compras consolidadas que promueva el Secretariado
cuya finalidad es obtener las mejores condiciones para el Estado en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes.

Los bienes susceptibles a consolidacion para el 2020 son:

Armamento

Municiones y suministros
Chalecos balisticos

Uniformes pie tierra y tacticos
Vehiculos

d) Equipar a su estado de fuerza, privilegiando a los elementos que aprueben los exdmenes de control de confianza, cuenten con
CUIP y formen parte del personal operativo.

e) El equipamiento para los elementos de las corporaciones de seguridad publica se ajustara al disefio y colores establecidos en
el Manual de Identidad, con base en las especificaciones técnicas establecidas en el Catalogo de Conceptos. De requerir
variaciones debera solicitarlo por escrito a el Secretariado, acompafiando del soporte documental oficial firmado por las
autoridades correspondientes. Serd la Direccién General de Apoyo Técnico quien resuelva sobre la procedencia o
improcedencia de la solicitud.
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Anexo 2

Especificaciones de la Infoermacion de los Programas con Prioridad Nacional

El evaluador externo debera estructurar la informacidn relativa a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas conforme
al orden y especificaciones siguientes, y con fecha de corte al 31 de diciembre de 2020:

Capitulo 3. Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccion 1. Subprograma de Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

3.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacién en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de no contar con informacién, seiialar las razones.

a) Proporcionar la informacidn correspondiente al equipamiento personal convenido en 2020 de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica:

Equipamiento Personal por Institucién Unidad de Medida Convenido Modificado Alcanzado

Seguridad Publica Estatal

Vestuario y Uniformes (Desagregacion por Par

concepto convenido en la estructura H
programatica) Pieza

Materiales de Seguridad Publica Pieza

(Desagregacion por concepto convenido en la Mill o » I
estructura programética) iar Se elimina informacién reservada con fundamento en la

fraccién | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia H

Prendas de Protchion (Desagregacion por Pieza y Acceso a la Informacién Publica; asi como la fraccion | del |
concepto’c.onvenldo en la estructura Par Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
programatica) Informacién Publica del Estado de Colima. H
Equipo de defensa y seguridad (Desagregacion Pieza

por concepto convenido en la estructura
programatica)

Vehiculos terrestres (Desagregacion por
concepto convenido en la estructura Pieza
programatica)
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Equipamiento Personal por Institucion Unidad de Medida Convenido Modificado Alcanzado
Seguridad Publica Municipal
Par
Vestuario y Uniformes (Desagregacion por H
concepto convenido en la estructura Pieza
programética) I
Juego
Materiales de Seguridad Publica Pieza
(Desagregacion por concepto convenido en la - Se elimina informacion reservada con fundamento en la
estructura programatica) Millares fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; asi como la fraccion | del |
Prendas de Proteccidn (Desagregacidn por Par Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
concepto convenido en la estructura ] Informacién Publica del Estado de Colima. I
programatica) Pieza
Equipo de defensa y seguridad (Desagregacion Pieza
por concepto convenido en la estructura
programatica) |
Vehiculos terrestres (Desagregacion por
concepto convenido en la estructura Pieza
programatica) : :
Procuracién de Justicia
. . L Par
Vestuario y Uniformes (Desagregacion por
concepto convenido en la estructura Pieza
programatica)
Juego
Materiales de Seguridad Publica Pieza
(Desagregacion por concepto convenido en la . Se elimina informacién reservada con fundamento en la
estructura programatica) Millar fraccién | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia
Prendas de Proteccién (Desagregacion por Pieza y Acceso a la Informacion Publica; asi como la fraccion | del
concepto convenido en la estructura Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
programética) Informacién Publica del Estado de Colima.
Equipo de defensa y seguridad (Desagregacion Pieza
por concepto convenido en la estructura
programatica)
Vehiculos terrestres (Desagregacion por
concepto convenido en la estructura Pieza
programatica) : :
Sistema Penitenciario
Vestuario y Uniformes Par | |

e
COLIMA
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Equipamiento Personal por Institucion Unidad de Medida Convenido Modificado Alcanzado
Pieza
Juego Se elimina informacién reservada con fundamento en la
Prendas de Proteccién Pieza fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia
. y Acceso a la Informacion Publica; asi como la fraccién | del
Arma Corta Pieza Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
. Informacién Publica del Estado de Colima.
Arma Larga Pieza
| |
Policia en Funciones de Seguridad Procesal
Par
Vestuario y Uniformes Pieza
Se elimina informacién reservada con fundamento en la H
Juego fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; asi como la fracciéon | del H
Terminal Digital Portatil Pieza Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Colima. i
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza

b) éCudntos elementos policiales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicaciéon de

financiamiento del afio 20207 Sefialar por Institucion de Seguridad Publica:

recursos del

Numero de Policias que recibieron Equipamiento Personal

Elementos por Institucion

Uniformes

Prendas de

Proteccion Arma Corta Arma Larga

Policias Estatales (Seguridad Publica)

Policias Municipales

Policias de Investigacion (Procuraduria General
de Justicia o Equivalente)

Personal del Sistema Penitenciario

Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del articulo
113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; asi
como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Colima.

c) Del equipo de proteccién recibido, jCual es su vigencia y afios de garantia?

R: Se estima maximo un afio, tanto en la vigencia como garantia, depende del uso.
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Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como
la fraccién | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

d) Sefale la frecuencia con que se otorga uniforme a los integrantes de su corporacion:

Prenda 1 vez por afio 2 veces por aino Otro
Chamarra X X
Camisola X X
Playera X
Pantaldn X X
Gorra X X
Overol tipo comando X
Botas X X
Zapatos tipo choclo X
Uniforme de Gala X
Fornitura X

3.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacidn en el formato respectivo. En caso de no contar con informacion,
sefialar las razones.

a) ¢Cudles son los estdndares que maneja la entidad federativa respecto de los indicadores siguientes?

Numero de Elementos

Formacion HELDe Cantidad
Fuerza

Policias Estatales en Activo

Numero de policias con chaleco balistico vigente asignado
bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo
resguardo

Se elimina informacion reservada con
fundamento en la fraccién | del articulo
113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica; asi como
Ndmero de policias por cada arma larga la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Colima.
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Numero de Elementos

Formacion

Estado de

Cantidad
Fuerza

Numero de policias por cada patrulla

Policias de Investigacion en Activo

Ndmero de policias con chaleco balistico vigente asignado

bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo

resguardo

Ndmero de policias por cada arma larga

Ndmero de policias por cada patrulla

Se elimina informacidn reservada con
fundamento en la fraccion | del
articulo 113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como la
fraccion | del Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Colima.

El equipamiento del personal e instalaciones de las dependencias estatales es un elemento fundamental para el mejoramiento de
las condiciones operativas y debe considerar las necesidades bdsicas de cobertura del estado de fuerza.

De los objetivos especificos:

Se establecié conforme a la coordinacién para la seguridad en la entidad, el equipamiento de personal, adicional al que las
corporaciones otorgan con recursos estatales, con ello se incrementa la cantidad y calidad en los patrullajes, la capacidad de
respuesta y la presencia institucional contando asi con mejores perspectivas en el combate a la delincuencia.

De las Metas:

Metas y Alcances establecidos

| Cumplimiento

Alcance

Secretaria de Seguridad Publica:

Meta 1.-Adquirir y Dotar de Uniformes y Vestuario, para dignificar al personal operativo mediante
el suministro de dos suministros (sic) (de uniformes) por elemento, adecuados y calidad para su 100%
mejor desempefio y eficiente durante su servicio.

Meta 2.- Suministrar Materiales de Seguridad consistentes- en Cargadores y Municiones para arma
corta y Municiones para arma larga, asi como Granadas de Humo para los elementos acreditados 100%
en la Licencia Oficial Colectiva No. 182.

El personal de las
corporaciones del ambito de
seguridad publica en el estado,

debe contar con el
equipamiento minimo
indispensables para la

realizacion de sus funciones
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Meta 3.- Equipar con Equipo de Proteccidn, para proteger la integridad- fisica del personal operativo 100%% tanto operativas como de
de la policia estatal durante su servicio de vigilancia y patrullaje. gabinete. Con ello ejercer su
Meta 4.- Adquisicidon de Equipo de Transporte, 15 vehiculos camionetas tipo pick up, equipadas funcién de resguardar y servir a
para patrullas, para fortalecer el parque .vehicular y 14 Bicicletas eléctricas patrulla para poder 100% la ciudadania en las mejores
equipar el grupo de ciclistas que vigilaran la zona centro del Municipio de Colima: condiciones posibles, que en
Fiscalia General del Estado: complemento con su
Meta 1.- Suministrar materiales; de seguridad para arma corta y arma larga para los elementos 100% preparacion profesional
acreditados en la Licencia Oficial Colectiva para portacién de armamento y municiones. ° generan las bases para un
Meta 2.- Fortalecer con mobiliario y equipo tecnoldgico a las distintas dreas del Ministerio Publico 100% desempefio  adecuado  al
y la Policia de Investigacion. 0 realizar su labor contando con
Meta 3.- Adquirir vehiculos (pick up) que permitan desarrollar las diferentes actividades propias de 100% el armamento y materiales
la investigacion de campo, ademas de inteligencia por parte de la Policia Investigadora. adecu.ados para la defensa y

seguridad en los operativos.

Meta 4.- Dotar con equipo de defensa y seguridad, para proteger la integridad fisica del personal 100%
operativo de la policia investigadora.
Meta 5.- Suministrar activos intangibles que permitan la adecuada operacion los equipos de 100%
computo de las diferentes areas del Ministerio Publico y la policia de investigacion.
Corporaciones Municipales:
Meta 1.- Suministrar a los elementos operativos de las corporaciones de los municipios del
Estado las patrullas, el vestuario, los materiales de seguridad, el equipo de defensa y seguridad, y 100%
las prendas de proteccidn, que les permitan un mejor desempefio en el desarrollo de sus funciones
,y brinden la proteccion a su integridad fisica.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron.

Secretaria de Seguridad Publica:

Meta 1.- Las adquisiciones de uniformes se realizaron en su totalidad, permitiendo la dotacién de un uniforme a partir del mes de
septiembre del ejercicio, para el 100% de los policias estatales dependientes de la SSP.

Meta 2.-

Meta 3.- El equipamiento fue dotado a la dependencia durante el ejercicio, realizando la distribucidn de las prendas de proteccion
adquiridas a elementos del grupo de motociclistas durante el mes de octubre pasado. El porcentaje de alcance de las metas
programadas corresponde a las que se registran en el avance fisico financiero con el estatus de alcanzadas.
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Meta 4.- La cantidad de vehiculos tipo patrulla que se adquirieron cumplen con las caracteristicas normativas y se entregaron para
su puesta en operaciéon a partir del mes de septiembre pasado, con ellos se incrementa su capacidad de reaccién en un

Fiscalia General del Estado:

Meta 2.- Las adquisiciones fueron objeto de reprogramacién, lo cual demordé su cumplimiento se realizaron las adquisiciones al
100% sin embargo no se realizé la dotacidon oportuna en el ejercicio. Con la entrega de los bienes adquiridos se beneficiara diversas
areas Policia Investigadora, Soluciones Alternas y de Procedimientos Penales, asi como a la Fiscalia Especializada en el Combate a
la Corrupcién.

Meta 3.- La cantidad de vehiculos tipo patrulla que se adquirieron cumplen con los requerimientos operativos de la Fiscalia y se
entregaron para su puesta en operacion a partir del mes de agosto pasado, con ellos se incrementa su capacidad de reaccién en
un 10% aproximadamente.

Meta 5.- Los activos intangibles se distribuyeron a diversas areas de la FGE, con dichas licencias de software se brinda proteccién
a la operacién de los equipos de coémputo.

Corporaciones Municipales:
Meta 1.- Suministrar a los elementos operativos de las corporaciones de los municipios del Estado.
v" Uniformes: En el mes de agosto se realizé la entrega para elementos de seguridad publica del municipio de Ixtlahuacdan.

v' Materiales de seguridad: Los materiales recibidos se distribuyeron entre los municipios de la entidad, quedando pendiente
la entrega por parte de SEDENA de las municione adquiridas. Con esos materiales se beneficiara al 55% de la fuerza publica
municipal en la entidad.

v' Prendas de proteccidn: Se adquirieron los materiales y bienes proyectados con lo cual se beneficia al 28% de la policia
municipal, distribuyéndose entre 8 de los 10 municipios del estado en el mes de septiembre pasado. Cabe destacar que La
adquisicidon de los chalecos se hizo adhiriéndose a la compra consolidada promovida por el Secretariado Ejecutivo del
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Sistema Nacional de Seguridad Publica en coordinacion con el estado de Jalisco. El dia 29 de septiembre se llevé a cabo la

Resolucién 279/2020 derivada de la Licitacién Publica LPN211/2020 [ G

Equipo de Defensa y Seguridad:

v Vehiculos y equipo terrestre: La cantidad de vehiculos tipo patrulla que se adquirieron cumplen con los requerimientos
operativos de las policias municipales y se apega a las especificaciones establecidas en el Manual de Identidad y se
entregaron para su puesta en operacion a partir del mes de agosto pasado, con ellos se incrementa su capacidad de
reaccion en un % aproximadamente.

De las acciones compromiso:

Con el propésito de fortalecer la actuacion policial se proporciona el apoyo complementario a los demas PPN. Se solicitaron de
conformidad a las especificaciones y caracteristicas técnicas y se adquirieron en cumplimiento a las fichas técnicas emitidas por el
SESNSP y, adicionalmente en el caso de las patrullas, tomando en consideracién el Manual de Identidad. La dotacion de uniformes,
materiales de seguridad, prendas de proteccion, equipo de defensa y seguridad, asi como la dotacién de vehiculos y equipo de
transporte para los elementos de seguridad publica y procuracidn de justicia en la entidad; contribuyen a la mejora de condiciones
laborales y permiten a las instituciones incrementar su capacidad operativa.

Con la realizacidn de los proyectos de inversién basados en el diagndstico de necesidades realizado por las corporaciones en
coordinacidn con el SESESP, para con ello sustentar ante el SESNSP la pertinencia de las metas fisicas a alcanzar con la aplicacién
del recurso FASP 2020. Con el equipo suministrado se incrementaran los operativos, en el territorio estatal.

El estado de Colima, por asi considerarlo conveniente, mediante Oficio _ manifestd al SESNSP la adhesion a las
compras consolidadas de chalecos balisticos, armamento y municiones promovidas por la federacién. El resto de los bienes se
consideraron a adquirir directamente en la entidad, ya que los procesos que se generan en un procedimiento consolidado,
conllevan el concentrar la documentacién proveniente de diversas entidades federativas que concurren a ello, prolongando los
tiempos de respuesta.

Con el objetivo de que los bienes e insumos lleguen al personal operativo se verifica al generar los resguardos respectivos que se
encuentren vigentes en el RNPSP y cuenten con los exdmenes aprobado; asi como que se les haya generado el CUP ya que la
entidad cuenta con mdas del 95% del personal certificado.
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El equipamiento adquirido se sujeta al catalogo de conceptos del SESNSP, conforme queda plasmado en la estructura programatica
autorizada y de conformidad con las especificaciones técnicas que se establecen en cada procedimiento de adquisicién,
considerando en todo momento lo que establece el manual de identidad y las caracteristicas especiales que se requieran por la
naturaleza de los mismos.

La entidad logré concretar de manera parcial el fortalecimiento de las corporaciones beneficiarias del proyecto, ya que aun se
encuentra en proceso de entrega de los bienes y materiales de seguridad adquiridos, ya que no se ha concretado su recepcion;
destacando que, por la naturaleza de lo adquirido, su abastecimiento corresponde a la SEDENA.

Impacto del Programa:

Con la nueva politica de seguridad y paz social, y la conformacién de cuerpos policiales capaces y eficientes, que garanticen la
seguridad de forma permanente, se deberan ver resultados que devuelvan la tranquilidad y la paz a la ciudadania.

Es notorio que cuando la poblacién observa que se intensifican los patrullajes, que se cuenta mejores capacidades de respuestay
gue los operativos de seguridad son coordinados con la intervencién de los tres 6rdenes de gobierno, tiende a confiar en Ila
autoridad, ya que es entonces que se percibe una nueva actitud en el combate efectivo de la inseguridad. Esas estrategias
acompafiadas de acciones efectivas de prevencion del delito con la participacion social abonaran a una pronta recuperacion del
tejido social.

Del avance fisico financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este Subprograma se destind un monto original del financiamiento conjunto
convenido por $63 millones de pesos, se realizaron reprogramaciones y reasignaciones de montos y metas en el Subprograma
durante el transcurso del ejercicio, quedando con una asignacion de $69,040,090.62 pesos, al final del ejercicio, de conformidad
con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2020.

A. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica

Convenido | Modificado | Pagado | Ejercido |Devengad0|Comprometid0| Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)

$50,468,628.46  $55,767,493.05  $30,557,690.44($25,148,809.84 $0.00]  $0.00| $60,992.77
Aportacion Estatal

$12,540,750.00,  $13,272,597.57|  $12,157,500.00| $1,071,382.29| $0.00  $0.00| $43,715.28
Total del Financiamiento Conjunto

$63,009,378.46  $69,040,090.62]  $42,715,190.44526,220,192.13| $0.00]  $0.00/$104,708.05
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Los montos destinados al Subprograma provinieron de la participacion federal con el 78.81% de la asignacidon y con recurso estatal
de coparticipacion se dio cobertura al restante 21.19%. Los recursos asignados modificados al Subprograma, se proyectaron en el
capitulo de gasto: 2000 a materiales y suministros con el 28.91% vy, al capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles el
restante 71.09%.

De acuerdo con las fechas compromiso para el cierre del ejercicio fiscal se han concluido las metas monetarias al 99.85%, aplicado

quedando sin ejercer un monto de $104,708.05 pesos del recurso destinado a este Subprograma.
Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica

Financiamiento Conjunto y aplicacion de recursos

Capitulo

Convenido

Modificado

Aplicado

Pendiente de aplicar

SPPN3.1

63,009,378.46

69,040,090.62

68,935,382.57

104,708.05

2000

20,270,774.03

19,956,054.73

19,930,820.71

25,234.02

5000

42,738,604.43

49,084,035.89

49,004,561.86

79,474.03

Los $63 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 27.95% del total de recursos convenidos y el 69.28% del
total destinado al Programa.

Del importe sin ejercer corresponden a recurso federal un total de $60,992.77 pesos, mismo que deberan ser reintegrados a la
federacién conforme a lo que establece la Ley de Disciplina Financiera.

Se establecié el cumplimiento de 12,217 metas fisicas disminuyendo por la reprogramacion y reasignacién para quedar en 12,106,
habiendo alcanzado el cumplimiento del 100% de la siguiente manera:

Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica

METAS FiSICAS
., Financiamiento Conjunto | Avance | Pendientes de alcanzar
Capitulo
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN3.1 12,217 12,106 12,106 0
2000 11,872 11,785 11785 0
5000 345 321 321 0
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en la concertacién con el SESNSP, se modificaron en forma
marginal, se alcanzaron en su totalidad.

Resultados:

Se concretd su adquisicion y entrega parcial en el transcurso del ejercicio 2020, de los bienes e insumos comprometidos, quedando
pendiente la entrega a las dependencias de materiales y equipos de defensa y seguridad. Los procesos de adquisicién, en el caso
de materiales de seguridad, se realizaron de manera consolidada con la intervencién del SESNSP, _
I = contingencia sanitaria obligd
realizar ajustes en los tiempos, tanto de solicitudes de cotizacién y procedimientos de adjudicacién, surgiendo también
necesidades de determinacién de modificacion o reprogramacién para lograr las adquisiciones y entrega de bienes, y asi cumplir
con los avances programatico presupuestales al cierre de los ejercicios.

Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccion | del
articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como la fraccién | del Articulo 166 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima.
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Seccion 2. Subprograma de Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica.
Objetivo General:

Dotar de infraestructura necesarios a las Instituciones de Seguridad Publica, asi como fortalecer la infraestructura de las instancias
de imparticion de justicia para el éptimo desarrollo de sus funciones.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del FASP, no se establecieron acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales.
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Anexo 2

Especificaciones de la Infoermacion de los Programas con Prioridad Nacional

El evaluador externo debera estructurar la informacién relativa a los PSPN conforme al orden y especificaciones siguientes, y con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2020:

Capitulo3. Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccion 2. Subprograma de Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica.

3.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacidén en el formato respectivo, segin corresponda. La informacidon debera proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma:

a) Detallar en el siguiente recuadro, cada una de las obras y mantenimientos realizados durante el ejercicio fiscal 2020,
asi como el porcentaje alcanzado de las mismas:

Lugar del Cantidad Cantidad Porcentaie
Lugar de la Obra Realizada en 2020 Mantenimiento Concertada en Modificada en Alcanzado enj 2020
realizado en 2020 2020 2020
------- 0 0 0 0

3.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respectivo. En caso de no contar con informacién,
sefialar las razones. La informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cudntas obras cuentan con actas de cierre entregadas durante los ejercicios fiscales 2018 y 2019?

Total de Obras en
activo durante 2018 y
2019

Total de Obras con actas de
cierra durante 2018 y 2019

5 5
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b) ¢Cudntas obras cuentan con actas de cierre y actas de finiquito entregadas durante los ejercicios fiscales 2018 y

2019?
Total de Obras en Total de Obras con actas de cierra
activo durante 2018 y y actas de finiquito entregadas
2019 durante 2018 y 2019
5 5

¢) Tomando en cuenta las obras realizadas durante ejercicios fiscales 2015, 2016 y 2017, desagregar la informacién por
obra en el siguiente cuadro:

Con acta de cierre Con acta de cierre y acta de

Lugar de la Obra realizada Afio de inicio L
(colocar una x) finiquito (colocar una x)

C3 Colima. Interior de la Unidad Deportiva Sur "Rey Coliman" Km 2 Carretera Colima- X X

. . 2015
Manzanillo, Colima, Col.
Agencias del Ministerio Publico Investigadora. 2015 X X
Av. Ejército Mexicano No. 200, Col. Los Trabajadores. Colima, Col.
Centro de Reinsercién Social Colima. Gonzalo de Sandoval No. 2000, Colima, Col. 2015 X X
Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza. X X
Interior de la Unidad Deportiva Sur "Rey Coliman" Km 2 carretera Colima-Manzanillo, 2016
Colima, Col.
Construccion del Médulo de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas en X X
Manzanillo. 2016
KM. 7 carretera Manzanillo-Chandiablo, Manzanillo, Col.
Complejo de Seguridad Manzanillo Procuraduria-Defensoria. 2016 X X

Av. Elias Zamora Verduzco S/N, Colonia Salahua, Manzanillo, Col.
CERESO Manzanillo. Kilémetro 7 carretera Manzanillo-Chandiablo, Manzanillo, Col. 2016 X X
SEMEFO Colima.

Av. Ejército Mexicano No. 200, Colonia los Trabajadores, Colima, Col.

CERESO Colima, adecuacion fisica del centro de tratamiento de adicciones para
separar de sentenciados y procesados de acuerdo a la LNEP. 2017 X X
Gonzalo de Sandoval No. 2000, Colima, Col.

Centro de Reinsercidn Social Colima, mejoramiento de la estructura de herreria a
torres de vigilancia. 2017 X X
Gonzalo de Sandoval No. 2000, Col. La Estancia, Col.

Centro de Reinsercidon Social Manzanillo, sustitucion de la red hidraulica, sanitaria,
drenajes y alcantarillado, interno y externo. 2017 X X
Carretera Santiago a Chandiablo KM 7.5 Manzanillo, Col.

Centro de Reinsercion Social Manzanillo, sustitucién de malla ciclénica perimetral.
Carretera Santiago a Chandiablo KM 7.5, Manzanillo, Col.

Procuraduria General de Justicia, SEMEFO y Quimica Forense Tecoman.

Calle Galvan esquina Raul Jorge Gémez, Col. Benito Juarez, Tecoman, Col.
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d) De las respuestas desplegadas en el cuadro anterior, ¢ Cuantas de estas obras se realizaron en dos o mas etapas?

Total de Obras
realizadas
0 0

Numero de Etapas

Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto.
Para el presente PPN, la entidad conjuntamente con la federacion establecié:

Objetivo General:
Prevenir, investigar y perseguir los delitos en materia del secuestro, extorsion, homicidios, trata de personas y narcomenudeo,
ejercitando la accion ante los juzgadores en materia penal.

Objetivo del Proyecto:

Fortalecer la Operacién de la Unidad Especializada en el Combate al Delito de Secuestro en la entidad mediante la adquisicién de
tecnologia de ultima generacion servicios, tangibles, intangibles como mantenimiento y actualizacién de equipos, los cuales le
permitirdn un desempeiio mas eficiente y eficaz.

Para el presente subprograma de prioridad nacional, la entidad conjuntamente con la federacidn establecié:

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

METAS:
1.

Se elimina informacioén reservada con fundamento en la fraccién | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como la
fraccién | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.
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6.
Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como la
7. fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.
Acciones:

Como evidencia del cumplimiento de las metas establecidas, deberd remitir a través de la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento de "El Secretariado", un oficio signado por el Procurador y/o Fiscal General de "la entidad federativa", dirigido al
responsable federal del programa, haciendo del conocimiento el cumplimiento de las metas correspondientes.
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Anexo 2

Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

El evaluador externo deberd estructurar la informacidn relativa a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas conforme
al orden y especificaciones siguientes, y con fecha de corte al 31 de diciembre de 2020:

Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto.

3.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacidén en los formatos respectivos, seglin corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) Detallar cada una de las metas establecidas, porcentaje alcanzado y si los bienes son utilizados por personal de las
Unidades Especializadas en el Combate al Secuestro (UECS).

Bienes y servicios destinados para la UEC’s Colima

Metas Cantidad Cantidad Porcentaje
Programada adquirida Alcanzado
100%

] 100%
Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 100%
Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Colima. 100%

|| 100%

| | 0%

100%

Nota: Las siguientes preguntas deberan contestarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma.
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b) ¢Cudntos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el Combate al Secuestro (UECS) durante afio 2020
y cudntas fueron las victimas asociadas a los mismos?

Casos Atendidos por las Victimas Asociadas a los Casos en
UECS en 2020 2020
7 12

c) De los casos atendidos por las UECS en el afio 2020 ¢ Cuantas personas fueron detenidas?; ¢ Cudntas se encuentran en
investigacion?; ¢ Cuantas se encuentran en juicio?; y ¢ Cuantas fueron resueltas con sentencia condenatoria?

Numero de Imputados en 2020

Detenidos Judicializados Vinculados a Proceso En Juicio Con Sentencia Condenatoria

6 6 6 0 0

3.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién
en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso de no contar con informacién, senalar las razones. Esta
informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cuantas UECS tiene la entidad federativa?
Respuesta: una (1)

b) Sefialar con una “x” si la UECS cuenta con:

Conformacién de UECS Si No Denominacion del Curso y Duracion

Curso de Especializacidn para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.1) Agentes del Ministerio Publico X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacidn y 24 horas de practicas conjuntas
Curso de Especializacion para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.2) Agentes del Ministerio Publico Capacitados (PIC) X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacion y 24 horas de practicas conjuntas
Curso de Especializacion para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.3) Agentes del Ministerio Publico Capacitados X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacidn y 24 horas de practicas conjuntas
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Conformacién de UECS Si No Denominacion del Curso y Duracion

Curso de Especializacién para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.4) Policias X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacion y 24 horas de practicas conjuntas

Curso de Especializacion para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.5) Policias Capacitados (PIC) X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacidn y 24 horas de practicas conjuntas

Curso de Especializacion para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.6) Policias Capacitados X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacion y 24 horas de practicas conjuntas

Curso de Especializacién para Unidades Especializadas contra el
b.7) Peritos X Secuestro 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74
horas de especializacion y 24 horas de practicas conjuntas

Curso de Especializacion para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.8) Peritos Capacitados (PIC) X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacidn y 24 horas de practicas conjuntas

Curso de Especializacion para Unidades Especializadas contra el Secuestro
b.9) Peritos Capacitados X 208 horas de las cuales 114 horas fueron de tronco comun, 74 horas de
especializacidn y 24 horas de practicas conjuntas

c) Sefalar con una “x” si la UECS cuenta con las especialidades en su area de atencién a victimas:

UECS con Area de Atencién a Victimas Si No
c.1) Atencién Médica X
c.2) Asesores en Psicologia X
c.3) Asesores Juridicos X

d) ¢éCudntos casos fueron atendidos por las UECS durante el periodo de enero a diciembre 2013 a 2019 y de enero a
diciembre 2020, precisando el nimero y cuantas fueron las victimas y de qué tipo?

Numero de Casos Atendidos UECS y tipo de Victimas
Indicador 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 = 2020
Casos Atendidos por las UECS 3 4 4 4 4 16 18 7
Victimas directas 4 4 4 4 5 17 23 12
Victimas indirectas 8 10 8 8 9 21 32 20
Victimas potenciales 0 0 0 0 0 0 0 0
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley General de Victimas:

“Se denominardn victimas directas aquellas personas fisicas que hayan sufrido algun dafio o menoscabo econdémico, fisico, mental,
emocional, o en general cualquiera puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comision
de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea Parte”

Son victimas indirectas los familiares o aquellas personas fisicas a cargo de la victima directa que tengan una relacién inmediata
con ella.

Son victimas potenciales las personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren por prestar asistencia a la victima ya sea
por impedir o detener la violacidn de derechos o la comisién de un delito”.

e) Respecto de las averiguaciones previas o carpetas de investigacion atendidos por la UECS en el periodo 2013 a 2020
¢Cudntas personas fueron detenidas? ¢Cudntas se encuentran en investigacion inicial?, ¢Cudntas se encuentran
vinculadas a proceso?, ¢Cudntas fueron resueltas con sentencia condenatoria? Dividiendo la informacién antes de la
entrada en vigor del sistema procesal penal acusatorio.

Numero de Imputados de 2013 a 2020
. . . Y Eni tigacio Sentenci Sentenci
Detenidos con el | Detenidos con el | En investigacion Ar14|n.vesA|gaC|on . en enuaA en enuaA
. R L N inicial sistema Con auto de formal Vinculados a condenatoria condenatoria
sistema sistema procesal | inicial el sistema L X .
. ) - procesal penal prision proceso sistema sistema procesal
tradicional penal acusatorio tradicional X L .
acusatorio tradicional. penal acusatorio
15 20 59 7
20 62 3 12

Resultados Obtenidos.

Del Objetivo General:
La UECS de la entidad fortalecidé su actuacién mediante la obtencidn de los Servicios y equipos tecnoldgicos recibidos con lo cual

se continlia combatiendo estos delitos de alto impacto.
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Del Objetivo especifico:
La UECS cuenta con equipamiento e instalaciones dotadas en ejercicios anteriores y con los servicios y el equipamiento recibido
en la presente anualidad ve fortalecida su capacidad de investigacidn y respuesta ante este tipo de delitos.

De las metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance

| 1 La Unidad Especializada en el Combate
al Delito de
Secuestro contara con instrumentos

Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley || que le permitiran ampliar su eficacia en

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como la fraccidn | del Articulo [ 100% la operatividad, contribuyendo, asi a la

L] 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima. i desarticulacién de bandas delictivas

|| | dedicadas a cometer este tipo de
ilicitos.

Ponderaciéon: numero de metas cumplidas vs nimero de metas comprometidas.
Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1. a Meta 3.- Se concretd la adquisicidn de los servicios proyectados en apego a las caracteristicas autorizadas para su
utilizacion al final de ejercicio y conforme a la periodicidad contratada.

Metas 4 y 5.- Se realizd la adquisicidn de los equipos, con estas tecnologias de la informacidn adquiridas para fortalecer el area
operativa de la institucion.

Meta 6.- No fue posible su cumplimiento toda vez que no se concretaron los procesos de licitacidn, habiéndose declarado desierto
el procedimiento.

Meta 7.- Se da cuenta de la adquisicidn de los bienes intangibles de licencia anuales para continuidad de la operacion.

De las Acciones compromiso establecidas:
No se ha remitido la evidencia del compromiso, consistente en oficio al responsable federal del Subprograma, haciendo del
conocimiento el cumplimiento de las metas correspondientes.
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La Unidad Especializada en Combate al Secuestro de Colima no contd asesoria y acompafiamiento adicional de la Unidad
Especializada de la Fiscalia General de la Republica durante el 2020.

Impacto del Programa:

La Unidad Especializada en Combate al Secuestro en el estado de Colima ha incidido la contencién de este delito. Con la operacién
de la UECS que cuenta con mayor credibilidad para el asesoramiento y negociacion en el manejo de crisis intervencion y forma de
operar buscado mejores resultados en operativos de secuestros, gracias a la coordinacién que tiene con los diferentes cuerpos
policiacos. El trabajo coordinado con las diferentes UECS de los Estados, asi como con las autoridades de los tres érdenes de
Gobierno da como resultado disminuir la operacidn de los delincuentes que realizan este tipo de delitos en el Estado de Colima.

Avance fisico financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este Subprograma prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por $ 7.9 millones de pesos, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del
2020 fue objeto de reprogramaciones o adecuaciones de montos y metas, disminuyendo para quedar en $7.1 millones de pesos,
aplicables al Subprograma.

C. Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto

Convenido | Modificado | Pagado | Ejercido | Devengado | Comprometido | Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)

$5,357,614.05 |  $4,587,656.35 |  $3,951,970.00 |  $635,680.00 | $0.00 | $0.00|  $6.35
Aportacion Estatal

$2,494,000.00 |  $2,494,000.00 | $0.00 |  $2,494,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00
Total del Financiamiento Conjunto

$7,851,614.05 |  $7,081,656.35 |  $3,951,970.00 |  $3,129,680.00 | $0.00 | $0.00|  $6.35

Al cierre del mes de diciembre del 2020 se alcanzd un avance en el ejercicio del 100% del recurso, registrandose ese total en el
momento contable de recursos pagado y ejercido. Quedando un saldo disponible de $6.35 pesos, para su reintegro a la federacion
al cierre del ejercicio fiscal en cumplimiento con la Ley de Disciplina Financiera. A continuacién, se muestra el avance financiero:

Las asignaciones financieras al Subprograma, se proyectaron recursos al capitulo de gasto 3000, Servicios Generales y 5000, Bienes
Muebles, Inmuebles e intangibles y los recursos destinados al Subprograma fueron provenientes de la aportacion federal en un
64.8% y el restante 35.22% de origen estatal.

(Q' INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 92



AW r

SECRETARIADO A
EJECUTIVO

E EEEEEERLR.

COLIMA

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto

Financiamiento Conjunto y aplicacién de recursos
Capitulo Convenido Modificado Aplicado Pendiente de aplicar
SPPN3.3 7,851,614.05 7,081,656.35 7,081,650.00 6.35
3000 2,494,000.00 2,494,000.00 2,494,000.00 0.00
5000 5,357,614.05 4,587,656.35 4,587,650.00 6.35

Los 7.1 millones de pesos destinados al subprograma, representan el 2.87% del total de recursos convenidos y el 7.11% del total
destinado al Programa Prioritario.

Se establecio el cumplimiento de 4,013 metas fisicas en unidades de medida servicios, equipo/piezas, habiéndose registrado la
aplicacién del 100% al mes de diciembre del 2020.

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto

METAS FiSICAS
Capitulo Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar
Convenido Modificado Alcanzadas Cantidad
SPPN3.3 4,013 4,013 4,013 0
3000 4,001 4,001 4,001 0
5000 12 12 12 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas permanecieron sin modificaciones, quedé sin cumplir una meta fisica por insuficiencia
presupuestal para la adquisicidn de licencias informaticas conforme se registra el alcance en el avance fisico financiero.

Resultados:

Las metas proyectadas equipamiento para la operacidn de la Unidad Especializada en el Combate al Secuestro se cubrieron en
practicamente en su totalidad con lo que se refuerza la operatividad de la UECS.
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Seccion 4. Subprograma de Especializacion de las Instancias Responsables de la Bisqueda de Personas.

Objetivo General:

Equipar a la Fiscalia General de Justicia del Estado de conformidad con lo que establece el Protocolo Homologado de Tratamiento
e ldentificacion Forense. Dotar de equipo de trabajo para busquedas en campo y analisis de restos y cuerpos para su identificacion
en laboratorio.

Objetivo Especifico:
Fortalecer la Fiscalia Especializada en Desaparicién Personas de la Fiscalia General del Estado de Colima, a través de la adquisicion
de materiales, suministros y bienes que permitan incrementar su capacidad operativa.

El estado de Colima suscribid las metas enunciadas en pdrrafos precedentes y se determinaron Acciones Compromiso 2020 Para
el presente Subprograma de prioridad nacional, la entidad conjuntamente con la federacidn establecio:

Metas:
a) Adquirir los materiales y suministros que permitan dignificar y proteger la integridad fisica de los integrantes de la Fiscalia
Especializada en Desaparicion Personas de la Fiscalia General del Estado de Colima.
b) Adquirir los bienes muebles, inmuebles e intangibles que permitan fortalecer |la operatividad de |a Fiscalia Especializada en
Desaparicidn Personas de la Fiscalia General del Estado de Colima.
¢) Adquirir bienes informaticos para el fortalecimiento en la investigacion de y localizacién de personas reportadas como
desaparecidas.

Acciones compromiso, el estado de Colima debera:

a) Remitir a través de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, un oficio signado por el Fiscal General del estado, dirigido al responsable federal del Programa, haciendo
del conocimiento el cumplimiento de las metas correspondientes.

Por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica debera:

b) El Secretariado con el apoyo de los Responsables Federales de los Programas con Prioridad Nacional, en su caso
Subprogramas, realizara el seguimiento a los compromisos establecidos y brindard asesoria permanente a la entidad
federativa, con la finalidad de que se cumplan con cada una de las metas establecidas en el presente Anexo Técnico.
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Anexo 2

Especificaciones de la Infoermacion de los Programas con Prioridad Nacional

Seccion 4. Subprograma de Especializacidn de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas.

3.4.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacidén en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) (Cuantos casos se presentaron de personas desaparecidas o no localizadas durante el afio 2020 y de cuantos se iniciaron
carpetas de investigaciéon?

Numero de Personas Desaparecidas o
No Localizadas en 2020

Casos Carpetas d'e.Investlgauon
Iniciadas
846 831

b) ¢Cuantos registros se inscribieron en el Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Localizadas durante el afio 2020?

Numero de Registros en 2020

Personas Desaparecidas Personas No localizadas

No se tiene el dato ya que las consideramos como personas desaparecidas en atencion a la fraccion IV del
391 articulo 89 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas

c) ¢Cuantas personas han sido localizadas durante el afio 20207

Numero de Registros en 2020

Personas Localizadas Personas Identificadas

434 434

3.4.2 Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en
el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.
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a) ¢la entidad federativa cuenta Fiscalias Especializadas en Investigacién del Delito de Desaparicién Forzada y Busqueda
de Personas?, si la respuesta es afirmativa colocar la cantidad de las mismas.

Fiscalias Especializadas en Investigacion del Cantidad de Fiscalias Especializadas en
Delito de Desaparicion Forzada y Busqueda | Investigacion del Delito de Desaparicién Forzada y
de Personas (SI/NO) Busqueda de Personas
Sl 1

b) ¢éCudl es el nimero de personas desaparecidas o no localizadas que cuenta actualmente la entidad federativa?

Desaparecidas No Localizadas
No se tiene el dato ya que las consideramos como personas desaparecidas en atencion a la
1225 fraccion IV del articulo 89 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.

Resultados Obtenidos:

Del Objetivo General:

Se di6 cobertura a las acciones para el fortalecimiento de la Fiscalia Especializada la cual se sujeta a las normas y procedimientos
establecidos por ley en la materia y a las normas y procedimientos establecidos en el SNSP. Requiere ampliacién de diversas areas
y la totalidad del equipo concreto para su operacidn; cuenta con elementos operativos evaluados y con la capacitacién
especializada requerida para la operacién.

Del Objetivo especifico:

La dotacién de los bienes muebles proyectados se concretd conforme a los requerimientos de la Fiscalia que fueron aprobados en
el proyecto 2020 con recursos FASP. Se cuenta con las areas dedicadas a las Unidades de Busqueda de Personas, equipadas con lo
cual se incrementa su capacidad operativa.

De las metas:

Cumplimiento Alcance
Meta: 1 Adquirir los materiales y suministros. 100% La Fiscalia Especializada en Blusqueda de Personas investiga con personal
Meta: 2.- Adquirir los bienes muebles, inmuebles e 100% especializado para la localizacion de personas desaparecidas,
intangibles. contribuyendo a esclarecer y en lo posible evitar la comisidn de posibles
Meta: 3.- Adquirir bienes informdaticos para el 100% delitos. De ahi la importancia de datar a esas dreas con equipo de
fortalecimiento en la investigacion vanguardia para dicho propésito
Total
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Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- Se realizaron las adquisiciones comprometidas con lo que se dotara al personal de vestuario, equipo de proteccidon. Lo
cual cubrird necesidades minimas para su operacion.

Meta 2.- Se cubren las necesidades que se proyectaron en el presente ejercicio, ya que no se concretd la adquisicidon del equipo
especializado para la localizacién como lo es el
Meta 3.- Se dotd a la FBP de las licencias de software requeridas para hacer mas eficiente su operacion.

De las Acciones compromiso:

Al corte del mes de diciembre de 2020, se alcanzé la meta establecida, se tienen bienes pendientes de entregar a la Fiscalia, en tal
virtud no se remitio oficio de cumplimiento al responsable federal del Programa. No se ha remitido la evidencia establecida en el
compromiso informando del avance logrado.

Se llevd a cabo la implementacion del programa en base a las necesidades de operatividad y funcionamiento ministerial de la
Fiscalia Especializada de Personas Desaparecidas.

La Fiscalia no cuenta con convenios de colaboracidn con organizaciones de sociedad civil, colectivos o medios masivos de
comunicacion. Con ello se fortalecerian las capacidades de atencidn, ya que los contactos establecidos multiplican las posibilidades
de atencién expedita para la localizacién de personas.

Difunde a través de distintos medios de comunicacién de los protocolos de las Alerta Amber y Protocolo Alba. Durante el afio 2020
se emitieron diversas Alertas: 42 Amber y 182 Alba.

Avance fisico financiero:

Para la atencién de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por $4.1 millones de pesos, que no prevalecid, ya que se realizé una reprogramacion durante el transcurso
del ejercicio disminuyendo las asignaciones para quedar $3.1 millones de pesos, de conformidad con el reporte de avance fisico
financiero al 31 de diciembre de 2020.

De la totalidad de los montos destinados a este programa el 64.5% provinieron de aportaciones federales y el restante 35.52% de
la coparticipacion estatal, cuyo avance financiero al 31 de diciembre de 2020 se desglosa a continuacion:
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D. Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas e Investigacion
Convenido | Modificado | Pagado | Ejercido
Aportacion Federal (FASP)
$2,011,847.68 |  $2,008,101.52 |
Aportacidn Estatal

| Devengado |Comprometido | Por Ejercer

$1,914,000.00 | $93,908.52 | $0.00 | $0.00|  $193.00

$2,044,621.80 |  $1,106,234.00 | $0.00|  $1,106,234.00 | $0.00 | $0.00|  $0.00
Total del Financiamiento Conjunto
$4,056,469.48 |  $3,114,335.52 |  $1,914,000.00 |  $1,200,142.52 | $0.00 | $0.00|  $193.00

El recurso se aplicé en sus distintas etapas de comprometido, devengado, ejercido y pagado alcanzando un 99.99% de avance al
mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $193.00 pesos. Es decir, un 0.01%
del recurso destinado a este programa.

El saldo por ejercer, $193.00 pesos corresponde a recursos de origen federal recibido, dicho monto debera ser reintegrado a la
federacién de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera. Los recursos para este Programa se proyectaron
en los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 5000 (Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, destindndose estos, a las acciones
prioritarias de equipamiento de la FEBP Colima.

Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas

Financiamiento Conjunto y aplicacién de recursos
Capitulo | Convenido Modificado Aplicado Pendiente de aplicar
SPPN3.4 | 4,056,469.48 | 3,114,335.52 | 3,114,142.52 193.00
2000 94,305.68 94,101.52 93,908.52 193.00
5000 3,962,163.80 | 3,020,234.00 | 3,020,234.00 0.00

Los $3.1 millones de pesos destinados al programa representan el 1.26% del total de recursos convenidos y el 3.13% de los recursos
destinados al Programa Prioritario.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, se presentan en niumero gruesos y en el apartado de variaciones se
detallaran las que, de acuerdo a su importancia operativa o técnica, o bien a su importancia econdmica presenten pendientes de

alcanzar.
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Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas

METAS FISICAS
Capitulo Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN3.4 85 84 84 0
2000 78 78 78 0
5000 7 6 6 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

e

COLIMA

Las metas fisicas fueron modificadas de lo proyectado originalmente mediante una disminucién en su asignacion y al cierre del

ejercicio se aplicaron acciones de adquisicién de equipo y software, entre otros. El Avance Fisico Financiero no registra avance de
las metas con estatus de momento contable ejercido.

Resultados:

Se da cumplimiento a las metas fisicas conforme a lo reprogramado, de equipamiento para la operacién éptima de la Unidad de

Busqueda de Personas.
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Seccion 5. Subprograma de Fortalecimiento y/o Creacidn de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE’S).
Objetivo del Programa:

Implementar la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econédmica para prevenir y combatir las Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita (ORPI), asi como debilitar las estructuras patrimoniales y econdmicas de la delincuencia en el Estado.

El estado Colima para 2020 considero:

Objetivo del Proyecto
Crear la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPES) en la entidad mediante la adquisicién de servicios, bienes muebles,
inmuebles e intangibles; los cuales le permitird un desempefio eficiente y eficaz.

El estado de Colima debera cumplir las metas siguientes:

1. Contratar a _ que integraran la Unidad, por un periodo de conformacion de tres meses, octubre, noviembre y
diciembre.

2. Dos cursos de capacitacién en formacidn continua, cuyos montos y metas se establecen en la estructura programatica y
proyecto de inversién del subprograma de Profesionalizacion y Capacitacion de los elementos policiales de seguridad publica.

El estado de Colima suscribié las metas enunciadas en parrafos precedentes y se determinaron los siguientes:
Acciones Compromiso 2020:

Por su parte el estado de Colima debera:

a) Alinear su marco normativo al modelo nacional de Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmica establecido por la UIF, a
fin de cumplir con el objetivo del Subprograma.

b) Remitir bimestralmente, a partir de la fecha de concertacidon del FASP y mediante la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento del Secretariado, un informe suscrito por el Titular y/o Encargado de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdémica (UIPE), dirigido al responsable federal del programa, en el que se informe detalladamente el avance obtenido en el
cumplimiento de las metas correspondientes.

c) Respecto del software y/o equipo tecnoldgico concertado, previo a su adquisicidn, se debera enviar un oficio dirigido al
responsable federal del programa, a través de la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, en el que se indiquen
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detalladamente las caracteristicas técnicas de dichos bienes y su utilidad, a fin de que el responsable federal del programa
valide su alineacion al Modelo Nacional establecido por la UIF.

Respecto de la capacitacidn y/o profesionalizacidn al personal de las UIPE's, previo a su adquisicidn, se deberd enviar un oficio
dirigido al responsable federal del programa, a través de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, en el que se

indique detalladamente el contenido, tiempo de capacitacién, datos de los instructores, asi como la experiencia y/o
certificaciones con las que cuenta en la materia en la que se otorgarad la capacitacion.

d)
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Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

Capitulo3. Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccion 5. Subprograma de Fortalecimiento y/o Creacidon de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econédmica (UIPES)

3.5.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacidén en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacién, seialar las razones. Esta
informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) éLa Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPE) de la entidad federativa ya se encuentra operando de manera
Optima? En caso de no estarlo, explique las razones de ello.

Debido a que la UIPE del estado de Colima recientemente concluyd el proceso de reclutamiento, formacién y capacitacion de sus
integrantes aun no se encuentra operando de manera éptima. Sin embargo, se estan ejecutando los proyectos y procesos
necesarios para la adaptacion y consolidacion de su marco normativo, asi como de la adquisicién del equipamiento necesario para
su funcionalidad, en espera de los resultados de evaluacion de los exdmenes de control y confianza, para la permanencia del
personal capacitado.

b) ¢A la solucién de qué problematica se contribuye al invertir en este Subprograma?

La conformacién de la UIPE del estado de Colima, contribuye a la prevencién y combate de la corrupcién y de las operaciones con
recursos de procedencia ilicita, sumandose asi a la linea de trabajo establecida por el Gobierno de México.

c) En caso de no haber invertido recursos para el Fortalecimiento y/o creacion de la UIPE, explique el motivo o justificacion
de ello.

En el caso en concreto, si fue invertido el recurso destinado para el fortalecimiento y creacién de la UIPE del estado de Colima
3.5.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién

en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacidn, seialar las razones. Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
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a) Si la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE), se encuentra operando de manera éptima, indique los
principales logros de ésta en la Entidad Federativa. En particular indique la informacién correspondiente a los aspectos siguientes:

a.1) ¢Cuantas denuncias se han presentado ante la Fiscalia General del Estado y por qué delitos?
Ninguna

a.2) ¢Cuantas denuncias o vistas se han presentado ante otras autoridades y en que materias?
Ninguna

a.3) ¢Cuantos casos de éxito se han obtenido y de qué tipo, a partir de la colaboracion de la UIPE?
Ninguno

a.4) ¢Qué capacitaciones o especializaciones recibid el personal de la UIPE en los ultimos dos afios?

a.5) éCon cuantas fuentes de informacién cuenta la UIPE para realizar su proceso de analisis?

Al estar en proceso de consolidacién, actualmente la UIPE no cuenta con fuentes de informacién privadas, sin embargo, se
celebraran los convenios de colaboracidén necesarios para contar con diversas fuentes de informacidén que permitan realizar un
proceso de analisis con base a los indicadores de riesgo que se establezcan, con los 3 6rdenes de Gobierno, Organismos Auténomos
y OPDs.

a.6) En caso de que la UIPE cuente con herramientas de analisis indique el nimero de éstas.
Por el momento la UIPE tiene el dominio de dos programas que fungen como herramientas para el proceso de andlisis:

a.7) éCuantos productos de inteligencia ha generado y diseminado la UIPE a otras autoridades? Especifique a que autoridades.
Ninguno

a.8) La UIPE de la entidad federativa, étiene el control total de la administracion de la infraestructura, de tal manera que garantice
la seguridad o confidencialidad de la informacién con la que cuenta?
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Respecto a este cuestionamiento, se hace mencidén de que se estd elaborando el proyecto mediante el cual se definirdn cuales
seran las caracteristicas del equipamiento y de la infraestructura que se necesitara para el dptimo funcionamiento de la UIPE, sin
embargo, actualmente la UIPE se encuentra operando en las instalaciones de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno
del Estado de Colima, mismas en las cuales se garantiza la seguridad y confidencialidad de la informacion.

Resultados Obtenidos:
Del Objetivo General:
Se da inicio a la conformacién de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica en el Estado con la contratacién y capacitacion

de personal y la capacitacion otorgada consistente en 2 cursos a cada una de las - personas que conforman la UIPE estatal.

Del objetivo del proyecto
En esta anualidad no se proyectaron adquisiciones de equipo o bienes muebles, inmuebles o intangibles.

De las metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance

1. Contratar a 13 personas que integraran la Unidad, por un periodo de conformacién

. - 100% . . - .
de tres meses, octubre, noviembre y diciembre. La creacion de la UIPE en la entidad permitira realizar
2. Dos cursos de capacitacién en formacién continua, de forma mas eficiente las investigaciones la deteccién
de actividades financieras que pudieran ser
100%

constitutivas de algun delito.

Total

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- Se realizé la contratacion del personal comprometido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020 conforme a los
contratos celebrados con cada una de los reclutados.

Meta 2.- Se otorgé la capacitacion de conformidad con la meta proyectada, habiendo cubierto los procedimientos administrativos
correspondientes. Es importante mencionar que los programas de los mencionados cursos, fueron validados por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, tal y como se acredita con el oficio

De los compromisos establecidos:
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La UIPE se encuentra en proceso de creacion, formacidn y capacitacidn de sus integrantes, todo ello sustentado en un Decreto de
Creacion y la posterior modificacién del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, dependencia estatal a la
gue quedara adscrita. Alinedndose al Modelo Nacional de Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmica establecido porla UIF

Conforme a los compromisos se remitieron los informes correspondientes a los bimestres detallando los avances de las metas
proyectadas. Para la presente anualidad no se dispuso de recursos financieros para adquisicion de equipamiento. Respecto a la
capacitacion, previo a la realizacidn de los cursos se emitid el oficio correspondiente, con la solicitud de validacion del curso

mediante oficio _, misma que fue otorgada con el oficio _ para ambos cursos.

Impacto del Programa:

La adecuada atencion a la conformacion de la UIPE en la entidad requiere inversiones importantes, tanto en equipamiento
especializado, como con humanos con altas caracteristicas de confiabilidad, toda vez que la informacién a que tendrdn acceso es
sumamente delicada.

Avance fisico financiero:
Para la atencién de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento

conjunto convenido por $1.1 millones de pesos, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre de
2020.

E. Fortalecimiento y/o creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPES)

Convenido | Modificado | Pagado | Ejercido | Devengado | Comprometido | Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)
$0.00 | $0.00|  $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00|  $0.00
Aportacion Estatal
$1,100,000.00 | $1,100,000.00|  $0.00 | $1,099,999.89 | $0.00 | $0.00|  $0.11
Total del Financiamiento Conjunto
$1,100,000.00 | $1,100,000.00 | $0.00 | $1,099,999.89 | $0.00 | $0.00|  $0.11

El recurso se aplico en sus distintas etapas de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 100% de avance al
mes de diciembre quedando para el cierre del ejercicio al 100%, quedando un saldo disponible de $0.11 pesos, de origen estatal.

Los recursos para este Programa se proyectaron en los capitulos 1000 Servicios Personales destinados para la contratacion de
personal que integrara la UIPE Colima.
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De la totalidad de los montos destinados a este programa el 100% provinieron de la coparticipacién estatal, cuyo avance financiero
al 31 de diciembre de 2020 se desglosa a continuacidn:

Fortalecimiento y/o Creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE’S)

Financiamiento Conjunto y aplicacion de recursos

Capitulo Convenido Modificado Aplicado Pendiente de aplicar
SPPN3.5 1,100,000.00 1,100,000.00 1,099,999.89 0.11
1000 1,100,000.00 1,100,000.00 1,099,999.89 0.11

Los $1.1 millones de pesos destinados al programa representan el 0.45% del total de recursos convenidos y el 1.10% del monto
total destinado al Programa Prioritario.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, fueron la contratacion de . personas.

Fortalecimiento y/o Creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE’S)
METAS FISICAS Se elimina informacién reservada con
" . - X fundamento en la fraccion | del articulo
, Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar ;
Capitulo - — - 113 de la Ley General de Transparencia y
Convenido Modificado Alcanzadas Cantidad o s

Acceso a la Informacién Publica; asi como
SPPN4.1 . . 0 . la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de
1000 . . 0 . Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Colima.

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas fueron cumplidas, sin que se hayan concluido los procesos de pago de los mismos. El Avance Fisico Financiero
registra avance de las metas con estatus de momento contable ejercido.

Resultados:

Se da cumplimiento a las metas fisicas, con la contratacion del personal proyectado para el inicio de la operacién de la Unidad de
Inteligencia y Patrimonial y Econdmica en el Estado de Colima.
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Seccion 6. Subprograma de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos.

Objetivo General

Fortalecer la operacidn y funcionamiento de los Laboratorios de los Servicios Periciales y Médico Forenses de las Fiscalias y
Procuradurias Generales de Justicia del Pais, asi como de las diversas intervenciones periciales en campo, mediante la aportacion
de insumos y herramientas que permitan a los expertos forenses robustecer los estudios, analisis y resultados obtenidos con un
mayor sustento cientifico - técnico, ademas de apegarse a estandares nacionales e internacionales, que proporcionardn mayores
elementos a las investigaciones criminales y coadyuvaran al esclarecimiento de un hecho presuntamente delictivo, atendiendo a
los retos que en materia de procuracién y administracién de justicia impone el Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio, bajo
un marco irrestricto de respeto al debido proceso y a los derechos humanos.

Objetivo del Proyecto:

Garantizar la operatividad de los Laboratorios Forenses de la Fiscalia General del Estado, obteniendo con ello una mayor certeza
respecto de brindar elementos cientifico - técnicos que coadyuven con las autoridades encargadas de la investigacion de hechos
presuntamente delictivos.

Para el presente SPN, la entidad conjuntamente con la federacién establecié en el Anexo Técnico Unico del Convenio de
Coordinacién del FASP, se establecieron diversas metas y acciones a cumplir por parte de las autoridades estatales y federales,
mismas que se enuncian:

Metas Estatales:

1. Implementar los Procedimientos que recientemente han sido documentados por los diferentes Laboratorios y Departamentos
para lo cual es indispensable dotar al personal pericial de las diferentes disciplinas forenses con las herramientas necesarias y
con la tecnologia requerida para mejorar el desempefio de los productos emitidos.

2. Robustecer y optimizar las funciones operativas de los equipos que conforman el Sistema Integrado de identificacién Balistica
(IBIS) y del dispositivo recuperador de balas proporcionando mantenimiento preventivo y correctivo, incrementando la
credibilidad de los dictdamenes.

3. Proporcionar los elementos y materiales que permitan el desempefio adecuado de las intervenciones, en campo y laboratorio,
del personal pericial de la Fiscalia General del Estado.

4. Realizar estudios y/o analisis de los indicios y elementos materiales probatorios con mayor sustento cientifico - técnico, que
fortalezcan los resultados obtenidos y proporcionados a las autoridades encargadas de la Administracién y Procuracién de
Justicia en el Estado.
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5. Atender lo previsto por los diferentes instrumentos que norman el actuar del personal pericial del estado (protocolos,
manuales, reglamentos, leyes, entre otros).

6. Robustecer las bases de datos, locales y nacionales, con informacién homologada y con mayores elementos cientifico- técnicos
a efecto de proporcionar resultados que fortalezcan las investigaciones de los delitos que se presentan en el pais y el Estado.

Igualmente se determinaron las siguientes:

Metas (acciones) que el estado cumplira con la Fiscalia General de la Republica:

1. Enviar mensualmente, dentro de los primeros diez dias, a la Coordinacidon General de Servicios Periciales de la Coordinacion
de Métodos de Investigacion de la Fiscalia General de la Republica, los perfiles genéticos que obren en esa instancia forense y
los electroferogramas en formato PDF, ello mediante el uso del Formato Homologado para el Ingreso de Perfiles Genéticos al
Sistema CODIS, utilizando la clasificacién prevista en el formato y con los siguientes indices: caddveres, familiares, indicios,
objetos personales, detenidos o migrantes, lo anterior con el propdsito de fortalecer la Base Nacional de Perfiles Genéticos.

2. Fortalecer la intervencién de las diversas especialidades periciales encargadas de la identificacion humana, mediante la
adquisicidn de equipamiento, materiales, reactivos, accesorios y suministros de laboratorio, asi como de infraestructura (obra
publica) que permitan robustecer la operacién de los SEMEFOS y de la Base Nacional de Datos Ante Mortem y Post Mortem,
esta ultima con la conexion de los diversos sistemas instalados en los Instancias de Procuracién de Justicia del pais a la Base
Nacional administrada por el Centro de Planeacion, Andlisis e Informacién para el Combate a la Delincuencia (CENAPI) de Ia
Coordinacién de Métodos de Investigacidn de la Fiscalia General de la Republica-. Enviar evidencia documental que permita
su validacién y seguimiento.

3. Remitir a la Coordinacién General de Servicios Periciales de la Coordinacién de Métodos de Investigacion de la Fiscalia General
de la Republica, dentro de los primeros diez dias, la Estadistica relacionada con la captura de Elementos Balisticos (casquillos
y/o balas), asi como los hits derivados de la informacion registrada en el Sistema Integrado de _ Identificacion Balistica
(IBIS_), _lo anterior, si la Entidad Federativa no se encuentra incorporada a la Red Nacional de Informacién de Huella
Balistica.

4. Proporcionar a la Coordinacidon General de Servicios Periciales de la Coordinacidon de Métodos de Investigacion de la Fiscalia
General de la Republica, dentro de los primeros diez dias de cada mes, la estadistica por especialidad pericial de los productos
recibidos y emitidos (solicitudes de intervenciones, dictdmenes, informes, requerimientos, entre otros) a efecto de contar con
un panorama nacional que vislumbre de manera general la operacién del servicio pericial, ademas de atender los acuerdos
adoptados por el Grupo Nacional de Servicios Periciales y Ciencias Forenses de la Conferencia Nacional de Procuracion de
Justicia.
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5. Para la operaciéon y uso de los equipos especializados de Ultima generacidn, adquiridos con el presente recurso, se debera
contar con las instalaciones y/o infraestructura que cumpla con estandares nacionales e internacionales, asi como con el
personal pericial capacitado y especializado.
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Especificaciones de la Informacion de las Programas con Prioridad Nacional

Capitulo 3. Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccion 6. Subprograma de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos.

3.6.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacién en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de no contar con informacién, seiialar las razones.

Se elimina

informacion a) ¢Cudntos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a personas desaparecidas fueron
reservada - con registrados en la Base de Datos Nacional de Perfiles Genéticos durante el afio 2020?

fundamento en la

fraccion | del

articulo 113 de la | R.- De cuerpos no identificados -, de familiares -
Ley General de
Transparencia vy

Acceso  a  la b) ¢éSe han enviado los perfiles genéticos y electroferogramas de conformidad con el Formato Homologado para ingreso
Informacion al Sistema CODIS, de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a personas desaparecidas a la Coordinacién
r;”b;'rzac;cizz' IC°Z‘:| General de Servicios Periciales de la Coordinacion de Métodos de Investigacidn de la Fiscalia General de la Republica?
Articulo 166 de la Si su respuesta es NO, indique el motivo o la causa.
Ley de
Transparencia y R: SI, se envian mensualmente a la dependencia federal.
Acceso a la
Informacién
Publica del Estado ¢) ¢Cuantos elementos (casquillos y balas) fueron ingresados al Sistema Integrado de Identificacion Balistica (IBIS) y
de Colima. cuantos Hits obtuvo en el afio 2020?
Elementos Ingresados al Sistema IBIS
Tipo de Elemento Enero | Feb. | Mzo. |  Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. = Oct. | Nov. | Dic. Total

Casquillos

Ralas Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccién | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

” Informacién Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima. |

its

d) Numero de solicitudes periciales recibidas, asi como el nimero de dictdmenes, informes o requerimientos (u otros)
por especialidad pericial y por mes durante el afio 2020.

(\\.' INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 110




¥ ' - - - - - - - . ‘
SECRETARIADO
A y___\ A A A A y y___\ A A

et COLIMA

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. ‘

Ene. | Total

Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes Recibidas

Solicitudes Periciales Atendidg

Dictdmenes Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccidn | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informes Informacién Publica; asi como la fraccidn | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

. Colima.
Requerimientos

Otros (especifique)

Total
*Se maneja un solo libro de registro donde se anota toda la informacidon por lo que no se separa el tipo de documento.

e) ¢Cuantas necropsias realizé a cadaveres en calidad de desconocidos, restos déseos y segmentos corporales,

desglosadas por mes durante el afio 20207?

Numero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidas en 2020
Mzo. | _Abr. | Mav. | Jun. | Jul. | Ago. |

Enero_ | Feb. | Total

Robro Seot. | Oct. | Nov. | Dic
caddveres en calidad de
desconocidos,
Restos Oseos

Segmentos Corporales

Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la ||
Informacién Publica del Estado de Colima.

3.6.2. Avance General del Programa: Anotar la informacion en el formato respectivo. En caso de no contar con informacién,
sefialar las razones.

a) ¢Cuantos laboratorios de Genética Forense se encuentran en operacién en la entidad federativa? Detallar
caracteristicas y capacidades.

Ubicacion

Caracteristicas de Operacion

Equipamiento

Acreditado bajo normas
Internacionales

Acreditado bajo normas
Nacionales

Sector Central,
Colima, Col.

Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Colima.

b) ¢éCudntos Sistemas Integrados de Identificacidon Balistica IBIS tiene la entidad federativa? ¢DAnde se encuentran
ubicados? ¢De cuantos elementos consta (Bullet trax, Match Point, Brasstrax)?
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Se elimina informacién Nu.mero de Ubicacion Numero de Dispositivos
reservada con fundamento Sistemas
en la fraccién | del articulo I | e
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la . . .z ¢ e . .
InfornF:acién ;ublica' asi c) éActualmente se encuentra conectado a la Red Nacional de Informacion de Huella Balistica de la Fiscalia General de
como la fraccion | del la Republica? En caso negativo indique el motivo.
Articulo 166 de la Ley de R: Si, nos encontramos conectados a la RED.
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del . . o . .
Estado de Colima. d) éLos equipos de su Sistema IBIS operan de manera adecuada y con los mantenimientos correspondientes? Si su
respuesta es NO indique el motivo, la temporalidad y la ubicacién.
R: Si
e) éCon cuantos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) consta la entidad federativa y qué categoria son (capacidad

instalada)? ¢En qué condiciones se encuentran? Para esta informacidn se solicita incorporar fotografias que
complementen la descripcidn seiialada.

Total de Ubicacion (g::)zgc?(;;ad Condiciones
SEMEFQOS instalada) ( Buena/Regular/Mala

Cuatro Colima Basico Regulares

Villa De Alvarez Basico Regulares

Tecoman Basico Regulares

Manzanillo Basico Regulares

ALBUM FOTOGRAFICO DE LOS SEMEFOS DE COLIMA

Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como la fraccién |
del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Colima.
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f) Indique el Total de cadaveres en calidad de desconocidos, restos éseos y segmentos corporales, que tiene en cada
SEMEFO y su temporalidad (minima - maxima).

Cadaveres en calidad de desconocidos Restos Oseos Segmentos Corporales

Temporalidad Cantidad Temporalidad

SEMEFO . .
Ubicacion Gk Ve Cantidad Total

Total (min. — max. (min. — max. Total (min. — max.

Colima

Villa De Alvarez o B B ) )
Se elimina informacidn reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y

- Acceso a la Informaciéon Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la |
Tecoman Informacién Publica del Estado de Colima.
Manzanillo

RESULTADOS

En los Objetivos Generales:

Se consolidan los servicios periciales con las herramientas de investigacion y se logra el impulso que se esperaba con las metasy
acciones proyectadas. Aun resulta necesario el crecimiento en las distintas especialidades, ya que se requiere ofrecer cobertura
total en necesidades especificas relacionadas con los servicios pericial, genético y quimico forenses.

En los Objetivos Especificos:

La operacién de los servicios médico forenses y periciales el estado de Colima a través de la Direccién General de Servicios
Periciales y Ciencias Forenses de la Fiscalia, cuenta con los insumos para dar cumplimiento a los requerimientos relacionados con
hechos delictivos, es una herramienta esencial en la de investigacion cientifica de las Instituciones de Procuracién de Justicia.

De las Metas estatales:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance
Implementar los Procedimientos que recientemente han sido Los diversos procesos que se
documentados por los diferentes Laboratorios y Departamentos. 100% sustentan en bases cientifico -
. - - B técnicas con los equipos y reactivo
2. Robustecer y optimizar las funciones operativas de los equipos que 100% necesarios para la obtencién de
conforman el Sistema Integrado de identificacion Balistica (IBIS). perfiles  genéticos  totalmente
3. Proporcionar los elementos y materiales que permitan el desempefio 100% compatible con el sistema CODIS. Asi

como con un laboratorio de Quimica

adecuado de las intervenciones.
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4. Realizar estudios y/o analisis de los indicios y elementos materiales 100% Forense y SEMEFO debidamente

probatorios con mayor sustento cientifico - técnico. equipados. Contar con un laboratorio
5. Atender lo previsto por los diferentes instrumentos que norman el 100% ?uenc;ir:t'ca Forense, moderno

actuar del personal pericial del Estado (protocolos, manuales,

reglamentos, leyes, entre otros).
6. Robustecer las bases de datos, locales y nacionales, con informacién 100%

homologada y con mayores elementos cientifico - técnicos.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- Se garantiza la Operacién de dichos Laboratorios con la dotacion ordenada de los equipos, insumos y materiales,
mediante la implementacién de procedimientos para la recepcion de éstos, con lo que se genera un 6ptimo control interno.
Meta2.- Se realizaron las contrataciones de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo proyectados para garantizar la
operacion y el fortalecimiento de los diversos componentes en su en operacién.

Meta 3.- Se realizo la adquisicién proyectada de insumos y materiales, los cuales fueron recibidos conforme a las caracteristicas
enunciadas en el proyecto de inversién. Contando las dreas con ellos a partir del segundo semestre del ejercicio.

Meta 4.- Se realizan los andlisis para la obtencién de perfiles genéticos al 100%, habiendo dado cumplimiento a los estadndares
obligatorios, aunque se requiere incrementar el personal especializado para la operacidn dptima en los laboratorios

Meta 5.- se realizan auditorias internas para revision del servicio en cada uno de los laboratorios que se encuentran en proceso
de acreditacion. Cada laboratorio en proceso de acreditacidon cuenta con su manual propio a aplicar.

Meta 6.- Las bases de datos locales cumplen con los estandares nacionales, se informa mensualmente el buen funcionamiento de
las mismas. Lo cual se refuerza con la adquisicion de Licencias de uso.

De las Metas que el estado cumplira con la Fiscalia General de la Republica:

Compromisos:

Los perfiles genéticos que se generan, se remiten mensualmente mediante oficios - segun corresponda su remisién

mensual en tiempo y forma a la Coordinacidon General de Servicios Periciales de FGR, con el Formato Homologado. Al mes de

diciembre se remitieron l perfiles genéticos de cuerpos no identificados y - de familiares que buscan desaparecidos, -
. Manifestando el responsable estatal del Programa Prioritario que se ha llevado a

cabo el intercambio de informacion y la asesoria motivo del compromiso de las instancias federales de la Coordinacién General de

Servicios Periciales de la Coordinacién de Métodos de Investigacion de la FGR.
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El Fortalecimiento de las dreas de especialidades cubre satisfactoriamente las necesidades para generar los dictamenes requeridos
a la institucidn, fortaleciéndose con equipamiento con tecnologia de punta generando resultados positivos en las diversas
especialidades, genética, quimica, médico forense identificacidon balistica. La recepcion de los bienes, insumos y materiales, se
inicid a partir del mes de junio y concluydé en diciembre, se cubrié la totalidad de las adquisiciones establecidas para las
especialidades comprometidas; con ello los servicios cumplen conforme a los diversos protocolos a los que deben sujetarse. Sin
embargo, se requiere reforzar la operacién con la contratacién de personal especializado, ya que la operatividad rebasa las
capacidades actuales.

Las remisiones de la estadistica mensual de elementos ingresados al Sistema de Huella Balistica (IBIS), se realiza mediante el envio
via oficios a la Coordinacién General de Servicios Periciales de la FGR que son emitidos por la Direccién General de Servicios
Periciales de la Fiscalia Estatal, ademas por via email. La entidad se encuentra incorporada a la Red IBIS de la FGR y la estadistica
se remite de manera automatica. Se encuentra pendiente de emisidn el oficio a la Coordinacidon General de Servicios Periciales de
la FGR manifestando el cumplimiento de las metas.

Los equipos especializados que han sido adquiridos por la FGE cuentan con las condiciones dptimas de instalaciéon y con los
espacios adecuados conforme a la infraestructura requerida, es asi que todos operan adecuadamente.

Impacto del Programa:

Con el fortalecimiento de los Servicios Periciales y Ciencias Forenses se contribuye a mejorar la calidad de la actuacién de los
Peritos y en la elaboracién de dictdmenes certeros, con equipo técnico de vanguardia y el debido sustento cientifico-técnico;
apoyando a las investigaciones de hechos delictivos en favor de los procesos que lleva la Fiscalia General para la procuracién de
justicia.

Del Avance Fisico Financiero:

Para la atencién de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por $16’560,121.64 pesos, habiéndose realizado reprogramaciones a lo proyectado y de variacion de las metas
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establecidas originalmente, quedando finalmente con una asignacion autorizada de $18,491,515.01 pesos, conforme al reporte
de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2020.

F. Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos

Devengado Comprometido Por Ejercer

Convenido Modificado Pagado

Ejercido

Aportacion Federal (FASP)
$16,560,121.64 |  $17,553,127.21| $1,863,105.00 | $15,642,006.08 |  $0.00|  $47,344.66 | $671.47
Aportacion Estatal
$0.00 | $938,387.80 | $0.00 | $938,387.73|  $0.00 | $0.00|  $0.07
Total del Financiamiento Conjunto
$16,560,121.64 |  $18,491,515.01 | $1,863,105.00 |  $16,580,393.81|  $0.00|  $47,344.66 | $671.54

El recurso se aplicd en sus distintos momentos contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado, alcanzando un 100%
de avance al mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $671.54 pesos del
recurso destinado a este Subprograma.

Los montos destinados al Subprograma correspondieron a participacion federal por el 94.9% vy el restante 5.307% a recursos de
origen estatal. A continuacidn, se muestra su avance financiero:

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos

d e O O O dp d O de re O
-[idt|[.ff Convenido | Modificado Aplicado | Pendiente de aplicar
SPPN3.6 | 16,560,121.64 | 18,491,515.01 | 18,490,843.47 671.54
2000 8,487,809.25 | 8,801,986.02 | 8,801,966.67 19.35
3000 4,303,482.40 | 5,920,038.37| 5,920,038.36 0.01
5000 3,768,829.99 | 3,769,490.62 | 3,768,838.44 652.18

Los recursos asignados modificados del Programa, se proyectaron en tres capitulos de gasto: al 2000 Materiales y Suministros (el
47.6%), destinados a la adquisicién de insumos basicos para la operacién; al capitulo 3000 Servicios Generales (32.01%) servicios
de mantenimiento y al capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (20.39%), proyectando adquirir equipos diversos,

asi como vehiculos.
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Los $18.5 millones de pesos destinados al Programa representan el 7.49 % del total de recursos convenidos y el 18.56% del total
destinado al Programa Prioritario.

Del saldo disponible corresponde a recursos de origen federal, un monto de $671.47 pesos, debiendo reintegrarse a la federacion
de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son variables teniendo naturalezas disimbolas, en esta etapa de la
evaluacién se presentan en nimero gruesos y en el apartado de variaciones se detallardn las que, de acuerdo a su importancia
operativa o técnica, o bien a su importancia econdmica presenten pendientes de alcanzar.

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacién de Hechos Delictivos

METAS FiSICAS
Capitulo Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar
Convenido  Modificado  Alcanzadas Cantidad
SPPN3.6 12,728 12,770 12,769 1
2000 12,581 12,636 12,636 0
3000 10 16 15 1
5000 137 118 118 0

Se establecio el cumplimiento de 12,728 metas fisicas a cubrir, con modificaciones en la anualidad que incrementaron las metas
fisicas a 12,770. Habiendo registrando un alcance del 99.99% de ellas.

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas se encuentran concluidas al mes de diciembre lo cual sé que refleja el avance fisico financiero al corte del mes de
diciembre 2020, Unicamente se registra una meta sin alcanzar, por insuficiencia presupuestal. Se encuentran cumplidas en un
99.99%, con el 100% del recurso aplicado con el sustento documental de la recepcién de insumos, materiales, servicios y bienes
adquiridos.

Resultados:

Las metas fisicas fueron cumplidas practicamente en su totalidad con lo que los servicios médico forenses en la entidad refuerzan
el cumplimiento de indicadores requeridos para poder lograr su certificacion y/o acreditacion. Aun cuando se requiere que los
procesos de adquisicién y suministro de los insumos, servicios, obra y bienes comprometidos, sean mas oportunos.
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Seccion 7. Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética.

Para el presente PPN, la entidad conjuntamente con la federacion establecié:

Objetivo del Programa:

Implementar el Modelo Homologado de Unidades Cibernéticas, asi como el fortalecimiento de la unidad especializada de
investigacion en delitos cibernéticos, que le permita a la ciudadania realizar las queja, o denunciarespecto acomportamientos
antisociales que se presentan en medios informaticos, asi mismo el fortalecimiento a la infraestructura tecnoldgica con
equipamiento en las instalaciones de Unidad de la Policia Cibernética que le permita detectar, atender e investigar oportunamente
los delitos cibernéticos.

Objetivo del Proyecto:
Fortalecer a la Fiscalia General del Estado con la implementacion de la Policia Cibernética, para llevar a cabo el seguimiento y
analisis de los hechos que se reportan, para dar puntual atencién a las denuncias que las personas realizan en dicha materia.

El estado Colima para 2020 considera:

Metas

Secretaria de Seguridad Publica (Policia Cibernética)

1. Creary fortalecer a la Unidad de Policia Cibernética de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a través de la capacitacidn y especializacién
de los policias activos.

2. Certificar ante el SESNS, a los elementos que operan en la Unidad de Policia Cibernética del Estado al nivel 2 de madurez, de
acuerdo a los lineamientos planteados en el Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética,

3. Reducir los delitos cibernéticos mediante la difusion de campafias de prevencién de delitos cibernéticos y capacitaciones
dirigidas a la ciudadania.

4. Atender las denuncias ciudadanas sobre hechos relacionados a delitos cibernéticos, con la finalidad de orientar al ciudadano
Yy, en su caso, canalizarlo con la autoridad correspondiente.

5. Analizar y resolver incidentes de seguridad informatica, manejando la informacion de manera confiable acorde a las politicas
de seguridad.

6. Promover ante el poder ejecutivo y legislativo del estado un marco legal apropiado para la creaciéon de una Unidad de Policia
Cibernética, asi como la tipificacion de las conductas o actividades delictivas/ilicitas que se comenten (sic) utilizando medios
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tecnoldgicos o electrénicos para su comisidn en el Cédigo Penal Estatal como delitos cibernéticos (De no contar una legislaciéon
acorde a la Unidad de Policia Cibernética y delitos cibernéticos).

El estado de Colima suscribioé las metas enunciadas en parrafos precedentes y se determinaron los siguientes:

Acciones establecidas:
a) Establecer acciones de coordinacién con las Unidades de Policia Cibernética Estatales, considerando procesos operativos,

indicadores, protocolos de operacidn, asi como actividades de manera conjunta.

b) Realizar reuniones de trabajo con las Unidades de Policia Cibernética Estatales dependiendo de su nivel de madurez, con la
finalidad de compartir informacién de experiencias y mejores practicas en temas de ciberseguridad, asi como para mejorar la
coordinacidn entre las diversas corporaciones policiales en la lucha contra la delincuencia.

c) Establecer politicas publicas en materia de prevencién de delitos cibernéticos en el pais con la colaboracion de las Unidades

de Policia Cibernética Estatales.
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Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccion 7. Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética.

3.7.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefialar las razones. Esta
informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cuantos reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de caracter cibernético fueron recibidos por las
Unidades de Policia Cibernética (UPC) o equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad federativa durante
afio 20207

. NumerodeReportes Ciudadanos ...

Ene Feb Mzo Abr May Jun
Descripcion fid Canalizad Jid Canalizad Jid Canalizad Atendid Canalizad jid Canalizad, jid Canalizad
s aMP s aMP s aMP s aMP s aMP s aMP
.ACCESO’I|I.CIt0 a datos y sistemas 6 6 3 3 0 0 0 0 1 1 0 0
informaticos
Fraude Informatico 9 9 13 13 1 1 0 0 1 1
Delitos en contra de nifios, nifias y 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
adolescentes
Delitos contra la integridad de las personas 8 8 4 4 1 1 0 0 0 0
Infraccnones. de propiedad intelectual y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
derechos afines
Otros 4 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 (0] (0]

Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. TOTAL
Descri IO s 1 ros a.I.VIPJ s 1 C a II.VIPJ os i C a II.VIPJ Atendidos Can:l;::dos Atendidos Can:l;:;dos Atendidos Can:lri\;:dos Atendidos Can:lri\;:dos
Acceso ilicito a 1 1 0 0 14 14
datos y sistemas 0 0 0 0 0 0 3 3
informaticos
Fraude Informdtico | O 0 5 5 10 10 6 6 7 / 1 n 65 65
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Numero de Reportes Ciudadanos

Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. TOTAL
DescrlpClon ;.J ros a.;VIPJ SJ.J C a.l.VIPJ o;u @ a.l.VIPJ Atendidos Canaalli;idos Atendidos Can:l:::dos Atendidos Can:l;:dos Atendidos Can:l;:dos

Delitos en contra de 0 0 0 0 3 3
nifios, nifas y 0 0 0 0 1 1 0 0
adolescentes
Delitos contra la 11 11 9 9 61 61
integridad de las 0 0 5 5 13 13 8 8
personas
Infracciones de 0 0 0 0 2 2
propiedad 0 0 2 2 0 0 0 0
intelectual y
derechos afines

Otros 0 0 8 0 13 0 11 0 12 0 6 0 56 5

b) ¢Cuantas acciones en materia de prevencién de delitos de caracter cibernético fueron realizadas por las UPC o

equivalentes en la entidad federativa durante afio 20207

Numero de Acciones de Prevencion e Impactos

Ene. Feb. Mzo. Abr. May. Jun.
Descripdén Can;iedad Cantidad Can;iedad Cantidad Can;iedad Cantidad Can;i:ad Cantidad Can:iedad Cantidad Can‘:iedad Cantidad
Eventos Impactados Eventos Impactados Eventos Impactados Impactados Eventos Impactados Eventos Impactados
Presenciales 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Linea Interacciones 1 20 1 223 0 0 1 41 0 0 0 0
Linea Visualizaciones 8 795 8 670 19 459 22 495 24 562 15 691
ota 0 3 9 89 9 459 o) 4 6 69

Numero de Acciones de Prevencion e Impactos

Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. TOTAL
Descripcion = P o -
P ¢ d Ir tad ¢ d Cantidad Can:dad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
E € mpacta € Impactados € | de | de di de d de di
ventos os Eventos Eventos
Presenciales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20
Linea Interacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 1 190 13 1,867 17 2,341
tnea = 17 | 757 2 45 4 41 22 213 15 107 2 2 165 | 43927
Visualizaciones
2 4

c¢) ¢Cuantos requerimientos ministeriales y de autoridades competentes constitutivos de delitos cibernéticos ha
atendido?




3
\w !
. A
SECRETARIADO
EJECUTIVO A y N y y y N A y i\ N

DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Descripcion

Acceso ilicito a datos y sistemas
informaticos
Fraude Informatico

0 0
0 0
Delitos en contra de nifios, nifias y
0 0
adolescentes
0 0
0 0
0 0

Delitos contra la integridad de las personas
Infracciones de propiedad intelectual y
derechos afines

Otros

TOTAL

Descripcién Atendid. Canalizad | Atendid. Canalizad Atendid Canalizad Canalizados Canalizados Canalizados Canalizados
s AT s NP os aMPp Atendidos aMPp Atendidos aMP Atendidos aMmPp Atendidos aMP
Acceso ilicito a datos
) - o y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sistemas informaticos
Fraude Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Delitos en contra de
nifios, nifias y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adolescentes

Delitos contra la

integridad de las 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 4 4
personas
Infracciones de
propiedad intelectual y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
derechos afines
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Total 0 0 2 | 2 0 0 1 1 ) 0 1 1 5 5 |

d) Conforme Mandamientos Judiciales ¢Cudntos procesos de extraccién y andlisis de informacidon contenida en
dispositivos de almacenamiento electrénico y de comunicaciones ha realizado para el combate a delitos electrénicos?

Numero de Mandamientos Judiciales

Ene Feb Mzo Abr May Jun
Descripcio’n Atendid Canalirad AT Canalizad Atendid Canalizad, Atendid Canalizad. A T Canalizad. Atandid Canalizad,
H aMP s aMP H a MP H aMP aMP aMP
Acceso ilicito a datos y sistemas
Acceso T y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informaticos
Fraude Informatico 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Descripcion
Delitos en contra de nifios, nifias y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adolescentes
Delitos contra la integridad de las personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraccnones. de propiedad intelectual y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
derechos afines
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

damientos Judiciales

Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. TOTAL
DeSCI’IpCIOh ;u ros al;VIPJ ;u C a.l.VIPJ o;u C a I';APJ Atendidos Can:l;;:dos Atendidos Can:l:::dos Atendidos Can:l'i::dos Atendidos Can:l'i::dos
Acceso ilicito a 0 0
datos y sistemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informaticos
Fraude Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Delitos en contra de 0 0
nifios, nifias y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adolescentes
Delitos contra la 0 0
integridad de las 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
personas
Infracciones de 0 0
_propiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intelectual y
derechos afines
0 0
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.7.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar con
informacidn, sefialar las razones.

a) ¢(la entidad federativa cuenta con UPC? En caso negativo sefialar si tiene alguna area que realice las funciones
relacionadas con esta Unidad.

- Si, la Unidad de Policia Cibernética estd establecida en Secretaria de Seguridad Publica, dentro de la Direccién
General de Inteligencia.
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Se elimina informacion | b) ¢Cudntos elementos policiales conforman la plantilla de la UPC? Sefialar la plantilla del area que realice las funciones

reservada con fundamento
en la fraccién | del articulo
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica; asi
como la fraccion | del

relacionadas con esta Unidad.

- Alafecha, operan _ dentro de la Unidad.

Articulo 166 de la Ley de | €) Desde la creacidn de la UPC. ¢ Cuantos reportes ciudadanos han sido recibidos por las UPC o equivalentes que realicen

Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del
Estado de Colima.

Numero de Reportes Ciudadanos

dichas funciones en la entidad federativa, que hayan estado relacionados con conductas ilicitas de caracter
cibernético?

2015 2016 2017 2018
DeSCprCIOf‘I SJ. ros a.I'VIPJ ;u @ a.l.VIPJ o;u C a.l.VIPJ Atendidos Can:liMz:dos Atendidos Can:I':/zI:dos Atendidos Can:IiMz:dos Atendidos Can:IiMz:dos
Acceso ilicito a
datos y sistemas 0 0 0 0 0 0 0 3 0 14 14 17 14
informaticos
Fraude Informatico 0 0 0 0 0 0 1 16 16 65 65 g2 |82
Delitos en contra de
nifios, nifias y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
adolescentes
Delitos contra la
integridad de las 0 0 0 0 0 0 1 3 3 61 61 65 65
personas
Infracciones de
propiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
intelectual y
derechos afines
Otros 0 0 0 0 0 0 0 17 0 56 5 73 5

d) ¢éCudntas acciones en materia de prevencién de delitos de caracter cibernético han sido realizadas por las UPC o
equivalentes en la entidad federativa desde su puesta en operacién?

Numero de Acciones de Prevencion e Impactos

2018 2019 2020
Descripcion Cantidad Cantidag | C2ntidad | o @ @ B canti Cantidad ; Cartid Cartid
s inpociad s Imp:clta:os s d de d de di de di de di
os Eventos
Presenciales 0 0 0 0 0 0 50 8 450 1 20 10 520
Linea Interacciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 2,341 17 2,341
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Numero de Acciones de Prevencion e Impactos

2015 2016 2017 2018 2019 2020
- ) oy R : h 4

Descripcion Cantidad | C ] Cantidad

Impactados
Linea
Visualizaciones

Total

Cantid.

e) ¢Cuantos requerimientos ministeriales y de autoridades competentes constitutivos de delitos cibernéticos ha
atendido?

Numero de Mandamientos Judiciales

2017 \ 2018
DeSCI’IpCIOh ;u ros a:vl Pl ;u C A ll.VIPJ os i < a ll.VIPJ Atendidos Can:l:::dos Atendidos Can:l::apdos Atendidos CanaaliMz:dos Atendidos Can:l'i;apdos
Acceso ilicito a 0 0 0 0 0 0
datos y sistemas 0 0 0 0 0 0 0 0
informaticos
Fraude Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Delitos en contra de 0 0 0 0 0 0
nifios, nifias y 0 0 0 0 0 0 0 0
adolescentes
Delitos contra la 0 0 4 4 4 4
integridad de las 0 0 0 0 0 0 0 0
personas
Infracciones de 0 0 0 0 0 0
_propiedad 0 0 0 0 0 0 0 0
intelectual y
derechos afines
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 o | o o | o o | 0o o0 0 0 4 4 5 5

f) Conforme mandamientos judiciales ¢Cudntos procesos de extraccion y analisis de informacion contenida en
dispositivos de almacenamiento electrénico y de comunicaciones ha realizado para el combate de delitos

electrénicos?
Numero de Mandamientos Judiciales

2017 2018
DescriPCién Atendid! Canalizad Atendid. Canalizad| did Canalizad| Canalizados Canalizados Canalizados Canalizados
s o052 MP s amp os aMP Atendidos aMP Atendidos aMP Atendidos aMP Atendidos aMP

Acceso ilicito a 0 0 0 0 0 0
datos y sistemas 0 0 0 0 0 0 0 0
informaticos
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DeSCI‘IpCIOI’l s,., ros a:\IIPJ ;u C a l';m: osJ. ] ¢ a l';m: Atendidos Can:IiMzidus Atendidos Can:IiMzidus Atendidos Can:l'i\::dos Atendidos Can:lri;:dus
Fraude Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Delitos en contra de 0 0 0 0 0 0
nifios, nifias y 0 0 0 0 0 0 0 0
adolescentes
Delitos contra la 0 0 0 0 0 0
integridad de las 0 0 0 0 0 0 0 0
personas

Infracciones de 0 0 0 0 0 0

_Propiedad 0 0 0 0 0 0 0 0

intelectual y
derechos afines

Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resultados Obtenidos:

Del Objetivo General:

La Unidad de Policia Cibernética (nivel de madurez 2 conforme al Modelo Homologado), dependiente de la SSP, se conforma en
su estructura con espacios fisicos para la operacién y con equipamiento adecuado al nivel de madurez que corresponde. Los
elementos que la integrardn, son elementos operativos evaluados y con la capacitacién especializada requerida para la funcién
que realizan.

Del Objetivo especifico:

El estado cuenta una sola unidad que da atencion a este tipo de delitos, cuenta con elementos capacitados y con conocimientos
especializados en el uso de herramientas tecnoldgicas. Atiende los reportes sobre estos hechos que pudieran presentar las
caracteristicas de delictivo, contando con el uso de la diversa tecnologia para su investigacidon y con el perfil especifico para saber
entender sus diversas formas de actuacién de la ciberdelincuencia, por medio de ese personal especializado se atiende e investiga
conforme a sus atribuciones.

De las metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento
1. Crearyfortalecerala Unidad de Policia Cibernética del Estado de Colima a través 100% Dar cumplimiento a los
. .7 . . .7 . e . o H
de la capacitacién y especializacién de los policias activos. acuerdos 12/XL/16 del Consejo
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Nacional de Seguridad Publica y
7 de la XVI Sesidon Ordinaria de

2. Certificar ante el SESNS, a los elementos que operan en la Unidad de Policia

. L. 0%
Cibernética.

- - - e - P = la Conferencia Nacional de

3. Reducir .Icl)s delltos. ubernetlc?s. mediante la difusion de campanas de 100% secretarios  de  Seguridad
prevencion de delitos cibernéticos. Publica que aprueba el Modelo

4. Atender las denuncias ciudadanas sobre hechos relacionados a delitos 100% Homologado de Unidades de
cibernéticos. ? Policia Cibernética que deberd

5. Analizar y resolver incidentes de seguridad informatica. 100% ser implementado a partir de

2017.

6. Promover ante el poder ejecutivo y legislativo del Estado un marco legal
apropiado para la creacion de una Unidad de Policia Cibernética, asi como la
tipificacion de las conductas o actividades delictivas/ilicitas.

0%

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.-. Se realizé la capacitacion del personal proyectado con cargo al Subprograma de Profesionalizacién y Capacitacion de los
Elementos Policiales de Seguridad Publica mediante el curso validado (nivel 0 y 1) concluido en el mes de agosto préximo pasado.
Meta 2.- La unidad se encuentra conformada de acuerdo al Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética, en el Nivel
de Madurez 1, razdn por la cual no se puede certificar conforme al compromiso.

Se elimina
informacion

reservada con
fundamento en la
fraccién | del
articulo 113 de la
Ley General de

Transparencia y

Acceso a la
Informacién
Publica; asicomo la
fraccién I del
Articulo 166 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién
Publica del Estado
de Colima.

Meta 3.- Se realizaron diversas acciones de promocién e informacidon en materia de Ciberseguridad, inicialmente presencial en
atencion a las solicitudes de instituciones educativas e instituciones gubernamentales, posteriormente, dada la contingencia
sanitaria, los eventos se realizaron via remota. La estadistica obtenida por la Unidad muestra que se incrementaron las consultas
y las denuncias ciudadanas, ante la propia Unidad. No muestran un incremento en las denuncias, ya como posibles hechos
delictivos, por lo que se considera su cumplimiento, ya que las acciones (180) realizadas influyeron entre la ciudadania impactada
(5,800) con las acciones de promocidn para evitar ser victimas de la ciberdelincuencia.

Meta 4.- Por lo general los eventos a los que da seguimiento la Unidad no escalan hacia una denuncia, ya que con la orientacién
gue se otorga, normalmente. La Unidad brinda acompafiamiento, canalizando al ciudadano (a), con el Ministerio Publico para
presentar la denuncia correspondiente.

Meta 5.- se cuenta con las herramientas necesarias para llevar a cabo la actividad, contando ademas con un elemento
especializado en la creacién de plataformas y bases de datos, herramientas que garantizan la seguridad de los datos alojados en
los servidores propios de esta Unidad.

Meta 6.- No se realizaron acciones especificas para solicitar modificaciones que permitan la adecuacién del marco legal para la
tipificacidon amplia de este tipo de actividades. La Unidad de Policia Cibernética esta adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica,

I_. Se contemplan algunos delitos dentro del Cédigo Penal Estatal, aunque cabe

sefialar que solo de forma parcial, pues muchos delitos ain no cuentan con una legislacion especifica para su equivalente en temas
cibernéticos.
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De las acciones establecidas:

En la entidad Unicamente existe la Unidad de Policia Cibernética dependiente de la SSP. Cuenta con Nivel de Madurez 1.

Con la intencién de incidir en la poblacién participa en diversas campafias de prevencién de delitos cibernéticos, foros y video
conferencias, con la intencién de prevenir a la ciudadania para que evite ser victima de estos delitos.

Participa en el Comité de Ciberseguridad conformado por las Unidades de Policia Cibernética o con Funciones Similares de las
entidades federativas, presidida por la Direccién General Cientifica de la Guardia Nacional. Existe coordinacion entre las Unidades
de Policia Cibernética de otras entidades y se trabaja de manera coordinada en la implementacion de estrategias conjuntas. Se
Colabord en la “Campafia Nacional Antifraude” promovida por la Guardia Nacional con resultados favorables. (Evidencia adjunta
en el apartado correspondiente al cumplimiento de la meta #3).

Impacto del Programa:

En esta época resulta primordial la atencion que se brinde a la deteccién de los delitos relacionados con el uso de sistemas
cibernéticos. Debiendo destacar este tipo de acciones ante la ciudadania mediante una amplia difusién de las metodologias que
utilizan los ciber-delincuentes, de ahi la importancia de la Unidades de Policia Cibernética y su papel en la concientizacién a las
personas con el uso de infografias, recomendaciones y videos a través de redes sociales o cualquier medio de difusién para
incentivarles a extremar cuidados en el uso de las tecnologias.

Avance fisico financiero:
El Subprograma se financié con $823 mil pesos, sin registro de reprogramacion de conformidad con el reporte de avance fisico
financiero al 31 de diciembre del 2020.

G. Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética

Convenido Modificado Pagado ‘ Ejercido Devengado Comprometido ‘ Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)
$823,579.16 | $823,579.16 | $398,894.15 | $416,023.94 | $0.00 | $0.00| $8,661.07
Aportacion Estatal
50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | $0.00
Total del Financiamiento Conjunto
$823,579.16 | $823,579.16 | $398,894.15 | $416,023.94 | 50.00 | 50.00| $8,661.07

De acuerdo con las fechas compromiso al mes de diciembre se aplico el recurso al 98.95%, quedando un saldo disponible de $
$8,661.07 pesos, mismos que deberan ser reintegrados a la federacion de conformidad con lo establecido por la Ley de Disciplina
Financiera, por ser recursos de origen federal.
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Las asignaciones financieras al Subprograma, se proyectaron recursos al capitulo de gasto 2000 Materiales y Suministros el 19.46%
y al 5000, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles el restante 80.54%, los recursos destinados al Subprograma fueron
provenientes de la aportacion federal en su totalidad.

Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética

zJJil|leM Convenido | Modificado | Aplicado | Pendiente de aplicar

SPPN3.7 | 823,579.16 | 823,579.16 | 814,918.09 8,661.07
2000 | 160,300.40 | 160,300.40 | 159,621.80 678.60
5000 | 663,278.76 | 663,278.76 | 655,296.29 7,982.47

Los $823 mil pesos destinados al Subprograma, representan el 0.33% del total de recursos convenidos y el 0.83% del total asignado
al Programa Prioritario. Se establecié el cumplimiento inicial de 182 metas fisicas en unidades de medida diversas, habiéndose
registrado un alcance del 100% de conformidad al avance fisico financiero al mes de diciembre del 2020.

Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética

A A

e O O O A\VE! e Pendie es de a

S Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN3.7 182 182 182 0
2000 117 117 117 0
5000 65 65 65 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas autorizadas fortalecen la operatividad de la Unidad de Policia Cibernética de la SSP, quedando cubiertas en su
totalidad.

Resultados:
Se da cumplimiento a las metas fisicas, de equipamiento para la operacién éptima de la Unidad, con lo cual la UPC cuenta con lo

necesario para su fortalecimiento. El personal recibié capacitacién para esta etapa de operacién conforme al Nivel de Madurez de
la Unidad.
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CAPITULO 4.

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DE LA DELICUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

Seccion 1. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

Objetivo General:

Concentrar bajo un espacio fisico, los servicios interinstitucionales y especializados que faciliten el acceso a la justicia y brinden
atencién integral con perspectivas de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de
género, en coordinacién con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

No se destinaron recursos financieros para el Subprograma:

Capitulo 4. Programa Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Seccion 1. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

4.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, sefialar las razones.

a) ¢Cuales fueron las acciones implementadas en infraestructura y equipamiento del Centro de Justicia para Mujeres
(CJM) con los recursos del financiamiento conjunto del afio 20207?

No se aplicaron recursos del financiamiento conjunto del ano 2020.

b) ¢Cudles fueron los principales logros obtenidos por la implementacion de estas acciones en beneficio de las usuarias
del CJM?

Se recibieron 947 oficios y se enviaron 1168; se realizaron 2481 entrevistas iniciales; 5101 orientaciones, siendo 1567
orientaciones de trabajo social, 1117 orientaciones juridicas y 295 orientaciones juridicas telefénicas, 1537
orientaciones psicoldgicas y 585 orientaciones psicoldgicas telefdonicas; 3938 terapias psicoldgicas, de las cuales 2441
fueron sesiones individuales presenciales y 806 sesiones de terapia individual via telefdnica, 417 sesiones de terapia
infantil y 198 sesiones de terapia infantil via telefdonica, 16 sesiones terapia grupal y 60 sesiones de terapia grupal via
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telefénica; 1167 contenciones emocionales y 4 contenciones emocionales via telefénica, 2973 expedientes en el NSJP
(denuncias ante el A.M.P.), 8 audiencias del nuevo Sistema de Justicia Penal en la sala de juicios orales de este CIM,
1255 o6rdenes de proteccion autorizadas, 349 detenidos, 1596 medidas de proteccién, 4111 atenciones juridicas, 86
acompafiamientos a atencion médica, 1098 menores de edad atendidos en la ludoteca (cuidado de menores); 1977
dictdmenes periciales, de los que 1613 fueron de psicologia y 364 de trabajo social; 301 asistencias de menores en
MP, 34 visitas domiciliarias de verificacion, 661 verificaciones telefénicas, 215 gestiones sociales, 996 alimentos
proporcionados; 360 convivencias con 972 personas atendidas; 52 eventos de capacitacién para el empleo con 912
personas capacitadas; 18 eventos de acciones preventivas, con un alcance de 2244 personas; 8 eventos de
capacitacién para otras instituciones con 1241 personas alcanzadas; 261 eventos de capacitacién para el personal
adscrito al CJM con 637 personas capacitadas; 3738 personas atendidas en el Ministerio Publico en seguimiento a
carpetas de investigacién y 36 usuarias resguardadas en la estancia temporal de este CIM.

NOTA1L: Datos obtenidos de la Estadistica Interna Anual (SISER).

¢) ¢Qué dreas del CIM estan operando en su totalidad y qué areas no? En caso de haber mas de un Centro, diferencias
por cada uno de ellos.

Todas las areas que conforman el CJM se encuentran operando en su totalidad.
4.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién

en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso de no contar con informacién, seiialar las razones. Esta informacion
debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢la entidad federativa cuenta con CJM? Si cuenta con mas de un Centro, sefialarlo en la respuesta.

cMm .
SI/NO Numero de CJM

S| 1

b) ¢Cuantas personas componen la plantilla del CJM? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de
ellos.
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Se elimina  informacion
reservada con fundamento
en la fraccion | del articulo
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién  Publica;  asi
como la fraccion | del Articulo
166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica  del
Estado de Colima.

Plantilla del CJM

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima
Total

¢) ¢Cuantas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacidon en temas de acceso a la justicia para mujeres
con recursos del financiamiento conjunto del afio 20207 Incluir la capacitacién de otros ejercicios fiscales. En caso de
haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Colima
CIM Plantilla Capacitados

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima - 43
La capacitacion correspondiente al afio 2020.

d) ¢ElICJM de la entidad federativa cuenta con la Certificacion en el Sistema de Integridad Institucional? En caso de haber
mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.
No

e) ¢Cudles son las acciones que la entidad federativa realizd para que el CJIM logre la Certificacién o renovacion de su
certificacidn con base en los 48 indicadores del Sistema de Integridad Institucional y segun el Acuerdo 05/XLIII/17 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica? En caso de haber mds de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.
Ninguna

f) ¢éCudntas mujeres han sido atendidas en el CJM desde su puesta en operacién? Diferenciar por afio. En caso de haber
mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos por afio. En caso de haber proporcionado esta informacién en el
Informe Estatal de Evaluacién 2019, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta
2019; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.
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Numero de Mujeres Atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima
CcMm

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima

Total

NOTA1: El nimero de mujeres atendidas se extrajo de la estadistica mensual reportada al CONAVIM.

g) ¢Cudntas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Publico adscrito o no al CJM desde su puesta en operacion?
Diferenciar por afio y la fuente de informaciéon donde se obtuvo dicha cifra. En caso de haber mas de un Centro,
diferenciar por cada uno de ellos. En caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de
Evaluacién 2019, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operaciéon hasta 2019; de lo contrario,

deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

oM Numero de Mujeres que Presentaron Denuncia ante el MP

Centro de Justicia para las Mujeres del
\ Total 2750 3382
NOTA: Las cifras reportadas se obtuvieron del Sistema Integral de Informacidn (SINTI) de la Fiscalia General del Estado de Colima.

h) ¢Cuales y cuantos fueron los cinco tipos de denuncia mas recurrentes que se presentaron ante el Ministerio Publico
adscrito al CJM desde su puesta en operacidon? Diferenciar por afio. En caso de haber proporcionado esta informacién
en el Informe Estatal de Evaluacién 2019, deberdn verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién
hasta 2019; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Numero de Denuncias

Tipo de Denuncia ‘ 2015 | 2016 = 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total

950 951 2053

1. Violencia Intrafamiliar 728 670 1503 6855

2. Desaparicién De Personas 105 113 142 125 173 246 904

3. Incumplimiento de las Obligaciones 185 259 302 228 434 348 1756

4. Amenazas 128 127 101 62 153 187 758

5. Abuso Sexual 24 20 50 50 96 121 361

6. Otros 655 297 30 206 391 427 2006

. Total | 1825 1766 1576 1341 2750 3382 12640 |

NOTA. -Utilizar este formato siempre y cuando los delitos correspondan con los cinco tipos de denuncia mas recurrente. En caso contrario, la tabla debera realizarse
por afio.

NOTA 1: Las cifras reportadas se obtuvieron del Sistema Integral de Informacidn (SINTI) de las Fiscalia General del Estado de Colima.
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Seccion 2. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacidon Ciudadana.

Objetivo General:

Desarrollar y aplicar programas y acciones en materia de prevencién social, misma que prioriza un enfoque de atencién integral
en colonias que muestran alto indice de factores de riesgo y carencia de acciones protectores en grupos vulnerables nifias, nifios,
jévenes y mujeres.

Objetivo Especifico

Objetivo del Proyecto: Formular e Implementar una serie de acciones encaminadas a reducir los diversos factores de riego y
vulnerabilidad, de forma integral bajo el enfoque de la prevencion social de la violencia y la delincuencia con una orientacion
multisectorial que considere el fortalecimiento todos los de los factores protectores, a través de la difusién de la cultura de paz,
legalidad, convivencia pacifica y resolucién de conflictos.

Se especificaron metas tanto en el Anexo Técnico como en el proyecto ejecutivo, mismas que se describen como sigue:
Por parte del estado de Colima:

Metas:

1. Fortalecimiento del Centro Estatal de Prevencion Social a través de la Profesionalizacion y Certificacidn del personal en
competencias en materia de prevencion social.

2. Implementar una estrategia integral que permita la deteccién y atencién de los diversos factores de riesgo y vulnerabilidad,
a través del fortalecimiento de los factores protectores que incidan en la mejora de su desarrollo individual y comunitario,
mediante acciones especificas que contribuyan a la integracién familiar, convivencia comunitaria mediante la intervencion
del programa integral de adicciones con apoyo psicoterapéutica y médica otorgandoles una beca en caso de que requieran
internamiento, el emprendimiento -socio - productivo y capacitacién en oficios, desarrollo de campafias de prevencién
dirigidas a jovenes en riesgo de adicciones, violencia familiar y de género, violencia escolar, asi como dirigida a disminuir la
compra y uso de juguetes bélicos, y la unidad social mediante acciones comunitarias que fortalecen las competencias de
lideres comunitarios para la construccion de paz, todas en el marco de una estrategia integral e intersecretarial.

Acciones:
a) Atender a la politica establecida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a la Ley General para la
Prevencion Social de la Violencia el Programa Nacional de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia y demas
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normatividad aplicable, a fin de cumplir el objetivo del Subprograma de "Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia

con Participacion Ciudadana".
b) Alinear su actuacién conforme al Modelo Homologado de Operacién y Funcionamiento de los Centros Estatales de

Prevencidn Social.
c) Que las acciones sustantivas de las metas convenidas tengan una duracion minima de 6 meses para su implementacion y
el alcance sea de mediano a largo plazo, con el objeto de evaluar con indicadores de gestidn e impacto, el resultado

obtenido.
Resultados obtenidos:

Conforme a lo establecido en los Lineamientos, en cumplimiento de las metas convenidas en el CCAT y, en su caso, los resultados
asociados, asi como los avances generales de los PSPN.
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Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

Seccién 2. Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

4.2.1.Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacidn, sefialar las razones. Con excepcidn de los incisos a), b) y c), esta informacion debera proporcionarse aun
cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Qué programas y/o acciones de prevencion del delito se implementaron a través del Centro Estatal de Prevencién Social
(CEPS) con recursos del financiamiento conjunto del afio 20207?

» Profesionalizacion y certificacion del personal del Centro Estatal de Prevencién Social.

» Fortalecimiento de la prevencion secundaria y terciaria a través de la atencion y reinsercidn social de adolescentes y
jévenes; Programa integral de desintoxicacién “Elige vivir en paz”

» Acciones Culturales y Deportivas mediante el programa “Territorios de Paz”

» Cohesion Social y Convivencia Ciudadana a través del programa “Redes Ciudadanas por la Paz”

» Programa Socio productivo para Jévenes “Emprende Manzanillo”

» Modelo de recuperacién de espacios publicos a través de la metodologia CPTED

b) éCudles fueron los principales logros obtenidos con la implementacion de esos programas y/o acciones? Especificar logros
por cada accidn considerando la poblacion beneficiada.

a. Laprofesionalizacién de lasy los servidores publicos da como resultado el desarrollo de nuevas competencias,
asi como la actualizacidn en temas relacionados a la prevencion social de las violencias y el delito.

Incorporar en el programa anual la capacitaciéon ha permitido ampliar las habilidades del personal lo que ha
generado mayores competencias para la deteccion, abordaje, atencién y/o canalizacidon de personas que son

victimas de alguno delito.

Para el afio 2020 fueron programadas y ejecutadas los siguientes procesos de capacitacién:
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Numero de Personas

Nombre de Curso y/o Certificacién. Capacitadas y/o Certificadas

1 B

Intervencidn comunitaria con perspectiva de género 45
Estandar de Competencia EC0769 “Implementacion de
estrategias informativas para la prevencién del consumo 3

de drogas en poblacién de 12 a 17 afos”

b. Fortalecimiento de la prevencidn secundaria y terciaria a través de la atencion y reinsercidon social de
adolescentes y jovenes; Programa integral de desintoxicacion “Elige vivir en paz”

El logro de esta accion comprende en el otorgamiento de 130 tratamientos integrales de desintoxicacién a

personas con problemas en el consumo de drogas. Esta accidn en el marco de la estrategia de violencia familiar
durante la contingencia sanitaria permitié que como estado pudiéramos brindar apoyo a aquellas personas que
bajo el efecto de alguna sustancia presentaran conductas violentas y/o delictivas. Para lo cual fue importante la
contratacién de 29 personas, con quienes se conformd un equipo integrado por médicos, psicélogos,
trabajadores sociales, y consejeros en adicciones.

Esto permitid una reduccidn importante en nimeros recurrentes identificados en llamadas al 9.1.1 por
situaciones de violencia y/o personas agresivas. De igual manera, se logré otorgar mas de 200 tratamientos
ambulatorios atendidos mediante el Consejo Estatal contra las Adicciones.

La deteccién de casos que requirieron el apoyo surge mediante el Centro Gestor de la linea de emergencias
9.1.1; Juzgados Civicos, Ministerios Publicos, areas municipales de prevencién, Estrategia para la atencion
de la Violencia Familiar y programas comunitarios de prevencidn social; logrando una vinculaciéon integral
con diferentes dependencias para consolidar la atencidn integral a las casusas y consecuencias de los
hechos detonados por las adicciones.

Otro de los logros importantes es que, como dependencia de Gobierno del Estado, ha girado positivamente
la percepcién hacia la institucion, al ser vista como un puente de atencion y vinculacién que facilita también
las oportunidades de adolescentes y jévenes para lograr su reinsercion social mediante la capacitacién en
aquellos oficios que sean requeridos por empresas locales, a fin de facilitar su incorporacién a las bolsas de
trabajo que se ofrecen en el estado.
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Derivado de lo anterior, se logré consolidar la firma de Convenio con la Cdmara Mexicana de la Industria de
la Construccion a fin de ampliar los mecanismos de capacitacién y el desarrollo de habilidades para la vida
y con ello ampliar el programa de prevencion de recaidas y el fortalecimiento de la prevencion terciaria.

En este sentido, al mes de Diciembre fueron realizados 22 cursos de capacitacion en oficios no tradicionales,
mismos que fueron desarrollados en Centros de Tratamiento para las adicciones, logrando involucrar en el
programa a beneficiarios directos e indirectos, con la intencién de ampliar las posibilidades de reinsercién
en aquellos jovenes que no fueron detectados mediante las fuentes de referencia alcanzando un total de
130 becarios y 136 participantes adicionales, logrando con ello capacitar en oficios de la construccién a un
total de 266 usuarios de los Centros de rehabilitacion.

Los oficios que se impartieron fueron Pintura, Electricidad, Fontaneria, Retroexcavadora y Montacargas en
los Municipios de Armeria, Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Manzanillo, Minatitlan, Tecomany
Villa de Alvarez.

Resultado de dichas capacitaciones se estima se podrdn vincular laboralmente a un 25% de los becarios, lo
gue representa un total de 33 personas. Con lo anterior se puede establecer que los objetivos del Proyecto
han sido alcanzados.

A través de la capacitacién otorgada por la Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccion se promovié
la vinculacién laboral con empresas socialmente responsables, logrando la incorporacién de 15 empresas
dispuestas a entrevistar a quienes egresan de nuestro programa.

Cuadro de programacion de cursos.

2
S

Becarios
Hombres | Mujeres

Lugar Municipio Curso

CRREAD Las Aguilas Villa de Alvarez | Fontaneria

Kauna Au Cuauhtémoc Montacargas

CRREAD Solidaridad Villa de Alvarez | Electricidad

CRREAD Adolescentes Oriental Colima Fontaneria

;oo | U,

CRREAD Femenil Colima Electricidad 7

CRREAD Lazaro Cardenas Colima Montacargas 4

Camino a la Felicidad Femenil Colima Fontaneria 4

O INO(N|B|WIN|F-

CRREAD Tecoman Tecoman Montacargas 4
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9 | Comunidad Terapéutica en Adicciones Lois Burhnam, Femenil Tecoman Pintura 13
10 | Comunidad Terapéutica en Adicciones Lois Burhnam, Varonil Tecoman Plomeria 15
11 | Centro de rehabilitacion Vive Hoy, A.C. Tecoman Montacargas 9
12 | CRREAD Comala Comala Electricidad 6
13 | Camino a la Felicidad Varonil Colima Electricidad 2
14 | Centro de Recuperacién Integral Social Terapia Ocupacional, A.C. | Villa de Alvarez | Fontaneria 4
15 | Bill y Bob, A.C. Manzanillo Montacargas 9
16 | CRREAD Manzanillo Manzanillo Montacargas 12
17 | CRREAD Minatitlan Minatitlan Retroexcavadora 3
18 | Hala Ken Colima Montacargas 3
19 | CRREAD Armeria Armeria Electricidad 3
20 | Yo Soy A.C. Coquimatlan Fontaneria 3
21 | RECOLAVI Femenil Colima Fontaneria 3
22 | RECOLAVI Varonil Villa de Alvarez | Electricidad 3
Cuadro general de referencias
Municipio No. de casos 911 | UM CECA / DIF PRONNA IcM segu;:::;l;bhca Juzgado Prevencion :;2;’:‘?: d/e
internados UNEME-CAPA Municipal .. Civico | del Delito Municipal I .
municipal. Prevencién Social
Colima 64 14 | 13 2 1 1 1 11 4 1 30
Tecoman 40 1 0 2 0 0 0 4 0 12 21
Manzanillo 26 2 0 0 0 0 0 0 0 0 24
Segregacion por sexo.
. . . | No. de casos . Edad | Edad | Edad
Municipio | =+ o rnados | HOMPTe | MUler| ;2 15 | 18-29 | 30-40
Colima 64 50 14 8 48 8
Tecoman 40 32 8 0 38 2
Manzanillo 26 21 5 0 22 4

c. Acciones Culturales y Deportivas mediante el Programa “Territorios de Paz”
En el marco de este programa pueden concentrarse diferentes resultados pues también resulta ser una accién
integral que permite la deteccién de factores de riesgo, pero también da la pauta para brindar atenciones
psicosociales y en su caso, realizar las canalizaciones correspondientes. Para efectos de la operatividad se
procedid a una contratacion de 15 personas para el cumplimiento de las metas.

Cabe mencionar que esta accidn se centra en atender las siguientes problematicas:
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Espacios publicos abandonados: Espacios publicos que no cumplen con su objetivo, se encuentran en abandono
y funcionan como punto de encuentro para bandas delictivas, robos, consumo de sustancias ilegales y
apropiacién por gente externa a la colonia para habitar, aunque estos no cumplan con la funcién de casa-
habitacion.

Violencia: Las expresiones de violencia son comunes y normalizadas en algunos de los espacios de intervencion,
agresiones fisicas, verbales y psicolégicas son para la poblacion una manera de interactuar. En los nucleos
familiares los castigos y reprimendas se basan agresiones fisicas y verbales, accién que los miembros de la
colonia replican en distintas areas y nucleos sociales.

Inseguridad y apatia: La falta de interés es parte del miedo e inseguridad que perciben los habitantes de la
colonia, el rechazo o apatia a las actividades que se ofrecen, al uso del espacio publico y a las acciones para
mejorar su colonia.

COVID 19: Debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 las actividades comunitarias fueron suspendidas,
guedando los centros sin actividad del 17 de marzo al 13 de septiembre, periodo donde en las colonias aumento
la violencia, los actos vandalicos, el estrés y el consumo de sustancia, aunado a esto surge una problematica en
temas de salud como la falta de uso de cubre bocas, gel anti-bacterial, y la desinformacidn.

En este sentido, a continuacién, se describen los logros alcanzados.

Recuperacion de espacios publicos:
A través de la prevencion situacional y marchas exploratorias en los cinco afios que tiene la administracién
del estado, ha sido posible identificar edificios o espacios publicos que evidentemente han sido deteriorados
debido a la falta de uso. Por esta razdn, la intervencidn comunitaria con enfoque de prevencién social de las
violencias se implementa en zonas con mayor incidencia en el estado.

Esto ha permitido la recuperacién de 14 espacios publicos en su mejoramiento urbano y también en el uso
continuo de los mismos, mediante la oferta de actividades culturales y deportivas para el buen uso del
tiempo libre y la recreacion de las personas.

v" Normas de convivencia y reduccién de las expresiones de violencia:

El trabajo comunitario, talleres deportivos, culturales y artisticos dieron la oportunidad de crear normas de
convivencia y reglas para el desarrollo armdnico de las sesiones, esto permitié tener control sobre las
muestras de expresiones violentas como golpes, apodo, adjetivos calificativos negativo, etc. Se redujo
considerablemente la violencia entre menores, como resultado de las normas vy talleres que abordaron
temas de resiliencia, comunicacion asertiva y mediacion.
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v’ Participacién ciudadana y percepcion de la seguridad:

La intervenciéon comunitaria da la oportunidad de involucrar a los habitantes de la colonia en actividades a
favor de su espacio, creando sinergia entre los coordinadores, talleristas y beneficiarios, teniendo como
objetivo la reconstruccién del tejido social, el fortalecimiento de los factores de proteccién y habilidades
psicosociales, y la apropiacion de espacios, como miembros activos de la colonia.

Los talleres con adultos han permitido que ellos sean quienes se adueiien de los espacios, a través de su
participacidon activa en los talleres y que su percepcion de la seguridad cambie, toda vez que cuando los
espacios no son utilizados de forma positiva, se genera una percepcién de inseguridad latente en las
personas.

En el mes de diciembre fueron aplicadas encuestas de satisfaccidn del programa, arrojando que actualmente
el uso de la infraestructura de centros comunitarios para promover actividades recreativas en la colonia es
considerado como un lugar seguro, donde pueden tomar talleres y en caso de una emergencia ser utilizado
como refugio.

v’ Intervenciones comunitarias con Salud Social / COVID - 19:

El cambio de color en el seméaforo estatal epidemioldgico de Covid-19, dio la oportunidad de regresar a las
intervenciones comunitarias en algunos municipios como Villa de Alvarez, Tecomdn y Comala, después de
hacer una reestructuracion de las actividades, reglamentos y protocolos sanitarios.

El regreso nos permite no solo abonar a la construccidon de una mejor ciudadania, sino hacer también trabajo
de sensibilizacién con contenido referente a la situacion actual en temas de salud.

A pesar de la informacién que se comparte, las medias sanitarias que se han tomado e inclusive de la
elaboracién del equipo de portacién personal, existe todavia mitos, desinformacion y desinterés por las
medidas sanitarias referentes al COVID-19, por lo que se tiene que seguir trabajando en estos temas para
lograr una ciudadania comprometida con la prevencién de ésta y otras enfermedades.

Nota: Esta actividad tuvo una duracion de seis meses, dividida en dos periodos, enero a marzo (primer
periodo), de septiembre a diciembre (segundo periodo), toda vez que el personal considerado para las
acciones enmarcadas en actividades deportivas, culturales y de cohesion social coadyuvaron en distintas
estrategias encaminadas a la mitigacion del virus Sars-Cov2, durante la Declaratoria Estatal de Emergencia
(abril a agosto), asi como a la prevencion del COVID.
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Este personal, fue capacitado por el sector salud a fin de que su participacion se sumara en los filtros
sanitarios ubicados en los principales accesos al estado, también en la estrategia alimentaria, asi como en
la estrategia de prevencion de violencia familiar durante la contingencia sanitaria, ademds de la
elaboracion de contenido digital para redes sociales en materia de prevencion social de las violencias y de
prevencion por Sars-Cov2.

Cuadro general de resultados:

TOTAL DE
BENEFICIARIOS

TOTAL DE
HOMBRES

TOTAL DE
MUJERES

ESPACIO

Arboledas del Carmen 69 34 35

8 Coquimatlan 46 25 21
o Puerta de Hierro 43 6 37
ﬁ Ramon Serrano 16 13 3
& Solidaridad | 126 49 77
E Tivoli 86 42 44
& Suchitlan 20 9 11
Indeco 77 42 35

Solidaridad Il 83 42 41

566 262 304
TOTAL DE TOTALDE TOTAL DE

TOTAL

ESPACIO

o BENEFICIARIOS HOMBRES MUJERES

S Coquimatlan 10 5 5

= Ramon Serrano 54 37 17

5 Solidaridad | 80 19 61

S Solidaridad II 31 8 23

2 Suchitlan 21 12 9

@ Indeco 18 10 8
TOTAL 214 91 123

»  Cohesidn Social y Convivencia Ciudadana a través del programa “Redes Ciudadanas por la Paz”
El proyecto de cohesion social busca formular e implementar una serie de acciones encaminadas a
reducir los diversos factores de riego y vulnerabilidad, de forma integral bajo el enfoque de la
prevencion social de la violencia y la delincuencia con una orientacion multisectorial que considere el
fortalecimiento de todos los factores protectores, a través de la difusidn de la cultura de paz, legalidad,
convivencia pacifica y resolucion de conflictos. Siendo uno de sus objetivos el promover la organizacién
vecinal a fin de brindarles herramientas de conocimiento sobre el Nuevo Modelo Nacional de Policia y
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Justicia Civica ademas de ofrecer a la poblacidn mecanismos alternos para la resolucidn pacifica de
conflictos incentivando la mediacidon comunitaria, la cultura de la denuncia, y construccién ciudadana.

Entre los resultados de dicha accidn se encuentra la vinculacién con la iniciativa colombiana “Cuatro C,
Crear, Conectar, Comprender y Construir” y con el Instituto Republicano Internacional a través de su
programa Seguridad y Justicia, asociaciones ciudadanas enfocadas a la construccién del ser y la cultura
de paz, asi como a los mecanismos alternativos de solucién de controversias.

En este sentido, se trabajo con colonias con mayor incidencia de violencias en el municipio de Colima,
Villa de Alvarez, logrando ampliar al municipio de Comala.

En este sentido, y derivado de la Contingencia por Sars-Cov2 el programa se centré en el seguimiento
de las acciones del 2019 y algunas conformaciones de nueva creacion, esto con el objetivo de desarrollar
los temas programados, sumando el tema de prevencién de contagio por Covi-19, fungiendo los
integrantes como replicadores de la informacién y de los esquemas de prevencion de las violencias y
promocion de la salud

Cuadro general de resultados

VILLA DE ALVAREZ
No. DE
COLONIA HOMBRES MUJERES CATEGORIA TEMAS IMPARTIDOS GESTIONES
INTEGRANTES
1 Alfredo V. Bonfil 11 2 9 Seguimiento
1. Justicia Modelo
2 Emiliano Zapata 19 4 15 Seguimiento Poda de arboles.
Nacional de Policia y
3 Gral. Juan José Rios 1 20 2 18 Seguimiento )
Justicia Civica.
4 La Comarca 18 9 9 Seguimiento L
2. Participacion
5 La Gloria/ (El Valle ) 9 1 8 Seguimiento Ciudadana para la
6 La Joya 11 2 9 Seguimiento reconstruccién  del Poda de arboles, Mantenimiento de alumbrado publico.
7 Linda Vista 19 4 15 Seguimiento tejido social durante
8 Loma Bonita 25 7 18 Seguimiento la contingencia | Patrullaje y poda de drboles.
9 Manuel M. Diéguez 22 1 21 Seguimiento sanitaria por Covid-
10 | Puerta de Hierro 18 4 14 Seguimiento 19. Patrullaje, mantenimiento a luminaria.
11 | Puerta de Rolén 15 8 7 Seguimiento 3. Prevencion Social de
12 | Ramon Serrano 9 0 9 Seguimiento las violencias. Recoleccion de ramas, poda de drboles.
13 | Real Centenario 14 6 8 Seguimiento 4 Violencia de género.
5. Transformacion
14 | Rosario Ibarra 16 4 12 Seguimiento
positiva del conflicto
15 | SanIsidro 15 1 14 Seguimiento
para la construccion
16 | Solidaridad 2 44 3 41 Conformacién
de territorios de paz.
17 | Solidaridad Noreste 20 8 12 Seguimiento Recoleccion de ramas y cacharros; retirar vehiculos abandonados.
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18 | Tulipanes 10 0 10 Seguimiento 6. Sistema de Justicia | Permiso para reforestacion.
19 | Villa Flores 11 2 9 Seguimiento Penal Patrullaje
20 | Villa lzcalli 9 2 7 Seguimiento
Construccion de topes, retirar arboles del arroyo inspeccién y mantenimiento del
21 | Villas Coliman 36 8 28 Seguimiento
mismo, recoleccidn de ramas.
Total 371 78 293

COLIMA
No. DE
COLONIA INTEGRANT HOMBRES MUJERES CATEGORIA TEMAS IMPARTIDOS GESTIONES
L | B ]
1 Bosques Del Sur 10 0 10 Conformacion
2 De LO? 27 6 21 Conformacion 1. Justicia Modelo Nacional Mejoramllento de infraestructuray
Trabajadores . s poda de arboles.
de Policia y Justicia Civica.
3 | lkal 40 18 22 Seguimiento 2. Participacion Ciudadana
Infonavit la L para la reconstruccién del tejido
4 Estancia 7 0 7 Seguimiento social durante la contingencia
5 La Albarrada 14 1 13 Conformacion sanitaria por COV'd-_:}g' .
3. Prevencién Social de las
Mirador De La violencias. Poda de arboles, mantenimiento a
6 Cumbre Il 31 0 31 Conformacion 4. Violencia de género. luminaria, solicitar parada de
5. Transformacién positiva | transporte publico.
7 Moralete 23 1 22 Conformacion del conflicto para la construccion de
~ territorios de paz.
8 Prados del Sur 18 0 18 Conformacion 6. Sistema de Justicia Penal. | Solicitar mas vigilancia.
9 Torres Quintero 11 1 10 Conformacion
Total

COMALA
COLONIA No. DE INTEGRANTES HOMBRES MUIJERES CATEGORIA TEMAS IMPARTIDOS GESTIONES
‘ 1. Justicia Modelo Nacional de Policia y
8 0 8 Conformacion i Civi
1 | comala, Centro Justicia Civica. o '
2. Participacion Ciudadana para la

reconstruccién del tejido social durante la
contingencia sanitaria por Covid-19.

3. Prevencidn Social de las violencias.
2 | Suchitlan 9 0 9 Conformacion 4. Violencia de género.
5. Transformacion positiva del conflicto
para la construccion de territorios de paz.
6. Sistema de Justicia Penal.

total w7 0 17 |
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» Programa Socio productivo para Jovenes “Emprende Manzanillo”
El Programa Emprendimiento Socio-Productivo dirigido a Jovenes del Municipio de Manzanillo “Em-prende
Manzanillo” busca impulsar la cultura del emprendimiento en el municipio de Manzanillo, con 30 jévenes
entre 18 y 29 afios de edad que residan en el municipio, a los cuales se les proporcione capacitacion en linea
y presencial para el desarrollo de modelos de negocios, estrategias de ventas y a los mejores proyectos se les
otorgue apoyo econdmico para la creacién de nuevos negocios o bien buscar el mejoramiento de los que ya
estan establecidos.

En este sentido, los logros alcanzados radican en:

v Fortalecimiento en la cultura de emprendimiento con el fin de contribuir en alternativas para mejorar sus
condiciones de vida y las de la comunidad.

4 implementacidén y seguimiento del modelo de negocios CANVAS y estrategias de ventas.

v' Otorgamiento de 15 subsidios econédmicos, a jévenes participantes acreditados en fase de capacitacion
con proyectos seleccionados, para contribuir a la creacidon de nuevos negocios o bien al fortalecimiento
de los ya establecidos.

v" Ampliacion en el desarrollo de capacidades a los jovenes beneficiarios sobre las teméticas de prevencion
de la violencia y la delincuencia.

v' Generacién de empleos y mejores ingresos que permitan incrementar las expectativas de crecimiento
econdmico para los jovenes beneficiarios del programa y por ende su calidad de vida.

4 Meta superada al 150%

Cuadro general de Resultados

Resultados Generales

Meta Inicial Meta alcanzada
Jévenes Jévenes Participantes: 45
Participantes:
30 22 hombres 48.8% 23 mujeres 51.2%
Proyectos Proyectos Participantes: 15

Participantes: 8
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Concentrado de los subsidios otorgados

SUBSIDIO PROYECTO DESCRIPCION

1 $20,000.00 SNACK & FIT Platano deshidratado en rebanadas.

2 $20,000.00 PANIFICADORA CON PROD. LIBRE DE GLUTEN Reposteria con ingredientes libres de gluten.

3 $20,000.00 DESPULPADO DE MANGO Elaboracién de mermelada y salsa de mango.

a $ 20,000.00 DERIVADOS LACTEOS Fabricacion de d.erlvados de leche tales como queso, panela
y yogurt con y sin formula lactosa.
Alimentos nutricionales con contenido proteinico de alto

5 $20,000.00 ALIMENTOS FITNESS EN MANZANILLO valor

6 $15,000.00 iZONA DE SPLASHi BICI PASEO ACUATICO Servicio de renta de bicicletas acuaticas para playa.

7 $ 15,000.00 STARTUP COCINA DEL MAR DE MANZANILLO Comida con insumos en su mayoria provenientes del mar.

8 $ 15,000.00 MACHETE Disefio y elaboracion de ropa con un distintivo juvenil.

9 $7,900.00 HAPPY FRUITS BIONICOS Venta de bonicos con variedad de frutas de la region.

10 $7.850.00 EVE SEA PRODUCTS Venta de Joyerla y bisuteria con algunos insumos de las
costas manzanillenses.

11 $7.850.00 POSTTEL- REPOSTERIA Y PASTELERIA Beposterla y pasteleria alternativa con ingredientes
innovadores.

P creso0 | BENDITAARENATVENTADE CALZADO anessnalmente. n dferentes pares de 1 repdbics
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mexicana.

13 $7,850.00 ED SHOP CENTRO DE DISTRIBUCION Venta de bisuteria y lenceria.

14 $7.850.00 GOOD TRUCK Servicio de rastreo y cotizacion a través de pagina web para
transporte.

15 $7,850.00 ENTAMALADOS LA MOABITA Venta de entalamados (tacos de res en forma de tamal).

$ 200,000.00

NOTA: Dentro de la Evaluacion para determinar proyectos participantes a beneficiar con subsidios econémicos por esta convocatoria, la directiva del
Consejo para el Desarrollo Emprendedor de los Jovenes Colimenses propuso invitar para integrar el comité dictaminador a representantes de la Secretaria
de Fomento Econdmico y de la Secretaria de Planeacion y Finanzas las cuales ademds de ser instituciones integrantes de la Junta Directiva del propio
Consejo cuentan con experiencia en evaluacion de proyectos emprendedores y asi mismo a un representante del Comité de Etica, de Prevencion y Conflicto
de intereses de la Secretaria de la Juventud con experiencia en temdticas de emprendimiento

> Modelo de recuperacion de espacios publicos a través de la metodologia CPTED
Esta accion surge de la necesidad de homologar criterios con los municipios para intervenciones
comunitarias a partir de la recuperacion de espacios publicos, con el fin de desarrollar un diagndstico
participativo, con marchas exploratorias y contribuir a la recuperacién de espacios publicos que ha
intervenido la Administracion Estatal.
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Entre los logros alcanzados se encuentran:
v Capacitacién a los municipios del estado de Colima para la homologacién de criterios para la
recuperacién de espacios publicos
v" Determinacion de territorios de paz
v" Una marcha exploratoria
v Establecimiento de Procedimientos Operativos Estandar de Sanitizacidn

c¢) Referente a la Profesionalizacién de Servidores Publicos ése llevd a cabo la certificacién en algun estdndar de
competencias que ofrece el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER)?
Mencionar nombre de los cursos y nimero de personas capacitadas y/o certificadas.

Nombre de Curso y/o Certificacion. ‘ Numero de Personas Capacitadas y/o Certificadas
Estdndar de Competencia EC0769 “Implementacion de

estrategias informativas para la prevencién del consumo de
drogas en poblacién de 12 a 17 afios”

d) ¢Principales problematicas a las que se enfrentd el Centro Estatal de Prevencidon Social en la implementacion de las metas
convenidas en el marco del FASP 20207 ¢Como se resolvieron estas problematicas?

El principal reto dentro de este ejercicio fiscal 2020, recae en la contingencia sanitaria por Sars-Cov2, toda vez que
posterior a la concertacion de los recursos del FASP, en Colima fue emitida la declaratoria de emergencia,
suspendiéndose toda actividad comunitaria y exhortando a la poblaciéon al resguardo domiciliario.

La situacién provocé tomar decisiones importantes respecto a los recursos y a la operatividad para el cumplimiento de
las acciones, siendo una semana después a la declaratoria cuando se tuvo la necesidad de reconvertir algunas acciones,
manteniendo la totalidad de los recursos.

En este sentido, el personal considerado para las acciones enmarcadas en actividades deportivas, culturales y de
cohesidn social coadyuvé en distintas estrategias encaminadas a la mitigacidn del virus, asi como a la prevencion del
COVID. Este personal, fue capacitado por el sector salud a fin de que su participacidon se sumara en los filtros sanitarios
ubicados en los principales accesos al estado, también en la estrategia alimentaria, asi como en la estrategia de
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prevencion de violencia familiar durante la contingencia sanitaria, ademas de la elaboracion de contenido digital para
redes sociales en materia de prevencion social de las violencias y de prevencidn por sars-cov2.

En el periodo comprendido de mayo a diciembre cuando personal de dichos programas fortalecieron la instalacién de
botones de emergencia, asi como el seguimiento via telefonica a casos positivos identificados por el sector salud.

De igual manera en el mes de septiembre, las acciones relacionadas al programa “Territorios de paz” y “Redes
Ciudadanas” retomaron su objetivo atendiendo las medidas establecidas en la declaratoria de emergencia y ademas
incorporando protocolos de salud para el desarrollo de las actividades, lo que incluye acciones de prevencion y de
atencién sobre Covid.

2.Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar con
informacion, sefialar las razones.

Se elimina informacion
reservada con fundamento
en la fraccion | del articulo
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica; asi

como la fraccion | del
Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica del
Estado de Colima.

a) ¢Se encuentra en operacién y funcionando como Centro Estatal de Prevencién Social? Si

b) ¢Cudntas personas componen la plantilla del CEPS? .

c) ¢El CEPS cuenta con Programa Estatal de Prevencién, donde se establezcan objetivos, metas y lineas de accion?
Mencionar las principales lineas de accién. Si

Lineas de Accion
lll. 1.1.3.1 Crear el Observatorio Ciudadano para la Seguridad Publica y la Justicia.
1ll. 1.1.3.2 Fortalecer el Centro estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Colima

Ill. 1.1.3.3 Fortalecer y ampliar el programa de prevencion social de la violencia y la delincuencia con perspectiva
de género en la prevencion primaria y terciaria.

lll. 1.1.3.4 Crear e implementar el Comité Interinstitucional de prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
ll. 1.1.3.5 Crear programas multisectoriales bajo un enfoque de corresponsabilidad social, a fin de recuperar la
cohesidn social y las condiciones de vida, inhibiendo las causas de la inseguridad y la violencia.

ll. 1.1.3.6 Incentivar la participacion Ciudadana y académica para la identificacion, diagndstico, seguimiento, y
evaluacion de las politicas publicas de prevencién y seguridad.

. 1.1.3.7 Fortalecer la participacién ciudadana en la definicion de las intervenciones urbanisticas y ambientales
para el rescate de los espacios publicos que reduzcan las oportunidades para la comision de delitos.
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d) éCudles han sido las acciones implementadas en el marco del Modelo Homologado para la operacién vy
funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencion Social?

1. La revision del marco juridico, asi como las atribuciones que nos permitan coordinar esfuerzos que se realizan
desde las dependencias de la Administracidn Publica Estatal, en materia de prevencion, especialmente a partir de
las adecuaciones en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

2. La coordinacién en campafias que promuevan la cultura de la denuncia y el uso responsable de los nUmeros de

seguridad

La realizacion de espacios de intercambio de ideas con visién cultural y académica

Uso de un espacio que se encuentre ubicado de manera estratégica en cercania a las instancias de seguridad.

5. Adecuaciones al reglamento interior y en el organigrama del Centro estatal de Prevencidn Social.

bw

a.,n

e) Sefalar con una “x”, si se cuenta con participacién de la Sociedad Civil en el Centro

_Si_ No_

Para la canalizacién de personas en perfil de riesgo social X

Para la canalizacién a instancias de mediacion o resolucion de conflictos
Observatorios ciudadanos

f) ¢Selleva a cabo trabajo de prevencion de la violencia y el delito en conjunto con la policia?

g) iExiste coordinacién de los CEPS con los municipios de la entidad federativa?

o —

Resultados Obtenidos:

Del objetivo General:

El CEPD dependiente de la SESESP ha fortalecido su operatividad con el desarrollo de los proyectos y campafias de prevencion
concertados, contando con la cooperacién de las dependencias operativas de seguridad publica y la participacion activa de
instituciones federales y estatales, particularmente de salud y educacion., sumando ademas en la etapa de emprendimiento, a
representantes de fomento Econédmico, Planeacién y Finanzasy de la Secretaria de la Juventud con experiencia en éstas tematicas,
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Del Objetivo Especifico:

El CEPD se ha visto ampliamente fortalecido, pues cuenta con las capacidades para el desarrollo de Programas que responden a la
integracion de las acciones de gobierno, dirigidas a la cultura de la paz, fomenta la participacion activa de la sociedad civil y la
ciudadania en general y cuenta con presencia en los 10 municipios regiones de la entidad y a través del su personal que realiza
la interaccidn con las dependencias estatales y municipales de seguridad publica para generar politicas publica que se sustenten
en acciones que permitan el desarrollo de los Programas y acciones con enfoque en la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

De las metas y alcances:

Metas establecidas Cumplimiento Transcendencia
Meta: 1. Fortalecimiento del Centro Estatal de Prevencion Fomentar la convivencia armodnica de la ciudadania y
Social a través de la Profesionalizacion y Certificacidon del 100% evitar la violencia y delincuencia en el entorno social
personal en competencias en materia de prevencién social mediante la realizacién de proyectos y programas que
Meta: 2.- Implementar una estrategia integral que permita la puedan identificar perfiles en los diversos sectores
deteccién y atencién de los diversos factores de riesgo y sociales para otorgarles capacitacién acorde a sus
vulnerabilidad, a través del fortalecimiento de los factores 100% habilidades y apoyos para que se desarrollen y obtengan
protectores que incidan en la mejora de su desarrollo conocimientos para desempefarse en actividades que los
individual y comunitario. alejen de la delincuencia y generen un entorno de
convivencia y expresion personal.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- Se llevd a cabo la capacitacidn para 48 personas integrantes del CEPD: 45 personas capacitadas en perspectiva de género
y la realizacién de proyectos comunitarios y se logré la Certificacién de 3 mas, por CONOCER en su estandar EC0769
(Implementacion de Estrategias Informativas para la Prevencién). Dichos cursos contaron con la validacion de la DGAT.

Meta 2.- Derivado de la emergencia sanitaria, en el mes de junio 2020, la entidad solicitdé y obtuvo la aprobacion de modificaciones
a la meta proyectada originalmente. Se modificaron los protocolos d atencién y se ampliaron las acciones del proyecto para brindar
un mayor campo de atencidn con lineas de accidon en 1) Vinculacién con Centros de Tratamiento; 2) Personal asignado al
programa.; 3) Seguimiento y 4) Reinsercidon Social. Cumpliendo la meta conforme a los compromisos establecidos en la
reprogramacion autorizada.
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De las acciones compromiso:

Con el propésito de atender las politicas establecidas en el marco legal en lo concerniente al subprograma prioritario, se concreté
La firma de Convenio Macro entre el estado y la federacion y se establecié la definicion de programas mediante los tipos de
prevencion que establece la LGPSV, con su debida alineacion al cumplimiento de los objetivos del subprograma.

El CEPD asegura la aplicacién del Modelo Homologado de Operacidn realizando diversas tareas de seguimiento, como son entre
otras: La revisidn del marco juridico; sus atribuciones de coordinaciéon en materia de prevencion, a partir de las adecuaciones en
la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica; la coordinacién en campaifas que promuevan la cultura de la denuncia;
adecuaciones al reglamento interior y en el organigrama del Centro estatal de Prevencién Social.

Las Intervenciones Comunitarias fueron previstas para que su duracién fuera de abril a diciembre, sin embargo, con el objetivo de
no retroceder en los logros obtenidos con las Intervenciones realizadas en el 2019, el Gobierno del Estado, generd las condiciones
de continuidad para que estas intervenciones iniciaran en el mes de enero y asi seguir abonando en temas de Prevencién Social
desde una estrategia Cultural. EI CEPD se fortalecié con capacitaciones que le permiten realizar el disefio de proyectos estatales y
regionales con contenidos especiales para cada uno de los sectores que conforman la poblacién del estado.

Impacto del Programa:
El Programa mejora la percepcidon que tiene la ciudadania y genera la colaboracion y participacion ciudadana en acciones en
materia de prevencion social, que abonan a la atencidén oportuna en casos de factores de riesgo que contribuyan a la delincuencia.

Avance fisico financiero:
Se destinaron para la atencion del Programa un monto original convenido de $10.5 millones de pesos, habiéndose conservando
la asignacion financiera, sin variacion en el ejercicio Unicamente con reasignaciones al interior del propio subprograma.

B. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido  Por Ejercer

Aportacién Federal (FASP)
$0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00|  $0.00 | $0.00|  $0.00
Aportacion Estatal
$10,515,000.00 |  $10,515,000.00 |  $4,576,177.34|  $5938,594.63|  $0.00 | $0.00|  $228.03
Total del Financiamiento Conjunto
$10,515,000.00 |  $10,515,000.00 |  $4,576,177.34|  $5938594.63|  $0.00 | $0.00|  $228.03
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El recurso se registr6 como Pagado, Devengado y Comprometido en un 100%, con lo cual, al cierre del ejercicio en el mes de
diciembre de 2020, se concluyeron las aplicaciones monetarias, quedando sin de ejercer un monto de $228.03 pesos mismo que
corresponde enteramente a recursos de origen estatal, no aplica reintegro a la federacion.

La totalidad de los recursos destinados a este Programa fueron provenientes de aportaciones estatales y se proyectaron en cuatro
capitulos de gasto; al capitulo 1000 Servicios Personales (52.7%); para el capitulo 2000 Materiales y Suministros el (1.92%); al
capitulo 3000 Servicios Generales (40.62%) y finalmente al capitulo 5000 Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles el restante
(4.76%). El avance financiero se desglosa a continuacion:

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

d e O O O dp d O ge re O
il Convenido | Modificado Aplicado | Pendiente de aplicar
SPPN4.2 | 10,515,000.00 | 10,515,000.00 | 10,514,771.97 228.03
1000 5,391,000.00 | 5,541,600.00| 5,541,599.97 0.03
2000 300,000.00 202,200.00 201,972.00 228.00
3000 4,824,000.00| 4,271,000.00( 4,271,000.00 0.00
5000 0.00 500,200.00 500,200.00 0.00

La asignacion al Subprograma representa el 4.26% del total de recursos convenidos y el 92.31% del total destinado al Programa.

Se proyectaron 176 metas fisicas de naturaleza variable, incrementandose cuatro mas por reasignacion para quedar en 181

comprometidas, de las cuales fueron al100%.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

A

A

A o

o Convenido Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN4.2 176 181 181 0
1000 39 44 44 0
2000 1 2 2 0
3000 136 134 134 0
5000 0 1 1 0
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas tuvieron modificaciones por la reorientacién autorizadas de las acciones
programadas, se ejercieron en un 100%, quedando sin aplicar por economias saldo de $228.03 Pesos.

Resultados:

Al 31 de diciembre se aplicaron las acciones proyectadas, mediante la utilizacién de los recursos concertados, quedando cumplidas
las metas y acciones comprometidas.
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Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

Objetivo General:

Contar con asesores juridicos que conozcan el marco normativo del sistema de justicia penal en materia de victimas, con
habilidades de negociacion en salidas alternas y de litigio en juicios orales en cada agencia del ministerio publico, juzgado y sala
en materia penal y en cada visitaduria de la CNDH.

Objetivo del Subprograma:

Garantizar el fortalecimiento de la asesoria juridica, como area especializada en atencidn a victimas, mediante la representacion
adecuada y gratuita por profesionales conocedores de los derechos de las victimas como parte de la consolidacion del Sistema de
Justicia Penal, para la defensa de los derechos de las victimas, garantizando el acceso efectivo al ejercicio pleno y tranquilo de
todos sus derechos humanos, como la asesoria juridica, medidas de ayuda inmediata, medidas de asistencia y atencién, y medidas
de reparacion integral del daio, con apoyo de profesionistas técnicos de diversas disciplinas como la psicoldgica, trabajo social,
médica y pericial.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:

Metas:

1. Incrementar la plantilla de personal técnico especializado, para. cubrir la demanda de atencién a personas en situacién de
victimas en la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas.

2. Consolidar la profesionalizacion del personal adscrito a la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidon a Victimas de Colima
mediante la imparticién de dos cursos de formacién continua, en Actualizacidn del Sistema Penal Acusatorio, asi como en la
Especializacion en temas de Atencidn a Victimas.

Acciones compromiso 2020:

1. Contar con un minimo de asesores juridicos que conozcan el marco normativo del sistema de justicia penal en materia de
victimas, con habilidades de negociacién en salidas alternas y de litigio en juicios orales en cada Agencia del Ministerio Publico,
Juzgado y Sala en materia penal y en cada Visitaduria de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

2. Fortalecer con infraestructura y equipamiento a la asesoria juridica en atencién a victimas en el "LA ENTIDAD FEDERATIVA"
para cumplir con los principios y las atribuciones correspondientes dentro del marco constitucional y legal.
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Anexo 2

Especificaciones de la Infoermacion de los Programas con Prioridad Nacional

Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

4.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar con
informacion, sefialar las razones.

a) ¢Cuantas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como Asesores Juridicos de Victimas durante el afio 2020 en
la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV) o su equivalente en la entidad federativa?

Un Asesor Juridico.
b) ¢Cudntas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa durante el afio 20207?
En el aflo 2020, se han atendido 2521 casos.
c) ¢Cual es la carga de trabajo de los asesores juridicos de victimas?
400 casos en promedio por asesor juridico.
d) ¢Cual es el programa de capacitacion acordado y cuantos asesores juridicos se capacitaron? La informacién vertida
en esta pregunta deberd ser congruente con la informacidn reportada en el Capitulo 2, Seccién 1, Apartado 2.1.2 de

este anexo.

v" En el Diplomado de “Actualizacién del Sistema Penal Acusatorio” se capacitd a 11 profesionales, a 11
asesores juridicos, se concluyd el diplomado el 11 de diciembre del 2020.

v’ Especializacién de las Técnicas de Litigio para Asesores Juridicos en Atencidn a Victimas en el Proceso Penal,

se capacitd a 11 profesionales, a 11 asesores juridicos, se concluyd el diplomado el 31 de diciembre del
2020.
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4.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar con
informacidn, sefialar las razones. Esta informaciéon deberd proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a) ¢Cuenta la entidad federativa con asesoria juridica para la atencion a victimas?
Si, el 19 de mayo del 2016 se instald la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas (CEEAVI).

b) ¢Cuenta la entidad federativa con CEEAV o equivalente para la atencién a victimas?
Si, el 19 de mayo del 2016 se instald la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas (CEEAVI).

S — c) Silaentidad federativa NO cuenta con CEEAV instalada écual es la Institucidon donde se encuentra la asesoria juridica
e elimina INTormacion

reservada con fundamento de victimas?

en la fracciéon | del articulo Si cuenta con ella.
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién  Pablica; asi | d) éCudntos asesores juridicos tiene la entidad federativa en caso de contar con CEEAV?
como la fraccion | del En total se cuenta con . Asesores Juridicos, para cubrir los Tres Partidos Judiciales.
Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién  Publica del | €) ¢Cudntas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa desde su puesta en

Estado de Colima. operacion? En caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de Evaluaciéon 2019, deberan

verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta 2019; de lo contrario, deberan anotar los motivos
gue llevaron a modificar las mismas.

Numero de Victimas Atendidas por Afio

Descripcion 2016 2017 2018 2019 2020
Asesorias Juridicas 17 54 38 17 14
Procesos Penales 18 132 386 528 2521
Carpetas de Investigacion 0 15 103 408
Expedientes de Victimas a Derechos Humanos 0 0 17 84 13
Total 35 201 544 1037 2548 |

f) ¢éCudl es el nUmero de agencias de ministerio publico en la entidad federativa?
Se cuenta con 47 Agencias de Ministerio Publico del Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SJPA).
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g) ¢Cudl es el nUmero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?
Se cuentan con 8 juzgados en materia penal,

Juzgados del Nuevo Sistema de Justicia Penal:

1 juzgado Especializado para Adolescentes en Comala.

1 juzgado de Ejecucion de Sanciones en el Estado.

3 sedes del NSJP correspondientes al Primer, Segundo y Tercer Partido Judicial, Cada uno con su respectivo
Juzgado de Control Judicial.

Juzgados del Sistema Tradicional:
3 juzgados penal situados en Colima, Tecoman y Manzanillo.

h) ¢éCudl es el nimero de salas penales en la entidad federativa?
Se cuentan con 2, la Primera y Segunda Sala Penal y Especializada en Justicia para Adolescentes.

i) ¢éCual es el numero de oficinas de derechos humanos en la entidad federativa?
Se cuentan con 1 oficina a nivel estatal de Parte de la Comision de Derechos Humanos del Estado.

j) éCuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparacion integral del dafio para la atenciéon a
victimas?
Si cuenta con fondo de ayuda, asistencia y reparacion integral del dafio para la atencién a victimas.

k) En caso de contar con fondo de ayuda ¢Cudl es el monto asignado? Y ¢ Cémo se conforma el fondo de recursos?
v" De acuerdo al Decreto No. 429, Por El Que se Aprueba el Presupuesto de Egresos Del Estado de Colima para
el Ejercicio Fiscal 2018, se aprobd la partida 41134, por concepto de Fondo para la Atencién de Victimas, la
Asignacion Presupuestal de $1,000,000.00.

v" De acuerdo al Decreto No. 12, El Que se Aprueba el Presupuesto de Egresos Del Estado de Colima para el
Ejercicio Fiscal 2019, se aprobd la partida 41134, por concepto de Fondo para la Atencidn de Victimas, la
Asignacioén Presupuestal de $1,000,000.00.

(\\.' INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 157



AW 4 \
: F
SECRETARIADO
EJECUTIVO A y\ y N y N o\ o\ y N y\ A

COLIMA

v" El fondo se conforma en base a los establecido al articulo 116 de la Ley para la Proteccidon de Victimas en el
Estado de Colima.

I) ¢Cuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas para la atencién a victimas?
Si cuenta con el registro estatal de victimas para la atencién a victimas.

m) En el funcionamiento de la CEEAV:
a. ¢Cuenta con el drea de primer contacto, médica y psicoldgica?

No se cuenta con area de primer contacto.
No se cuenta con area médica.
Se cuenta solamente con area psicoldgica.

b. ¢Cuenta con area de peritos? ¢En qué especialidad?
No se cuenta con peritos.

c. ¢Cuantas resoluciones ha emitido de reparacién del dafio en delitos y en violacidn de derechos humanos?
3 resoluciones.

Resultados Obtenidos:

Del Objetivo General:

El Sistema Adversarial ha tenido avances significativos sobre todo para el tema del acceso a la justicia en sedes ministerial y juridica
para las victimas. Con el apoyo otorgado por el FASP se fortalecen las posibilidades de brindar atencién pronta y expedita a las
victimas para su acompaifiamiento en los procesos de solicitud de reparacién del dafio.

Del Objetivo Especifico:

El personal que labora en la Comisién para dar asesoria juridica y seguimiento a los expedientes de las victimas en los tres partidos
judiciales en la entidad. La CEEAV cuenta con la capacitacion en su dmbito de competencia y con el apoyo del personal contratado
con cargo a subprograma Prioritario, lo cual le permite atender requerimientos y otorgar el maximo apoyo a cada una de las
personas en calidad de victimas en los diversos entornos de su encomienda laboral.
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De las Metas:

Metas y Alcances establecidos

\ Cumplimiento

Meta: 1.- Incrementar la plantilla de personal técnico especializado, para 100% Contar con un mayor numero de Asesores Juridicos,

cubrir la demanda de atencidn a personas en situacidn de victimas. capacitados para realizar la funcidon que corresponde a la

Meta: 2.- Consolidar la profesionalizacién del personal adscrito a la CEEAV en atencion a las victimas del delito y que les

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas de Colima. 100% permita atender con mayor eficiencia a las personas que
requieran de su asesoria.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:
Al corte del mes de diciembre de 2020 se describe el comportamiento de las acciones:

Meta 1.- En el proyecto de inversidn concertado se establecié el compromiso de otorgar a la CEAVI en la entidad el apoyo con el
pago de honorarios a , los cuales fueron cubiertos en su totalidad en el ejercicio fiscal.

Meta 2.- Se otorgaron los cursos comprometidos confirme a lo manifestado en el Subprograma de Profesionalizacién vy
Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad, en Diplomado en actualizacion en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y
Especializacion en Técnicas de Litigio para Asesores Juridicos en Atencidén a Victimas en el Proceso Penal, mismos que fueron
debidamente validados por la DGAT.

De las Acciones:

Los asesores juridicos realizan el acompanamiento de las victimas en los distintos procesos de implementacion de cualquier
medida, ya que a ellos corresponde saber no solo que pasa con el expediente de la victima, sino que pasa con la victima misma,
como se establece en el Modelo Integral de Atencién a Victimas. De ahi la importancia de continuar con la capacitacion de la
totalidad de los Técnicos Especializados y los asesores Juridicos con que cuenta la CEEAVI.

Para la presente anualidad se proyectaron acciones de capacitacidén del personal de la CEAVI, no se proyectaron adquisiciones de
equipamiento o infraestructura con recursos FASP.

Impacto del Programa:

En la actualidad Colima se encuentra una reforma estructural en su sistema judicial enfocado hacia la inclusién de nuevos derechos
a favor de los ciudadanos. Todo esto conlleva a buscar nuevas a dreas de oportunidad en las cuales el estado mexicano ha
incursionado con éxito, mas no sin dificultades y una de estas areas principales es la atencién a victimas del delito y la reparacion
del dafio. La Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas en la entidad cumple con el ordenamiento legal que establece y define los

(\\.’ INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 159




‘3;5 Y

SECRETARIADO A
EJECUTIVO

E EEEEEERLR.

COLIMA

derechos de las victimas en el proceso penal, entre ellos, el derecho contar con un asesor juridico que las apoye con la
representacion en la investigacidon y el proceso penal.

Del avance fisico financiero:
Para la atencién de los compromisos acordados para este subprograma prioritario se destind un monto del financiamiento
conjunto convenido por $876 mil pesos, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre de 2020.

C. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

Convenido Modificado

Pagado Ejercido Devengado | Comprometido  Por Ejercer

Aportacidn Federal (FASP)
$0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00|  $0.00 | $0.00|  $0.00
Aportacidn Estatal
$876,105.00 |  $876,105.00 |  $562,529.32|$313,575.68 |  $0.00 | $0.00|  $0.00
Total del Financiamiento Conjunto
$876,105.00 |  $876,105.00 |  $562,529.32|$313,575.68 |  $0.00 | $0.00|  $0.00

La asignacion original de los recursos se proyectd en el Capitulo 1000, Servicios Personales para pago de honorarios a 7 asesores
juridicos. Los recursos destinados a este Programa fueron, provenientes de la coparticipacién estatal al 100%.

De conformidad con las fechas compromiso al cierre del ejercicio en el mes de diciembre se cumplen las metas monetarias
guedando aplicado al 100% el recurso destinado a este Subprograma.

Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas

. o . Pendiente

[3Jitl|[(8 Convenido | Modificado | Aplicado .
de aplicar
SPPN4.3 | 876,105.00 | 876,105.00 | 876,105.00 0.00
1000 876,105.00 | 876,105.00 | 876,105.00 0.00

Los $S876 mil pesos destinados al subprograma representan el 0.35% del total de recursos convenidos y el 7.69% del total de

recurso destinado al Programa Prioritario.
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Se establecieron inicialmente 7 metas fisicas, alcanzado el 100% de las mismas, de conformidad al avance fisico financiero al mes
de diciembre de 2020.

Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas
METAS FiSICAS
Financiamiento Conjunto  Avance  Pendientes de alcanzar
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN4.3 7 7 7 0
1000 7 7 7 0

Capitulo

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima fueron cubiertas en su totalidad con la contratacién de 7
asesores juridicos.

Resultados:
Se dio cumplimiento al compromiso de fortalecer a la CEEAV, conforme a las metas acordadas.
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CAPITULO 5.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL Y EJECUCION DE
MEDIDAS PARA ADOLESCENTES

Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

Objetivo General:

Contar y fortalecer las condiciones de las instituciones locales del sistema penitenciario Estatal con equipamiento y tecnologia,
necesarias para fortalecer y coadyuvar en la seguridad institucional, asi como generar las condiciones en estricto apego a los
derechos humanos para promover la reinsercidn social.

Objetivo Especifico:
Mejorar las condiciones del Sistema Penitenciario Estatal, que procure la efectiva seguridad integral de los centros estatales, asi
como -el fortalecimiento y dignificacién del personal de seguridad y custodia.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

Compromisos 2020:

METAS:

1. Vestuario y Uniformes. - Dignificar al personal de seguridad y Custodia dotandolos de uniformes para cada uno de los
elementos activos, consistente en gorra, camisola, pantaldn, cinturén, botas, esposas e impermeable, asi mismo para
diferencias a los custodios de la poblacion.

2. Prendas de proteccidn para seguridad publica nacional. - equipar con los recursos de proteccidn para el personal operativo
de Seguridad y custodia, necesario para el cuidado de su integracidn fisica durante el desempefo de su servicio.

3. Herramientas de seguridad. - Dotar de las herramientas de trabajo del personal de Seguridad y Custodia con la finalidad
de poder detectar y evitar la introduccidon de objetos que pongan en riesgo la vida de las personas recluidas y de quienes
trabajan en los Centros Penitenciarios y conservar el mejoramiento de las condiciones de los mismos.
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Maquinaria Industrial. - Mejorar la instalacion de ventilacién en los dormitorios del Reclusorio Preventivo de Tecomadn,
ademas del equipo de bombeo de agua para garantizar una mejor calidad de vida de las personas privadas de su libertad.
Equipo de computo y de tecnologias de la informacidn. - Fortalecer los equipos tecnolégicos de los Centros de Reinsercion
Social para desarrollar en mejores condiciones las funciones que les corresponde en materia de captura de impresion,
proyeccion y respaldo de la misma.

Vehiculos y Equipo de Transporte. - Fortalecer el parque vehicular de los tres centros penitenciarios, para eficientar y
mejorar la conectividad terrestre, dadas las distancias que hay entre ellos, asi como optimizar los tiempos y traslados de
los bienes, insumos y materiales que transitan a diario. Adicionalmente apoyar las labores de traslados de las Personas
Privadas de su Libertad para dar cumplimiento con los mandatos judiciales.

Acciones Anexo Técnico.

a)

b)

d)

e)

f)
g)

Consolidar el Registro Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP), a fin de implementar acciones preventivas y
oportunas, mediante la integracion de informacidon homologada de la poblacién penitenciaria, el personal de los centros,
la capacidad instalada, asi como incidentes y riesgos de los sistemas penitenciarios de todo el pais.

Estandarizar la operacion bajo protocolos homologados que consideren criterios de seguridad, organizacién y
funcionamiento, garantizando el respeto a los derechos humanos, conforme a las mejores practicas internacionales y
mediante la adopcidn de procedimientos sistematicos de operacién (PSO) y protocolos de actuacién.

Crear, mantener y operar un Sistema de desarrollo Profesional Penitenciario que establezca la carrera penitenciaria,
esquemas de profesionalizacién y el régimen disciplinario y ético de los integrantes del sistema penitenciario.

Elaborar un Programa Integral para la Reinsercion Social que procure la efectiva reincorporacién a la sociedad de las
personas que hayan cumplido o estén cumpliendo una pena privativa de la libertad, a través de acciones de seguimiento
tendientes a evitar la reincidencia delictiva.

Revisar y, en su caso, elaborar las propuestas normativas que permitan actualizar el funcionamiento de los centros
penitenciarios, los criterios de prevencién y reinsercion social, asi como los ajustes necesarios.

Instalar, poner en operacidon y mantener al 100% los Sistemas de Inhibicion en los Principales Centros Penitenciarios.
Atender las necesidades prioritarias del Sistema Penitenciario Estatal en materia de infraestructura y equipamiento.
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Capitulo5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

5.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ¢Cuantos sistemas de inhibicién fueron instalados y puestos en operacion con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afio 20207 Proporcionar la informacién por centro penitenciario.

Sistemas de Inhibicion

Puesto en
Operacion

Centro Penitenciario Instaladas

Centro de Reinsercién Social de Colima Varonil Se elimina informacién  reservada  con
Centro de Reinsercion Social de Colima Femenil fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la
Centro de Reinsercién Social de Manzanillo Ley General de Transparencia y Acceso a la
Reclusorio Preventivo Tecoman Informacién Publica; asi como la fraccion | del

Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Colima.

_ﬂ_

b) ¢Cudntos incidentes ) se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el afio 2020?
Sefalar los datos por cada centro penitenciario.

Numero de Incidentes

Centro Penitenciario

en 2020
Centro de Reinsercién Social de Colima Varonil 32
Centro de Reinsercidn Social de Colima Femenil 0

Centro de Reinsercidén Social de Manzanillo

Reclusorio Preventivo Tecoman

@ Se entiende por incidentes a los hechos violentos que se han presentado en los centros penitenciarios como son rifias, desérdenes, suicidios, homicidios, motines, entre otros.
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c) ¢Cudlesy cuantos son los cinco incidentes (14 mas recurrentes que se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa durante el afio 20207 Sefalar por tipo de incidente.

) . Numero de Incidentes
Tipo de Incidente en 2020

Agresion 10
Autoagresion 1
Decesos 7
Intento de suicidio 2
Motin 1

8

5

Rifa
Suicidio

Nio|w s wINE

TOTAL | 34

5.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la

Se elimina informacion
reservada con fundamento
en la fracciéon | del articulo
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi
como la fraccion | del
Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del
Estado de Colima.

informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefialar las razones. Esta
informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢éCuantos centros penitenciarios cuentan con sistemas de inhibicidon en operacion?

Total de Centros Penitenciarios en | Total de Centros Penitenciarios con sistema de
el Estado inhibicion en operacion

b) ¢éCuantos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa en el periodo de 2013 al
2019? Incorporar la informacion de la capacidad instalada en términos de poblacién y la poblacion penitenciaria al
corte respectivo. En caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de Evaluacién 2019, deberdn
verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta 2019; de lo contrario, deberan anotar los motivos
gue llevaron a modificar las mismas.

‘ Numero de Incidentes Presentados

Centro Penitenciario Capacidad Poblacion 2015 2016 2017 2018 2019
Instalada Penitenciaria

Centro de Reinsercidn Social de Colima Varonil 2525
Centro de Reinsercion Social de Colima Femenil 230
Centro de Reinsercidn Social de Manzanillo 775
Reclusorio Preventivo Tecoman 137
TOTAL 3667 \
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c) ¢Cudles y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa durante el periodo 2013-2019? Seiialar por tipo de incidente. En caso de haber proporcionado
esta informacion en el Informe Estatal de Evaluacion 2019, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta
en operacién hasta 2018; de lo contrario, deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Numero de Incidentes Presentados

Tipo de Incidente 2015 2016 2017 2018 2019

1. Deceso 12 8 26 0 4
2. Agresidn a terceros 2 4 3 5 0
3. Rifa 2 1 1 1 3
4. Suicidio 1 0 0 1 0
5. Intento de suicidio 0 0 0 0 5
6. Homicidio 0 0 0 1 1
7. Intento de homicidio 0 0 0 0 1
8. Autoagresion 1 0 0 0 0
9. Objetos prohibidos y sustancias (Decomisos, 0
L, . 0 0 0 22
revision, cacheo, requisas)
10. Otros incidentes 0 0 0 1 0
TOTAL . 18 | 13 30 31 14 |

d) ¢Cuadles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afio 20207

e Serealizé la licitacion y adjudicacién de entrega de uniformes al personal operativo de los centros penitenciarios consistente en:
Concepto Cantidad

Cinturén L .

Se elimina informacion reservada con fundamento en la
Impermeable fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Vestuario y uniformes Acceso a la Informacién Publica; asi como la fraccion | del
Botas tacticas Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Esposas Informacién Publica del Estado de Colima.

e) En caso de contar con inversidn en materia de INFRAESTRUCTURA: Describir la situacidon de las acciones, porcentaje de
avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

Lugar de la Obra Realizada Lugar del Mantenimiento Cantidad Concertada Cantidad Modificada Porcentaje Alcanzado en
en 2020 Realizado en 2020 en 2020 en 2020 2020
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f) En caso de contar con inversidn en materia de EQUIPAMIENTO. Proporcionar la siguiente informacion.

Numero de equipamiento a areas médicas
Meta Convenida 2020 Meta Alcanzada 2020 ‘ Porcentaje alcanzado en 2020

Numero de equipo de seguridad
Meta Convenida 2020 Meta Alcanzada 2020 Porcentaje alcanzado en 2020

471 471 10

Numero de equipo de oficina
Meta Convenida 2020 Meta Alcanzada 2020 Porcentaje alcanzado en 2020
0 0 0%

Numero de equipo vehicular
Meta Convenida 2020 Meta Alcanzada 2020 Porcentaje alcanzado en 2020

5 5 100%

Numero de equipamiento de uniformes
Meta Convenida 2020 Meta Alcanzada 2020 ‘ Porcentaje alcanzado en 2020
1526 1526 100%

Numero de equipo tecnolégico

Meta Convenida 2020 Meta Alcanzada 2020 Porcentaje alcanzado en 2020

24 24 100

Resultados Obtenidos:

Del Objetivo General:

Se ha atendido la capacitacidon de los elementos y se estan generando mejores condiciones de equipamiento con lo cual se
beneficia la operacidén en los Centros de Reinsercidn social en operacion. Se han fortalecido las capacidades en los Centros de
Reinsercidn Social propiciando la profesionalizacion del personal penitenciario y atendiendo algunas necesidades en materiales.

Del Objetivo Especifico:
La asignacién de recursos de origen federal es la principal fuente de financiamiento para atender los requerimientos que privan
en los Centros Penitenciarios del estado, sobre todo en capacitacion y equipamiento de personal e instalaciones.
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Aunque se percibe una mejora en la distribucién del equipamiento es necesario continuar con los apoyos ya que ello contribuye
también a generar mejores condiciones de apoyo a los internos para propiciar su reinsercion a la sociedad, una vez que cumplan
con su pena carcelaria.

DE LAS METAS:
Se cumplieron de conformidad con los porcentajes que se presentan en el cuadro siguiente:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance

1. Vestuario y Uniformes. - Dignificar al personal de seguridad y Custodia 100% Que el personal operativo
dotandolos de uniformes para cada uno de los elementos activos. cuente con Uniformes que le

2. Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional. - Equipar con los den sentido de pertenencia a
recursos de proteccion para el personal operativo de Seguridad vy 100% sus corporaciones, asi como
custodia. con el equipamiento minimo

3. Herramientas de Seguridad. - Dotar de las herramientas de trabajo del indispensable para el
personal de Seguridad y Custodia con la finalidad de poder detectar y 100% desempefio de su trabajo
evitar la introduccion de objetos que pongan en riesgo la vida de las con las garantias a seguridad
personas. personal y que las

4. Maquinaria Industrial. - Mejorar la instalacion de ventilacion en los 100% instélacignes cuenten con el
dormitorios del Reclusorio Preventivo de Tecoman. equipamiento

5. Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién. - Fortalecer los 100% indispe.n,sables para'x su
equipos tecnoldgicos de los Centros de Reinsercidn Social. operacion y que contribuyan

6. Vehiculos y Equipo de Transporte. - Fortalecer el parque vehicular de los a la mejora de los procesos
tres centros penitenciarios. 100% de reinsercion social de las

PPL

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:
Las metas correspondientes al equipamiento de personal e instalaciones se cumplen al mes de diciembre con la aplicacién del
recurso FASP.

Meta 1.- a Meta 6.- Se dio cumplimiento a la meta proyectada con la adquisicidon de los materiales y bienes tangibles e intangibles,
las cuales fueron suministradas en distintas fechas conforme a su adquisicién, los uniformes para el personal en el mes de octubre
Los aires acondicionados para el Centro Preventivo Tecoman en el mes de mayo pasado, arco detector en el mes de junio, mientras
gue el resto de los bienes y materiales adquiridos, seran entregados al Sistema Penitenciario estatal en el transcurso del mes de
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enero de 2021, ya que fueron adjudicados en el mes de diciembre 2020. Las adquisiciones se realizaron mediante procedimiento
de Licitacion Publica Estatal a través del Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo.

Acciones establecidas:

Con la finalidad de consolidar el RNIP se continua el proceso de captura y revision de la informacién con cruces mensuales entre
el Registro Nacional de Informacidn Penitenciaria y el Pase de Lista que generan los Centros Penitenciaros del Estado, asi mismo
se cruza la informacién con los reportes que remite la Comisién Nacional de Seguridad y el Centro Nacional de Informacidn, todo
ello con el objetivo de mejorar y hacer mas eficiente la actualizacién de la informacién. La captura de informacién en el RNIP ha
evolucionado positivamente, en la actualidad la medicion del CNI la sitda por arriba de la media nacional, sin embargo, se requiere
incrementar la eficiencia en el registro de bajas en el sistema. La poblacién penitenciaria en general, es del 38% de la capacidad
de PPL instalada.

Se da continuidad al fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas como lo establecen los acuerdos del Consejo
Nacional y atendiendo los 55 protocolos aprobados por la CNSP y realizando practicas y simulacros con el personal penitenciario
con la finalidad de verificar su grado de eficacia y en su oportunidad poder realizar las propuestas de mejora Institucional, a fin
de garantizar la legalidad de la actuacidon tanto de la autoridad, como del centro penitenciario, respetando en todo momento los
derechos humanos de los PPL.

Con el propdsito de mantener debidamente actualizada la profesionalizacién del personal de custodia se otorga capacitacién
continua y se cuenta con casi la totalidad de los elementos con CUP.

AUn no se cuenta el Sistema de Carrera Profesional Penitenciaria, se cuenta con manuales de organizacién de los Centros y se
estdn realizando los proyectos de Reglamentos Internos de todas las Instancias que conforman el sistema penitenciario estatal.
Actualmente se trabaja para cumplir la aplicacion del Modelo Integral Nacional de Reinsercién Social, generando su Programa
Integral para la Reinsercion Social, mismo que se encuentra en etapa de revision y aprobacién por parte de su area juridica, no se
ha remitido al SESNSP su revisién e igualmente estd pendiente su registro ante las instancias correspondientes de Organo
Desconcentrado del Sistema Penitenciario Nacional.

Dos Centros Penitenciarios cuentan con sistemas de inhibicidn, con 5y 7 equipos respectivamente. Sin embargo, solo en uno de
los centros se tienen en operacidn al 100%. Por lo tanto, esta es una de las necesidades prioritarias que requieren atencion en la
entidad, en el presente ejercicio no se destinaron recursos a obras de infraestructura.
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Impacto del Programa:

El Sistema Penitenciario debe consolidarse como un lugar que propicie la reinsercién social de las PPL. En la medida que su
operacion sea consistente con un modelo que genere oportunidades de reincorporacion social de las personas excarceladas y se
realice una eficiente y eficaz separacion de los internos conforme al grado de riesgo, su situacién como procesados o sentenciados,
asi como la reincidencia, en su caso. Ademas de que, mediante mecanismos efectivos de operatividad, se evite la introduccién de
articulos prohibidos al interior de los centros y se propicie la convivencia mediante el trabajo, el deporte y la cultura, entre otros.

Avance fisico financiero:
Para la atencién de los compromisos signados en este Subprograma Prioritario, que requieren apoyo financiero, originalmente se
destiné un monto del financiamiento conjunto convenido por $7.9 millones de pesos, de conformidad con el reporte de avance

fisico financiero al 31 de diciembre de 2020.

A. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

$7,692,537.80 | $7,692,537.80 | $4,092,395.05 | $3,578,205.94 |  $0.00 | $0.00 | $21,936.81
Aportacidn Estatal

$249,696.00 |  $249,696.00 | $0.00| $249,516.00|  $0.00 | $0.00 |  $180.00
Total del Financiamiento Conjunto

$7,942,233.80 | $7,942,233.80 | $4,092,395.05 | $3,827,721.94  $0.00 | $0.00 | $22,116.81

Los montos otorgados al subprograma fueron derivados de la participacion federal en un 96.86% vy el restante 3.14% de la
coparticipacion estatal, a continuacidn, se muestra el avance financiero:

Se proyectaron para su ejecucién en dos capitulos de gasto: al capitulo 2000, materiales y suministros 34.77% para la adquisicién
de Insumos y materiales; y al capitulo 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles el 65.23% restante, para equipos diversos.

Al cierre del mes de diciembre del 2020, presentd un avance en la aplicacién del recurso del 99.72% de cumplimiento, quedando
por aplicar montos por ecénomas por un total de $22,116.81 pesos.
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Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional

Financiamiento Conjunto y aplicacién de recursos

(e[Jit’llel Convenido | Modificado | Aplicado | Pendiente de aplicar
PPN5.1 | 7,942,233.80 | 7,942,233.80 | 7,920,116.99 22,116.81
2000 |2,761,474.80|2,761,474.80| 2,757,989.32 3,485.48
5000 |5,180,759.00 | 5,180,759.00 | 5,162,127.67 18,631.33

Del saldo sin aplicar deberdn ser devueltos a la federacion $21,936.81 pesos de conformidad con lo que establece la Ley de
disciplina financiera, por tratarse de recurso de origen federal. Los $7.9 millones de pesos destinados al Subprograma, representan
el 3.22 % del total de recursos convenidos y el 94.71% del total de los recursos asignados al Programa Prioritario.

Originalmente se establecié el cumplimiento de 2,114 metas fisicas, que se incrementaria con 10 adicionales, para llegar a 2,124
metas fisicas. Habiendo alcanzado el cumplimiento del 100% de las mismas.

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional

Financiamiento Conjunto | Avance Pendientes de alcanzar
R Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
PPN5.1 2,114 2,124 2,124 0
2000 2,048 2,056 2,056 0
5000 66 68 68 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima se incrementaron en 10 piezas derivado de reasignacion de
saldos por economias dentro del mismo subprograma, lo cual permitié ampliar la cobertura de necesidades en los centros
preventivos. se logré ampliar la meta proyectada de vestuario y uniformes y 2 UPS, equipos adicionales a los originalmente
proyectados.

Resultados:
Al cierre del mes de diciembre se aplicaron las metas fisicas y financieras del Programa, conforme a la adquisicidén de los bienes y
materiales para que al cierre del ejercicio al 100%.
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Seccion 2. Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal
para Adolescentes.

Objetivo General:
Atender con las necesidades que nos exige la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, publicada el
16 de junio del 2016.

Objetivo especifico:
Dar seguimiento con lo establecido en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del FASP, no se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de
las autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

Compromisos 2020:
Metas: Cubrir las necesidades basicas del Instituto Especializado en la Ejecucién de Medidas para Adolescentes.
1) Adquisicidn de uniformes para el personal de la coordinacion de guias técnicos, que consisten en:

. pares de botas, . camisas tipo polo, . gorras beisboleras, . pantalones y . chamarras.

2) Capacitacion en temas de justicia penal para adolescentes curso para- il participantes de especializacidn- para operadores
del Instituto Especializado en la Ejecucién de Medidas para Adolescentes, que no cuentan aun con la especializacion.
3) Fortalecimiento del equipamiento del Centro Especializado para Adolescentes.

e Mobiliario y equipo:-

e 50:sillas plegables de polietileno; 5 mesas de plastico plegable; y 3 escritorios ejecutivos.

e Equipos de cdmputo y tecnologia de la informacion

e Multifuncionales

e 1 conmutador de datos (switch)

¢ lluminacioén al interior del instituto especializado en la ejecucidon de medidas para adolescentes:
e 10-lamp-aras-solares-YS3-6100100w 6500 K.

Acciones Anexo Técnico:

a) Crear y/o fortalecer la infraestructura del centro especializado, de las areas de atencion de las medidas no privativas
de la libertad y del area para la atencién de adicciones en la modalidad residencial, mediante la construccion,
mejoramiento y/o ampliacion de sus instalaciones basicas de salud, sanitarias, reinsercion social y de seguridad para el
desarrollo de sus funciones de manera eficiente y eficaz y acorde a sus necesidades.
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b) Crear y/o fortalecer los espacios para mujeres adolescentes con medidas privativas de la libertad, asi como los espacios
para sus hijos en caso de tenerlos.
c) Operadores o Intervinientes en el Sistema de Justicia Penal para Adolescentes:

1. Capacitar a los policias preventivos y a los policias de transito en el Programa para Intervinientes de 50 horas.

2. Capacitar a los Operadores (psicélogos, trabajadores sociales, pedagogos tallerista, médicos, etc.) en el Curso de
Especializacion para Operadores en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes de 160 horas.

3. Capacitar a de los Guias Técnicos primero con el Programa de Formacion Inicial para Guias Técnicos en el Sistema
Integral de Justicia Penal para adolescentes, 490hrs. posteriormente tomar la especializacién para Operadores del
Sistema de 160 horas.

4. Capacitar a los operadores de la Fiscalia con el curso de Especializacién para agentes del ministerio publico con
enfoque en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, de 180 hrs.
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Especificaciones de la Informacion de las Programas con Prioridad Nacional

Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

5.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de
no contar con informacion, seiialar las razones.

a) ¢laentidad federativa cuenta con la Autoridad Administrativa Especializada para Adolescentes como lo establece
la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes? En caso de que esté en proceso de
creacion, describir la etapa en la que se encuentran y las principales acciones que se realizan (anexar la propuesta
de estructura, asi como de las modificaciones a las leyes organicas y reglamentos necesarios para la creacion de
dicha autoridad).

Ya contamos con la autoridad administrativa especializada.

b) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del aifio 20207 Dar énfasis a la infraestructura y equipamiento del Centro Especializado
de Internamiento para Adolescentes (CEIA) de acuerdo al cuadro que en adelante se menciona, asi como para las
areas de evaluacion de riesgos y seguimiento de la suspension condicional del proceso y medidas no privativas de
la libertad, cautelares y de sancion. Es necesario especificar en el caso del equipamiento si ya fue entregado al
usuario final, de lo contrario seialar los plazos de entrega.

En fecha 10 de septiembre del presente aino, se entregd a este instituto la cantidad de 58 pares de botas. El dia 08
de octubre de 2020, se entregd en las instalaciones del IEEMA todo el equipamiento, el cual se entregd a los Guias

Se elimina informacién técnicos el dia 09 de noviembre del 2020.
reservada con fundamento

en la fraccién | del articulo .
113 de la Ley General de ® pares de botas.

Transparencia y Acceso a la ° . camisas tipo polo.
Informacion Publica; asi

como la fraccion | del ® .gorras beisboleras.

Articulo 166 de la Ley de ° . pantalones_
Transparencia y Acceso a la

Informacién  Pdblica del * .chamarras.

Estado de Colima.
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Ya se hizo la entrega de equipamiento a los Guias Técnicos.

e 10 lamparas solares YS3-6100 100W 6500 K.
e Proveer de la formacion, capacitacidn y actualizacion especifica a 29 servidores publicos del IEEMA de acuerdo
a su grado de intervencion en las diferentes fases del sistema integral de justicia penal para adolescentes.
e 1 conmutador de datos (switch).

19 de noviembre se entregd en las instalaciones del IEEMA.
e Fortalecer los espacios para mujeres adolescentes con medidas privativas de la libertad, asi como los espacios
para sus hijos en caso de tenerlos.
e Fortalecer la infraestructura del centro especializado, de las dreas de atencidn de las medidas no privativas de
la libertad y del area para la atencion de adicciones en la modalidad residencial, mediante la construccion,
mejoramiento y/o ampliacidn de sus instalaciones basicas, de salud, sanitarias, reinsercion social y de seguridad para
el desarrollo de sus funciones de manera eficiente y eficaz y acorde a sus necesidades.

Fortalecimiento de la Infraestructura en Centros de Internamiento Especializados

. . S t ’ ..
Condiciones de Salubridad etlalozuen d €on Numero Condiciones

1. Unidad Médica S| 2 Buenas
2. Unidad Mental NO - -
3. Unidad Dental NO - -
Condiciones Sanitarias S€ cuenta con Condiciones
ellos
1. Sanitarios Sl 20 Buenas
2. Regaderas S| 50 Buenas
3. Lavamanos Sl 30 Buenas
4. Area de lavanderia Sl 1 Buenas
Condiciones Basicas >€ cuenta con Condiciones
ellos
1. Dormitorios Sl 11 Regular
2. Comedor Sl 1 Buenas
3. Cocina Sl 1 Buenas
4. Area de visita intima Sl 2 Buenas
5. Area de visita legal S| 1 Buenas
6. Area de visita familiar S| 3 Buenas
7. Area para madres con hijos S| 1 Buenas
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Condiciones

.. . "4 . Se cuenta con ,
Condiciones para la reinsercidn social ellos Numero

1. Areas educativas Sl 2 Buenas
2. Biblioteca Sl 1 Buenas
3. Salén de usos multiples S| 1 Buenas
4. Salén de cémputo S| 1 Buenas
5. Talleres Sl 3 Buenas
6. Areas de capacitacion laboral N 3 Buenas
7. Area deportiva S| 2 Buenas
t
Condiciones de seguridad >€ cu:”r:)Sa con Condiciones

1. Aduanay registro Sl 3 Buenas
2. Areas de revisién S 1 Buenas
3. Cinturdn de seguridad NO - -

4. CCTV NO - -

5. Arcos detectores Sl 2 Buenas
6. Torres de seguridad NO - -

F

= ARy
GOLIMA

5.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las
razones. Esta informacidn debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cual es la cantidad de personal de seguridad que debe cumplir con la capacitacion para ser considerado Guia
Técnico? y éCual es la cantidad de ese personal ya cumplieron con la capacitacion mencionada? Anexar la

relacion del personal que ha sido capacitado, hasta 2020 y su antigiiedad en la institucion.

Guia Técnico

Numero de personal que debe Numero de personal que ya cumplié

cumplir con la capacitacion con la capacitacion

Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del
articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como la fracciéon | del Articulo 166 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
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Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccién | del
10. articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como la fraccidn | del Articulo 166 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
12. Colima.

17.
Todo el personal de Guias Técnicos ya esta capacitado.

b) ¢éCual es la cantidad de personal técnico que debe cumplir con la capacitacion establecida en el Programa Rector
de Profesionalizacidon para lograr la especializacion y cuantos de este personal ya cumplié con la misma? El
personal técnico serd considerado como pedagogos, trabajadores sociales, médicos, psicélogos, abogados,
entre otros. Anexar relacidon de personal capacitado en 2019 y 2020.

Programa Rector de Profesionalizacion (para lograr la especializacion)

Numero de personal que debe Numero de personal que ya .
cumplir con la capacitacion cumpliod con la capacitacion E.Jr
4]
LISTADO, DE
PERSONAL TECNICO

Todo el personal ya cumplié con la capacitacion en el Programa Rector Profesionalizacion.

Listado de personal técnico especializacion del sistema integral de justicia penal para adolescentes del 2019 y 2020
2019 antigiiedad 2020 antigiiedad

Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Colima.

APIWIN|(-
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GOEIRRNG DEL ESTADO

18 Colima.

16 Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccidn | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
17 Informacién Publica; asi como la fraccién | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

c) éCual es la Infraestructura para la atencion Integral al Consumo de sustancias Psicoactivas en los Centros

especializados para adolescentes?

Condiciones de Salubridad

Se cuenta con ellos

Condiciones

1. Salones de terapia SI Buenas
2. Cubiculo de Area Técnica sl Buenas
3. Cubiculo de psicometria | Buenas
4. Consultorio médico NO -
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Condiciones de Salubridad Se cuenta con ellos Numero Condiciones

5. Salén de usos multiples Sl 1 Buenas
6. Ludoteca SI 1 Buenas
7. Dormitorios SI 1 Buenas
8. Bodega NO - -

9. Canchas SI 2 Buenas
10. Sanitarios SI 3 Buenas
11. Comedor SI 1 Buenas

d) ¢Cuantos CEIA ya cuentan con areas para realizar la atencion de adicciones en la modalidad residencial?
Un solo centro de internamiento con clinica de adicciones.
e) ¢éQué acciones se realizan actualmente para diagnosticar y atender el consumo de adicciones?
Se emplea el modelo de comunidad terapéutica a través de diversas terapias, tanto individuales como grupales.

f) éCudantos CEIA cuentan con areas para alojar a madres adolescentes con sus hijas(os), asi como de areas para
proporcionar la visita intima?

Numero de CEIA
(Area para alojar a madres

Numero de CEIA

.. Area de visita intima
adolescentes con sus hijas/os) ( )

g) éCuantos CEIA cuentan con instalaciones para mujeres adolescentes en internamiento o en el mejor de los casos
si tienen un inmueble especifico para esta poblaciéon?
Un solo Centro

h) ¢éComo atienden las nuevas atribuciones que la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes
establece en materia de evaluacién de riesgos y supervision de medidas no privativas de la libertad y de la
suspension condicional del proceso? Asi mismo anexar el instrumento que se utiliza para realizar la evaluacion
de riesgos.
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El articulo 71 de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, establece que debera
contar con una Unidad Administrativa con las siguientes dreas:

a) Area de Evaluacién de Riesgos; y

b) Area de seguimiento y de evaluacién de medidas cautelares, distintas a la prisién preventiva y de suspensién
condicional del proceso.
Con fecha 26 de julio del presente aino, se creé mediante decreto 331 al Instituto Especializado en la Ejecucién de
Medidas para Adolescentes, como una Unidad Administrativa Especializada con autonomia, técnica, operativa y de
gestidon que tiene entre otras las siguientes atribuciones:

En materia de evaluacion de riesgos se realizan las siguientes acciones:
a) Entrevistar a los adolescentes que estan detenidos en el Ministerio Publico Especializado para obtener sus datos
socio- ambientales sobre riesgos procesales;
b) Corroborar los datos que proporciono el adolescente en su entrevista con su familia, amigos, vecinos, etcétera a
efecto de verificar la certeza de los datos vertidos por el adolescente;
c) Evaluar los riesgos procesales para la determinacion de las medidas cautelares; y
d) Proporcionar a las partes los resultados de los riesgos procesales;

En materia de seguimiento y supervision de las medidas cautelares y de suspension condicional del proceso:

a) Solo asolicitud del Ministerio Publico la victima u ofendida bajo las condiciones y por el tiempo que se fije en la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, el érgano jurisdiccional estd en condiciones de
imponer a los adolescentes, después de escuchar sus razones, diversas medidas cautelares no privativas de la
libertad que la Direccién de Evaluacién de Riesgos, de Medidas Cautelares y de Suspensién Condicional al Proceso
de este Instituto, supervisa por el tiempo que determine el Juez de Control; y

b) Supervisar las condiciones que determine el Juez de Control de la medida de la suspensién condicional del proceso
gue procede a solicitud del adolescente o del Ministerio Publico Especializado en el que tendra que presentar un
plan de reparacién y las condiciones que esta dispuesto a cumplir durante el plazo en el que se suspenda el proceso
en su caso.

Evaluacion de Riesgos Procesales Metodologia
1. Se recibe notificacién mediante oficio dirigido al Director de Evaluacién de Riesgos, Medidas Cautelares vy

Suspensidn Condicional al Proceso por parte del Ministerio Publico Especializado, solicitando un estudio técnico de
evaluacién de riesgos.
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2. Si se encuentra presente el adolescente se le informa del mecanismo y protocolo de la evaluacion.
3. Se le solicita su consentimiento y se recaba su firma en un formato.
4. Si su respuesta es negativa se genera un formato de incumplimiento del analisis por parte de la  Evaluacion de
Riesgo y Medias Cautelares.
5. Si su respuesta es positiva se procede a la aplicacién del instrumento de evaluacidn, y se corrobora los datos que
aporta el menor con un familiar.
6. Concluida la aplicacidn se levanta una minuta llenando el formato de evaluacién de riesgos procesales y se recaban
firmas.
7. Se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

a) Llamadas telefdnicas a familiares o referencias.

b) Visita al domicilio declarado.

c) Entrevistas a familiares.
8. Elaborar reporte de evaluaciéon de riesgos.
9. Entrega de reporte de evaluacién de riesgos al Ministerio Publico Especializados o a quien lo requiera siempre y
cuando sean parte.

Supervision de medidas no privativas de la libertad

10. El Instituto Especializado en el Ejecucion de Medidas para Adolescentes, es la Autoridad Administrativa
Especializada del Estado que cuenta con un drea de seguimiento y supervision de medidas de sancion no privativas de
la libertad; tal y como lo establece el articulo 71 de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes
en el inciso C.

11. Por lo anterior crea la Direccion de Medidas de Sancidon No Privativas de la Libertad, perteneciente a la
mencionada Autoridad Administrativa Especializada, quien cumple las siguientes atribuciones:

a) Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Juez de Ejecucion;

b) Supervisar el cumplimiento de las medidas de sancién impuestas e informar al Organo Jurisdiccional, en caso
de que se dé un incumplimiento a las mismas;

c) Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad administrativa encargue
el cuidado de la persona adolescente, cumplan las obligaciones contraidas, y

d) Las demas que establezca la legislaciéon aplicable.
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12. Como direccién encargada del cumplimiento de las medidas de sancién impuestas cumple con la finalidad de la
medida que es (Articulo 153 LNSJPA) es la reinsercion social y reintegracién de la persona adolescente encontrada
responsable de la comisidn de un hecho sefalado como delito, para lograr el ejercicio de sus derechos, por lo que la
autoridad administrativa debera garantizar que el cumplimiento de la medida de sancidn satisfaga dichas finalidades.
13. Como forma de garantizar este reinsercion social y familiar, dentro de la ejecucién y seguimiento de sanciones,
esta direccidn garantiza (Articulo 154 LNSJPA)

I. Garantizar el cumplimiento de sus derechos;

Il. Posibilitar su desarrollo personal;

lll. Escuchar, tomar en cuenta su opinion e involucrarla activamente en la elaboracién y ejecuciéon de su Plan
Individualizado de Actividades o Plan Individualizado de Ejecucién;

IV. Minimizar los efectos negativos que la medida de sancién pudiera tener en su vida futura, y

V. Fomentar los vinculos familiares y sociales que contribuyan a su desarrollo personal, a menos que esto sea
contrario a su derecho.

En caso de que ya se esté atendiendo esta atribucidn, responder lo siguiente:
h.1) ¢Cudntas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante el afio 20207

Evaluaciones de Evaluaciones de

Riesgo Solicitadas Riesgo Emitidas

h.2) ¢A cuantos adolescentes se les impuso alguna medida cautelar durante el afio 2020?
A 3 adolescentes hombres

h.3) Del total de medidas cautelares impuestas a adolescentes sefaladas en el subinciso anterior, ¢{Cuantas se
cumplieron durante el afo 2020?
Las tres estan en proceso de supervision, hasta el 31 de diciembre de 2020, dos de pleno cumplimiento a las
medidas impuestas, uno en incumplimiento de todas sus medidas impuestas.

h.4) ¢Cuantos adolescentes se sujetaron a la suspension condicional del proceso? Describa como se realizé la
supervision y seguimiento.
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En el afio 2020 cuatro adolescentes se sujetaron a condiciones referentes a la suspensién condicional del
proceso bajo la metodologia del seguimiento y supervisién que consta en hacer llamadas telefénicas periddicas
con familiares directos del adolescente, preguntando sobre el cumplimiento a las condiciones, asi como con el
propio adolescente.

Cabe sefialar que por motivos de contingencia del Covid-19 no fue posible llevar a cabo la supervisién presencial
por las condiciones, por lo que se recurrié al seguimiento a distancia y el uso de las tecnologias disponibles.

h.5) ¢A cuantos adolescentes se les dio supervision y seguimiento del cumplimiento de la medida impuesta? Describa
como se realizé la supervision y seguimiento.
En el afio 2020, realizé la supervisidon y seguimiento de medidas cautelares a tres adolescentes, los cuales tienen
entre varias medidas la presentacién periddica, uno de ellos se presentaba ante esta Direccién y el otro lo hace en
la unidad de medidas cautelares en el municipio de Manzanillo, Colima, por lo que fue necesario solicitar apoyo a
la unidad referida.

Cabe mencionar que hubo modificaciones a las medidas de uno de ellos por lo que se suspende la presentacion
ante esta Direccidn y solo quedé la supervision de estadia del adolescente en una institucién de la asociacidn civil
en tratamiento contra adicciones.

La Direccidon de Medidas de Sancidon No Privativa de la Libertad en el afio 2020, supervisé 7 adolescentes, de los
cuales se realizaron supervisiones mensuales programadas, obteniendo como resultado 5 cumplimientos y 2
incumplimientos de los cuales ya se rindié el informe de incumplimiento al érgano jurisdiccional.

i) ¢éSe estan creando y equipando las areas para atender las responsabilidades seiialadas en el inciso (f)? Describa
la infraestructura, equipamiento de acuerdo al cuadro que en adelante se menciona y en cuanto a los recursos

humanos diferenciar al personal administrativo del técnico con los que cuenta.

Para la Direccién de Evaluacién de Riesgo, Medidas Cautelares y de Suspension Condicional de Proceso y Direccion
de Medidas de Sancién No Privativas de la Libertad.

NO APLICA

Infraestructura y Equipamiento del Area de Evaluacion de Riesgos y Seguimiento y Supervision de Medidas Cautelares
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Elementos de Infraestructura

Se cuenta con ellos

1. Cubiculo del responsable del area de S| Buenas
evaluacion de riesgos
2. Cubiculos de trabajo social NO -
3. Cubiculos de psicologia NO -
4. Area de entrevista inicial S Buenas
5. Area de seguimiento Sl Buenas
6. Area de espera Sl Buenas
7. Area de registro o médulo de recepcién Sl Buenas
8. Cubiculos para terapias grupales NO -
9. Area de almacén S| Buenas

Se cuenta con ellos

Condiciones

1. Sanitarios personales Sl Buenas
2. Sanitarios para adolescentes NO -

3. Telefonia S| Buenas
4. Telecomunicaciones Sl Buenas

Condiciones

Elementos de Equipamiento

Se cuenta con ellos

1. Archiveros Sl Regular
2. Automovil S| Buenas
3. Computadoras de escritorio Sl Buenas
4. Computadoras portatiles Sl Buenas
5. Detector de metales (arcos) Sl Buenas
6. Escritorio Sl Buenas
7. Fotocopiadoras NO -
8. Impresoras Sl Buenas
9. Lectores de huellas NO -
10. Mesas NO -
11. Pizarrones NO -
12. Rotafolios NO -
13.Sillas Sl Regular
14.Sillas ejecutivas Sl Buenas
15. Software de psicometria NO -
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Resultados Obtenidos:

Del Objetivo General:

Lograr la capacitacion del personal como uno de los aspectos mds relevantes que fortalecen la operatividad para lograr asegurar
el desempefio 6ptimo del Instituto para el Tratamiento de Menores Infractores del Estado de Colima en cumplimiento a la Nueva
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Del Objetivo Especifico:

Se atienden los compromisos derivados de los proyectos de inversiéon. La atencion integral requiere del desarrollo general del
IEEMA conforme a los que establece la Ley en la materia. Se fortalece en relacidn al equipamiento quedando pendiente el
mejoramiento de la infraestructura y modernizacién de la estructura tecnoldgica de conectividad.

DE LAS METAS:

Se cumplieron de conformidad con los porcentajes que se presentan en el cuadro siguiente:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento
Meta: 1.- Adquisicién de uniformes para el personal de la coordinacion de 100%
guias técnicos. Atender a los Adolescentes en conflicto con
Meta: 2.-Capacitacién en temas de justicia penal para adolescentes Curso 100% la Ley Penal, conforme a lo establecido en la
para- 29 participantes. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Meta: 3.- Fortalecimiento del equipamiento del Centro Especializado para Penal para Adolescentes contando con
Adolescentes. personal con funciones de guia técnico en el
Mobiliario y equipo; Equipos de cdmputo y tecnologia de la informacion e 66.2% Centro de Internamiento para Adolescentes
iluminacién al interior del instituto especializado en la ejecuciéon de en el Estado.
medidas para adolescentes.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:
Las metas que requirieren la aplicacion del recurso FASP han sido cumplidas en su totalidad. El recurso financiero se aplicé al
98.7%.

Meta 1.- Se adquirieron y dotaron en el mes de octubre, los uniformes comprometidos para el personal de la coordinacién de
guias técnicos.
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Meta 2.- La capacitacidon de los guias técnicos se otorgd, del 05 de octubre al 10 de noviembre del 2020, logrando la meta de
capacitacion proyectada en el subprograma Prioritario de Profesionalizacién y Capacitacién de los Elementos Policiales de
Seguridad Publica.

Meta 3.- Referente a equipamiento de instalaciones cumplié parcialmente, de conformidad a lo convenido y contratado, se
adquirieron los bienes proyectados de a excepcion de 24 sillas. Por insuficiencia presupuestal.

De las Acciones compromiso 2020:

En el ejercicio 2020, no se proyectaron acciones para la infraestructura del centro especializado en adolescentes, en ninguna de
sus areas de atencién de las medidas privativas o no privativas de la libertad. Las areas para la atencidn de mujeres adolescentes
cuentan con la separacién conforme a los requerimientos que pudieran presentarse para la operacién del area de medidas
privativas de la libertad y del médulo materno-infantil, aunque no se cuenta con el equipo mobiliario necesario para la operacién.

En lo concerniente a la capacitacidn a operadores o intervinientes en el Sistema de Justicia Penal para Adolescentes, el IEEMA
solamente interviene en la capacitacion comprometida a los Operadores y Guias Técnicos del propio IEEMA.

Impacto del Programa:

Se logrd el incremento de las capacidades operativas del Centro de Internamiento para Adolescentes. Es imprescindible su
operacion adecuada a efecto contar con el uso éptimo de las instalaciones y coadyuvar en la reinsercion social de los adolescentes
en conflicto con la Ley.

Del Avance Fisico Financiero:

Para la atencién de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por $443 mil pesos, habiéndose realizado reasignaciones marginales de recursos en diversas partidas dentro
del mismo programa de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2020.

B. Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes

Convenido Modificado ‘ Pagado ‘ Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)
$443,627.90 | $443,627.90 |  $130,388.64|  $307,570.46 | $0.00 | $0.00 | $5,668.80
Aportacidn Estatal
$0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00|  $0.00
Total del Financiamiento Conjunto
$443,627.90 | $443,627.90 |  $130,388.64|  $307,570.46 | $0.00 | $0.00 | $5,668.80
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Los importes destinados a este Subprograma fueron provenientes de la participacion federal al 100.0%.

El recurso se aplicé en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 87.94%
de avance al mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $5,668.80 pesos del
recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen federal, por lo que dicho monto debera ser
reintegrado a la federacién de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Los montos asignados al subprograma, se proyectaron en dos capitulos de gasto: al 2000 Materiales y Suministros (73.57%),
destinados a la adquisicion de vestuario y uniformes para personal de guia técnico y al capitulo 5000, Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles (26.43%) para diverso equipamiento de instalaciones.

Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes

Financiamiento Conjunto y aplicacién de recursos

Capitulo Convenido Modificado Aplicado Pendiente de aplicar
SPPN5.2 443,627.90 443,627.90 437,959.10 5,668.80
2000 326,366.00 326,366.00 325,971.60 394.40
5000 117,261.90 117,261.90 111,987.50 5,274.40

Los $443 mil pesos destinados al Subprograma, representan el 0.18% del total de recursos convenidos y el 5.29% del total de los
recursos asignados al Programa Prioritario.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son variables teniendo naturalezas disimbolas, en esta etapa de la
evaluacién se presentan en numero gruesos. Se establecid el cumplimiento de 187 metas fisicas, habiéndose conservado sin
modificaciones y alcanzado el 87.2% al cierre del mes de diciembre conforme al registro del avance fisico financiero.

Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia

Penal para Adolescentes

METAS FiSICAS
Capitulo Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar
Convenido Modificado Alcanzadas Cantidad
SPPN5.2 187 187 163 24
2000 116 116 116 0
5000 71 71 47 24
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima, en la concertacidon con el SESNSP permanecieron sin
modificaciones para su aplicacién en la anualidad. Se parcialmente su aplicacidon con una variacién por insuficiencia presupuestaria.

Resultados:

Al cierre del ejercicio se cumplieron las aplicaciones financieras del Programa; con las metas que se mencionan como alcanzadas
con la aplicacidén de recursos. Se logré contar con los bienes requeridos para fortalecer la operacién. Sin embargo, el avance fisico
financiero no registra la meta alcanzada.
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Seccidn 3. Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios.
Objetivo General:
Fortalecer a las Instituciones Locales del Sistema Penitenciario, asi como, generar las condiciones para promover la reinsercion

social.
Lograr la certificacidn de los establecimientos penitenciarios.

Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

Seccion 3. Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios.

5.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, sefalar las razones.

a) ¢Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa promovieron una acreditacién por parte de la Asociacién de
Correccionales de América (ACA) durante el afio 20207
Ninguno, ya que en el afio 2016 se promovié la acreditacion hacia el Centro de Reinsercién Social de Manzanillo

b) ¢Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la acreditacion de la ACA durante el afio 20207?
NINGUNO

5.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo. En caso de no contar con informacion,
sefialar las razones.
a) ¢Cuantos centros penitenciarios estatales se encuentran acreditados, en renovacion de acreditacidn, en proceso de
acreditacion o sin acreditacion por parte de la Asociacidén de Correccionales de América (ACA)? Sefialar con una “X” la
situacidn que corresponda.

Centro Penitenciario Acreditado AL EETGL AARLEICD 2l
Acreditacion Acreditacion Acreditacion

Centro de Reinsercién Social de Colima Varonil X
Centro de Reinsercién Social de Colima Femenil X
Centro de Reinsercién Social de Manzanillo X
Reclusorlo Preventivo Tecoman

TOTAL
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CAPITULO 6.

PROGRAMA DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
Seccion 1. Sistema Nacional de Informacidn, base de datos del SNSP

Objetivo General:

Fortalecer el estado de fuerza y las capacidades institucionales de los cuerpos policiales de los municipios que conforman el estado
de Colima, a través de la adquisicidon del equipamiento personal e institucional, que les permita desarrollar adecuadamente la
funcién policial, incrementar su capacidad operativa y la coordinacidn efectiva con la Policia Estatal, Guardia Nacional y la Fiscalia
del Estado, para mejorar las condiciones de seguridad publica en la entidad.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer el equipamiento institucional de las Corporaciones Municipales del Estado, para coadyuvar en intercambio
seguro de la informacion en la generacién de inteligencia, prevencién y persecucion del delito, en respaldo a la operacion
policial.

2. Fortalecer el proceso de acopio, resguardo, analisis e intercambio de informacién de las bases de datos y registros del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, contribuyendo a una eficaz y eficiente operacién de las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia.

Garantizar y consolidar el suministro, intercambio y consulta de informacidn de y hacia las bases de datos criminalisticas y
de personal.
Garantizar la operatividad y el mantenimiento de los equipos de computo

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

El estado debera cumplir: Compromisos 2020:
Las instancias responsables en el estado realizaran las acciones pertinentes para cumplir con las siguientes metas:

a) La entidad deberd comprometerse a elevar el porcentaje de evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal
de Seguridad Publica de acuerdo al promedio nacional de cada base de datos y mejorar los porcentajes alcanzados en 2019.
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Promedio . .
Estatal Promedio Meta comprometida en
Base de DatosY noviembre Nacional a convenio de
5019 noviembre 2019 concertacion 2020
Informe Policial Homologado (IPH) 95% 90% 95%
Licencias de Conducir (LC) 100% 74% 100%
Mandamientos Judiciales (MJ) 82% 38% 82%
Registro Nacional de Informacidn Penitenciaria (RNIP) 53% 42% 53%
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) 95% 66% 95%
Registro de Vehiculos Robados y Recuperados (RVRyR) 96% 91% 96%

1/ Con base en el instrumento de evaluacion: Nueva metodologia para la evaluacién de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica ubicada en la direccion:
https//www.secretariadoejecutivo.gob.mx/docs/pdfs/consejo/Metodologia_evaluacion_bases_datos.pdf
2 Fuente: SESNSP, Centro Nacional de Informacion, IPH, LC, MJ, RNIP, RNPSP y RVRyR, conforme a la informacién suministrada por las entidades federativas y proporcionada por Plataforma México con fecha de corte al 30 de noviembre de 2019.

b) La entidad se compromete a que 4 municipios mejoren la captura del Informe Policial Homologado (IPH), para dar
cumplimiento al articulo 41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica de acuerdo a la tabla siguiente:

MUNICIPIO Meta promedio de capturas comprometidas al 22.

Semestre de 2020

Cémala 416
Cuauhtémoc 448
Ixtlahuacdn 416
Minatitlan 384

c) Alcanzar en el segundo semestre de 2020 un nivel de 100% en cada uno de los indicadores de calidad de la informacién de
incidencia delictiva con base en la nueva metodologia (Oportunidad, Completitud, Consistencia y Cobertura Municipal). Con
el propdsito de avanzar en el cumplimiento, se establece una meta intermedia para el primer semestre tal y como se muestra

en el siguiente cuadro:
Il. Informacion de las bases de Incidencia Delictiva.

A dicado : S e 0 enlio co ertacio 020 DL Pzl
019 esponsable de I3 eta
I. Semestre Il. Semestre
Oportunidad 100.0% 100% 100% FGE
Completitud 100.0% 100% 100% FGE
Consistencia 97.3% 99% 100% FGE
Cobertura Municipal 100.0% 100% 100% FGE

1) Promedio observado durante el segundo semestre de 2020.
Fuente: Calculo con base en la informacion d€ las Procuradurias/Fiscalias Generales de Justicia de las entidades federativas y de las férmulas de los indicadores de calidad de la jinformacién del instrumento para el Registro Clasificacion
y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15, establecidas por el Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Avance de las metas podra ser verificado in situ y de modo aleatorio por el CNI,afin de revisar el proceso de generacion de la informacion que su entidadsuministra-criterios, metodologia, sistemas, bases de datos, entre otros-
, asi como observar directamente los elementos que determinan el incremento en la calidad de la informaciénque se mide a través de los indicadores establecidos, y en su caso, emitir recomendaciones al respecto.
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a) Laentidad debera realizar las gestiones necesarias para capacitar al menos a 770 policias operativos respecto al curso

del Registro Nacional de Detenciones impartido por Plataforma México. Asimismo, reportard al Centro Nacional de
Informacidn la evidencia documental que constate dicha capacitacién.

Acciones:

a)

b)

f)

g)

Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos criminalisticas y de personal de
seguridad publica, a través de los medios y aplicativos establecidos, dentro de los plazos establecidos.

Garantizar la actualizacidn y veracidad de la informacién contenida en los registros de las bases de datos criminalisticas y de
personal de seguridad publica, y de incidencia delictiva estableciendo mecanismos de acopio, verificacidn, validacién vy
suministro de la informacidén que garanticen su calidad, asi como el cumplimiento de las metas convenidas en la seccién
anterior, las cuales seran valoradas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica conforme al
procedimiento del Acuerdo 16/XL/16 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, “Nueva metodologia para la Evaluacién de
las Bases de Datos Criminalistas y de Personal de Seguridad Publica” aprobado en su Cuadragésima Sesién Ordinaria, celebrada
el 30 de agosto de 2016 y el Acuerdo 13/XXX/VIII/15. Nueva Metodologia para el registro y reporte de la incidencia delictiva
aprobado en la Trigésima Octava Sesién Ordinaria, celebrada el 21 de agosto de 2015.

Garantizar que los primeros respondientes cuenten con accesos y medios necesarios para realizar el Registro Nacional de
Detenciones. Asimismo, capacitar su estado de fuerza en el uso correcto de dicho Registro.

Seguir los criterios y disposiciones del Centro Nacional de Informacién de "EL SECRETARIADO" en materia de intercambio,
registro, sistematizacion y consulta de la informacion de seguridad publica en las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal
de Seguridad Publica.

Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en normatividad correspondiente, los Informes Policiales
Homologados (IPH) por parte de todas las instancias estatales y municipales obligadas, (incluida la Procuraduria General del
Estado), de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Protocolo Nacional de Primer
Respondiente y la informacidn solicitada a través del anexo correspondiente.

Realizar la totalidad de los cambios, modificaciones, altas y bajas y/o cancelaciones a los registros de las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad publica correspondientes al Estado, en cumplimiento a los requerimientos de
informacién y cumplimientos ministeriales y jurisdiccionales, de conformidad con los tiempos establecidos para ello.
Fortalecer las areas de andlisis y estadistica de sus Instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia en su
equipamiento, sistemas y programas informaticos, recursos humanos, criterios y procesos de operacion, evaluacion y
verificacion de las bases de datos, y homologacion de sistemas de informacidn. Lo anterior para el adecuado suministro de las
bases de datos que integran el Sistema Nacional de Informacidn.
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Suministrar y mantener actualizada la informacién de datos generales, personales y biométricos necesarios para la consistencia
e integracion de las bases de datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), y del Registro Nacional de
Informacién Penitenciaria (RNIP).

Facilitar la interconexién de instancias y autoridades integrantes del SNSP a la Red Estatal de datos que tiene conectividad a
los nodos y Subnodos de Interconexidn, para el suministro, intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos del
SNSP, por lo cual deberan remitir semestralmente la relacidn de Instituciones y municipios interconectados a través de la Red
Estatal hacia los nodos o Subnodos de interconexion.

Enviar oportunamente al SNSP, a través del CNI, la informacién mensual de incidencia delictiva general y especifica (a nivel
estatal y desagregada a nivel municipal para la totalidad de sus municipios), asi como de victimas, de conformidad en los plazos,
formatos, especificaciones, criterios metodoldgicos, formatos y manuales de llenado, y a través de los medios electrénicos
establecidos para el efecto, y cumpliendo con los criterios de calidad de la informacién definidos.

Elaborar y entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento del SNSP, previo al ejercicio de los recursos y a mas
tardar el 12 de junio de 2020 en el formato que establezca el Centro Nacional de Informacion, un detalle técnico de las acciones
relativas al Subprograma, a fin de que el CNI en un plazo mdximo de 1 O (diez) dias naturales contados a partir de su recepcion,
emita el dictamen correspondiente.

Informar trimestralmente al Secretariado ejecutivo del SNSP a través del CNI, las circunstancias por las que los municipios no
capturan el IPH a efecto de realizar las gestiones necesarias para regularizar el suministro de informacion.

Ejercer los recursos destinados al Subprograma observando lo establecido en la Norma Técnica de los Centros de Control,
comando, Comunicaciones y Cémputo, aprobadas por el CNI mediante acuerdo 10/XLII/17, garantizando el suministro,
consulta e intercambio de informacién a las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica.

(Q’ INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 193




T .1
SECRETARIADO
EJECUTIVO A y\ y N y N o\ o\ y N y\ A

g g acos, COLIM

o
o)
=
(©]
(0fe)
-
Q)
ab]
(gD
(e]
>
5]
=
(©]
>,
(©N
(a7}
o
2
{o)]
@,
©
=]
FQ.*)

1

Capitulo 6. Programa de Sistema Nacional de Informacion.

Seccion 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacion Bases de Datos del SNSP.

6.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién cuantitativa de acuerdo a lo siguiente:

a) Describa el nUmero de elementos operativos que aprobaron el curso del Registro Nacional de Detenciones.

Institucién/Municipio
Fiscalia General del Estafo o
Equivalente

Se elimina informacidn reservada con fundamento en la fraccién | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Colima.

Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana o
Equivalente

Municipios

b) Mencione el nombre de los municipios que este afo se conectaron a Plataforma México y el nimero de usuarios con
acceso al sistema para suministrar el IPH.

Numero de personas con acceso a Plataforma

Nombre del Municipio

Meéxico

1. Armeria
2. Colima
3. Coémala . : .

- - Se elimina informacién  reservada  con
4. Coquimatlan fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la
5. Cuauhtémoc Ley General de Transparencia y Acceso a la
6. Ixtlahuacan Informacién Publica; asi como la fraccion | del
7. Manzanillo Articulo 166 de la ’LeY de Transparencia ylAcceso

: .y a la Informacidn Publica del Estado de Colima.

8. Minatitlan
9

. Tecoman
10. Villa de Alvarez

Q' INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 194



K\

SECRETARIADO A
EJECUTIVO

, A B BN B B N E x .
A [ [ [ [ E B

g g acos, COLIMA

6.1.2.

GOEIRRNG DEL ESTADO

Avance General del Subprograma: Seinalar con una equis (x) el tipo de problema que presentaron cada una de las bases
de datos nacionales en cuanto a la operatividad, resguardo de la informacion, equipos y bienes informaticos e
interconexién en el cuadro siguiente:

a) Conectividad con Plataforma México: Enliste el nombre de las dependencias o instituciones y municipios que cuentan
con conexion hacia Plataforma México.

Nombre de las instituciones o
dependencias y municipios que
cuentan con conexion hacia
Plataforma México

Armeria

Domicilio del punto de conexién Nombre del responsable

Colima

Cémala

Coquimatlan

Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de

Cuauhtémoc Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica; asi como la fraccidon | del Articulo 166 de la Ley de |

Ixtlahuacan Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

Manzanillo

Minatitlan

©ooNl o v »wNe

. Tecoman

10. Villa de Alvarez

b) Sefiale los motivos del porqué no tienen conexién los municipios del estado con Plataforma México.

No aplica, debido a que todos los municipios tienen conexién hacia Plataforma México

Linea de Recursos Gestion estado Tamaiio del Fenémenos Inseguridad

Nombre del Municipio

vista econémicos - municipio municipio climatolégicos
Armeria

Colima

Cdémala

Coquimatlan

Cuauhtémoc

Ixtlahuacan

Manzanillo

Minatitlan

WINPT IR WIN) =

Tecoman

Villa de Alvarez

i
o
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Resultados Obtenidos:

Del Objetivo General:

La entidad, a través del SESESP realiza acciones de coordinacién con las distintas dependencias estatales encargadas del acopio,
registro, analisis y validacidon de la informacidén que se registra en las Bases de Datos Nacionales, con la finalidad de mantenery
mejorar el cumplimiento de las cargas de informacidn y su remisiéon oportuna a las B.D. para atender oportunamente la revision
de datos, cifras y registros que se remiten al CNI, con la validacion conforme al modelo estandar y con supervision y verificacion
de la calidad e integridad de la informacién capturada, en seguimiento a los criterios establecidos para el intercambio de
informacién de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica. Por lo cual se genera coordinacion
permanente con las areas de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno.

Objetivos Especificos:

Se fortalece la operatividad, por medio del financiamiento de acciones especificas se generan los apoyos a las diversas areas
estatales y municipales vinculadas con las B. D. y del CEl dependiente del SESESP, Se mantiene la operatividad de las areas de
integracion y carga de informacién en los distintos aplicativos de las B.D. Nacionales; al igual que el de analisis y estadisticas de la
FGE, con los resultados de la incidencia delictiva de conformidad con lo establecido en la normatividad para dar cumplimiento a
la actualizacién permanente de los datos, cifras y registros.

De las metas:
Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica
Meta 1.- Alcanzado:

. Meta comprometida en convenio Promedio Cumplimiento del
seme Ay aias L (2562 (L) de C(fncertaci()n 2020* Alcanzado?® compr':)miso (Si- No)
Informe Policial Homologado (IPH) 95% 95% 94.34% NO
Licencias de Conducir (LC) 100% 100% 0% NO
Mandamientos Judiciales (MJ) 82% 82% 89.0% Sl
Registro Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP) 53% 53% 53.66% Sl
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) 95% 95% 89.67% NO
Registro de Vehiculos Robados y Recuperados (RVRyR) 96% 96% 86.43% NO

Y Fuente: Proyecto de Inversién de Subprograma Sistema nacional de Informacién 2020 del estado de Colima

2 Fuente: SESNSP, CNI, IPH, LC, MJ, RNIP, RNPSP y RVRyR, conforme a la informacion suministrada por las entidades federativas y proporcionadas por Plataforma México con fecha de corte al 30
de noviembre de 2019.

3/ Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Centro Nacional de Informacion, Informe Policial Homologado conforme a la informacién suministrada por las
entidades federativas y proporcionada por Plataforma México con fecha de corte al 30 de noviembre de 2020.).
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Meta 2.- Alcanzado. Tabla de cumplimientos:

Municipio Meta .promedio de capturas Capturas realizadas al Cum;_)limiento
Comprometidas al 22. semestre de 2020 22, Semestre de 2020 (Si—No)
Comala 416 435 SI
Cuauhtémoc 448 325 NO
Ixtlahuacdn 416 67 NO
Minatitlan 384 258 NO

1. Informacion de las bases de Incidencia Delictiva

Meta 3.- Alcanzado. Tabla de cumplimientos:

En base a los indicadores de suministro de la informacién de incidencia delictiva que proporcioné la FGE, conforme fue
remitida por el CNl a la entidad, via correo electrdnico, con la calificacién de cumplimiento de metay la cobertura municipal
de la informacién otorgada por la entidad.

A Indicade B- Linea Base 4o - D. Depende
- o4 |. Semestre 1 Il. Semestre SROTRERIE O S e
Oportunidad 100.0% 100% 100% FGE
Completitud 100.0% 100% 100% FGE
Consistencia 97.3% 99% 100% FGE
Cobertura Municipal 100.0% 100% 100% FGE

1) Promedio observado durante el segundo semestre de 2018.
Fuente: Calculo con base en la informacion de las Procuradurias/FGJE de las entidades federativas y de las formulas de los indicadores de calidad de la informacién del instrumento para el Registro

Clasificacion y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15, establecidas por el CNI del SESNSP.
NOTA: Los indicadores se evaltan de acuerdo a los criterios incluidos en el manual de llenado del Nuevo Instrumento para el Registro, Clasificacién y Reporte de los Delitos.

El cumplimiento que se refleja corresponde a la informacién disponible al cierre del ejercicio fiscal 2020.

Meta 4.- Alcanzado. Mediante programas de capacitacién en la modalidad de capacitacién a distancia, impartidos por personal
del drea de capacitacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana, en los meses de febrero y marzo de 2020, se otorgd
capacitacién a 1,517 elementos como sigue: 739 elementos de la policia municipal, participando los 10 municipios del estado; 399
elementos de la policia estatal y 379 elementos de la Fiscalia General de Estado; asi mismo se participaron en dicha capacitacién
a 561 elementos de la Guardia Nacional.
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Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- La meta compromiso fue lograr el alcance de porcentajes determinados para cada una de las Bases de Datos que se
presentaron en el cuadro correspondiente, que contiene la Linea Base 2, la meta comprometida, el avance presentado en la
entidad (promedio alcanzado) y cumplimiento del compromiso (Si- No).

Conforme al corte disponible al mes de noviembre de 2020 del CNI donde se registra el alcance de la meta comprometida en:
Informe Policial Homologado (IPH), con el -0.66-%, (menor) del compromiso.

Mandamientos Judiciales (MJ), se rebasé el porcentaje comprometido con un +9.23%

Licencias de Conducir (LC), El aplicativo muestra cero por ciento de alcance.

Registro Nacional de Informacidn Penitenciaria (RNIP), se tuvo un promedio superior al comprometido en +0.66%

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), el promedio es inferior al compromiso con en -5.33%

Registro de Vehiculos Robados y Recuperados (RVRyR), No se alcanza el porcentaje comprometido quedando por debajo con un
9.57%

La entidad considera, en lo que respecta a IPH al encontrarse un poco por debajo de lo comprometido, se estima alcanzar la meta
en el periodo concertado, de igual manera, el porcentaje de la BDD de Licencias se regularizé en el mes de diciembre. Lo cual se
debera ver reflejado en el reporte del CNI con corte de diciembre 2020.

Meta 2.- Basado en la tendencia mensual de captura, solamente un municipio mostré un incremento, de los cuatro municipios
comprometidos Unicamente Comala rebaso las capturas realizadas con un 5% adicional. En el caso del Municipio de Ixtlahuacén,
fue el que presentd menor avance en el compromiso.

Meta 3.- La entidad indica que, no es posible saber si se dio cumplimiento, debido a que no se ha recibido correo de contestacion
por parte del CNI, con el porcentaje de avance alcanzado en el primer semestre. Indicando también que se da cumplimiento por
parte de la FGE en los cuatro indicadores establecidos tanto en el primero, como en el segundo semestres del ejercicio 2020, ya
gue, se llenan al 100% los campos solicitados en el formato, se garantiza el 100% de la cobertura municipal y con oportunidad de
conformidad lo establecido por el CNI, se cumple con la calificacién en oportunidad en la entrega de la informacién de incidencia
delictiva, se garantiza la consistencia y congruencia de la informacion de conformidad con lo solicitado y que se mantuvo la
conectividad a Plataforma México en los nodos comprometidos para garantizar la cobertura municipal.

En consecuencia, se percibe el cumplimiento de los compromisos, sin embargo, no se puede manifestar un porcentaje alcanzado.
Por lo que esta valoracion quedara sujeta a la emision del resultado oficial por parte del CNI, sobre el cumplimiento o no de la
mata pactada.

Meta 4.- Se rebasé el numero de elementos a capacitar en el curso “Registro Nacional de Detenciones” otorgado via remota por
Plataforma México, con la participacién de 399 elementos de policia estatal, 379 de la FGE, 739 de corporaciones municipales y
561 elementos de la Guardia Nacional.
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De las Acciones:

La informacion que remiten las corporaciones obligadas, se registra, revisa y acopia; salvo la que se realiza en carga directa a los
aplicativos, la informacién es recibida por medio de oficio y posterior a su analisis es remitida conforme a los procedimientos
oficiales, se muestran los comprobantes de envio de Listados Nominales, Pases de Lista, capturas de pantalla de envio de
informacién de CIEISP y oficios de envio de informacion.

Se elimina
informacion

reservada con
fundamento en la
fraccion | del
articulo 113 de la
Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién

Publica; asi como
la fraccion | del
Articulo 166 de la

Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica del Estado
de Colima.

La entidad realiza los procedimientos de carga de informacién conforme a la normatividad aplicable a cada una de las Bases de
Datos, sin embargo, algunas corporaciones no cuentan con el personal suficiente para cumplir con el envio de informacién en los
plazos establecidos, se cuenta con la capacidad técnica para dar cumplimiento a la actualizaciéon permanente de los datos, cifrasy
registros; toda vez que las evaluacion de las B.D. se realiza por el CNI en base a la “nueva metodologia para la evaluacion de las
Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica” la entidad queda en espera de los resultados, para, en su caso,
realizar los ajustes pertinentes en la informacidn que no haya cumplido con las condiciones comprometida para el ejercicio 2020.

Con la finalidad de garantizar el acceso a los primeros respondientes para realizar la carga en el Registro Nacional de Detenciones
se remitieron via oficio, las claves de acceso al RND a los titulares de las corporaciones estatales y municipales de Seguridad Publica
y Procuracion de Justicia. Asi mismo se realizé al Centro Nacional de Informacidn, la solicitud de actualizacién en el padrén de

usuaros del .

En materia de intercambio, registro, sistematizacién y consulta de la informacién se da cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el CNI:

e Lineamientos para la integracion, captura, revisién y envio del Informe Policial Homologado (IPH).

e Lineamientos para la inscripcién y baja en el Sistema de Administracion de Usuarios (SAU), del personal designado como
responsable del control, suministro, intercambio, actualizacidon y adecuado manejo de la informacion de las bases de datos del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

La captura de la informacidn de los IPH’S se realiza de conformidad con los procedimientos por parte de las instancias obligadas,
tanto municipales, como estatales, teniendo algunos rezagos en la oportunidad. Se realizan los movimientos en las Bases de Datos,
conforme a las modificaciones, altas y bajas y/o cancelaciones requeridas en los registros de las bases de datos criminalisticas y
de personal de seguridad publica, aunque se presentan algunos rezagos en los movimientos de ingreso y egreso con mayor
prevalencia en el RNIP.
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Para el presente ejercicio se adquirieron, bienes, servicios de mantenimiento y materiales, que permitirdn una mejora en el
cumplimiento de suministro de informacidn a las Bases de Datos Nacionales, en calidad y oportunidad, particularmente en IPH y
RNPSP. Se realizaron acciones de fortalecimiento a las dreas de Bases de Datos privilegiando los servicios de mantenimiento a
equipo de telecomunicaciones y la cobertura de necesidades sustantivas para la entidad, en cumplimiento al proyecto autorizado.

Se elimina
informacion

reservada  con
fundamento en
la fraccion | del
articulo 113 dela
Ley General de
Transparencia vy
Acceso a la
Informacion

Publica; asi como
la fraccion | del
Articulo 166 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la

Informacién
Publica del
Estado de
Colima.

Con la finalidad de mantener actualizado el suministro de la informacién de datos generales, personales y biométricos, se dio
continuidad a la politica empleada en el afio 2015, en la cual se exhortd a las corporaciones de seguridad publica, para actualizar
de las bases de datos del Sistema de Identificacién por rostro, AFIS y RNPSP, cumpliendo con los requisitos establecidos por el CNI,
gue sumado a la politica iniciada en el afio 2018 en la entidad, de concentrar todos los movimientos del RNPSP en el SNSP se logra
una buena calidad de la informacién contenida en el RNPSP.

En lo que respecta al RNIP, para realizar los ingresos y egresos de registros en el aplicativo de RNIP se presentan retrasos en la
entrega de informacidn, asi como registros con informacién incompleta que puede afectar la calificacion del indicador de calidad
para el cumplimiento los compromisos.

Las Instituciones de Seguridad Publica cuentan con conexién a la Red de datos Estatal Interconectado a las Corporaciones de
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia que suministran, intercambian y consultan la informacién de las bases de datos del
SNSP. Se tienen enlaces aéreos y aldmbricos, lo que permite tener una comunicacidon redundante hacia las Corporaciones, con ello
se garantiza la conectividad al NIT.

Por medio de la FGE remite mensualmente la informacién de Incidencia delictiva mediante el sistema SISDEL, tanto general como

especifica (a nivel estatal y desagregado a nivel municipal para la totalidad de sus municipios) y la informacién de victimas.

De conformidad con lo estipulado en cuanto a la remision del proyecto de acciones relativas al Subprograma, la entidad emitio los

oficios _ DIRIGIDOS a la DGVS del SESNSP, a fin de que el CNI, emitiera dictamen; al

respecto, se otorgd a la entidad el dictamen favorable correspondiente, informando de ello a la entidad mediante oficio
fechado el 01-09-2020.

En los primeros tres trimestres del ejercicio no fue necesario la remisién de este informe, ya que los municipios de la entidad
realizaron la captura del IHP, no se requirié informes de falta de suministro. Se cuenta con enlaces aéreos y aldmbricos, lo que
permite tener una comunicacién redundante hacia las Corporaciones.
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Se realizé la aplicacidon de los recursos financieros destinados al Subprograma, de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos, se ejercieron en su totalidad en cumplimiento a las metas fisicas autorizadas.

Seria de mucha utilidad para la entidad, que los oficios con que el CNI remite los porcentajes de avance en cada uno de los
aplicativos, se enviaran mensualmente y con mayor oportunidad.

Del avance fisico financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este Subprograma Prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por $22.9 millones de pesos, se realiz6 una reprogramacidon autorizada para reasignaciones de
disponibilidades, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2020, quedo o, con una
asignacion final de $22.4 millones de pesos.

A. Sistema Nacional de Informacion Bases de datos del SNSP

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

$21,264,784.00|  $20,807,472.60 |  $800,000.00 | $4,007,472.60 | $16,000,000.00 | $0.00|  $0.00
Aportacidn Estatal

$1,589,208.00 |  $1,589,208.00 |  $849,025.01| $740,163.72 | $0.00 | $0.00|  $19.27
Total del Financiamiento Conjunto

$22,853,992.00 |  $22,396,680.60 |  $1,649,025.01 | $4,747,636.32 | $16,000,000.00 | $0.00|  $19.27

La distribucidn de recursos otorgd al Subprograma $20.8 millones de pesos, de recurso federal, que corresponden al 92.90% del
total asignado vy, los restantes $1.6 millones de pesos, equivalentes al 7.10%, correspondieron a la coparticipacion estatal.

Se alcanzd una aplicacion financiera del 100% en los recursos asignados. De conformidad con las fechas compromiso al cierre del
ejercicio se quedaron saldos por aplicar del recurso destinado a este Subprograma, por un monto de $19.27 pesos
correspondientes a recurso estatal.

Los recursos asignados al Subprograma, se proyectaron en cuatro capitulos de gasto: el 1000, Servicios Personales 6.63%; al 2000,
materiales y suministros con el 0.46%; para los 3000 servicios generales 80.37% destinados para la atencidn de los servicios de
conduccion de sefiales; y al capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles el 12.54% restante, para equipos de cdmputo
y mobiliario diverso, entre otros.
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Sistema Nacional de Informacidn, base de datos del SNSP

-[idt|[(f  Convenido | Modificado Aplicado | Pendiente de aplicar
SPPN6.1 | 22,853,992.00 | 22,396,680.60 | 22,396,661.33 19.27
1000 1,485,372.00 | 1,485,372.00| 1,485,371.98 0.02
2000 103,836.00 103,836.00 103,816.75 19.25
3000 | 18,000,000.00 | 18,000,000.00 | 18,000,000.00 0.00
5000 3,264,784.00 | 2,807,472.60| 2,807,472.60 0.00

Los $22.4 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 9.07 % del total de recursos convenidos y el 22.05% del
monto total modificado destinado al Programa Prioritario.

Se establecié el cumplimiento de 351 metas fisicas, mismas que permanecieron sin cambio, habiéndose alcanzado al cierre del
ejercicio el 100%, de ellas, de conformidad con el registro del AFF.

Sistema Nacional de Informacion, base de datos del SNSP

METAS FiSICAS

Capitulo Financiamiento Conjunto | Avance Pendientes de alcanzar
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN6.1 351 351 351 0
1000 0
2000 0
3000 0
5000 341 341 341 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las netas fisicas fueron cubiertas conforme a los compromisos originalmente establecidas por el estado de Colima en la
concertacion con el SESNSP no sufrieron cambios.

Resultados:

Con la dotacion del equipo, servicios e insumos se fortalecen las areas sustantivas encargadas de la captura, acopio, analisis y
resguardo de la informacidn en Bases de Datos, tanto de las dependencias estatales de seguridad publica y del CEl, con lo cual se
podra avanzar en el incremento de carga de informacién y el control de calidad de la misma.
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Seccidon 2. Subprograma de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y de Denuncias
Ciudadanas.

Objetivo del Programa:

Promover instancias y procedimientos homologados para recibir las solicitudes de auxilio o denuncias de la poblacién por diversos
medios y se coordine la respuesta institucional de manera eficiente y efectiva.

Objetivo del Proyecto:

Garantizar y modernizar la operaciéon de los Centros de Atencion de Llamada de Emergencia y Denuncia Andnima, que permita
asegurar la continuidad de los mismos, mediante la contratacion de servicios de conectividad, de geolocalizacion de Ilamadas
y sistemas informaticos para la operacién, asi como dar continuidad a la disponibilidad de los equipos de cémputo con servicios
de mantenimiento a los sistemas de respaldo de energia eléctrica y equipos de computo utilizados en la operacion de los CALLE.
Capacitar al personal operativo que atiende las llamadas de emergencia 9-1-1 y 089 para recibir conforme a los lineamientos, los
incidentes con perspectiva de género y violencia contra las mujeres. Actualizar la plataforma de Denuncia Andnima 089 con base
a los lineamientos de la Federacion.

Para el presente Subprograma de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacién establecié:

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacidn del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

El estado debera cumplir compromisos 2020:
Metas:
1. 50% del personal capacitado en linea por el INMUJERES del area de recepcidn de llamadas de emergencia 9-1-1 y 50% del
personal de denuncia anénima 089 en el afo 2020.
Debera integrar los datos conforme al siguiente método de calculo.
Formula de avance en capacitacion
Pa= (NCO/NI) x100
Donde
Pa= Porcentaje de avance
NCO= Numero de constancias obtenidas en 2020
NT Numero total de personas del drea de recepcion de llamadas de emergencia 9-1-1
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Acciones establecidas:

a) Dar cumplimiento a la Norma Técnica para la estandarizacion de los servicios de llamadas de emergencia que emita el
SESNSP.

b) Operary administrar el servicio de atencion de llamadas de emergencia a través del nimero Unico armonizado bajo el
indicativo 9-1-1, asi como el servicio de denuncia andnima a través del nimero Unico armonizado 089 a nivel nacional.

c) Suscribir los convenios de colaboracion con las autoridades federales, estatales y municipales para que acudan y
mantengan personal de despacho con el nivel de autoridad o de mando necesario para garantizar que se brinden los
servicios que solicite la poblacion a través del nimero Unico 9-1-1 y del 089.

d) Actualizar el listado de personal destinado para la operacién del Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-11
y de Servicio de Atencién de Llamadas de Denuncia Anénima 089, mismos que deberdn de estar debidamente inscritos
en la Base de Datos del registro Nacional de Personal de Seguridad Pubica.

e) En el caso de la puesta en operacion de un despacho remoto, el estado debera garantizar el medio de comunicacién,
infraestructura, tecnologia, sistema de radiocomunicacion (RNR con cobertura en el estado), enlaces digitales, equipo
informdtico en su caso, capacitacion para la oportuna canalizacién de la llamada de emergencia hacia la dependencia
y/o corporacion encargada de su directa atencidn en sitio, con las cuales se suscriban convenios.

f) Capacitar al personal del Centro de Atencidn de Llamadas de Emergencia 9-1-1 de conformidad con el programa y los
contenidos que para tales fines proporcione el SESNSP a través del CNI.

g) Remitir al CNI del SESNSP, la estadistica y los reportes detallados, con la informacién de las llamadas de emergencia,
los tiempos promedio de atencién y el monitoreo de calidad de la recepcién de las llamadas del Servicio de Atencién
de llamadas de Emergencia la informacion remitidas debera ser alineada al Catalogo Nacional de Incidentes de
Emergencia y de Denuncia Anénima 089 y deberd proporcionarse en los formatos y la periodicidad que establezca dicho
CNI.

h) Reportar los incidentes de emergencias y denuncia andénimas y utilizando a) el Catadlogo Nacional de Incidentes de
Emergencia vigente y b) el Catalogo Nacional de Denuncia Anénima.

i) Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencién y mejore la calidad del servicio prestado a la ciudadania.

j) Proveer las comunicaciones e infraestructura necesaria para implementar el modelo de operaciéon “MISMO TECHO” en
todos los Centros de Atencidn de Llamadas de Emergencia 9-1-1 del Estado garantizando la coordinacién en la atencion
de la llamada de emergencia reportada por la poblacion.

k) Permitir al CNI el acceso a las bases de datos de la informacién generada en los Centro de Atencién de Llamadas de
Emergencia 9-1-1y del servicio de denuncia andnima 0-89 la "LA ENTIDAD FEDERATIVA", a través del Sistema de Gestién
de Informacion (BI) de la RNR o los medios que dicho centro establezca, para conformar la base de datos del Sistema
Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia 911.
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Participar con el CNI del SESNSP, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos emitidos y publicados por el
IFT en cumplimiento a los articulos 189, 190 y 200 de la LFTR, de tal manera, que se garantice el uso de Ia
georreferenciacion, asi como la recepcidon de mensajes SMS para la atencion de las llamadas de emergencia respetando
lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados.

m) Garantizar que el/los Centro (s) de Atencién de Llamadas de Emergencia que operen en el Estado, cuenten con la

n)

o)
p)

a)

infraestructura tecnoldgica, que permita la sistematizaciéon de la ubicaciéon geografica del origen de las llamadas y
mensajes SMS.

Difundir y promover el uso del nimero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacion de servicios de emergencia
y del nimero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacion de servicios de denuncia anénima 089, conforme a
lo establecido por el SESNSP.

Concluir el cambio de imagen institucional del 9-1-1 en la entidad, en base a lo establecido en el Manual de Identidad
del 9-1-1 publicado en la pagina del SESNSP.

Integrar la APP 9-1-1 nacional a los servicios de atencién de llamadas de emergencia en todos los Centros de Atencién
de Llamadas de Emergencia que operen en el estado, asi como promover su difusién y buen uso de la misma.
Promover la firma de convenios de colaboracién para garantizar la atencion de las emergencias médicas pre
hospitalarias en coordinaciéon con el/los Centros Reguladores de Urgencias Médicas (CRUM) en el estado.

Elaborary entregar a la Direccidon General de Vinculacion y Seguimiento del SESNSP un proyecto de las acciones relativas
al Subprograma, a mas tardar el 12 de junio de 2020, en el formato que establezca el CNI, el detalle técnico de las
acciones relativas al Subprograma, a fin de que el CNI, en un plazo maximo de 10 (diez) dias naturales contados a partir
de su recepcidn, emita dictamen correspondiente.

Ejercer los recursos destinados al Subprograma observando lo establecido en la Norma Técnica de los Centros de
Control, Comando, Comunicaciones y Computo, aprobada por el CNSP mediante acuerdo 10/XLII/17, garantizando la
administracion y operacién de los Servicios de Atencidn de Llamadas de Emergencia 9-1-1.
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Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

Seccion 2. Subprograma de Sistema Nacional de Atencién a Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

6.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacion, seiialar las razones.
Con excepcion del inciso a). Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Programa:

a) ¢Cuantas personas operadoras del servicio de emergencia y del servicio de denuncia anénima fueron capacitadas en
el curso en linea introduccion a la igualdad entre mujeres y hombres?

En el 2020, se capacitaron 32 elementos de las areas del 9-1-1 y 089

6.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacidén en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

Centros de Atencién de Llamadas de Emergencia (CALLE).

a) Describa por cada CALLE las preguntas que a continuacion se detallan:

a) ¢éCuantos Centros de Atencidn de b) Numero promedio diario de c) Numero de estaciones de trabajo | d) Numero de estaciones de trabajo de
Llamadas de Emergencia (CALLE) hay personas operadoras del servicio de personas operadoras con las personas despachadoras con que

en la entidad (municipio)? de emergencias 9-1-1 gue cuentan los CALLE cuentan los CALLE
1. Colima
2. Manzanillo

Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Colima.

b) Mencione por cada CALLE la informacion que se solicita respecto a los Centros de Control de Confianza que a
continuacion se detallan:
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c¢) Numero total de personas despachadoras d) ¢Cuantas personas
del servicio de emergencias 9-1-1 despachadoras no tienen
examenes de control de
confianza

b) ¢éCudntas personas operadoras
no tienen examenes de
control de confianza?

1. Colima 47

0 Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccién | del articulo 113

2.  Manzanillo 13

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como la
fraccion | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

¢) ¢Marque conu

Publica del Estado de Colima.

na “x” si el personal de los CALLE cuenta con el equipo de trabajo requerido?

Concepto Si No

Computadora con al menos dos pantallas

Estacidn de trabajo

Diadema

Acceso a internet (en caso de que no se cuente con mapas en el CAD)

Teléfono IP

Silla

Todos los anteriores X

d) Sisurespuesta
para desarrolla

Computadora con al menos dos pantallas

en “No”, indique el nimero y porcentaje del personal que no cuenta con los implementos necesarios
r sus labores.

NO APLICA

Concepto Numero de Personas Porcentaje de personas

Estacién de trabajo

Diadema

Acceso a inte

mapas en el CAD)

rnet (en caso de que no se cuente con

Teléfono IP

Silla

Todos los anteriores

e) ¢Cuantos muni

cipios tienen acceso al servicio de emergencia 9-1-1? ¢Cudles son?
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Nombre del Municipio

Armeria
Colima

Comala
Coquimatlan
Cuauhtémoc
Ixtlahuacan
Manzanillo
Minatitlan
Tecoman

Villa de Alvarez

O XN D R W N e

N
©

f) Describa si hay numeros de emergencia distintos al 9-1-1 en su entidad/municipio

No los hay

2) éSe ha informado de manera oficial al
Centro Nacional de Informacion sobre la
existencia de esos nimeros?

1) éQué

numeros son?

Centro de Atencion de Denuncia Andnima (CADA)

g) ¢éMarque con una “x” si el personal de los (CADA) cuenta con el equipo de trabajo requerido?

Concepto Si No ‘

Computadora con al menos dos pantallas
Estacion de trabajo
Diadema

Q' INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 208




\®

14
A
SECRETARIADO A
EJECUTIVO

DEL

E EEEEEERLR.

Concepto Si No

Acceso a internet (en caso de que no se cuente con mapas en el CAD)
Teléfono IP
Silla
Todos los anteriores X

GOLIMA

h) Sisu respuesta en “No”, indique el nUmero y porcentaje del personal que no cuenta con los implementos necesarios
para desarrollar sus labores.

No aplica

Concepto \ Numero de Personas Porcentaje de personas \
Computadora con al menos dos pantallas
Estacién de trabajo
Diadema
Acceso a internet (en caso de que no se cuente con mapas
en el CAD)
Teléfono IP
Silla
Todos los anteriores

Llamadas de emergencia

i) De lasllamadas de emergencia reales que se recibieron en el 9-1-1 durante el afio 2020, ¢ Cual fue el tiempo promedio
mensual de atencion desde que se recibié la lamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar el
tiempo en minutos y segundos.

Tiempo Promedio de Atencion de Llamadas de Emergencia al 9-1-1 Reales Recibidas en 2020

Llamada d.e Ene. Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total
Emergencia
Reales 00:42:11 | 00:42:37 | 00:46:23 | 00:44:47 | 00:48:04 | 00:50:24 | 00:49:07 | 00:54:30 | 00:50:08 | 00:47:16 | 00:47:53 | 00:44:36 | 00:47:28
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j) Delasllamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 desde la puesta en operacidn, é Cudl fue el tiempo
promedio mensual de atencion desde que se recibio la Ilamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento?
Anotar el tiempo en minutos y segundos

Aino Tiempo promedio
2016 S/b
2017 00:35:25
2018 00:32:07
2019 00:37:33
2020 00:47:28

k) ¢Cudntas llamadas de denuncia anénima 089 se recibieron durante el afio 2020 y cuantas de ellas fueron falsas o

improcedentes?
0 d a O D ANO 089 020
Llamada de Emergencia Ene. Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total
Reales 149 140 192 286 213 306 235 214 199 223 173 48 2,378
Falsas o Improcedentes 1,605 | 1,179 1,354 1,346 1,414 1,001 1,179 1,273 | 1,056 1,176 968 316 13,867

1,754 | 1,319 | 1,546 | 1,632 1,627 1,307 | 1,414 364 16,245

I) Marque con una “X” las acciones realizadas para la promocion y difusidn de los servicios de atencién de llamadas de
emergencia 9-1-1 y de denuncia anénima089

Eventos

Medios impresos

Medios electrénicos Platicas

m) Enliste las actividades realizadas para la disminucién de las llamadas improcedentes o falsas a los servicios de atencion
de llamadas de emergencia 9-1-1 y de denuncia anénima 089

Actividades

1. Recorridos de proximidad (buen uso de la linea)
2. Charlas vecinales sobre medidas de proteccion
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Resultados Obtenidos:

Del Objetivo General:

En la entidad opera solamente un niumero de emergencias que es el indicativo 9-1-1 operado por el Sistema Estatal, el uso del
servicio de llamadas de emergencia en la entidad a través del 9-1-1, se promueve en forma permanente por todas las autoridades
con responsabilidad en su atencién, garantizando su operacidn bajo los protocolos homologados. El Servicio de Llamadas de
Emergencia y de Denuncia andnima se encuentra consolidado y se contintia preservando su calidad al 100 %, operando las 24
horas los 365 dias de afio conforme a los protocolos nacionales establecidos.

Objetivos Especificos:

Los servicios de atencidn se ofrecen a la ciudadania en general en dos CALLE y dos CADA uno en la Capital Colima y el otro en el
Puerto de Manzanillo, en los cuales se labora conforme al modelo de operacién homologado del Sistema Nacional de Emergencias
9-1-1 operando conforme el Modelo “Bajo el Mismo Techo”, contando con el personal debidamente capacitado de conformidad
con la funcién que realizan.

De las Metas:

Metas \ Cumplimiento Alcance
Meta: 1. 50% del personal capacitado en linea por el INMUIJERES del
4rea de recepcion de llamadas de emergencia 9-1-1 y 50% del personal Informar con la debida oportunidad y consistencia de la informacion,

de denuncia anénima 089 en el afio 2020. con la finalidad de que se puedan tomar decisiones soportadas con

indicadores debidamente estructurados y generar las condiciones
Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | 96.86 Optimas para atender la totalidad de las llamadas recibidas por los
del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la servicios de emergencia a fin de garantizar a la ciudadania un servicio
Informacion Publica; asi como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley efectivo y con ello contribuir a que se disminuyan las llamadas en falsas
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de 0 en broma.
Colima.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- De conformidad con el calculo emitido se no logré el cumplimiento de la meta, habiendo capacitado el 96.86%
(considerando el comprometido) de personal de emergencias 911 y de denuncia anénima 089.

Acciones compromiso 2020:

Los servicios de llamadas de emergencia se encuentran debidamente estandarizados y en cumplimiento a la Norma Técnica
emitida instaurada a nivel nacional, conforme a los estandares emitidos por las autoridades federales, en su caso por conducto
del SESNSP.
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La operacion de los servicios de llamadas por medio de los indicativos 911 y 089 se realiza bajo el estandar nacional a parir del
2017 y exclusivamente bajo esos nimeros armonizados a nivel nacional.

Actualmente se cuenta con convenios de colaboracion para la canalizacidn de incidentes de emergencia, con cada uno de los
municipios de la entidad, es decir 10 convenios.

Para todo el personal de nuevo ingreso al C5i dentro de las dreas operativas, se solicita su alta ante el SESNSP, requisito
indispensable para el tramite de usuarios para el desempefo de sus funciones. Asimismo, todo el personal cuenta con examenes
de control de confianza vigentes y con la actualizacidn del control del personal para que todos cuenten con identificacion oficial
al acceso al CALLE. En la presente anualidad no fue puesto en operacién ningun despacho remoto.

En cumplimiento a la continuidad de personal se han realizado retroalimentaciones al personal existente. Mientras que el personal
nuevo se capacita conforme al modelo establecido del SESNSP, antes de ingresar como operador. El area de gestion de calidad, a
través del replicador calificado por el SESN, se encarga de realizar la capacitacién. Se hace mencién que, en este ejercicio, no se
otorgd capacitacion por medio del Subprograma de Profesionalizacion.

Se realiza envié de la estadistica via correo electrénico separando le que corresponde a Llamadas de Emergencia 9-1-1 de las de
Denuncia Anénima 089, de conformidad con la periodicidad mensual comprometida. Dicha informacidn cumple con los formatos
y la alineacidn correspondiente conforme al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia 9-1-1; en cuanto a la informacion de
Denuncia Anénima 089 se remite en reporte comun, ya que se encuentra a la espera de catalogo de denuncia andnima.

Con la finalidad de incidir en la disminucién en los tiempos de atencién se exponen en las mesas de trabajo de la coordinacién por
la construccidn de la paz, el andlisis de los tiempos de respuesta a las llamadas reales recibidas, solicitando el apoyo de los titulares
de Seguridad Publica para el disefio de estrategias que incidan en la respuesta del personal operativo para que sea mas oportuna
con la finalidad de reducir los tiempos de atencidon y mejora de la calidad de los servicios bajo el modelo de centro de coordinacién,
control, comando, comunicacién, cdmputo e inteligencia (C5i).

Tiempo Promedio de Atencion de Llamadas de Emergencia al 9-1-1 Reales Recibidas en 2020

Llamada de . . . .

. Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic. Total
Emergencia
Reales 2019 00:22:13 | 00:21:53 | 00:19:29 | 00:20:27 | 00:19:40 | 00:20:41 | 00:20:43 | 00:22:28 00:19:56 00:18:57 | 00:19:13 00:21:58 | 00:20:38
Reales 2020 | 00:42:11 | 00:42:37 | 00:46:23 | 00:44:47 | 00:48:04 | 00:50:24 | 00:49:07 | 00:54:30 00:50:08 00:47:16 | 00:47:53 00:44:36 | 00:47:28
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Se cuenta con un centro de atencion de llamadas de emergencia y un subcentro en la ciudad de Manzanillo que garantizan la
funcionalidad para el modelo de “MISMO TECHO” se cuenta con la CRUM con despacho en el Centro y Proteccién Civil operando
en el modelo despacho remoto. La operacion se realiza en coordinacién con las dependencias estatales, municipales y federales
destacadas en la entidad. La anterior, se informa al CNI mediante el cuestionario para el Diagndstico Técnico-Operativo de los
Centros de Atencién de Llamadas de Emergencia (CALLE).

Con respecto a otorgar acceso al CNI a través del Sistema de Gestidn de Informacidn (Bl) Aun no se no se da la integracién debido
a que se esta trabajando en el bus de informacidn y se esta a la espera de actualizacién por parte del CNI.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
por default se encuentra deshabilitado el nombre del “llamante” y se siguen los protocolos de proteccidon de datos. En cuanto a
garantizar el uso de la georreferenciacién y la recepcién de mensajes SMS, la entidad cuenta con la integracidon de la
geolocalizacion, y mediante un proceso de intercambio de informacidn y catalogos, entre Secretaria de Gobernacién y empresa
prestadora de los servicios.

Los servicios de llamadas de emergencia de la entidad cuentan con la infraestructura tecnoldgica que permite la sistematizacién
de la ubicacién de llamadas, cuenta con el certificado de ANI/ALI y bajo la aplicacion mévil para llamadas de emergencia
“Emergencias Colima”. Realiza la promocién y difusion de nimero Unico armonizado 9-1-1 y de denuncia anénima 089 en forma
permanente utilizando para ello las Redes Sociales, los periddicos locales y hasta antes de la emergencia sanitaria por el Sars Cov2,
la difusidon presencial en escuelas de la entidad, misma que se pretende reanudar en cuanto se levante la citada emergencia
sanitaria.

La Imagen Institucional del 9-1-1 se tiene concluida en apego al manual de identidad del 9-1-1 y en lo referente al &mbito municipal,
se establecio en el convenio de colaboracién que los municipios deberan migrar a la nueva identidad, por parte de comunicacion
social, se revisa el cumplimiento del mismo.

La APP 9-1-1 se tiene integrada en los CALLE y cumplia con los lineamientos para su funcién. Sin embargo, en el mes de mayo
proximo pasado, presentd fallas en un 100% en materia de telecomunicacion; cabe destacar que, en el mes de diciembre 2020, se
encuentra en proceso de correccidn para su uso. En tanto se continua realizando la publicidad correspondiente mediante uso de
redes sociales y radio.

El Centro Estatal de Emergencias, en colaboracién con la Cruz Roja, cuenta con un convenio de colaboracién interinstitucional para
la implementacién del CRUM, “CRUM-001-2018" que estd adscrita a Secretaria de Salud.
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Con la finalidad de obtener la opinién técnica favorable al proyecto de acciones relativas al subprograma se remitié el proyecto
solicitado mediante oficio _ dirigido a la DGVS del SESNSP, a fin de que el CNI emitiera dictamen. Al respecto,

otorgo a la entidad el dictamen favorable correspondiente, mediante Oficio _

Conforme a las acciones programaticas autorizadas y los montos otorgados para la atencién del subprograma al cierre del ejercicio
fiscal 2020 se tienen atendidos los servicios de basicos y el mantenimiento de los aplicativos de atencién de llamadas y bienes
informaticos, quedando en procesos administrativos los tramites de recepcién de bienes y servicios.

Se mantiene coordinacién y comunicacion periddica con CNI para el seguimiento del proyecto, por medio de retroalimentacién
via correo electrénico y comunicacion alterna con personal de CNI.

Impacto del Programa:

La entidad cuenta con dos CALLE en los que igualmente operan los CADA que prestan atencion homologada a las llamadas tanto
de emergencia, como de Denuncia, conforme a sus respectivos indicativos 9-1-1 y 089, contando con la colaboraciéon
interinstitucional de los tres érdenes de gobierno. Co ello se garantiza a la ciudadania la prestacion de los servicios requeridos por
emergencias 9-1-1y la confidencialidad en cuanto a denuncia anénima de cualquier persona que se realice por medio del servicio
089, dando asi cabal cumplimiento a la homologacién de protocolos de atencién de llamadas, poniendo en practica los conceptos
de la mistica: escucha activa, comunicacion asertiva, contacto humano y filosofia asistencial a fin de que se genere plena confianza
en la ciudadania que haga uso de los servicios.

Avance fisico financiero:

A la atencion del Subprograma se otorgd originalmente recurso financiero, proveniente del financiamiento conjunto convenido,
por un monto de $32.3 millones de pesos, para la cobertura de las metas fisicas acordadas para este subprograma prioritario, sin
haberse modificado la asignacidn, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2020.

B. Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncia Ciudadana.

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer
Aportacidn Federal (FASP)
$20,500,000.00 | $15,500,000.00 | $0.00 | $1,500,000.00 | $14,000,000.00 | $0.00|  $0.00

Aportacion Estatal
$11,846,228.00 |  $11,436,228.00 |
Total del Financiamiento Conjunto
$32,346,228.00 | $26,936,228.00 |

$2,333,485.25 |  $9,000,742.75 | $0.00 | $0.00 | $2,000.00

$2,333,485.25 |  $10,500,742.75 | $14,000,000.00 | $0.00 | $2,000.00
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De los recursos financieros que se destinaron al Programa, el 63.38% correspondieron a la participacién federal y el 36.62% a la
coparticipacion estatal.

Los montos se proyectaron en dos capitulos de gasto: capitulo 1000 Servicios Personales el (20.1%) y al capitulo 3000 Servicios
Generales (79.9%) primordialmente, para los servicios y mantenimientos relativos a los sistemas.

Al cierre del ejercicio las aplicaciones financieras fueron de 99.99% del recurso, quedando un saldo sin aplicar por el restante
0.01%. Es decir $2’000.00 de remanente de recursos de coparticipacion estatal.

Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

pitulo Convenido Modificado Aplicado Pendiente de aplicar
PPN6.2 32,346,228.00 | 26,936,228.00 | 26,934,228.00 2,000.00
1000 6,500,000.00 6,500,000.00 6,498.000.00 2,000.00
3000 25,846,228.00| 20,436,228.00| 20,436,228.00 00.00

Los $26.9 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 10.90% del total de recursos convenidos y el 26.52% del
monto total convenido.

Se establecid el cumplimiento de 56 metas fisicas, de las cuales no se tienen reportadas alcanzadas, de conformidad con los
registros del AFF al cierre del ejercicio 2020.

Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas
METAS FiSICAS

fwul Financiamiento Conjunto Avance Pendientes de alcanzar
Capitulo Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
PPN6.2 56 56 0 56
1000 52 52 0 52
3000 4 4 0 4

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas que se autorizaron al subprograma no fueron cubiertas en su totalidad, quedando pendiente la contratacién de
los diversos servicios de mantenimiento requeridos para el dptimo funcionamiento de los sistemas, asi como el pago de honorarios
de personal adscrito a dichas areas.
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Resultados:

Mediante los servicios contratados de mantenimiento y el equipo adicional adquirido, se debieron fortalecer los Sistemas de

Llamadas de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Andnima 089, sin ello se pone en riesgo la operatividad de los servicios en los CALLE
de la entidad, de una manera eficiente y en apego al Modelo Nacional.
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Seccion 3. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacion.

Objetivo General:

Garantizar la disponibilidad del sistema tecnoldgico de radiocomunicaciones, para proporcionar los medios de comunicacién a las
instituciones de seguridad publica, en los tres érdenes de gobierno, como herramienta de coordinacidn para el combate a la
delincuencia.

Objetivos Especificos:

Equipar a las Instituciones de Seguridad Publica y a sus elementos con equipos que permitan mejorar su capacidad operativa y
de respuesta.

En el Convenio de Coordinacién de Acciones, su Anexo Técnico Unico y el Proyecto de Inversién del Subprograma, se establecieron
diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales mencionandose:

Metas:

Garantizar una disponibilidad del servicio de la Red Estatal de Radiocomunicacidn, con un nivel de disponibilidad del 95% para
2020. Con cobertura a los municipios beneficiarios del FORTASEG, asi como a las dependencias federales que interactdan y operan
en el estado.

Indicador mediante el cual se evaluard la disponibilidad

TEs1+TEs2+---+TEsn
TPs1+TPs2+ -+ TPsn

DRNT = ( ) * 100

Donde:

DR = disponibilidad de la Red de Radiocomunicacion

Tesn = Tiempo efectivo de operacion en el afio 2020, de cada sitio que conforma la RER.

Tpsn = Tiempo programado de operacidn ininterrumpida en el periodo de 2020, de cada sitio que conforma la RER.

n = Numero de sitios que conforman la red de radiocomunicacién.

Medicién: El indicador de disponibilidad requerido es la simple relacion entre el tiempo real de operacidn de los sistemas, entre
el tiempo de operacion esperado del sistema.
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Acciones Compromiso 2020:

a) Mantener la operacién de la RNR con cobertura en el estado, resolviendo las fallas que pudieran comprometer o afectar dicha
operacion de tal manera que se asegure la prestacién del servicio.

b) Remitir trimestralmente al CNI del SESNSP, la siguiente informacién de la RNR con cobertura en el estado:

I.- Cobertura actualizada de la Red de Radiocomunicacion

Il.-Inventario general de la infraestructura instalada (Repetidores en TDM e IP, nimero de canales, Conmutadores
primarios, secundarios, saltos de microondas, etcétera)

[ll.- Nimero de Canales por Sitio de Repeticion

V. Reporte de utilizacion de canales por cada sitio de repeticién

V.- Reporte de disponibilidad de la Red desglosado por sitio

VI.- Relacién de equipos (RFSI) inscritos y operando en la red por dependencia

VII.- Bitdcora de mantenimiento preventivo y correctivo realizado a la infraestructura de la Red de Radiocomunicacion
VIII.- Reporte de Interoperabilidad con las redes de la administracién publica federal.

c) c¢) Garantizar la coberturay operacién de la RNR para los municipios beneficiados por el subsidio FORTASEG en el estado, asi
como configurar y adscribir a la RNT, los equipos de radiocomunicacién que adquieran con dicho subsidio.

d) Elaborary entregar a la Direccidon General de Vinculacién y Seguimiento del SESNSP, previo al ejercicio de los recursos y a mas
tardar el 12 de junio de 2020, en el formato que establezca el CNI, un proyecto de las acciones relativas al Subprograma, a fin
de que el CNI, en un plazo maximo de 10 dias naturales contados a partir de su recepcion, emita dictamen correspondiente.

e) Llevar a cabo los trabajos de conexién de los sitios de repeticion con conectividad IP, a la RNI a través de la RNT.

f) Ejercer los recursos destinados al subprograma observando lo establecido en la Norma Técnica de los Centros de Control,
comando, Comunicaciones y COmputo, aprobadas por el CNSP mediante acuerdo 10/XLIl/17, permitiendo la actualizacién y
consolidacién de la Red Nacional de Radiocomunicacion con cobertura en el estado.

(Q’ INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 218



==
Y !
. F
SECRETARIADO
EJECUTIVO A A i\ A y ___\ o\ A A A

DEL

GOLIMA

Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

Seccion 3. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacion.

6.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, sefialar las razones.

a) ¢Qué porcentaje de cobertura alcanzé la Red de Radiocomunicacion en la entidad federativa durante el afio 20207?

Porcentaje de Cobertura Porcentaje de Cobertura

Territorial Poblacional
82% 93%

b) ¢Cual fue el porcentaje de disponibilidad trimestral de la Red de Radiocomunicacién durante el afio 2020?

Porcentaje de Disponibilidad Trimestral de la Red de Radiocomunicacion en 2020

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

97.63% 99.45% 94.23% 94.93

c) Indicar la frecuencia utilizada por cada canal en cada uno de los sitios de repeticion.

FRECUENCIA DE CANALES EN Mhz

Nombre del sitio | Canal 0 Canal 1 Canal 3 Canal 4 Canal 5 Canal 6 Canal 7 Canal 8 Canal 9 Canal 10 Canal 11

Canal 2

Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx

Se elimina informacién reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; asi como la
fraccién | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.
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d) Indique el/los niumeros de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los mantenimientos(s) que se dio a la

Se elimina informacion
reservada con fundamento
en la fraccién | del articulo
113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi
como la fraccion | del
Articulo 166 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la

infraestructura que soportan los servicios de radiocomunicacion. Mismos que fueron convenidos en la estructura
programatica FASP 2020.

Mantenimiento de la Red de Radiocomunicaciones. - Contrato SESESP-F094-2020 Vigencia del 01/01/2020 al
31/12/2020.

Mantenimiento a I sistemas de Tierras Fisicas y Aparta rayos. Contrato FASP-055-2020 Vigencia del
06/06/2020 al 31/10/2020.

Mantenimiento a inmuebles de I sitios de la Red de Radiocomunicacién. -Contrato FASP-053-2020 Vigencia
del 06/07/2020 al 15/07/2020.

Mantenimiento de la instalacién central de C4 y su adecuacidn con el nuevo edificio de C5. Contrato SESESP-
F058-2020 Vigencia del 13/07/2020 al 30/11/2020.

Informacién  Pablica  del ¢ Mantenimiento preventivo y correctivo a . Plantas de Emergencia. Contrato FASP-056-2020 Vigencia del
Fstado de Colima. 06/06/2020 al 31/10/2020.

¢ Mantenimiento a . aires acondicionados. Contrato FASP-054-2020 Vigencia del 06/07/2020 al 31/12/2020.

6.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién
en el formato respectivo, seguin corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

. ,n

a) ¢Cudntos sitios de repeticion posee la entidad federativa y cudntos estan operando? Sefialar con una “x” segun
corresponda.

Tipo de Tecnologia Transporte Operando

(si/no)

Nombre del Sitio

TETRAPOL Otra (especificar

— Se elimina informacion reservada con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la Ley General de Transparenciay [+
H Acceso a la Informacién Publica; asi como la fraccidn | del Articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion |
H Publica del Estado de Colima. -
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b) ¢Cuantas terminales digitales portatiles, moviles se encuentran inscritas por dependencia y cuantas se encuentran en
operacion?

Tetrapol

. Terminales | Terminales . Operando
Dependencia " - Inscritas
portatiles moviles

. POLICIA ESTATAL
. FISCALIA

. DSP COLIMA

. DSP ARMERIA

. DSP COMALA

. DSP COQUIMATLAN
. DSP CUAUHTEMOC
. DSP IXTLAHUACAN
. DSP MINATITLAN

. DSP VILLA DE ALVAREZ Se elimina informacion reservada con fundamento en la
. DSP MANZANILLO fraccion | del articulo 113 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; asi |
- DSP TECOMAN como la fraccion | del Articulo 166 de la Ley de ||
. SEDENA Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

. GUARDIA NACIONAL Estado de Colima.
. POLICIA FEDERAL

. CRUZ ROJA

. CRUM

. PC ESTATAL

. FINANZAS

. CASA DE GOBIERNO

. SECRETARIADO EJECUTIVO

. CENTRO CONTOL Y CONF C3
. CERESO
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Dependencia

Terminales
portatiles

Terminales
moviles

Inscritas

Operando

=

g

w

Inscritas

Dependencia

Terminales
portatiles

Terminales
moviles

Operando

Dependencia

Terminales
portatiles

Terminales
moviles

Otra Tecnologia |

Inscritas

Operando

c) ¢Tiene interoperabilidad con redes de la administracidn publica federal? éCon cudles? Si

edes

R
1.

POLICIA FEDERAL

2.

SEDENA

d) Indicar que municipio (s)/alcaldia (s) no tienen cobertura de la RNR

Todos los municipios (10) tienen cobertura de la RNR

Nombre del Municipio
1.

2.

3.

COLIMA

GOEIRRNG DEL ESTADO
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A través de la Direccion del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Computo, Control, Coordinacion e Inteligencia (C5i), se
provee a las distintas corporaciones de los tres érdenes de gobierno de la infraestructura de Radiocomunicacién que les permite
una comunicacion interna o entre si, con un nivel 6ptimo tanto en la conectividad como con la disponibilidad territorial superior
al 80% de la geografia estatal. La entidad cuenta con Sitios de repeticion con conectividad IP.

De los Objetivos Especificos:

La entidad mantiene la disponibilidad de Ia Red con una disponibilidad promedio superior a la comprometida, con ello se garantiza
la continuidad requerida en los servicios de comunicacién a las corporaciones de seguridad publica. Aun cuando existen areas
geograficas que presentan dificultad para su operacién, con la finalidad de mantener los servicios se realizan los mantenimientos
preventivos y correctivos oportunamente, el monitoreo de la Red Estatal tiene continuidad las 24 hrs. del dia los 365 dias del afio.

De las metas y alcances establecidos:
Metas y Alcances establecidos

Meta: 1. Garantizar una disponibilidad del servicio de la Red Estatal de
Radiocomunicacién, con un nivel de disponibilidad del 95% para 2020. Con cobertura a
los municipios beneficiarios del FORTASEG, asi como a las dependencias federales que
interactdan y operan en el estado.

Indicador mediante el cual se evaluara la disponibilidad

DRNT=((TEs1+TEs2+:--+TEsn)/(TPs1+TPs2+-:-+TPsn))*100

Dénde:

DRNT = disponibilidad de la Red de Radiocomunicacién

TEsn = Tiempo efectivo de operacion en el afio 2020, de cada sitio que conforma la RER.
Tpsn = Tiempo programado de operacién ininterrumpida en el periodo de 2020, de cada
sitio que conforma la RER.

n = Numero de sitios que conforman la red de radiocomunicacién.

Medicidn: El indicador de disponibilidad requerido es la simple relacién entre el tiempo
real de operacion de los sistemas, entre el tiempo de operacién esperado del sistema.

Cumplimiento

Al 100%

Resultado de
la formula
96.67%

Con lo cual se
cumple la
meta al 100%

Alcance
Los servicios de comunicacion
gue proporciona la Red de
Radiocomunicacién de Ia
Entidad se constituyen como
una parte fundamental de la
operacion policial y deben ser
garantizados para el uso de los
cuerpos de seguridad de los

tres Ordenes de gobierno,
posibilitando el uso de
tecnologia de ultima
generacion en

radiocomunicacion, por lo que
los servicios mantenimiento
deben ser éptimos y adecuados
a lainfraestructura existente de
Red Estatal.
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Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:
Al cierre del mes de diciembre de 2020 se logra la meta establecida en un 100% habiendo contratado los servicios de
mantenimiento aprobados y la adquisicidn de los bienes e insumos comprometidos para el Subprograma.

De las Acciones:

Con el propdsito de mantener la RER en operacién continua se atienden las fallas acotando los tiempos de respuesta al contar con
los servicios de mantenimiento contratados, se tiene un promedio de respuesta de maximo 72 hrs., conforme a los planes de
trabajo preventivo. Sin embargo, existen sitios que requieren una intervencién general y no solo de mantenimientos correctivos.
Se mantiene un nivel alto de disponibilidad, con lo cual se garantizan los servicios de radiocomunicacién y transmision de datos,
voz y video. Se cuenta con una infraestructura con Protocolo TDM, respaldada por la RED TETRAPOL.

Google Earth

~

Sobre la remisién a CNI de la informacién trimestral y conforme al compromiso contraido, el responsable estatal del Subprograma
indicd que la informacidn de “Cobertura, inventario general, nimero de canales, utilizacién de canales, disponibilidad de la Red”,
es remitida al CNI trimestralmente pero no presentaron evidencias de su remisién (oficios, reportes electronicos, etc.). La Red
Estatal brinda cobertura en los 10 municipios de la entidad, y en particular apoya de forma permanente a los municipios del
FORTASEG que en la entidad son, Colima, Manzanillo, Tecoman vy Villa de Alvarez. Adicionalmente, se otorga servicio técnico de
instalacién, configuracidn, reparacidon de terminales y sustitucion de refacciones a radios de los municipios. La totalidad de los
equipos que han sido adquiridos por las corporaciones municipales se encuentran configurados y adscritos al sistema estatal.

Con el propésito de dar cumplimiento a la Accién comprometida de remitir el proyecto de acciones relativas al subprograma, la
entidad emitid el oficio SESESP dirigido a la DGVS del SESNSP, a fin de que el CNI emitiera dictamen. Al respecto, otorgd a la entidad
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el dictamen favorable correspondiente, mediante Oficio SESNSP/CNI/0060/2020, remitido al estado mediante oficio

Se cuenta con cuenta con 7 sitios con tecnologia IP, mismos que se encuentran debidamente conectados con la configuraciéon
correspondiente de los equipos Router, reportdandose los siete Sitios en operacion.

Los recursos financieros destinados a la Red de Radiocomunicaciones en el estado se ejercieron de conformidad con el proyecto
autorizado, se contrataron los servicios de mantenimiento comprometidos y aprobados que incluyeran refacciones, para la
infraestructura de la RER, por lo que se dan con tiempo los mantenimientos preventivos y correctivos. Con los equipos de radio y
baterias adquiridos se podra renovar y adicionar nuevos usuarios.

Del Impacto del Programa:

La infraestructura de la RER permite a las fuerzas de seguridad, estatales, municipales y federales, contar con intercomunicacién
confiable y oportuna para la realizacidon de las tareas ordinarias y extraordinarias que les son encomendadas, facilitando la
coordinacidn entre los tres niveles de gobierno. De ahi la necesidad de mantenerla disponibilidad permanente, para dar soporte
a la continuidad en la operacion y preservar la seguridad en las comunicaciones, con la confiabilidad que proporciona la RER.

Del Avance fisico financiero:
Para el presente Subprograma, se destinaron recursos del financiamiento conjunto convenido del orden de $22.5 millones de
pesos, sin reprogramaciones durante el transcurso del ejercicio, quedando con esa asignacion al cierre del ejercicio 2020.

El financiamiento fue aplicado en sus distintos momentos contables, quedando pagado y comprometido, alcanzando un 99.94%
de avance al cierre del ejercicio 2020. Muestra un monto pendiente de aplicar de $29.86 pesos del recurso destinado a este
Subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen estatal.

C. Red Nacional de Radiocomunicacion
Modificado

Devengado Comprometido ‘ Por Ejercer

Convenido Pagado Ejercido

Aportacion Federal (FASP)

$19,362,967.31 |  $19,358,961.87 | $1,249,325.80 | $18,109,636.07|  $0.00 | $0.00|  $0.00
Aportacidn Estatal

$3,103,486.19 |  $3,093,230.55 | $599,516.14 | $2,493,684.55|  $0.00 | $0.00|  $29.86
Total del Financiamiento Conjunto

$22,466,453.50 |  $22,452,192.42 | $1,848,841.94 | $20,603,320.62|  $0.00 | $0.00|  $29.86
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Del total de los recursos destinados al Subprograma, correspondieron, a la aportacién federal 86.19%, mientras que el restante

13.81% provino de la coparticipacion estatal. A continuacidn, se muestra el avance financiero:

Red Nacional de Radiocomunicacién

il Convenido | Modificado Aplicado | Pendiente de aplicar
SPPN6.3 | 22,466,453.50 | 22,452,192.42 | 22,452,162.56 29.86
2000 1,225,253.00| 1,216,067.88 | 1,216,038.02 29.86
3000 10,122,923.78 | 10,118,918.34 | 10,118,918.34 0.00
5000 11,118,276.72 | 11,117,206.20 | 11,117,206.20 0.00

El recurso modificado autorizado que fue destinado al Subprograma, fue distribuido para su aplicacion a través de tres capitulos
de gasto: para el 2000 Materiales y Suministros el 5.45%; el 3000, Servicios Generales, con el 45.06% para el mantenimiento de
maquinaria y equipo y el restante 49.49% para equipamiento en apoyo a la operacién de la Red.

Los $22.5 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 9.09 % del total de recursos convenidos y el 20.91% del
total destinado al Programa Prioritario Nacional.

Se establecié el cumplimiento de 27,936 metas fisicas, alcanzando un 100% de ellas, conforme al reporte de avance fisico
financiero.

Red Nacional de Radiocomunicacion
METAS FiSICAS

el Financiamiento Conjunto | Avance | Pendientes de alcanzar
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN6.3 | 27,936 27,936 27,936 0
2000 27,277 27,277 27,277 0
3000 6 6 6 0
5000 653 653 653 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las acciones permanecieron sin cambios registrando el avance fisico financiero y metas fisicas el alcance al 100%.
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DEL SISTEMA

Resultados:
Las aplicaciones de recursos y cumplimiento de metas fisicas generan apoyos importantes en la operacién de la Red, con lo

servicios de mantenimiento posibilita la atencién oportuna de las fallas que pudieren ocurrir, y abona a mejorar la prestacion de
los servicios de Radiocomunicacién.

(\\.' INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2020 297



AW 4 \
: F
SECRETARIADO
EJECUTIVO A y\ y N y N o\ o\ y N y\ A

LR
COLIMA
Seccion 4. Subprograma de Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion.

Objetivo General:

Consolidar un sistema de Videovigilancia, como herramienta tecnoldgica que, a través de las cdmaras ubicadas estratégicamente
permita apoyar la operacioén de la atencidon de emergencias, denuncias, la prevencion del delito y coadyuvar con las corporaciones
policiales.

Objetivo Especifico:

Servicios de mantenimiento preventivos y correctivos para los sistemas de videovigilancia, red de transporte fortaleciendo y
asegurando la disponibilidad y continuidad operativa.

En el Convenio de Coordinacién de Acciones, su Anexo Técnico Unico y el Proyecto de Inversidn del Subprograma, se establecieron
diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales menciondndose:

Metas:

Efectividad del sistema de videovigilancia. Lograr un 97% de efectividad del sistema de videovigilancia conforme a los parametros
establecidos a continuacion:

Deberd integrar los datos conforme al siguiente método de célculo:

E Nec 100

= *
NtO

Dénde:

E- Efectividad-

NtC = al nimero total de eventos o incidentes captados y documentados.

NtO - al numero total de eventos o incidentes ocurridos en el area de cobertura del sistema.
Unidad de medida = porcentaje

Frecuencia de medicién = mensual

Medicion: El indicador de disponibilidad requerido es la simple relacion entre ambos conceptos.
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Acciones, Compromiso 2020:

a) Mantener la operacion del Sistema de Videovigilancia con cobertura en el estado, resolviendo las fallas que pudieran
comprometer o afectar dicha operacién de tal manera que se asegure la prestacién continua e ininterrumpida del servicio.

b) Remitir mensualmente al CNI del SESNSP, el reporte de disponibilidad, de los sistemas de videovigilancia del estado en los
formatos y criterios que establezca el CNI.

c) Remitir al CNI del SESNSP, la ubicacidon geografica de las cdmaras de videovigilancia instaladas en el estado y sus
actualizaciones, en el formato que para tales fines proporcione el CNI del SESNSP.

d) Promover la interoperabilidad entre los sistemas de videovigilancia administrados y operados por el Estado, y aquellos que
son administrados y operados por los municipios y el Gobierno Federal.

e) Celebrar los convenios de colaboracidn con los municipios que operen un Sistema de Videovigilancia, para el intercambio
de informacidn en materia de seguridad publica e informar al CNI cuando éstos se lleven a cabo.

f) Ejercer los recursos destinados al Subprograma observando la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas técnicas

y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica del pais aprobada por el del CNSP
mediante acuerdo 15/XL/16 y publicada en la péagina de internet del SESNSP, asi como lo establecido en la Norma Técnica
de los Centros de Control, Comando, Comunicaciones y Cdmputo, aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica
mediante acuerdo 10/XLII/17

g) Elaborar y entregar a la Direccidon General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado ejecutivo del SESNSP, previo al
ejercicio de los recursos y a mas tardar el 12 de junio de 2020, en el formato que establezca el CNI, un proyecto de las
acciones relativas al Subprograma, a fin de que el CNI, en un plazo maximo de 10 (diez) dias naturales contados a partir de
su recepcién, emita dictamen correspondiente de acuerdo a lo establecido en el inciso f).
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Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

Seccion 4. Subprograma Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion.

6.4.1. Avance de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ¢Cual fue el porcentaje de disponibilidad y efectividad mensual del Sistema de Videovigilancia durante el afio 2020?

Mes Disponibilidad Efectividad ‘
Enero 98 % n/a
Febrero 99 % n/a
Marzo 99 % n/a
Abril 98 % n/a
Mayo 99 % n/a
Junio 99 % n/a
Julio 96 % n/a
Agosto 96 % n/a
Septiembre 95 % n/a
Octubre 98% n/a
Noviembre 97% n/a
Diciembre 96% n/a

b) ¢éCudntos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de videovigilancia fueron instaladas durante el afio 2020,
y de éstas cudntas se encuentran en operaciéon?
I Recursos del FASP.

Se elimina informacion

aladas e 020 Operacion e 020
reservada con fundamento
en la fraccion | del articulo PMI Camaras PMI Camaras
113 de la Ley General de | | |

Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica; asi .
Il. Recursos Propios.

como la fraccion | del

Articulo 166 de la Ley de Instaladas en 2020 En Operacién en 2020
Transparencia y Acceso a la : :
Informacién Publica del PMI Camaras PMI Camaras
Estado de Colima. I I I I
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c) Indique el/los nimeros de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los mantenimientos(s) que se dio a la
infraestructura tecnoldgica que soportan los servicios de videovigilancia. Mismos que fueron convenidos en la
estructura programatica FASP 2020.

6.4.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacidn en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.
Esta informacidn debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cual es el numero de PMI y camaras que conforman el sistema de videovigilancia, asi como el nUmero total de PMI
y cdmaras que se encuentran en operacion?

Se elimina informacion
reservada con fundamento En la Entidad Federativa

en la fraccion | del articulo

113 de la Ley General de Numero de Numero de total Arreglo de camaras en el PMI
Transparenciay Accesoa la posiciones (PMI) camaras Numero de Numero de cdmaras
Informaluor; Pg?l|ca; ;s: cdmaras fijas PTZ

como la fraccion e

Articulo 166 de la Ley de . 825 - -
Transparenciay Accesoala

'“fozjmaddé” | Publica del | B) De las cdmaras que se encuentran en operacion sefialadas en el inciso anterior, indicar:
Estado de Colima.

Por Municipio

Nombre del municipio Numero de Numero de total Arreglo de camaras en el PMI
posiciones (PMI) camaras Numero de Numero de
camaras fijas camaras PTZ
MANZANILLO Se elimina 198
TECOMAN informacion 123
ARMERIA reservada con 36
3 fundamento en la 21
IXTLAHUACAN fraccion | del articulo Se elimina informacién reservada con
COLIMA 113 de la Ley General 165 fundamento en la fraccién | del articulo 113
VILLA DE ALVAREZ de Transparencia y 141 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Acceso a la Informacién Publica; asi como
COAUIMATLAN Informacién Publica; 36 la fraccién | del Articulo 166 de la Ley de
COMALA asi como la fraccion | 36 Transparencia y Acceso a la Informacién
CUAUHTEMOC del Articulo 166 de la 42 Publica del Estado de Colima.
Ley de Transparencia
MINATITLAN 30

y Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de Colima.
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b.1) ¢Cuantas se apegan ala Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas técnicas y de interoperabilidad de
los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica del Pais?

Numero de camaras apegadas a | Numero de

la norma camaras (NO) apegadas la norma
825 0

b.2) ¢Cual es el tipo de cdmara que se encuentra en operaciéon?

Tipo de Camara ‘ Analdgicas ‘ Digitales IP ‘
(Pgimfzzz) N/A N/A Se elimina informacién reservada con
. - fundamento en la fraccion | del articulo 113 de
Camara Fija N/A N/A la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Resultados: Informacién Publica; asi como la fraccion | del

Articulo 166 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Del Objetivo General: Colima.

La entidad desplegd y puso en operacion en el estado un Sistema de Videovigilancia mediante la contratacion de un servicio
integral de telecomunicaciones para el proyecto lider en materia de seguridad publica, para el estado de colima denominado C5i
gue prevé de dicho servicio integral.

Objetivo Especifico:

Con los servicios de mantenimiento adquiridos se conserva la disponibilidad del Sistema, preservando el estado operativo y la
continuidad de los servicios de videovigilancia en apoyo a la operacidn de las fuerzas de seguridad en los tres 6rdenes de gobierno
e igualmente los servicios de video disponibles en el servicio de emergencia 9-1-1.

De las Metas:

Metas y Alcances establecidos \ Cumplimiento Alcance

El respaldo que los Sistemas de Video vigilancia proporcionan a las
corporaciones de seguridad publica es vital, ya que permite dar seguimiento

0% a posibles hechos delictivos en tiempo real y el contar con elementos
Meta 1.- Lograr un 97.5% de efectividad del sistema de videovigilancia efectividad probatorios de éstos para ser presentados a la autoridad ministerial como
promedio elementos de prueba; facilitando también la identificacién de modus

operandi de bandas delictivas, entre otras muchas utilidades para la
operatividad.
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Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

La entidad indica que no se puede obtener informacién de efectividad de los servicios. En consecuencia, no remitié informacion
al respecto. En lo que corresponde a los reportes de la disponibilidad de los servicios de videovigilancia, el corte del mes de
diciembre presentd un 97.5% de disponibilidad.

En relacion con el cdlculo de efectividad que determinaria la meta alcanzada, conforme a la informacién existente sobre los
eventos e incidentes captados por las cdmaras de vigilancia desplegadas en la geografia estatal, que se encuentren debidamente
documentados, se determind el alcance del 0% en efectividad, ya que indica la entidad que, no se puede obtener informacién de
efectividad, sin cumplimiento a la meta comprometida.

De las acciones comprometidas 2020:

Como parte de la implementacion del Servicio Integral de Enlace y Monitoreo Estatal de Videovigilancia Urbana la operacion del
Sistema de Videovigilancia se mantiene en éptimas condiciones resolviendo las fallas en un plazo de 24 a 48 hrs. Dependiendo del
tipo de falla, toda vez que se cuenta con los servicios de mantenimiento con atencion a reportes correctivos.

El reporte de disponibilidad se remite en el formato digital proporcionado por el SESNSP y se envia por correo electrénico conforme
la solicitud del CNI.

La informacion sobre la ubicacion geografica de las cdmaras instaladas se remite en los reportes trimestrales, utilizando el formato
establecido por el propio Centro Nacional de Informacién, la remision se realizé mediante oficios trimestrales de disponibilidad
signados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal; _ del
segundo al cuarto trimestres en los que se incluye, la remisidn de la ubicacidn geografica de las camaras de videovigilancia,
instaladas en el estado, asi como sus actualizaciones. Asi mismo la disponibilidad se reporta igualmente en forma mensual.

Con la finalidad de promover y garantizar la operatividad |la entidad proporciona el servicio de Videovigilancia en todo el estado,
es decir, los 10 municipios se integran a la red estatal del sistema con la implementacién del C5i estatal. El reporte trimestral
remitido incluye la informacién de municipios. Como parte de la implementacion del Servicio Integral de Enlace y Monitoreo
Estatal de Videovigilancia Urbana, se cuenta con convenios de colaboracién en la materia entre los 10 municipios y el gobierno del
Estado.
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El recurso destinado al Subprograma se ejercié conforme al proyecto de inversidon autorizado por el CNI, los recursos fueron
destinados de manar preponderante a la contratacién de los servicios de mantenimiento para el segmento de videovigilancia del
proyecto de C5 que cumple con la Norma Técnica ya que de conformidad con las acciones a que se obliga la entidad en el Anexo
Técnico, en cuanto a la remisién del proyecto de acciones relativas al Subprograma, para su validacién por parte de CNI, se remitié
con el oficio _ dirigido a la DGVyS del SESNSP, a fin de que el CNI, emitiera dictamen. Se otorgo a la entidad,
el dictamen procedente correspondiente mediante Oficio remitido al estado mediante oficio

_ de fecha 25 de mayo del 2020.

Las acciones de verificacion y seguimiento a la aplicacion de los recursos y cumplimiento de metas a través del CNI. Es por medio
de los reportes que solicita en los formatos que establece para ello.

Impacto del Programa:

La integracion del Sistema de Videovigilancia en una sola plataforma estatal, facilita la interaccién de todas las dependencias de
seguridad estatales y municipales, se consolida como una herramienta para conocer de manera inmediata los eventos que
pudieren constituir algun hecho delictivo o bien requerir auxilio de emergencia y mejora el nivel de reaccién y respuesta a los
incidentes de seguridad y emergencias, con el auxilio de estos sistemas los cuerpos de seguridad podran desempeiiar su funcion
con mayor eficiencia y oportunidad ante los hechos que se monitoreen.

Del Avance Fisico Financiero:

Para la atencidn de los compromisos acordados para este subprograma se destind un monto original del financiamiento conjunto
convenido por $29.8 millones de pesos, sin reprogramaciones durante el transcurso del ejercicio de conformidad con el reporte
de avance fisico financiero al 31 de diciembre de 2020.

Al cierre del ejercicio 2020 muestra un monto pendiente de aplicar de $407.42 pesos del recurso destinado a este Subprograma,
mismos que corresponden a recursos de origen federal, por lo que deberdn ser reintegrados a la federacidn, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

D. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion
Convenido Modificado

Aportacion Federal (FASP)
$29,790,000.00 | $29,772,528.00 |

Ejercido ‘ Devengado ‘Comprometido Por Ejercer

Pagado ‘

$0.00 |  $20,105,453.91 | $9,666,666.67 | $00.00 |
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Aportacidn Estatal
$0.00 | $0.00|  $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00|  $0.00
Total del Financiamiento Conjunto
$29,790,000.00 |  $29,772,528.00|  $0.00|  $20,105,453.91 | $9,666,666.67 | $00.00 |  $407.42

Los recursos asignados al Subprograma, se proyectaron en tres capitulos de gasto; al 2000 Servicios Personales, el 0.34%; al 3000,
Servicios Generales, el 97.35% destinados a Servicios al mantenimiento del sistema y al 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles el restante 2.32%

Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacién

d O O O dp d O de re O
il Convenido | Modificado Aplicado | Pendiente de aplicar
SPPN6.4 | 29,790,000.00 | 29,772,528.00 | 29,772,120.58 407.42
2000 100,000.00 100,000.00 99,992.58 7.42
3000 | 29,000,000.00 | 29,000,000.00 | 29,000,000.00 0.00
5000 690,000.00 672,528.00 672,128.00 400.00

Los $29.8 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 12.05 % del total de recursos convenidos y el 27.32% del
total destinado al Programa Prioritario.

Se establecié el cumplimiento de 46 metas fisicas, habiéndose alcanzado al 100% en el mes de diciembre.

Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion
METAS FiSICAS

Capitulo Financiamiento Conjunto | Avance | Pendientes de alcanzar
Convenido | Modificado | Alcanzadas Cantidad
SPPN6.4 46 46 46 0
2000 0
3000 1 1 1 0
5000 44 44 44 0
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en la concertacién con el SESNSP permanecieron sin cambios

habiéndose registrado como alcanzadas el total de las proyectadas de equipamiento complementario y los servicios de
mantenimiento integral del sistema.

Resultados:

Se cuenta con los servicios de videovigilancia debidamente respaldados ya que los servicios de mantenimiento y conservacién
proyectados cubriendo los requerimientos de atencidn de fallas que pudieran presentar el sistema y los equipos.
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CAPITULO 7.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DE LOS REGISTROS VEHICULARES (REPUVE)

Seccion 1. Subprograma de Registro Publico Vehicular.
Para el presente PPN, la entidad conjuntamente con la federacion establecié:

Objetivo del Programa:

Contar con una base de datos del Registro Publico Vehicular (REPUVE) actualizada, que permita la identificacién de los vehiculos
gue circulan en el territorio nacional a efecto de proveer a la ciudadania seguridad publica y certeza juridica sobre la propiedad
del mismo por medio del sistema de consulta publica y contribuir en el combate al robo de dichos bienes.

Lo anterior serd posible mediante sistemas eficientes de informacién que permitan la coordinacion entre el registro y las entidades
federativas para el suministro, integracion, validacidon e intercambio de informacién, la cual se llevard a cabo a través de la
infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y los procedimientos de operacion que aseguren la calidad y oportunidad de la
informacién. Asimismo, se va a contribuir con el monitoreo permanente y continuo de los vehiculos que circulan, accién que
contribuird en la prevencién de delitos cometidos en vehiculos.

Objetivos del Proyecto:

Mantener la operacién del Programa Registro Publico Vehicularincrementando la cobertura, de instalacidén de constancias
de inscripcidén en la entidad y asegurar la operatividad de los arcos lectores de RFID de deteccién y monitoreo vehicular.
Coadyuvar con las corporaciones para consolidar resultados en materia de recuperacion de vehiculos.

Para el presente Subprograma de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacién establecié:

En el AT del Convenio de Coordinacidn del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades
estatales y federales, mismas que se enuncian:

El Estado debera cumplir:

Compromisos 2020:
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Las metas:

1. Colocar 15,000 constancias de inscripcion

2. Instalar 2 puntos de lectura RFID en el municipio de _, atendiendo a la identificacion de regiones
prioritarias por parte de la Guardia Nacional en el Estado.

Habilitar tres Unidades Moéviles en el estado para la colocacidn de constancias de inscripcién en el parque vehicular estatal.

4. Mantener en un 95% la funcionalidad de puntos de lectura RFID en la entidad, y al menos el 80% de los mismos,
interconectados Plataforma México, para lo cual se dara mantenimiento a los 32 puntos de monitoreo vehicular con que
contara el estado.

5. Fortalecer el equipamiento del personal adscritos al REPUVE en la entidad.

Acciones compromiso 2020

a) Homologar su marco normativo para establecer como obligatoria la portacidn de la constancia de inscripcién.

b) Continuar con el suministro de la informacion para contar con una base de datos completa y actualizada.

C) Poner en operacién los mddulos de verificacion fisica y los arcos de lectura de la constancia de inscripcion.

d) Colocar la constancia de inscripcidn al total del parque vehicular en el estado, conforme a las metas definidas para 2020.

e) Instrumentar sistemas eficientes de informacion que permitan la coordinacion entre el REPUVE y la entidad, para garantizar
el sumi