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PAT
No. COMPOMNENTE/ACTIVIDAD ENERO FEBR MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST SEP oCcT NOV DIC Responsable EVIDENCIA
1 C.P. Oscar Programa firmado
Realizaci6én primera Eg:_‘zsm Lupian
sesion del CEPCI
Ingra.
Guadalupe
Ventura
Esqueda
1 Todas las Documento
Realizacién segunda Areas Advas. actualizado
e del IMADES
sesion del CEPCI
1 Todas las Documento
Realizacién tercera Areas Advas. actualizado
. del IMADES
sesion del CEPCI
1 Todas las Documento
Realizacién del Areas Advas. actualizado
del IMADES
Programa anual de
trabajo (PAT)
1 Ingra. Correo electrénico
Dar a conocer el 3:33?2”“
Progr_ama anual de Esqueda
trabajo (PAT)
1 C.P. Oscar Reportes fimados
Tomar el curso de E;%':S*D Lupian
Etica Piblica el
personal que ain no lo Ingra.
ha cursado. Guadalupe
Ventura
Esqueda
4 C.P. Oscar Reportes firmados
Realizar recordatorio Ernesto Lupian
Pefia
al personal del
instituto sobre el Ingra.
compromiso de Guadalupe
= Ventura
cumplir con lo
; ; X :
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estipulado en el Esqueda
Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y
los Lineamientos
Generales para los
servidores Piiblicos.
4 Ingra.
. .. Guadalupe
A‘,:u:'ahzac"'m del Ventura Codigo actualizado
Codigo de Conducta Esqueda
8.| del IMADES con el
Codigo de ética
publicado el
29/08/2020
a s Ingra. Correo enviado
Difusién del cédigo de Guadalupe
9. Eti . Ventura
tica publicado el Esqueda
29/08/2020 ‘
4 C.P. Oscar Reportes firmados
Realizar recordatorio E"‘_esm Lupian
ena
al personal del
Instituto sobre el Ingra.
10| compromiso de Guadalupe
cumplir con lo Monlura
np Esqueda
estipulado en el
Cédigo de conducta
del Instituto.
4 C.P. Oscar
Informe sobre Em.esm Luptan
o - ena
11 recepcion de quejas
y/o denuncias al Ingra. fteparte fimades
incumplimiento del Suatdalupe
e - eniura
Cédigo de Etica. Esqueds
4 C.P. Oscar
Informe sobre emision E;r:_;sto Lupian
12| de recomendaciones Reporte firmados
en materia de ética, Ingra.
integridad y Guadalupe
“lg informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora™ E [ CE \Jr
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prevencion de \Elenturg
conflictos. squeda
4 C.P. Oscar

Recordatorio sobre el
procedimiento de

Ernesto Lupian
Pefia,

recepcién y atencién Ingra.
13 de quejas y,o \('IBg:tcfjarLupe Reportes firmados
_denuncifls_al Esqueda
incumplimiento del
Cédigo de Etica. Lic. Gabriel
g t Pérez George
4 C.P. Oscar
Difusion y divulgacion Et:r;?:rgo Pefia
de la guia de
prevencion de la Ingra.
14 actuacioén bajo el s:ra'gja;laupe Reportes firmados
conflicto de intereses. Esqueda
Lic. Gabriel
Pérez George
5 C.P. Oscar
Realizacién de la E;g?:;o
autoevaluacién de
éfica segin formato Ingra.
15 FO-01-08-16 Guadalupe Reporte firmado
Ventura
Esqueda
Lic. Gabriel
Pérez George
5 Ingra.
cas Guadalupe
16 Emitir resulta,c’Io de la Ventura reporte
auto-evaluacion de Esqueda
ética 2020
4 Ingra.
5 5 2 5% Guadalupe 3
17| Difusién -y_dwulga_cmn Ventura Correo electronico
de la Politica Nacional Esqueda

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”
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Anticorrupcion |
s
Difundir quien es el V;,?tu:i;pe
Consejero(a) para Esqueda
18 atender y sancionar el Programa firmado
hostigamiento y acoso
sexual
1 Coads!
e uadalupe
Emitir o Ventura
19 pronunciamiento de Esqueda Correos electrénicos
cero tolerancia al
hostigamiento y acoso
sexual
< . - uadalupe
:!eallzal_' d|:u5|gn 'de Ventura
as siguientes Guias: Esqueda Correos electrénicos
0 GI-01-03 Guia para la
prevencidon bajo
conflicto de interés
1 Ingra.
Guadalupe
21 lnfl?r!ne Anual de Ventura Correos electronicos
actividades del Esqueda
Ejercicio 2020
1 Ic?grz' |
uadalupe
29 Proceso_c’le Ventura Acta
renovacion del CEPCI Esqueda
2022-2023

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora™

APROBACION DEL PAT 2021 POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI).
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PRESIDENTE
Lic. Erik Guzman Alvarez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
C.P. Oscar'E to Lupian Peiia
[yﬁom JURIDICA
Licda. Nancy Paola Martinez Ramirez A
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS {
Lic. Juan Gabriel Pérez George ,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y CONVENIOS == 4
A
Lic. Héctor Aurelio Santana Pacheco
ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL '\"*\
p
IBO. Erick Tonatiuh Solis Zamora oY /
ANALISTA DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL
e e
M.C. Octavio Avalos Silva
INSPECTORA AMBIENTAL
Ingra. Maria del Carmen rodriguez Castellanos X i
( ]

elaboré /

v

ING. MA. GUADALUPE VENTURA ESQUEDA
ANALISTA DE CALIDAD Y MEJORA REGNLATORIA
Y COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

Esta hoja forma parte del programa de trabajo 2021 de Etica y prevencion de conflictos de interés (PAT)

“l o informacién confenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora”



