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Reporle de ovonce lrimestrol del Progromo de Troboio de control lnlerno

EJERCICIO 2020
TRIMESTRE Cuorlo (oct-dic)

Conforme o lo estoblecido en el "Acuerdo por el que se emilenlos disposiciones generoles en moferis de
Control lnterno y el Monuol Administrativo de Conlrol lnlerno poro el Secfor Públ¡cá del Esfodo de Colima,,
en su ortículo I8, se integro el informe del Reporte de Avonce Trimestrol del Progromo de Troboio de.
Control lnterno del lnstituto Colimense porq !o Sociedqd de to lnformoción y el Conocimiento
(rcsrc).

El presente informe de ovonce trimestrol estó compuesto por tres oportodos: o) Resumen cuonlilotivo
de /os occiones de meioro compromeÍidos, b) [o descripción de /os principo/es prob/emóficos gue
obsloculízon el cumplimienfo de /os occiones de meioro compromelidos, y c) Conclusíón generol sobre e/
ovonce globo/ en /o olención de /os occiones de meiora compromelidos.

o).- Resumen cuonlilqlivo de lqs occiones de meioro compromelidos, indicondo el totol de los
concluidos y el porcentoie de cumplimiento que representon, el totol de los que se encuentron en
proceso y porcentoie de ovonce de codo uno de ellos, osí como los pendientes sin ovonce:

No. Acciones de Meioro
Comprometidos en el

PTCI Oriqinql

No. Acciones de Meioro
Comprometidos en el

PTCI Actuolizodo

25 0

8Sólo en el coso de qr" r.

meioro compromelidos por cien (con un decimol).

Situoción GLOBAL de los Acciones de Meioro
Totol de Acciones de
Meioro progromodos

en el PTCI

Acciones
Concluidos

7o de Cumplimienlo
{< Acciones en Proceso

Acciones sin
ovonce

52 44 84.60/o I 7

Situoción TRIMESTRAL de los Acciones de Mejoro

Totol de Acciones de
Meloro progromodos

en el lrimeslre

o/o de Cumplimienlo
de los occiones del

l¡imeslre t'

Acciones
progromodos en el

lrimeslre en Proceso

Acciones
progromodos en
el lrimeslre sin

ovonce

Totol de occiones de mejoro concluidos ánl¡e occiones de meioro comp;omelidos por cien 1.on ,rn d".;r"o¡

(

occrones enlre

Acciones
Concluidqs en

el lrimeslre

25 17 68o/o I 7
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Reporte de ovonce lrimeslrol del Progromo de Trqbqio de Control Interno

Número cle occiones cle meiorq en PROCESO o! lrimeslre reporfqclo:
* Se registron de lo toblo de lo situoción GLOBAL de los occiones de meioro.
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A.M. con Avance
Acumulado menor

al 50%

A.M. con Avance
Acumulado entre

51% y 80%

A,M. con Avance
Acumulado entre

81ok y 990/o

1

Se deberón registror sólo lqs qcciones de me¡orq de los qvqnces reolizodos duronle el

trimeslre correspondiente, considerondo que, en coso de hober iniciodo o concluido uno

occ¡ón de meioro progromodo en fecho distinto ol trimestre reportodo, tombién deberó

reg¡strorse como porte del presente reporte de ovonce trimestrol.

No.
No.

A.M.
Descripción de lo Acción de Meioro

Porcentoie de
Avonce

Acumulodo
ol Trimestre'"

I 3
Evoluor y dor seguimiento ol progromo de troboio del Comité

de Ético y de Prevención de Conflictos de lnterés (CEPCI). (Activiclod

permonente, ovonce de ocuerdo ol tiempo tronscurrido en el oño)

1O0o/o

2 4
Actuolizor el Orgonigromo y Monuol de Orgonizoción del lCSlC.
(Actividad permanente, avance de acuerdo al tiempo transcurrido en el añ0, solo cuando se dé

üna actualizaciÓn)

1 00%

3 5
Difundir Orgonigromo y Monuol de Orgonizoción del lCSlC.
(Actividad permanente, avance de acuerdo al tiempo transcurrido en el añ0, solo cuando se dé

una actualizac,ón)

10Oo/o

4 I ldentificor óreos de oportunidod y octuolizor plon de occión
poro meioror el climo loborol (Activic{ad Corriprorrreticlcr}

1O0o/o

5 il
Reconocimiento o los porticipontes de los proyectos terminodos
de monero presenciol o o trovés de los redes socioles. lL.tiridod
permonente, ovonce de ocuerdo ol tiempo tronscurrido en el oño)

1O0o/o

6 14 Difundir procedimientos ol personol del lCSIC. (Actividod permonente,

ovonce de ocuerdo ol tiempo tronscurrido en el oño)
1 00%

7 ró Difundir código de conducto o proveedores. (Aclividod permonente,

ovonce de ocuerdo ol tiempo lronscurrido en el oño)
1000Á

B 21 Difundir ol personol lo Motriz de Riesgos, PTCI y PTAR. ln.ti,iaoa
permonente, ovonce de ocuerdo ol tiempo lronscurrido en el oño)

l OOo/o

9 23 Auditor los riegos por corrupción. ia.ctiuiclc,.l Cornplonretido) o%

r0 25 lmplementor Guío poro movimientos de personol. lA.tlridod
permonente, ovonce de ocuerdo ol tiempo tronscurrido en el oño)

1OO"/o

1t 27
Difundir un control de octuqlizociones de documentoción
institucionol. (Acrividod Comprometido)

l OOo/o

12 29 Generor guío de comunicoción interno y externo. iAr:rividc;d
i+nr nronrelirj c¡i

10O"/o

r3. 3r
lmplementoción de un sistemo que focilite o lo Dirección Generol
lo tomo de decisiones. (Actividod Cornprometidoi

l OOo/o

14 34 Reolizor un dicrgnóstico de Hordwore y Softwore iArJivlclcrcl o%

\/

§

0 0
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Conlrol IReporle de qvonce lrimestrol del Progromo de Troboio de Conlrol lnlref no

No.
No.

A.M.
Descripción de lo Acción de Meioro

Porcentoie de
Avonce

Acumulodo
ol Trimeslre ''

Ccirn ¡:r'onrelid o j

l5 41 Cuorto sesión ordinorio. (Actividod Comprornericlo) l OOo/o

ró 46 lnforme trimestrol del PTCI, Trimestre lll ltcrioidod C*nrpronietidct) 1O0o/o

17 5l lnforme trimestrol del PTAR, Trimestre lll lLcti"idud cornprenrc"tidai l OOo/o

18 55 Aplicor lo evoluoción de desempeño de este oño. (Actividod

Corr¡orometidoi
0%

r9 56 lncentivos de ocuerdo ol desempeño. iActiuldod Cornprornetido) o%

20 57
lmplementor proceso de meioro continuo. (Aclividod permonente, ovonce

de ocuerdo ol tiempo tronscurrido en el oño, solo cuondo se reolicen oudiioríos o

evoluociones)

75%

21 5B Reolizor Auditorio onuol de los procesos del lCSlC. {A'ciivirlni
Cor¡ nronrelicl * l

o%

22 59 lnforme de Auditorío lnterno de Procesos. {Artividcrcl Corr:pronretlcJ*) Oo/o

23 ó0 Atender los observcrciones generodos duronte lo quditorío.
lActividod Corr¡L:r onrelidcr)

Oo/"

24 ór Reolizor evoluoción del SCll. (Actividoc{ Compronrelic{cr} l OOo/o

25 62 Reporte trimestrol de evoluoción de lndicodores. (Actividod

permonenle. ovonce de ocuerdo ol liempo tronscurrido en el oño)
1 000

E Por codo occión de meloro.

b).- En su cqso, Io descripción de los principoles problemóticqs que obslqculizoron el

cumpl¡mienlo de lqs qcciones de meiord reportodos en proceso y propuestos de solución

poro cons¡deroción del Comité u Orgono de Gobierno, segÚn correspondo:

De los occiones de meioro comprometidos o este tr¡mestre, se concluyeron 17 de 25, quedondo 1

en proceso y 7 pendientes sin ovqnce.

Lo problemótico que se obtuvo poro el cumplimiento totol de los occ¡ones comprometidos fue lo
siguiente:

Lo octividod 23 de "Auditor los riegos por corrupción ", se reprogromo poro el 2021 con el

compromiso de reolizorlo en el primer trimestre.

Poro lo octividod 34 de "Reolizor un diognóstico de Hordwore y Softwore", se reprogromo poro
el2O2l yo que se estó reolizondo el levontomiento de equipo del personol y posterior o eso es

lo eloboroción del diognóstico correspondiente, con el compromiso de concluirlo en el primer
trimestre.

Poro los octividodes 55 y 5ó de "Aplicor lo evoluoción de desempeño de este oño" e "lncentivos
de ocuerdo ol desempeño", no se reolizoron en el oño 2020 debido o lo contingenc¡o sonitorio o
couso del Covid-.l9, pero yo se sol¡citó o lo Dirección de Profesionolizoción de lo SAyGP lo
oplicoción de dicho evoluoción y se reprogromoró poro el 2021.

Lo octividod 57 de 'nlmplementor proceso de meioro continuo.", se quedo en un 75olo y los

octividodes 58, 59 y óO quedoron pendientes debido o que no se otendieron completomente los

observociones de los progromos de meioro correspondientes q lo Auditorio de procedimientos de
lo evoluoción o trómites y servicios en líneo reolizodo.

ú.
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c).- Conclusión generql sobre el qvqnce globol en lq olención de Ios qcciones de meioro

comprometidqs y respecto o los conclu¡dos, su contribución como volor ogregodo poro

corregir debilidodes o insuficiencios de control interno o fortolecer el Sisfemo de Control

lnterno:

En el presente informe se muestro el estodo que guordo el Sistemo de Control lnterno

lnstitucionol (SCll), como resuhqdo de los occiones reolizodos en moterio de Control lnterno del

01 de octubre ol 3l de diciembre del 2020. De ocuerdo ol PTCI se obtuvo un ovonce del

cumplimiento globol del 84.ó%.

De los A.M. comprometidos se concluyeron 17 de 25 de los cuoles se envío por correo

electrónico lo evidencio correspondiente, osí como de los que se encuentron en proceso.

Dichos occiones cóntribuyen o meioror el Ambiente, lo Administroción y Control lnterno

lnstitucionol, odemós de prevenir y reducir los riesgos que se identificoron en los procesos y en

el cumplimiento de obietivos de los Unidodes Administrotivos del lCSlC.

Colimo, Col, o l5 de enero de 2021.

Coordinqdorq de Control lnterno
Eloboró

Titulor del Órgono Fiscqlizqdor
Revisó

Coordinodoro de Procesos

res Vizcqíno
Técnico

Director Gener Colimense
Miguel Roios


