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El Plan Estatal de Desarrollo en el Eje Transversal | “Colima con un Gobierno Moderno, Efectivo y Transparente” establece como linea de accion
“Actualizar y promover el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos”, por lo que para dar cumplimiento a lo anterior la Secretaria de Movilidad
realizd diversas acciones durante los afos 2019 y 2020 que dieron como resultado la mejora en la calidad de los tramites y servicios ofertados a la
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ciudadania, la consolidacion de los valores éticos y normas morales en el desempefio diario de los funcionarios que colaboran en la misma.

Asi mismo las acciones implementadas fomentaron la gestion pablica eficiente y transparente, ademas de prevenir la corrupcion y promover el

desempefio de los servidores publicos con ética, responsabilidad y honestidad. Dentro de las acciones realizadas estan:

Dar a conocer las
actividades realizadas en
el afo 2018 y planear las
actividades de 2019.

Actividad realizada
para el logro de la
meta.

Primera sesiéon ordinaria
2019 del CEPCl para la
Presentacion del informe
anual de actividades
2018 y aprobacion del
programa  anual de

trabajo 2019.

Avance de la meta.

100%

Fecha de realizacion

12 de febrero de 2019

Responsable de la

accion.

Rosa Suarez Carrasco.

OBSERVACIONES

Se realiz6 la Asamblea

donde se presentd
informe 2018 y
Programa Anual de
Trabajo 2019.

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Movilidad tome el curso
de Etica Publica ofertado
por la Direccion de
Capital Humano.

Concluir la capacitaciéon
de la totalidad del
personal de la SEMOV
en el tema de “FEtica
Pubica”

76%

Permanente

Rosa Suarez Carrasco
y

Néstor Efrain Gutiérrez.

Se difundié calendario
de  capacitacion y
entregd reporte donde
el 76% de la totalidad de
la plantilla de
trabajadores  cumplio
con el cursoy se remitio
evidencia a la
contraloria mediante
oficio  SEMOV/DGRC-
026/2020, mismo que
fue recibido el 01 de
octubre de 2020.

Promover a nivel
Institucional la Conducta
Etica de los Servidores
Publicos.

Campafia de difusion y
divulgacién enla SEMOV
de la actualizacion del
procedimiento de
recepcion y atencion de

100%

Octubre 2020

Rosa Suarez Carrasco

Se envid por correo a
todo el personal Ia
documentacién de ética
para su lectura vy

comprension y  se
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quejas o denuncias en
materia de ética.

remiti6 evidencia a la
contraloria mediante
oficio  SEMOV/DGRC-
026/2020, mismo que
fue recibido el 01 de
octubre de 2020.

Promover a nivel
Institucional la politica
nacional anticorrupcion.

Campana de difusion y
divulgacion enla SEMOV
de la politica nacional
anticorrupcion y
actualizacion del Codigo
de FEtica con dicha
politica.

100%

Permanente

Francisco Melchor
Leyva.

De forma integral la
Secretaria de Movilidad
implemento la campana
denominada Movilizate
enfocada al  tema
anticorrupcion.

Vigilar el cumplimiento y
desempeno del personal
en funcion de o
establecido en los
Codigos de Ftica y
Conducta.

Recepcién y atencion a
quejas y/o denuncias al
incumplimiento al Codigo
de Etica.

100%

Permanente

Rosa Suarez Carrasco

Durante los anos 2019 y
2020 no se recibio
ninguna queja en tema
de Etica.

Seguimiento y conclusion
del proceso de recepcion
y atenciéon a guejas en
materia de ética.

Emision de
recomendaciones en
materia de ética,

integridad y prevencion
de conflictos de interés.

100%

Permanente

Rosa Suarez Carrasco

Durante los anos 2019y
2020 no se recibio
ninguna queja en tema
de Etica, por lo tanto no
se emiti6  ninguna
recomendacion al
respecto.

Evaluar las acciones del
CEPCl ejecutadas a la
fecha.

100%

21 de octubre 2019

Rosa Suarez Carrasco

Se realizd la Asamblea
donde se revis6 avance
del Programa Anual de
Trabajo 2019.

Promover la
participacion del
personal de la SEMOV
en actividades  que
fortalecen en materia de
ética.

100%

21 al 23 de mayo de
2019

Rosa Suarez Carrasco

Se participé en el
maratén de ética, siendo
descalificado el personal

Evaluar las acciones del
CEPCl ejecutadas a la
fecha.

Segunda asamblea
ordinaria 2019.

Maraton.

Tercera asamblea

ordinaria 2019.

0%

No se realizd

Rosa Suarez Carrasco

Por temas de cargas de
trabajo y otras
actividades no se realizd
la Asamblea.

Renovacion del CEPCI.

Proceso de Renovacién

100%

20 de diciembre 2019

Francisco Melchor

El dfe=1l _de digiembre
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del CEPCI 2019-2021.

Leyva.

de 2019 se realizd la
votacion para la
renovacion del Comite,
mismo  que  quedo
instalado el 20 de
diciembre de 2019.

Que el personal de la
Secretaria de Movilidad
tome el curso de Etica
Publica y Control Interno
ofertado por la Direccion
de Capital Humano.

Difundir y dar
seguimiento a la
capacitacion del personal
en temas de ética y
Control Interno.

100%

Octubre 2020

Rosa Suarez Carrasco

Se difundié calendario
de  capacitacion vy
entregd reporte donde
el 76% de la totalidad de
la plantilla de
trabajadores  cumplié
con el curso de ética y el
28% con el de Control
Interno y se  remitio
evidencia a la
contraloria mediante
oficio SEMOV/DGRC-
026/2020, mismo que
fue recibido el 01 de
octubre de 2020.

Dar a conocer al personal
las actualizaciones al
Codigo de Etica.

Difundir las
mnEm__NmnE:mm del
Codigo de Etica.

100%

Septiembre 2020

Rosa Suarez Carrasco

Se difundié al personal y
se remitié evidencia a la
contraloria mediante
oficio  SEMOV/DGRC-
025/2020, mismo que
fue recibido el 25 de
septiembre de 2020.

Evaluar al personal en
materia de ética.

mmﬂ_ng autoevaluacion
de Etica 2020.

100%

Noviembre 2020

Rosa Suarez Carrasco

Se aplicé la
autoevaluacion de Etica
al personal y se obtuvo
un resultado
satisfactorio superiora 9
en todos los indicadores
y se remiti6 evidencia a
la contraloria mediante
oficio SEMOV/DS-
340/2020, mismo que
fue recibido el 31 de

=diciembre de 2020.
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1a que de las metas programadas la Gnica que no se cumplio fue la tercera Asamblea de 2019y las Asambleas 2020, del resto de las

1 el 100% y se obtuvieron resultados satisfactorios.
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