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DESCRIPCION

Indicadores de resultados
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La informacién de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual deberd publicarse de tal forma que sea posible la consulta por
sujeto obligado, afio y area o unidad responsable del programa correspondiente.

Nombre del programa o 5 - 3 ferif
prog Ay A Nombre(s) del(os) 2o na _— Método de célculo con variables | . Avance de | Sentido del indicador Fuente de
concepto al que corresponde el |  Objetivo institucional L Definicion del indicador Linea base | Metas programadas A
frsieahD indicador(es) de la formula metas (catalogo) informacién
Mejorar para el 2021 la Lograr el 0 por ciento
dministracion del j j ( jercido del de déficit
Programa Sectorial de coa?iaEC:L;':r:s,ain:n ol ejecutado del capitulo ejecutado del capitulo capitulo 10,000 en el afio t / 0 por presupuestal en los 100% D dent Direccion General
. o N L escendente R
Administracién y Gestion Publica cumglimlemo eficiente 10,000, respecto al 10,000, respecto al Monto presupuestado para el ciento [ servicios personales, i de Capital Humano
resupuestado resupuestado capitulo 10,000 en el afio con respecto al afio
de las tareas del presupuestadi presupuestad pitulo 10,000 en el afio t) * 100 pecto al afi
ejecutivo 2015
Mejorar para el 2021 la €l |
levar la
administracion del Personal de la Personal de la rofesionalizacion
Programa Sectorial de Capital Humano Administracién Publica | Administracion Publica |(Personal profesionalizado / (Total| 60 por P 3 Direccion General
Administracién y Gestion coadyuvando asi en el luad Juad del 1% 2)) * 100 . del 60 por ciento del 60% Ascendente de Capital H
Publica cumplimiento eficiente E"a uado por E"a ”ad° por el personal * 2)) ciento personal, con e Capital Humano
ependencia ependencia -
de las tareas del P P respecto al aio 2015
ejecutivo
Evaluar y redisefiar
el 50 por ciento de
Fortalecer |a los procesos de los
organizacion inerna y Porcentaje de procesos | Porcentaje de procesos (Procesos de servicios con mayor serp'c'os de mayor
P : 3 N } vici A
Programa Sectorial de los servicios brindados el P aje de p impacto en la ciudadania . mayor Direccién de
: A L por las dependencias de servicios con mayor | de servicios con mayor . 14 por |impacto a la ciudania )
Administracién y Gestion y . ) B ) evaluados / Namero total de ) 50% Ascendente Calidad para la
Publi mediante la impacto en la ciudadania impacto en la N ciento durante la presente [
ublica i6n de o A o procesos con mayor impacto en la AR Gestion Publica
| iudadania) * 100 administracion a fin
ciu
5|s(gmas ¥y normas de de mejorar desde
calidad reconocidos 3
una perspectiva de
calidad
Hacer mas eficientes
los procesos de
servicios tanto
Fortalecer la P taie d P taie d int
iacion | orcentaje de orcentaje de . . internos como
organizacion interna y a " e d " e (Numero de dependencias con el N 1100
ici i ependencias ependencias externos en el .
Programa Sectorial de los servicios brlnda#os p» pA sistema de eficiencia y . Direccion de
A . por las dependencias centralizadas que el centralizadas que el L . 0 por por ciento de las )
Administracién y Gestion . N L . N productividad implementado / . 3 50% Ascendente Calidad para la
Pablica . medlameblla sistema de eficiencia y sistema de eficiencia y Nimero total de dependencias ciento dependencias Gestién Publica
implementacion dz productividad productividad centralizadas) *100 centralizadas,
K N iz o
Slcsgﬁg;?rzcnfn:";jo: implementado implementado facilitando con ello
una mejor
coordinacion y
respuesta oportuna
Mejqrg( el Slstemg de Lograr que por lo
Adguisiciones de Bienes menos el 70 por
Y Servlclos‘del Gobiemo Porcentaje de Porcentaje de (Numero de adquisiciones ciento del totapl de
Programa Sectorial de mediante la adquisiciones estatales | adquisiciones estatales ’ . Direccién de
A A L modernizacion y ) . ) estatales licitadas manejadas en 33 por adquisiciones .
Administracion y Gestion ion d realizadas mediante realizadas mediante o, 3 N 25% Ascendente Adquisiciones de
Publica g, omorea | licitacion en comité licitacion en comité comité central / Total de clento manejadas en Bienes y Servicios
norma:nf/ldad, swsle‘mas, tral tral adquisiciones estatales) * 100 comité central, se
centra centra N .
erzcisg::?glzodz Izs realicen a través de
posibles proveedores licitaciones publicas
Modernizar la Reducir el gasto
administracion publica (((Gasto corriente deflactado iente del
Programa Sectorial de L " ) . . . N corriente del . L.
A A L para que el suministro | Porcentaje de reduccion | Porcentaje de reduccion ejercido en el afio t / Gasto 5 por 3 " Direccion de
Administracién y Gestion de bi ) N - . Gobierno Estatal en 0% Descendente .
Publica e bienes y servicios en el gasto corriente en el gasto corriente | corriente deflactado ejercido en el ciento . Servicios Generales
! publicos sea de manera afio t-1)-1)*100) un 30 por ciento en
eficiente términos reales




