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Me es grato dirigirme a Usted para informarle el rendimiento trimestral en el
cumplimiento de metas y acciones en lo que concierne a profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Publica, Procuracién de justicia y del Sistema
Penitenciario, dando seguimiento a los compromisos adquiridos por esta Entidad
Federativa, en el proceso de concertacién de recursos FASP para el ejercicio 202],
especificamente del Programa con prioridad nacional “Profesionalizacion,
certificacién y capacitacién de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad
Publica”, Subprograma “Profesionalizacién y Capacitacion de los elementos policiales
de Seguridad Publica".

Me permito anexar al presente el informe correspondiente al cuarto trimestre
del aflo 2021, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Sin otro particular, reitero a Usted mi mas atenta y distinguida consideracion.
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SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA.
METAS:

1. Capacitar con recursos FASP 2021 en Formacién Continua a 84 elementos
de la Policia Estatal.

84 elementos 23 61 100

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
o Capacitar con recurso FASP 2021 a 15 Policias Estatales, en Formacién
Continua en el curso de Actualizacién a las Metodologias de Investigacion
Cuantitativa y Cualitativa en Materia de Seguridad Publica.

15 0 15 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 7 Mandos de Policias Estatales
Formacion Continua en el Diplomado para Mandos.

07 elementos 0 07 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 62 Policias Estatales, en Formacion
Continua en el curso de Cadena de Custodia.

62 elementos 23 39 100
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2. Capacitar con recurso FASP 2021 a 968 elementos de la Policia Municipadl,
en Formacién Inicial (Aspirantes) y Formacion Continua.

968 elementos 174 759 96.3

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
o Capacitar con recurso FASP 2021 a 35 Policias Municipales, en el Curso de

Formacion Inicial (Aspirantes).

35 elementos 35 0 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 106 Policias Municipales, en Forma
Continua en el Curso de Policia de Reaccion.

106 elementos 106 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 64 Policfas Municipales, en Forma
Continua en el Curso Actualizacién a las Metodologias de Investigacién
Cuantitativa y Cualitativa en Materia de Seguridad Publica.

64 elementos 0 64 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 278 Policias Municipales, en Forma
Continua en el Curso Cadena de Custodia.
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278 elementos 139 130 93.7

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 28 Mandos Municipales, en Formacion
Continua en el Diplomado para Mandos.

28 elementos 0 28 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 457 Policias Municipales, en Forma
Continua en Competencias Basicas de la Funcion Policial.

457 elementos 0 43] 943

3. Capacitar con recurso FASP 2021 a 180 Policias de Investigacion, en
Formacion Inicial (Aspirantes) y Formacién Continua.

180 elementos 34 132 922

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
o Capacitar con recurso FASP 2021 a 12 Policias de Investigacién, en
Formacion Inicial (Aspirantes).

12 elementos 12 0 100
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o Capacitar con recurso FASP 2021 a 20 Policias de Investigacién, en Forma
Continua en el Curso de Construccién de la Teoria del Caso Plan de
Investigacion.

20 elementos 20 0 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 114 Policias de Investigacién, en Forma
Continua en el Curso de Competencias Béasicas de la Funciéon Policial.

114 elementos 0 100 877

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 02 Mandos de Policias de Investigacién,
en Formacién Continua en el Curso Taller de Habilidades Gerenciales para
Mandos.

02 elementos 0 02 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 02 Mandos de Policias de Investigacién,
en Formacién Continua en el Curso Taller Integraciéon del Trabajo en
Equipo.

02 elementos 02 0 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 30 Policias de Investigacion, en Forma

Continua en el Curso Taller de Estrategias para la Atencién y Trato a
Victimas.
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30 elementos 0 30 100

4. Capacitar con recurso FASP 2021 a 44 Peritos, en Formacién Inicial y
Formacién Continua.

44 elementos 12 32 100

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
o Capacitar con recurso FASP 2021a 10 Peritos, en el Curso de Formacién
Inicial (Aspirantes).

10 elementos 10 0 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 20 Peritos, en Formacién Continua en
el Curso-taller de Ciencias Forenses con Enfasis en Criminalistica.

20 elementos 0 20 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 10 Peritos, en Formacién Continua en
el Curso-taller de Evaluacién Psicolégica Infanto-Juvenil Forense.

10 elementos 0 10 100
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o Capacitar con recurso FASP 2021 a 02 Mandos Periciales en Formaciéon
Continua en el Curso Taller de Habilidades Gerenciales para Mandos.
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02 elementos 0 02 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 02 Mandos Periciales en Formacién
Continua en el Curso Taller Integracién del Trabajo en Equipo.

02 elementos 02 0 100

5. Capacitar con recurso FASP 2021 en Formacién Inicial y en Formacion
Continua a 71 Agentes del Ministerio Publico.

71 elementos 02 69 100

Los cuales se desglosan de la Siguiente manera:
o Capacitar con recurso FASP 2021 a 12 Agentes de Ministerio Publico, en
Formacion Inicial (aspirantes).

12 elementos 0 12 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 15 Agentes de Ministerio Publico, en
Formacién Continua en el Curso Taller La Investigacion Ministerial del
Delito de Feminicidio.
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15 elementos 0 15 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 20 Agentes de Ministerio Publico, en
Forma Continua en el Curso Taller Extincién de Dominio.

20 elementos 0 20 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 20 Agentes de Ministerio Publico, en
Forma Continua en Curso de Narcomenudeo.

20 elementos 0 20 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 02 Agentes de Ministerio Publico, en

formacién continua en el Curso Taller Habilidades Gerenciales para
Mandos.

02 elementos 0 02 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 02 Agentes de Ministerio Publico, en
formacién continua en el Curso Taller Integracién del Trabajo en Equipo.

02 elementos 02 0 100
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6. Capacitar con recurso FASP 2021 en Formacién Inicial (aspirantes) y en
Formacion Continua a 341 elementos del Sistema Penitenciario.

341 elementos 49 286 98.2

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
o Capacitar con recurso FASP 2021 a 20 Custodio Penitenciarios, en

Formacion Inicial (Aspirantes).

20 elementos 10 10 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 40 elementos de Personal de Custodia
Penitenciaria en Formacién Continua, en el Curso de Actualizacién de la Ley
Nacional de Ejecucién Penal para Personal Penitenciario.

40 elementos 0 40 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 40 elementos de Personal de Custodia
Penitenciaria en Formacién Continua, en el Curso de Redaccién de
Documentos Oficiales e Informe Policial Homologado para Custodia
Penitenciaria.

40 elementos 0 40 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 40 elementos de Personal de Custodia
Penitenciaria en Formacién Continua, en el Curso de Procesamiento del Lugar
de Intervencién en Centros Penitenciario para Custodia Penitenciaria.
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40 elementos 0 40 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 40 elementos de Personal de Custodia
Penitenciaria en Formacién Continua, en el Curso de Intervencién, Control Y
Manejo de Disturbios en Centros Penitenciarios.

40 elementos 0 40 100

o Capacitar con recurso FASP 202la 98 Custodios Penitenciarios, en
Formacion Continua (Custodia Penitenciaria), en el Curso Competencias
Basicas de la Funcién Policial.

98 elementos 0 92 93.8

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 53 Custodios Penitenciarios, en Forma
Continua en el Curso SJP Cadena de Custodia.

53 elementos 29 14 100

o Capacitar con recurso FASP 2021 a 10 Mandos del Personal de Custodia
Penitenciaria, en Formaciéon Continua en el Diplomado para Mandos
Medios.

10 elementos 0 10 100
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7. Capacitar con Recursos FASP 2021 en Formacién Continua, en materia de
prevencion del delito a 48 elementos del Personal Adscrito al Centro Estatal

de Prevencion.

48 elementos 03 45 100

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
o Capacitar con Recursos FASP 2021 en Formacién Continua,a 15 Elementos
del Personal Adscrito al Centro Estatal de Prevencién en el Curso de
Disefio, Implementacién e Impacto en las Intervenciones Comunitarias.

45 elementos 0 45 100

o Capacitar con Recursos FASP 2021 en Formacidon Continua, a 03
elementos del Personal Adscrito al Centro Estatal de Prevencién, en el
Curso para la Certificacion ECO137 Asesoria a la Comunidad sobre

Participacién Comunitaria en el Espacio Publico.

03 elementos 03 0 100

8. Capacitar con recursos FASP 2021 en Formacién Continua, en temas de
acceso a la justicia para mujeres, a 40 Servidores Publicos adscritos al del
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima.

40 Servidores Publicos 40 0 100

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
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o Capacitar con Recursos FASP 2021 en Formacién Continua, a 20
Servidores Pudblicos en Formacién Continua en el Curso Modelo
Especializado para Toma de Declaraciones Infantiles,

20 Servidores Publicos 20 0 100

o Capacitar con Recursos FASP 2021 en Formacidn Continua, a 20
Servidores Publicos en Formacién Continua en el Curso Protocolo de

Estambul en la Practica Juridica Forense.

20 Servidores publicos 20 0 100

9. Capacitar con recursos FASP 2021 a 31 elementos adscritos a la CEAV en el
estado de Colima en Formacién Continua.

31 elementos 1 20 100

Los cuales se desglosan de Ia siguiente manera:
o Capacitar con recursos FASP 2021 a 11 Asesores Juridicos de la Comisidén
Estatal de Atencién a Victimas en Formacién Continua, en el Diplomado
Ejecucion de Penas y Reparacion del Dafio en la Atencién a Victimas.

11 elementos 1 0 100

o Capacitar con recursos FASP 2021 a 20 Asesores Juridicos y Personal
Técnico de la Comisiéon Estatal de Atencién a Victimas en Formacién
Continua, en el Curso de Sensibilizacién Atencién y Acompafiamiento de
Victimas: Un Entorno con mi Propia Humanidad.
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20 elementos 0 20 100

10. Capacitar con recursos FASP 2021 Formacién Continua, a 21 elementos de la
Fiscalia General del Estado, en capacitacién para Busqueda de Personas,
en el Curso de Procesamiento de Fosas Clandestinas

21 elementos (11 Policias de
Investigacion 0 20 952
10 Peritos)

1. Capacitar con Recursos Propios en Formacién Inicial Y Formacién Continua
a 685 Policias Estatales.

685 elementos 190 510 102.1

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:

o Capacitar con Recursos Propios a 67 Policias Estatales, en Formacidon
Inicial (Aspirantes).

67 elementos 84 84 125.3

o Capacitar con Recursos Propios a 287 Policias Estatales, en Formacion
Continua, en el Curso Competencias Basicas de la Funcién Policial.
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287 elementos 4] 284 98.9%

o Capacitar con Recursos Propios a 157 Policias Estatales, en Formacion
Continua en el Curso de Cadena de Custodia.

157 elementos 88 74 103.1

o Capacitar con Recursos Propios a 68 Policias Estatales, en Formacion
Continua en el Curso de Policia de Reaccién

68 elementos 0 68 100

o Capacitar con Recursos Propios a 106 Policias Estatales, en Formacion
Continua en Talleres 1,2 y 3 del Sistema Penal Acusatorio.

106 elementos 102 0 96.2

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
v' Capacitar a 36 elementos en el Taller “La Funcién del Primer
Respondiente y |a Ciencia Forense aplicada en el Lugar de los Hechos".

36 elementos 33 0

91.6
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v' Capacitar a 36 elementos en el Taller “La Funcién Policial y su Eficiencia
en los Primeros Actos de Investigacion”.

36 elementos 36 0 100

v _Capacitar a 34 elementos en el Taller “Investigacién Criminal Conjunta”.

34 elementos 33 0 97

12. Capacitar con Recursos Propios en Formacién Continua a 582 Policias
Municipales en Formacion Continua en Talleres 1, 2 Y 3 del Sistema Penal
Acusatorio.

582 elementos 323 0 55.4

Los cuales se desglosan de la siguiente manera:
o Capacitar a 168 elementos en el Taller “La Funcién del Primer Respondientey la
Ciencia Forense aplicada en el Lugar de los Hechos”.

168 elementos 109 0 64.8

o Capacitar a 194 elementos en el Taller “La Funcién Policial Y su Eficiencia en los
Primeros Actos de Investigacion”.

194 elementos 105 0 54.]
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o Capacitar a 220 elementos en el Taller “Investigacién Criminal Conjunta”.

220 elementos 109 0 495

13. Capacitar con Recursos Propios a 112 Policias de Investigacion en Formacién
Continua

112 elementos 39 39 348

Los cuales desglosan de la siguiente manera:

o Capacitar a 85 Policlas de Investigacién en Formacién Continua en el
Curso de Cadena de Custodia (Actualizacién en la Guia Nacional).

85 elementos 39 39 458

o Capacitar a 27 Policias de Investigaciéon en Formacién Continua en el
Taller 3 Investigacién Criminal Conjunta.

27 elementos 22 0 814

14. Capacitar con Recursos Propios a 21 Peritos en Formacién Continua, en el
Curso de Cadena de Custodia (Actualizacién en la Guia Nacional).

21 elementos 3 10

61.9
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15. Capacitar con Recursos Propios a 30 Agentes del Ministerio Pdblico en

Formacién Continua, en el Curso de Cadena de Custodia (Actualizacién en
la Guia Nacional).

30 elementos 4 21 833

16. Capacitar con Recursos Propios en Formacién Continua a 18 Servidores
Publicos adscritos al C5i, en el Curso Especializacién en Coordinacién,
Comunicacién y Comando en Sistemas de Videovigilancia

18 Servidores Publicos 18 0 100

17. Evaluar con Recursos FASP 2021 en Competencias Bdsicas de la Funcién a
98 elementos de Custodia Penitenciaria

98 elementos 0 92 93.8

18. Evaluar con Recursos FASP 2021 en Competencias Bdsicas de Ia
Funcién a 457 elementos de Policia Municipal

457 elementos 0 43] 943
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19. Evaluar con Recursos FASP 2021 en Competencias Bdsicas de la Funcién a
114 elementos de Policia de Investigacion.

14 elementos 100 87.7

20.Evaluar con Recursos Propios en Competencias Bdsicas de la Funcién a 287
elementos de Policia Estatal.

287 elementos 284 98.9

21. Evaluar con Recursos Propios en el Desempenrio a 305 Policias Estatales.

305 elementos 1 293 95

22. Evaluar con Recursos Propios en el Desempenio a 433 Policias Municipales.

433 elementos 98 415 95.8

23 Evaluar con Recursos Propios en el Desempefio a 84 Custodios
Penitenciarios.

84 elementos 83 0 98.8
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24.Evaluar con Recursos Propios en el Desempefio Evaluar a 45 Policias de
Investigacién.

45 elementos 0 42 933

25. Presentar ante la Direccién General de Apoyo Técnico a mds tardar en el
mes de septiembre de presente ario, los proyectos de Reglamento, Catdlogo
de Puestos, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos y
Herramienta de Seguimiento del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado. Se adjunta copia simple del oficio no.
DCFP "995/2021, remitido por la Direccién de Capacitacion y Formacién
Profesional de |a Fiscalia General del Estado, mediante el cual remite Ia evidencia
a este Instituto.

26.Enviar a la Direccién General de Apoyo Técnico a mds tardar en el mes de
diciembre del afio en curso las siguientes evidencias correspondientes al
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica en el
Estado:

¢ Copia de las Actas de Sesiones del Organo Colegiado que autoriza
la emisién de convocatorias para la promocién, asi como un
ejemplar de la Convocatoria, Reporte de Cumplimiento de Metas
de Difusién Interna y evidencia fisica y fotogréfica de los medios de
difusién empleados.

e Copia de las Actas de Instauracién y/o de Sesiones de los Organos
Colegiados del Servicio Profesional de Carrera Yy en original el
Formato de Migracién de los elementos al Servicio Profesional de
Carrera, debidamente requisitado.

¢ Copia de la difusién Interna de Reglamento que contenga el
listado con firma autégrafa del estado de fuerza operativo que lo
recibid, asi como, un ejemplar del mismo con evidencia fotografica
del evento de entrega.
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e Copia de la Difusién Externa de Convocatoria para Aspirantes
(huevo ingreso), que contenga Acta de Sesién del Organo
Colegiado que autorizé la emisién de la convocatoria, un ejemplar
de la Convocatoria, Reporte de Cumplimiento de Metas y
Evidencia fisica y fotogréfica de los medios de difusién empleados.
Se adjunta copia simple del oficio no. SSP/CSPCHI/573/2021 remitido por el
titular de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica mediante el cual
remite las evidencias a este Instituto.

27. Enviar al SESNSP original de la Ficha de Verificacién Y Seguimiento de Ilas
Evaluaciones de Competencias Bdsicas de la Funcién Y el Reporte de
Cumplimiento correspondiente. Dichos documentos se remitieron mediante
los oficios no. IFCPP/CAC/1105/2021 v IFCPP/CAC/1106/2021, se adjuntan copias
simples.

28.Enviar al SESNSP original de la Ficha de Resultados de Evaluaciones del
Desempefio de los Integrantes de las Instituciones de seguridad piblica y el
Reporte de Resultados. Los resultados de las evaluaciones de desempefio,
fueron remitidas mediante el oficio no. SESP/SE/2422/2021, se adjunta copia
simple.

29. Llevar a cabo las acciones de capacitacion, tanto de las que se realicen con
recursos del FASP como las que se apliquen con Recursos Propios,
Unicamente a los aspirantes o elementos en activo que hayan aprobado las
evaluaciones de control de confianza Y que estén vigentes.

30.Solicitar de manera oficial al SESNSP por conducto de la DGAT, previo al
inicio del curso la validacién de cada uno de los programas de capacitacion
a impartir.

31. Dar inicio al curso de capacitacién hasta que se cuente con la opinién
favorable (validacién), emitida por la DGAT.

32. Alinear las acciones de Capacitacién del personal operativo ¥ mandos de
las instituciones policiales, de procuracién de justicia y del sistema
penitenciario a los contenidos del Programa Rector de Capacitacion.

33. Cumplir con los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de Jos planes y
programas de estudio para la Formacién Inicial Y Continua, contenidos en
el PRP.
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34.Privilegiar la Programacién de Formacién Inicial y de CBFP, asi como la
Evaluaciones Bdsicas y Desempefio, para garantizar que el 100% de Jos
elementos de las instituciones policiales obtengan el Certificado Unico

Policial.

35. Efectuar las Evaluaciones de Competencias Bdsicas sélo por conducto de
Instructores Evaluadores acreditados por la DGAT.

36. Capacitar en los porcentajes que se indica al estado de fuerza operativo en
los siguientes rubros y perfiles:

» Justicia Civica / Policia de Proximidad (10% estado de fuerza):
Preventivo y de Investigacion.

COLIMA 14 15
COMALA
i COQUIMATLAN 2 2
®) CUAUHTEMOC
S IXTLAHUACAN 3 3
E MANZANILLO 37 37
%] MINATITLAN 2 0
9) TECOMAN 23 23
§ VILLA DE ALVAREZ 20 20
&l’ PEP 64 61
- CUSTODIOS 21 21
POLICIA DE INVESTIGACION 27 27
MINISTERIOS PUBLICOS 10 6
PERITOS 7 3
N
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¢ Capacitacién en Derechos Humanos, al 10% del estado de fuerza

COLIMA 14 15

COMALA 3 1
COQUIMATLAN 2 2

3 CUAUHTEMOC 3 3
g IXTLAHUACAN 3 3
E MANZANILLO 37 37
2] MINATITLAN 2 0
tg)): TECOMAN 23 23
8 VILLA DE ALVAREZ 20 20
g PEP 64 60
CUSTODIOS 21 21
POLICIA DE INVESTIGACION 27 27
MINISTERIOS PUBLICOS 10 8

7 PERITOS 7 7

242 233

e Perspectiva de Género / Atencién a Victimas (10% estado de
fuerza): Preventivo, Peritos, investigacién, Ministerios Publicos y
Custodios Penitenciario. No se dio capacitacion en este rubro,
serpa en el afio 2022,

* Investigacién Criminal (10% estado de fuerza): Preventivo y de
Investigacion. No se dio capacitacién en este rubro, serpa en el
afio 2022,

s
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e Diplomado para Mandos (25% estado de fuerza); Preventivo,
Peritos, investigacion, Ministerios publicos y custodios.

ARMERIA 61 2 2
COLIMA 114 5 5
COMALA 27 2 2
COQUIMATLAN 20 2 2
CUAUHTEMOC 28 2 2
IXTLAHUACAN 26 2 2

% MANZANILLO 365 6 6
E MINATITLAN 19 2 2
TECOMAN 229 0 0

VILLA DE ALVAREZ 194 5 5
CUSTODIOS 212 10 10

POLICIA DE INVESTIGACION 270 2 2
MINISTERIOS PUBLICOS 94 2 2
PERITOS 70 2 2

g &9 [pep 639 7 7
2368 51 51

37. Enviar a la DGAT, al término de cada una de las capacitaciones impartidas,
en medio magnético los informes con la as evidencias documentales que
acrediten su realizacién, tales como: Fotografias, constancias, manuales de
instruccion, graduaciones.
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