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A la vez se RATIFICA “EL COMPENDIO GENERAL DE PRESTACIONES “, unica
y exclusivamente para trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc,
Golima.m========s==m===sssm— e s oo o i e e o e

COMPENDIO DE PRESTACIONES GENERALES DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA; aprobado
por unanimidad en el Acta de Cabildo N° 28 de Fecha 11 de octubre del 2012 y el
cual se encuentra vigente a la fecha. Para lo cual se anexa al presente CONVENIO,
descrito de la Siguiente BHES (] =T e B i,

1.-Convenio de Homologacion Salarial con el Gobierno del Estado de Colima.

2.- Bono de Transporte por la cantidad de: $ 706.78 mensual.
3.- Bono de Prevision Social Multiple por la cantidad de:---$ 376.08 mensual.
4.- Bono de Ayuda para renta por la cantidad de: --------- ----$ 623.64 mensual.
5.- Canasta Basica por la cantidad de: $ 1,125.58 mensual.
6.- Aguinaldo, consistente en 90 dias de: Sueldo, Sobresueldo y Quinquenio
anuales e o o o o o o e e o e e e e e o e e e e o o o o o o o et e e s e i St ) S S e St
7.- Bono de fin de afio por la cantidad de: $ 2,309.07 anual.
8.- Bono del Dia de la Madre, por la cantidad de: ---------—----- $ 1,643.04 anual. SJ?
9.- Bono del Dia del Padre, por la cantidad de: ----------------- $ 1,643.04 anual. :

10.- Bono de Productividad Anual, consistente en los dias econdmicos no
disfrutados, se paga en la ultima quincena del mes de diciembre; siempre y
cuando solo haya gozado de 3 (tres) dias. Quien disfrute de mas de 3 (tres) dias
perdera este beneficio. Para quien no goce de ningln dia se le pagaran integros /
los 10 (d|ez) dias.==s======s=ssssssmssssm s s s=ESESSSE ST =SS SSE =S

11.- Bono de Secretarias, Bibliotecarios y Trabajadores Sociales, en su dia

social, por la cantidad de: $ 407.16 anual.

12.- Bono de (tiles escolares por la cantidad de:----—--------—--—- $ 1,796.90 anual por

cadatrabajador sindicalizado y se paga en la primera quincena de agosto. .
13.-Bono del Dia del Burédcrata consistente en 25 dias de sueldo, sobresueldo y \
quinquenio. Se paga el 30 de noviembre de cada afio.================== \

14.- Bono de juguete, consistente en seis dias de sueldo, sobresueldo y quinquenio ‘
de cada trabajador al afio. Y se paga en la segunda quincena del mes de \\
diciembre. === —————==—==—==——-=——==—=—====—————=——==—=—=—=—=======

15.- Bono de puntualidad y eficiencia consistente en cinco dias de sueldo,
sobresueldo y quinquenio de cada trabajador, basado en un reglamento para
dicho fin.========================c===========S====SSSS==SS========

16.- Bono Sexenal Federal, consistente en la cantidad de $ 1,600.00 de cuota fija.

Bono Sexenal Estatal, consistente en quince (15) dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenio y despensa.

17 - Fondo de Retiro a Jubilados y Pensionados por la cantidad de $ 44,127.96

18.- Jornada Laboral de 6 (Seis) horas y media para todo el personal sindicalizado.

El personal administrativo laborara en un horario de 08:30 a las 15:00 Hrs. El
personal de Servicios Publicos su horario estara sujeto a la modalidad que
requiera la prestacion de servicios a excepcion de los bibliotecarios que s6lo
laboraran una jornada de 5 (Cinco) horas.===========================

19.- Dias de descanso obligatorios.-sdbados y domingos. Los dias de asueto

convenidos son: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, miércoles, jueves y

viernes santo; 1° de mayo (por el desfile) mas un dia adicional cuando lo solicite

el trabajador; 16 de septiembre, 12 de octubre, 24 de octubre (Fiestas charro
taurinas) 1 y 2 de noviembre, 20 de noviembre, 30 de noviembre (Aniversario
del Sindicato), 25 de diciembre y el dia del cumpleafios de cada trabajador. (Un
dia extra a los trabajadores sindicalizados que son mamas y papas por su dia

Di; los que se labora hasta las 12:00 horas (al medio dia): 10 de mayo,
14 de febrero, 15 de septiembre, 12 de diciembre, 24 de diciembre y 31 de
diciembre.
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“0 Vacaciones.-20 (Veinte) dias habiles al afio en dos periodos de 10 dias habnes';""' =
semestrales. A los trabajadores que tengan 25 afios de servicio gozaran de 6
(seis) dias mas de vacaciones al afio siendo los periodos vacacionales de 13
dias cada uno ================-c=-=-=-=======————=—= == == =
21.- Prima vacacional.- Consistente en 10 (Diez) dias de sueldo, sobresueldo y
quinquenio por cada uno de los dos periodos al afio.
22.- Permisos econdémicos.- consiste en que los trabajadores gozaran de 10 dias
por concepto de dias econdmicos con goce de sueldo.
23.- Licencia sin goce de sueldo.-Hasta por seis meses.
24.- Seguro de Vida para cada trabajador sindicalizado por los siguientes

montos:
Muerte natural: $ 300,000.00
Muerte accidental: $ 300,000.00
Muerte colectiva: $ 300,000.00

Comprometiéndose el H. Ayuntamiento a cubrir dicha prestaciéon en caso de
eventualidad, entre tanto no se contraten los servicios de alguna aseguradora o
el trabajador no cumpla con el requisito de la edad para el aseguramiento.====

25.- Seguro Social.- El H. Ayuntamiento absorbera el pago al 100% y del pago de

las incapacidades médicas el trabajador recibira un salario integro.=========

—~ 26.- Prima de riesgo de trabajo.- Consistentes en $ 528.50 mensuales para el
personal de recoleccidbn de basura, agua potable, drenaje, electricistas,

choferes en general, encargados de rastro, personal de mantenimiento de redes

y drenajes’ fontaneros y cloradores . ===s===cccommmmmmmmmm e e s e e

27.- Licencias por matrimonio.- Se le concedera al trabajador 5 dias habiles de
licencia cuando contraiga matrimonio. ===============================

- Quinquenios.- Se otorgaran de la siguiente manera:

S3

1 Quinquenio 4 dias de sueldo y sobresueldo + 10.38 de cuota fija.
2 Quinquenio ddias de sueldo y sobresueldo + 20.76 de cuota fija.
3 Quinquenio 6dias de sueldo y sobresueldo + 31.14 de cuota fija.
4 Quinquenio 7 dias de sueldo y sobresueldo + 41.52 de cuota fija.
5 Quinquenio 8 dias de sueldo y sobresueldo + 51.90 de cuota fija.
6 Quinquenio 9 dias de sueldo y sobresueldo + 62.28 de cuota fija.

29.- Gastos funerarios.- Cuando el trabajador sindicalizado fallezca se le
entregaran 4 meses y medio de sueldo al familiar mas cercano o a quien el
trabajador haya decidido en su testamento. ========== ============

Prestacion de pérdida de un familiar cuando el trabajador sindicalizado sufra
la pérdida de un familiar cercano como: Padre, madre, esposo (a), hijos o
hermanos, gozara de 3 dias de asueto con goce sueldo y en el caso de que
fallezca el padre, la madre, hijos, esposa o esposo, se le entregara un apoyo
funerario por la cantidad de $ 4,000.00 =============s=s===s===sSS==s====
30.- Uniformes para el personal sindicalizado.- Un uniforme para la marcha del

/ “Dia del trabajo” que se realiza el 1° de mayo para todo el personal sindicalizado

cluyendo jubilados. Para el personal administrativo femenino se les otorgara

4 uniformes completos y al personal administrativo masculino 3 pantalones y 3

camisas. Para el personal de intendencia 5 playeras y 3 pantalones. Para el

personal de servicios publicos 5 playeras, 3 pantalones y un par de zapatos de |

,/ trabajo. Para los electricistas 3 uniformes especiales completos incluyendo el /

calzado. Equipo de trabajo y seguridad (Botas, guantes, cubre bocas e f

\mpermeables asi como las herramientas necesarias para realizar sus labores)

31.- Féndo de Ahorro.- Consiste en la aportacién del 8% del sueldo mas los $ 80.00

i mcrementados por parte del trabajador y parte del H. Ayuntamiento.========

h |
) 32<Estimulo por antigiiedad s\l&

Por 10 afios de servicio
r 15 afios de servicio
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" Por 20 afos de servicio 65 dias de sueldo y prestaciones
Por 25 afios de servicio 85 dias de sueldo y prestaciones
Por 30 afos de servicio 120 dias de sueldo y prestaciones

33.-Jubilacién Movil integral:

Hombres 29 afios de servicio
Mujeres 25 afios de servicio

34.- Dia 31.- El trabajador recibira un dia mas de sueldo cuando el 31 caiga en fin de
semana y sueldo y prestaciones cuando sea dia habil. ===================
35.- Apoyo para gastos de representacion sindical.- Autoriza el H. Ayuntamiento
cubrir parte de los gastos cuando se participe en eventos sindicales
extraordinarios. Asi como aportar al Sindicato un bono para actividades culturales
y deportivas, consistente en $ 5,000.00 mensuales.=====================
36.-Apoyo para eventos sindicales.-Festejo por el informe de actividades: El H.
Ayuntamiento apoyara con la bebida que se consume en este evento. Posada
Navidefia: El H. Ayuntamiento la realizara en el mes de diciembre asi como un
sorteo de regalos para los trabajadores. Convivio por el dia de la familia, para
que celebre el dia de la madre, el dia del padre y el dia del nifio: El H.
Ayuntamiento apoyara con la bebida que deba consumirse ese dia y el DIF
Municipal apoyara‘ con regalos_ e e e e e it === == === ‘%
2= 37.- Se autorizan las licencias y/o comisiones sindicales con goce de salario
integro para las personas que cubren la Secretaria General, Secretaria de
Trabajos y Conflictos y la Secretaria de Organizacion del sindicato; comisionando
ademas de manera diferenciada a dos elementos para cubrir funciones de oficina
(Secretarias) quienes deberan de cubrir de manera puntual las responsabilidades
de todo trabajador de este H. Ayuntamiento. Pago de bono de Productividad:
consistente en los 10 (Diez) dias econémicos no gozados a los 3 comisionados
sindicales (Secretaria General, Secretaria de Trabajos y Conflictos y la p
Secretaria de Organizacién), Pago del bono de productividad, eficiencia y
productividad: Bono entregado mensualmente a las tres carteras comisionadas
(Secretaria General, Secretaria de Trabajos y Conflictos y la Secretaria de
Organizacion). Los bonos antes referidos tratandose de los titulares de la
Secretaria General, Secretaria de Trabajos y Conflictos y la Secretaria de
Organizacién todos del Sindicato seran aplicados cumpliendo con los requisitos,
a excepcién por consideracion a sus comisiones sindicales de los referidos a
cumplir con la jornada de trabajo y checar. ===========================
38.- Ayuda para lentes.- Aportacién que se dara por trabajador anualmente
consistente en $ 539’28 o e e e S e e e e e e e
39.- Aparatos ortopédicos y protesis.-El H. Ayuntamiento pagara el 100% cuando
los requiera el trabajador' e e e e e e e e e
40.- Becas para hijos de los trabajadores sindicalizados.- Con calificacion de:

De 85a8.9 $ 499.37 mensuales

| De98.0a94 $ 696.93 mensuales

{* De 9.5a9.9 $ 879.87 mensuales
\'& De 10 $1,054.29 mensuales

-

|
i /'47‘1.— Estimulos profesionales.- Se haran acreedores los trabajadores que cursen
| .~ /" secundaria y bachillerato la cantidad de $ 50.00 mensuales. Licenciatura y

w7 profesional $ 100.00 mensuales. Y $ 150.00 mensual para quien curse una
ra \{\} maestria. Y un estimulo profesional de $ 528.50 mensuales a aquélios/ ,
trabajadores sindicalizados que acrediten tener como minimo el nivel de!

42.-Descuentos.- El H. Ayuntamiento autoriza un 50% de descuentos para los -|
trabajadores sindicalizados en los servicios que presta, como son: Actas de

nacimients registros, matrimonios, defunciones, constancias y renta del casino \
mu‘Qcipal ASj como en la compra de un lote y permiso de construccién en los
nes de este Municipio por cada trabajador que aun no lo haya adquirido. —./ |/
L}Rlcame te para los trakajadores que comprueben que no cugntar col >
\ E\ w-"' < fw
\ \ = A
\ \ ..
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lote en el panteén). Agua potable y alcantarillado.-Los trabajad‘t)“ré?sm*’“

” 1. Canasta navidefia.- Consistente en 30 dias de sueldo, 60 dias de sobresueldé

sindicalizados gozan del 25% de descuento en el pago de este servicio. =====
43.- Convenios diversos.-Con la finalidad de que al trabajador se le facilite adquirir
créditos el Ayuntamiento procurara contraer convenios con diversas
instituciones  privadas que ayuden en beneficio de dicho fin.

44 .- Bono de Capacitacion.- Este se determinara en su monto de acuerdo a lo que
autorice el H. Ayuntamiento de acuerdo a la homologacién con lo autorizado por
el Gobierno del Estado, cuando proporcione los cursos que seran acorde a las
funciones que efectivamente realicen los trabajadores; mismo que se llevaran a
cabo fuera del horario normal de labores y que deberan acreditarlos por la
cantidad de $ 850.00 anuales para los trabajadores sindicalizados que se hagan
merecedores a este beneficio de acuerdo a los criterios establecidos en el
Reglamento que se apruebe para tal efecto. ================== ====

45.-Bono sindical.- Consiste en el pago de 9 dias de sueldo, sobresueldo y
quinquenio y sera cubierto en el mes de abril. ==================== =

46.- Bono adicional de canasta basica.- Consiste en el pago de 22 dias del
importe diario de canasta basica, los que seran entregados en el mes de marzo.

47 - Apoyo para guarderias.- Consiste en un apoyo de $ 211.40 a los trabajadores
sindicalizados que tengan hijos en guarderia, previo acredite con constancia de
la instancia infantil.============================================

48.- Bono de cumpleafios al personal jubilado.-Se entregara la cantidad de $
529.00 anuales en la fecha de cumpleafios de cada trabajador jubilado
sindicalizado. ======================================S===========

49 .- Bono de vivienda.-El fondo para la vivienda se conformaré con aportaciones
iguales del H. Ayuntamiento y del trabajador por un importe de $ 121.56
quincenales. Dicho fondo sera administrado por el Comité pro-construccion del
propfo Sindicato. ==============================================

50.- Jornada adicional de trabajo.- Para el personal de servicios publicos que
realice actividades en los dias de descanso obligatorio o fines de semana y dias
festivos, la cantidad de $ 250.00 por jornada. =========================

Dichas prestaciones son ya del conocimiento del H. Cabildo y fueron analizadas de
manera conjunta entre la Tesoreria, la Oficialia Mayor; quienes calcularon en su
momento el impacto economico que podia tener la actualizacion de estas
prestaciones y como no hay una repercusion significativa, y después de haberlo
analizado en lo general y en lo particular, al no haber ya ninglin comentario, fue
aprobado por unanimidad. (Sic)=:========::=====:::=======::::::::::::

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACUERDO EN EL ACTA DE CABILDO No. 71
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2014.

En el punto 7 del Orden del dia de dicha sesién, la Presidenta Municipal en turno 'y
el H. Cabildo; aprueban la ratificacién del convenio general de prestaciones de los
Trabajadores del Sindicato Gnico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organlsmos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima; al cual es
necesario hacerle algunas ampliaciones y modificaciones para implementar un Plan
de Previsién Social, las cuales, se aplicaron de la siguiente manera:

y 60 dias de quinquenio.

2. Cuesta de Enero.- Consistente en 30 dias de sueldo, 30 dias de sobresueldoy
30 dias de quinquenio.

3. Bono extraordinario anual.- Se entregara dicha percepcién econémica por
dias de sueldo de acuerdo a los criterios establecidos entre el Sindicato y el H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc.

4._.r"Ayuda porservicios.- El H. Ayuntamiento, otorgara por concepto de ayuda por

IOS 10\dias de sobresueldo y lo equivalente a dias de sueldo de acuerd

indicato y el H. Ayuntamiento de Cui}Pem C.
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Modificacion:

5. Becas escolares.- Se otorgaran las siguientes cantidades de acuerdo con la
calificacién obtenida a aquéllos hijos de trabajadores y los propios trabajadores
que estén cursando los niveles de primaria, secundaria, de manera bimestral y
los que cursen bachillerato y/o licenciatura de manera semestral:

Cononse

PRIMARIA Y SECUNDARIA

De 85a8.9 $ 527.84 bimestrales
De9.0a94 $ 736.66 bimestrales
De 95399 $ 930.03 bimestrales
De 10 $1,114.39bimestrales
BACHILLERATO Y LICENCIATURA
De 85a8.9 $1,583.52semestrales
De9.0a94 $2,209.98 semestrales
De 9.5a9.9 $2,790.09semestrales
De 10 $3,343.17semestrales
6. Novena: EL H. Ayuntamiento otorgara por concepto de aguinaldo 30 dias C&
SMGVAG.

7. Décima primera: Prima vacacional. EL H. Ayuntamiento otorgara a 15 dias de
~ SMGVAG.

Se aprueba por unanimidad de los presentes las modificaciones en el convenio
general de prestaciones.

CLAUSULA PRIMERA.- Se conviene con el Presidente Municipal Rafael Mendoza
Godinez, que durante el gjercicio de sus funciones, comprendido de Enero 2016 a
Octubre 2018, quedara sin efectos el plan de prevision social autorizada en
supralineas, consistente en el PUNTO DE ACUERDO EN EL ACTA DE CABILDO
No. 71 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2014., toda vez que esta )
administracién, en conjunto con el sindicato implementan un plan de
previsién social, que no afecta a los derechos adquiridos por los trabajadores,

se asegurando una prestacién, consistente en un seguro de vida por $
300,000.00 trescientos mil pesos antes descritos.

En relacién con el nuevo plan de previsién social se considera prevision social las
erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores, tendientes a su superacién fisica, social, econémica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningdn caso
i Se considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas
w que no tengan el carécter de trabajadores.
Dentro de las prestaciones de la prevision social que se otorgan de manera general N\
en beneficio de todos los trabajadores se enlistan las siguientes de manera
enunciativa, mas no limitativa:

e Ayuda en Vales
Ayuda para Transporte
Ayuda Escolar y Becas
Despensa en Especie
Gastos Funerarios
Guarderias
Seguro de Vida
Actividades Culturales y recreativas
Fomento al Deporte
A allecimiento de familiares

i

La prevision social a qie se refiere la fraccion anterior es la establecida en el articulo
7, quinto arrafo\  la .

El
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Lic. Rafael Mendoza Godinez, los representantes del Sindicato, podran negociar
con la consultora que les de mejor beneficio, de acuerdo con las futuras
administraciones, sera un acuerdo bilateral.

CLAUSULA SEGUNDA.- Cabe sefialar que las prestaciones adquiridas vy
autorizadas por el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, Col., son tnica
y exclusivamente aplicables para los trabajadores sindicalizados adhendos al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima.====================

LEIDO que les fue el presente instrumento por las partes y enterados de su
contenido y alcances legales, lo firman quienes en él intervienen:

Cuauhtémoc, Colima a 19 de junio de 2017

POR “EL MUNICIPIO

P~Ea =T —C.

~. C. Lic. Rafael Mendoza Godinez

C.P. Héctor Ramirez Ramirez .‘
Tesorero Municipal Oficial Mayo

: _" i\;](?!fr&c&

Lic. Marylin MeZdoza Godinez
Dlrector de la APAMC Presidenta del DIF Municipal

POR “EL SINDICATO”
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C. Cecilia A ) dor Ramirez Lic. Joel Gonza!ez Meza

Secretaria de Trabajos y Conflictos Secretario de Organizacion

&—
C. Johana lvett Aguirre Garcia C. Lic. Marina Solis Munguia
Presidenta del Comité de Vigilancia Secretaria de Finanzas

S e

Srio. Gral. de la Unién de Sindicatos y Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
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