H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUHTEMOC, COLIMA
Administracion 2009 -2012

PRESIDENCIA

CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES
SINDICALES

En la Cabecera Municipal de Cuauhtémoc, Municipio del mismo nombre del Estado de
Colima, el dia 25 veinticinco dias de abril de 2012 dos mil doce, se reunieron en el
Despacho del Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuauhtémoc, por parte del Municipio de Cuauhtémoc, el Ing. José de Jesus Plascencia
Herrera, Presidente Municipal; el Lic. Alder Willibardo Zamora Verduzco, Sindico
Municipal; la L.E. Griselda Aguirre Vizcaino, Secretaria; el C.P. Roberto Martin Amador
\ Curiel, Tesorero Municipal; el Ing. Heriberto Joel lbafiez Espinoza, Oficial Mayor; y el
Lic. Joel Gonzdlez Meza, Director de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
Municipal, a quien en lo sucesivo se les denominard como “EL MUNICIPIO” y por la
otra parte El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Colima, representado por la C. Claudia Lépez Ramirez,
Secretaria General; el C. Enrique Guardado Gaitan, Secne‘tarl de Trabajos y Conflictos;

N la C. Cecilia Amador Ramirez, Secretaria de Orgamzpflo . Sergio Armando Rojas
\.N\ Pérez, Presidente del Comité de Vigilancig; 1 i "QA{:Gonzélez Rebolledo,
{ /' Secretaria de Finanzas; y el Lic. Marti egd, Secretario General de la

Unién de Sindicatos de Trabajado @'al Gobierno, Ayuntamientos y

denommara “EL SINDICATO”,

\ Org nismos Descentralizados del i a quienes en lo sucesivo se les
indicalizados, mcremento saIaEIaI

@En respuesta al pliego petitorio
e, y aprobados mediante sesion

< Extraordinaria de Cabildo nu P@5 veinticinco dias de abril de 2012 dos
i mil doce, conforme al conjehi lausulas del siguiente:
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2012 (dos mil doce), un incremento de 6.7% (seis punto seis por ciento) al Sueldo,
Sobresueldo y prestaciones nominales ordinarias como son: Despensa, Prevision
Social Multiple, Ayuda a renta, Compensaciones, Quinquenio (en la proporcion que
corresponda) y Apoyo de transporte.

/ PRIMERA.- “EL MUNICIPIO” autoriza a partir del dia 1° (primero) de Enero del afio

\SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” autoriza el incremento del 6.7% (seis punto seis por
ciento) a las prestaciones anualizadas y de cuota fija como son:

Prestacion: Aio 2011 Aino 2012
Bono de fin de afno: $2,047.38 $2,184.55
Bono del dia de la madre: $1,456.84 $1,554.44
Bono del dia del Padre: $1,456.84 $1,554.44
Bono del dia de la Secretaria $361.02 $385.20

Trabajadores  Sociales y
Bibliotecarios:
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Ayuda para lentes: $505.42 $539.28
Fondo de Retiro: $41,357.04 $44,127.96

Becas para hijos de

Trabajadores:
Becas Bimestrales Ao 2011 Aino 2012
Calificacion: 10 $988.09 $1,054.29
Calificacion: 9.5a9.9 $824.62 $879.87
Calificacion: 9a9.4 $653.17 $696.93
Calificacion: 8.5a8.9 $468.01 $499.37
— TERCERA.- “EL MUNICIPIO” concede incrementar el 2.0% (dos por ciento) al

Sobresueldo, para quedar en un 89% (ochenta y nueve por ci

™ para Utiles Escorares de $1,510.00 (un mil qui
‘1_ *\ setecientos pesos) anuales, por cada trabaja

|~ QUINTA.- “EL MUNICIPIO” autoriza un indfe
\ Sindical para quedar de 8 (ocho) %_

ias‘de sueldo, sobresueldo y
/\/  quinquenio.

F

SEXTA.- “EL MUNICIPIO” conviene
_Arabajo de $300.00 (trescientos @ quedar en $500.00 (quinientos pesos)
" ctores de basura de servicios publicos,
licos, encargados de rastros, personal de
ntaneros y cloradores.

/7
N\ choferes, eIectncnstas de servic
mantenimiento de redes y drenajes,

SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO” conviene que el incremento a la prestacion Fondo de
horro esta implicito en el incremento autorizado al sueldo y sobresueldo.

OCTAVA.- “EL MUNICIPIO” autoriza un incremento a la prestacion Estimulo
Profesional de $50.00 (cincuenta pesos), para llegar a la cantidad de $500.00
(quinientos pesos) mensuales, a aquellos trabajadores de base sindicalizados que
acrediten tener como minimo el nivel de Licenciatura.

“NOVENA.- “EL MUNICIPIO” autoriza un incremento de 01 un dia a la prestacion Dia del
padre, a los padres trabajadores de base sindicalizados.

DECIMA.- “EL MUNICIPIO” autoriza la licencia sindical para el Secretario de Trabajos y

Conflictos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional
de Cuauhtémoc, Colima.
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LEIDO que fue el presente instrumento por las partes y enterados de su contenido y
alcances legales, lo firman quienes en el intervienen:

POR “EL MUNICIPIO”

Lic. Alder Willibardo Zamora Verduzco
Sindico Li/njeipal

C.P. Roberto Mairut’i’/h Amador Curiel
Tesoreyo Municipal

3>

C. Enrique Guarda 0 Gaitan

Secretario de Trabajos y Conflictos

C. Sergio Armando Rojas Pérez
PreSIdente del Comlte de V| IJ Secretaria de Finanzas

;—-A-_....-

N\ Lic. Martin Flores Castaieda
Secretario General de la Unién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima

“2012, 50 ANOS DE LA EDUCACION ESPECIAL EN COLIMA”

' . ‘ Hidalgo No. 5, Colonia Centro
; /i* H. Ayuntamiento C.P. 28500, Cuauhtémoc, Col.

Tels. v Fax: (312) 32 8 05 57
uauntemoc e T s o007




