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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVMICTO DE LA
COMISAGN INTERMLIMCIPAL DE AGUA POTABLE ¥
ALCANTARILLADD COLIMAILLA OF ALVAREL

GOBIERHD DEL ESTADO LIBRE
SO RERAND OE COLML

Tribaunel de Arbitrage v Esealafin del Estadn

COLIMA, CCL

- -- En 22 (veintidos) de Octubre del afio 2015 (dos mil quince), la suscrita C,
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, doy cuenta al C. Magistrado Presidente del mismo, con un
escrito 01 (uno) anexos, presentado a las 10:24 (diez horas, veinticuatro
minutos) del dia de hoy, firmado por el C. EDUARDO BIBIANOG M \ DEZ y
OTROS.- CONSTE. -

- = = Colima, Col., 22 (veintidos) de 2015 (dos mil quince).- - -
- -- A sus autos el escrito y anex ORIGINAL DE CONVENIO
DE PRESTACIONES con que da aria General de

Acuerdos de este Tribuaal e firmado por los CC.,
EDUARDO BIBIAND Twy o . RONA RUIZ & IRVING

de Organizacion, respectivamente, del
SINDIC ‘ RES DE LA COMISION INTERMUNICIPAL
DE AGWA POT TARILLADC DE LOS MUNICIPIOS DE
, como lo solicitan, engaseles depositando
para su registro corresp nte ORIGINAL DE CONVENIO DE FECHA 20
DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSQ, en el cual constan las prestaciones
gue actualmente reciben los trabajadores al servicio de diche organismo
piblico descentralizado, celebrado entre la COMISION INTERMUNICIPAL
DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIFIOS DE
COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, v la organizacion sindical que representan .-
--- Be ordena a la C. Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, tome
nota de lo anterior en el Expediente Registral que para tal fin se lleva, a
afecto de que surta los efectos legales conducentgs - < <=« cccemcroenaws
--- NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE. - - - - -~ =====rs=mremmmm e oo
- - - Asi lo acordd y firma el C. LICENCIADO JOSE GERMAN IGLESIAS

Secretaria Gar al d g _I:ueﬁ:iﬁa que auforiza y da fe. - - - ~~ - - -
L
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Sindicato de Trabajadores de Ia Comisiom
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez

Oficio Mo. 1142015

LIC. JOSE GERMAM IGLESIAS ORTIZ,

H. POTE. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
¥ ESCALAFON DEL EDO.DE COLIMA
PRESENTE.

Comn ka finalidad de registrar ante ese H. Tribunal, anexo al presenta Convenio de Fachs
H) de Octubre de 2015, en el cual se hace consiar las presiaciones gue actualmente recibas
135 frabajadores de base =ndicalizados de la Comisidn Infermunicipal de Agua Polabis
dicantarilade de Calima y Villa de Alvarez; suscrito y firmada por los Ce. Ing. Oscar Valen
‘lontes y C.P. Marla Leticia Béjer Mabdonado, en su cardciar da Diceclor General v Geraris
“inanzas de la Comisidn Intermunicipal de Agua Potable g Aleantarillado de Caolima y Wilia 1=
ajyvarez, respeclivamente ¥ por los Cc. Edusrdo Blblang : C.P. Adolfo Corona Rz
rin Javier 1sais Lepe; Sr. Luls Cruz Rodrigeez, caracter de Secrefaro Geners
Secretario de Trebajos y Conflictos, Secretanc de izacion y Secretano de Finanzas el
Sindicato de Trabajadores al Service de fa CIAP

3in mas por &l momenta, guedamos de usted.

ok F' AD-EILFCI u::n gﬁ.ﬁ. Ru% €. IRVIN JAVIERISAIS-LEPE >
3RI0.0E TRAB.Y CONFLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION
O g.p.- Expediante.

MACLOVI) HERRERA Mo, 301 CENTRO C.P, 28000
COLIMA, 0L, TEL.: (312} 318317



DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADG DE LOS MUNICIPIOS DE COUMA Y VILLA DE ALVAREZ,
REPRESENTADA EM ESTE ACTO POR LDS CC. ING. OSCAR VALENCIA MONTES Y C.P. MARIA
LETICIA BEJAR MALDONADO, EN SUS CARACTERES DE DIRECTOR GEMERAL ¥ GERENTE
COMERCIAL ¥ DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMIMNARA
“LA CIAPACOV" ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
“LA CIAPACOV", REPRESENTADO POR LOS CC. EDUARDO BIBIANO MENDEZ, ADOLFQ
CORONA RUIZ, IRVIN JAVIER ISAJS LEPE ¥ LUIS CRUZ RODRIGUEZ, EN 5US CARACTERES
DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIDO DE TRABAIO ¥ CONFLICTOS, SECRETARIO DE
ORGANIZACION ¥ SECRETARIO DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA “EL SINDICATO®, PARA HACER CONSTAR LAS PRESTACIONES QUE
ACTUALMENTE RECIBEN LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE “LA
ClaPACOV".

CAPITULO PRIMERO
SUELDO, SOBRESUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES

PRIMERA.- SUELDD ¥ PRESTACIOMNES NOMINA
dia 1* de enero del afio 2015 un incremento el

CIAPACOV" concede a partir del
%0 [séis punto treinta por clento) al
in social maltiple, despensa,

S69. 16
. 5103.68
| $138.23

|
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Dicha prestacion esta calculada por mes y se cubrird en dos partes guincenalmente, a los
trabajadores por cada cinco afos de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta.

QUINTA.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE.- Los trabajadores percibirdn por este concepto la
cantidad de 5438.52 (cuatrocientos treinta y ocho pesos 52/100 m.n.) de forma mensual,
pagadera en dos guincenas.

SEXTA.- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- Como estimulo a la puntualidad y asistencia, “LA
CIAPACOV" otorgara a los trabajadores sindicalizades 2.5 {dos punte dnco) dias de salario
diario como premlo a la puntualidad, conforme al reglamento correspendiente, firmado
por ambos partes, este pago se efectuara quincenalmente,

Asimismo, podran gozar de este beneficio los trabajadores que por algunas circunstancias
especiales omitan el checado de su tarjeta de asistencia en la salida, bajo las slgulentes
candiciones:
a) Que el trabajador tramite con su jefe Inmedi el pase de salida que compruebe
que labera el dia de la omisign.
b) Que el pase sea entregado a la Dire
mayor de tres dias habiles pesterior
¢} Que esta omision no se repita en u
semestre.

Humanos en un plazo no

5 de seis veces paor

SEPTIMA.- FONDO DE AHORR g
trabajadores y con el objeto de ¢ 3 s ' eneficio de sus familias, se
cuenta con el fondo de , ' g ador otorgard de manera quincenal
un 5 % cinco por cie ACOV" aportard un porcentaje igual,
a "EL SINDICATOY para su manejo.

OCTAVA.- | CIAPACOV" conviene autorizar a los
trabajadores de ZONA RU orlas de ENCARGADO, OFICIAL o AYUDANTE
OLIVALENTE RURAL, el INC POLIVALENTE, equivaiente a $931.08 (noveciento

Y un pasos 08/100 m.n.). bona sera mensual, pagadero en dos guincenas.

WA.- SOBRESUELDO.- "LA CIAPACOV" pagard por concepto de SOBRESUELDO el B9
achenta y nueve por ciento del valor del sueldo.

DECHMVIA.- ESTIMULO PROFESIONAL.- Con el fin de incentivar a sus trabajadures en la
sugeracion profesional, se conviene otorgar la prestacidn estimule profesional a los
bajadores gue cuenten con Titulo y/o Cédula Profesional a nivel Lmencuatura o
uperior, por la cantidad de $500.00 (quinientos pesos mfiﬂﬂ m.n.) mensuales,

i
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DECIMA PRIMERA.- BONO DE TRANSPORTE.- 5e otorgard 3 los trabajadores un bono de
transporte por la cantidad de $850.94 |ochocientos cincuenta pesos 94/100 m.n.)
mensuales y sera cubierta en dos partes guincenales.

DECIMA SEGUNDA,- BONO DE DRENAJE.- Se otorgars a los trabajadores gue laboran en
las brigadas de drenaje, un bono de drenaje por la cantidad de $931.08 (novecientos
treinta y un pesos 08/100 m.n.] de forma mensual y serd cublerta en dos partes
quincenales. Dicha prestacidn perdurara mientas el trabajador labore en dichas brigadas y
serd retirado cuando el trabajador cambie de adseripcidn, esto aplicard para los
trabajadores adscritos a drenale a partir de enera de 2005.

DECIMA TERCERA.- COMPENSACION POR MANEJAR.- Se otorgard a los trabajadores que
sin tener categoria de Chofer o Encargado, por necesidades de su drea y por autorizacion
expresa del Gerente de la misma, tengan que manejar un vehiculo oficlal, se les pagara
una compensacion mensual de 5490.90 (cuatrocientos noventa pesos 90/100 m.n.),
misma que sera cubierta en dos partes quincenales, Dicha prestacion perdurara mientas el
trabajador desempene la actividad mencionada.

DECIMA CUARTA.- Los SALARIOS Y PRESTACI gocesorios que se consignan en el
| Gobierno del Estado de
Colima a sus trabajadores, quedando abie sibili e que "EL SINDICATO" y “LA

CIAPACOV" negocien la concesion de divers ) dra ser concedidas

DECIMA QUINTA.- B L PADRE.- Con motive de su dia
social, "LA CIAPA bajadoras que sean madres de familia, gue se

acredite con a hijos, una gratificacion de $1,865.70 {un mil -

m.n.) en forma anual, la que serd cubierta a
mas tardar el dia 10 (diez) o obsequios de acuerdo a las posibilidades de
la gmpresa en ol evento de co cia, que para el efecto realice “LA CIAPACOV".

mo, & pagarda el BONO DEL DiA DEL PADRE por la cantidad de $839.87
cientos treinta y nueve pesos 67/100 m.n.), previa acreditacién de padre de familia,

SEXTA.- AGUINALDO.- Por este concepto, "LA CIAPACOV" pzgard & cada
ajador el eguivalente a 45 (cuarenta y cinco) dias de su salario integro, que
briran en la primera quincena de diciembre de cada aﬁu Iz cual aparecera distri




en el recibo de nomina de los trabajadores bajo los siguiantes conceptos: AGUINALDO y
BOND NAVIDERO.

Esta prestacion podra ser cubierta por “LA CIAPACOV™ anticipadamente ¥y segun el
porcentaje solicitade, a aquél trabajador sindicalizado gue par conducto de “EL
SINDICATO", asi lo solicitare, atendiendo a las posibilidades y solvencia del organismo
operador,

DECIMA SEPTIMA.- CANASTA BASICA.- Por este concepto, “LA CIAPACOV” papara a cada
trabajador sindicalizado ef equivalente a 45 (cuarenta y cinco) dias de su salario integro,
que se cubriran en la primera quincena de enero de cada afo.

Esta prestacion podra ser cubierta por “LA CIAPACOV” antlclpadamente y segin el
porcentaje solicitado, a aquél trabajador sindicalizado gue por conducto de “EL
SINDICATO", asi lo solicitare, atendiendo a las posibilidades v solvencia del organismo
operador,

DECIMA OCTAVA.- PAGO EXTRAORDINARIC AN
reconocida de mas de sais meses, “LA CIAPACO
por $1,766.68 (un mil setecientos sesenta
segunda quincena del mes de julic de cada

A guienes tengan antigledad
regard un pago extraordinaric anual
100 m.n.) pagadero en |a

DECIMA NOVENA.- MATERIAL ESCOLAR.- ajadores de “LA
lario diaric de cada

se entregaran en una

a
o
-
o
]
o
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almente se entregard al personal sindicalizado lo sigulente:

a8l Un impermeable a los trabajadores de campo, el que se canjeara anualmente, en -
RS0 NECEsario.
| Una dotacion de guantes, que se proporcionarsn de acuerdo a las necesidades de
los trabajadores que por su actividad lo requieran.
¢l Un casco de seguridad.




By

d) Un par de botas de hule, para el personal de la brigada de drenaje y redes de agua,
las que se canjearin conforme se reguigran.

e] Dos pares de zapato tipo chodlo, para los trabajadores del drea administrativa que
sardn entregados semestralmente en los meses de enero y junio respectivamente.

La cantidad de los materiales del equipo anterlormente sefialado sera verificado de comun
acuerdo entre “LA CIAPACOV" y “EL SINDICATO", asimismo seradn invitados a la sesidn de
Comité de Compras donde se trate la adgquisicion de este equipo, en los términes del
raglamento respectivo, para que envien un represantante.

VIGESIMA PRIMERA.- UNIFORMES CONTRACTUALES.- En forma semestral, los
trabajadores sindicalizados recibiran los uniformes contractuales que se entregaran en los
meses de Enero y Junio respectivamente, de |a forma siguiente:

2 [dos) uniformes de calidad por afio, consistentes en 4 (cuatro) pantalones y 4 (cuatro)
playeras en el caso de los hombres y 4 [cuatro) pantalones y 4 (cuatro) blusas en el caso
de las mujeres.

para los trabajadores del drea de
acto con cloro se entregara
layera adicional en forma

Adicionalmente a lo anterior y en forma ex
cantrol de calidad del aguea y que par sus 3
una dotacion extra, consistente en un
semestral.

ACOV® dotara a los

& de Compras donde se trate la adguisicién de este equipo, en los términos del
priznto respectivo, para que envien un representante.
LY

IGESIMA SEGUNDA.- ADQUISICION DE JUGUETES.- Como apoyo para la adquisicion de
juguetes, se otorgard la cantidad correspondiente a 7 (siete) DIAS DE SALARIC DIARIO a
los trabajadores de “LA CIAPACOV”, prestacion que serd cubierta en fa primera guincena
nhies de diciembre,



VIGESIMA TERCERA.- PAGO ADICIONAL.- En |a segunda quincena del mes de actubre de
cada afio, se pagara a los trabajadores sindicalizados el importe de 5 (cinco) dias de sualdo
sin prestaciones, por concepto de pago adicional.

VIGESIMA CUARTA.- AIUSTE DE CALENDARIO.- Se acuerda efectuar anualmente el ajuste
de calendario consistenta an el pago de 5 cinco dias de salario base a cada uno de los
trabajadores, como retribucion por los dias 31 treinta y une laborados por cada uno de los
7 siete meses que los presentan, mas quinguenio, pagaderos en la segunda quincena del
mes da abril,

VIGESIMA QUINTA.- ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD.- Se astablece otorgar un estimulo
a la productividad consistente en el pago de 10 diez dias de suelde y quinguenio por afio,
a aguellos trabajadores que no gocen de ningln permiso econdmico y no tengan ninguna
falta de asistencla Injustificada durante el afio proximo pasado, de conformidad a lo que
se sefiala en el Reglamento respectivo, firmado entre “LA CIAPACOV” v "EL SINDICATO",
este estimulo sera entregado en la segunda quincena de enero,

“LA CIAPACOV™ conviene autorizar a los trabajado

el ejercicde fiscal del que se trate y que disfr
gcondmico, se les cubra esta prestacion de

propercional.

base sindicalizades, que durante
de hasta 5 cinco dias de permiso
RODUCTIVIDAD de manera

VIGESIMA SEXTA.- BONO BURD
Gobiermno del Estado con sus f

VIGESIMA SE
sindical a los
sobresueldo vy guinguenio,
ang,

bono del dia de la secretaria, por un importe de 5419.92 [cuatrocientos
'u:l:ll cinyéve pesos 92/100 m.n.) a3 las trabajadoras de base sindicalizadas que ostente dich
plazay’y se cubrird en su dia socal, asi como otorgar obsequios de acuerdo a |

ilidades econdmicas del organisma, en el evento de convivencia gue se realice pg
e fin.

VIGESIMA NOVENA.- FONDO DE AHORRO.- Con el propésite de seguir foment
ahorro interno de los trabajadores, “LA CIAPACOV" aportara la cantidad de

Pagina | 6



" pagando afdns los trabajador
|

(cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) por cada trabajador sin dicalizado, a su
fonda de ahorro. Este pago se efectuars por una sola vez, en la segunda quincena de julio.

TRIGESIMA.- APOYO ECONOMICO PARA CONTINUAR ESTUDIOS ¥ BONO DE
CAPACITACION.- Cuando algin trabajador sindicalizado desee continuar con sus estudios
para superarse profesionalmente en cualquier nivel (primaria, secundaria, bachillerato,
etcétera) y/o en curses y carreras afines a la labor que desempefia dentro de “LA
CIAPACOV" se le otorgard un apoyo econdmico para realizar dichos estudios, de acuerdo
a |as posibilidades presupuestales.

Asimismo, “LA CIAPACOV” otorgard ol BONO DE CAPACITACION a los trabajadores
sindicalizados al término de su capacitacion y contra ls presentacién de certificado o
constancia oficial que se acredite el término de sus estudios, “LA CIAPACOV” otorgara por
Unica vez un estimulo de $1,500.00 (un mil quinientos pesas 00/100 m.r.).

TRIGESIMA PRIMERA.- BONO DE AYUDA PARA PAGO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE,
DRENAJE ¥ SANEAMIENTO,.- Se establece este apoyg economico, equivalente al 25 %

(veinticinco por ciento) del importe de |os
SINDICALIZADOS bajo los sigulentes requisitos:

5, para trabajadores de BASE

1, El trabajador deberd estar al corrl
drenaje.

2. Aplicara solamente para el trabajador
servicios anticipado,

3. Se aplicara exclusivamen icili ad sea del trabajador v

por el servicio de agua y

siendo su propied -’ \ fla su residencia en el mismo.

TRIGESIMA SEGUN p AL GASTO FAMILIAR.- “LA CIAPACOV" y “EL
SINDICATO" con ' P en este convenio la prestacion denominada
eriormente llamade BOND ESPECIAL cuyo
2 ¥ sels pesos 08/100 m.n.) v que se viene
de el afio de 1996 mil novecientos noventa y seis de
manera arfual en la segunda qui a del mes de febrero y que en su momenta fue
zado como apoyo a la economia familiar para el pago de las diversas contribuciones
e% y/que por rarones ajenas a las actuales autoridades administrativas de “LA
"y a la actual dirigencia de “EL SINDICATO” no aparecia en los convenios
es, sin embargo en el animo de transparentar la aplicacidn de los recursos en e1/

monte es de $256.08 (d




dias de sueldo, sobresueldo, quinguenio v despensa. Dicho bono serd cublerte en la
misma fecha programada por Gobierno E<tatal,

TRIGESIMA CUARTA.- BONO SEXENAL FEDERAL - En homologacion a Gobierno del Estado,
se pagara un bono al fin del sexenio de la administracién federal, en la misma proporcidn
¥ en la misma fecha en que se otorgue a los trabajadores de la Federacian,

TRIGESIMA QUINTA,- ESCALAFON ECONOMICO. 5a establece |a promocion v ascense en
salario en las categorias de “LA CIAPACOV". Lo anterior se hard anualmente, previc
acuerdo entre "LA CIAPACOV" y “EL SINDICATO" para lo cual se calificardn los siguientes
aspectos;

ANTIGUEDAD,  ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, DISCIPLINA, ORDEN, INICIATIVA,
RESFONSABILIDAD, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS,

Lo anterior de acuerdo al catdlogo de puestos vigente a |a fecha.

TRIGESIMA SEXTA.- VIAIE.- Con el fin de fomentar
los trabajaderes “LA CIAPACOV® se comprom
treinta por ciento del costo del hospedaje
antigiledad, para lo cual se efectuard una

0 esparcimiento y recreacion de
targar un viaje (transporte y 30 %
j de base de acuerdo a su

TRIGESIMA SEPTIMA.- Como apoye a los t
MOTOCICLETAS en el desempefiogde sus labores

asignadas por el superior facul el 50 % cincuenta por
ciento del costo de las reparacion@8ig z ; asi como el 100 % cien por
ciento de la licendia, 3 de chofer, con las sigulentes
BXCepCiones:

a) Cuando ' nismo, algdn trabajador tenga que manejar |

%-ehen por ciento def encia, en tanto desempefie las funciones de
chofer.
El apoyo del 50 % en re ciones de bicicletas o motocicletas, se refiere a
refacciones y mano de obra de ma ntenimienta, no se pagaran piezas o accesorios
de lujo o partes de recambio ocasionadas por accidentes de trénsito sin contar con
la autorizacion respectiva y el parte legal del accidente o en horarios fuera
trabajo.

TRIGESIMA OCTAVA.- DESCUENTOS.- “LA CIAPACOV" realizard los descuent
salaries de los trabajadores, siempre que sean solicitados por escritc de “EL SIN
Los descuentos que se lieven a cabo, deberan encentrarse dentro del limite per

la Ley de la materia.
"
/’D" Pigrina | 8



TRIGESIMA NOVENA.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION.- “LA CIAPACOV" ¥ “EL
SINDICATO" estableceran la COMISION MIXTA DE CAPACITACION, encargada de
promover la adecuada capacitacidn de los trabajadores, gue permita a los miembros
mejorar su preparacion académica y cultural, asi como su superacidn personal en el
ambito profesional y social.

Dicha Comisidn elaborard su Reglamento Interno y el Programa Anual, v lo presentard a la
Direccién General de “LA CIAPACOV" para su andlisis, autorizacién y puesta en marcha.

CAPITULD TERCERO
SEGURIDAD SOCIAL

CUADRAGESIMA.- SEGURIDAD SOCIAL.- Para que los trabajadores gocen de los beneficios
de seguridad social, “LA CIAPACOV" los afillard al Instituto Mexicano del Seguro Social,
haciéndose cargo de cubrir el 100 % cien por ciento de las custas correspondientes.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- APARATOS DE PROTE
cempromete a proporclonar al trabajador v
ortopedia que requieran, de acuerdo a la pre
a excepcidn de protesis dentales,

ORTOPEDIA.- "LA CIAPACOV" se
hijos los aparatos de protesis y
jzada de médicos del IMSS,

apayo con el IMSS para que fas , ' servicio de guarderia
para sus hijos y en caso de que ; i cubrir mensualmente
apoyo econdmico para tal fin,

CUADRAGESIMA TE
adquisicion de len $699.71 (seiscientos noventa y nueve pesos

A\DRAGESIMA CUARTA.-% 3 - Es el beneficio econdmico mensual por la
cincuenta pesos 40/100 m.n.) que se otorga a los
'dnmﬂara sl y sus familia e primer grado (madre, padre, esposa (o) e hijos),
; idesenten un padecimiento clinico grave.

Cancer con metdstasis

Leucemia

Cardiopatia {Incluyendo procedimientos quirirgicos del corazdn).
Padecimientos neurclégicos (incapacitantes).

Insuficiencia renal cronica.
T 5 "'.--'_--




Sindrome de inmunodeflciencia adquirida (SIDA).

- Enfermedad pulmonar obstructiva o restrictiva cronica.

= Cualquier otra enfermedad cronica degenerativa no enlistada en la presente
clausula.

El trabajador debera presentar ante "LA CIAPACOV” la sigulente documentacion:
- Acta de nacimiento en caso de ser familiar (para demostrar parentesco y/o acta
matrimaniall.
Diagndstico o informe médico.
Ultimo talén de cheque de ndmina.

La beca médica tendra una vigencia de 6 seis meses y con la comprobacién del estado de
salud del trabajador o de su familiar, se prorrogard tantos periodos como sean necesarios.

se creard una Comision Mixta, integrada por un representante de “LA CIAPACOV®, “EL
SINDICATO" y dos médicos designados por la Secretaria de Salud v Bienestar Social,
quienes seran responsables de analizar y dictaminar si en su caso, procede cubrir la beca
médica a los beneficiarios.

DiAS DE DESCANSO ¥ DE

CUADRAGESIMA QUINTA.- PERM
encuentren en posibilidades
personal, pedrén disfrutar hasta d
permisos econdmicos, su

e los trabajadores se
ue requieran atencion
de sueldo, en concepto de

a) Los permiso i : ger solicitados por el trabajador a través de “EL
as y/o a la Direccidn de Recurses Humanos de
n CINCO DIAS DE ANTICIPACION a la fecha en

Enfermedad de familiares directos, presentando constancia médica
preferentemente del IMSS.

Desperfectos mecanicos an vehiculos de transporte del trabajador.

enomenos naturales o meteoraldgicos.

Detencién del trabajador o familiares directos por una autoridad policiaca,
presentando constancia oficial,

Accidente de transito, presentando constancia oficial.

Y
/’? Pigina | 1




Otros no previstos en este convenio, seran resueltos entre “LA CIAPACOV" y “EL

 SINDICATO",

b) 5e otorgaran hasta 5 (cinco) dias por semestre, no pudiendo exceder de tres por
cada ocasién y dentro de [a mizma semana.

t) 5u concesidn estard supeditada a las necesidades del area de adscripcion del
trabajador.

d) Los permisos econdmicos podran ser autorizados de lunes a viernes, siempre y
cuando no se junten con vacaciones y dias festivos.

el En los periodes vacacionales, solo se autorizardn dias econdmicos 10 (diez) dias
antes o 10 (diez) dias después de los mismos. Por ningdn motive podran juntarse
dias economicos con el periode vacacional o dias festives.

CUADRAGESIMA SEXTA.- PERMISO POR MATRIMONIO.- “LA CIAPACOV” otorgara a cada
trabajador de base gue se case, previa acreditacion con el acta de matrimonia, 3 [tres)
dias de permiso con goce de sueldo, mismos que se disfrutardn los 3 (tres) dias habiles
posteriores a la fecha de la boda y no serdn acumulables o transferibles. Ademds de lo
anterior, "LA CIAPACOV" |p otorgara un obsequio @ dicho trabajador, a criterio del
Director General y de acuerdo a las posibilidades ec icas del organisme.

ultimao por ser el dia del trabajador de “LA CI

CUADRAGESIMA OCTAVA.- CUME otorgard como dia de
descanso con goce de sueldo, o or, mismo que se gozara

Este beneficio no 3 51 estd BT = periodo vacacional, sl se trata de dia festivo o
si e encuentra

ADRAGESIMA NOVENA.- PERVISO POR NACIMIENTO DE HUOS.- “LA CIAPACOV™
ipfgara a los trabajadores sindicalizados la cantidad de 3 dias habiles de licencia con goce
elifo, cuando |2 esposa de a luz.

CAPITULO QUINTO
VACACIONES ¥ PRIMA VACACIONAL
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d propia aseguradora.

QUINCUAGESIMA.- DIAS VACACIONES.- A partir del primer guinguenio de antigiiedad, el
trabajador dispondra de un dia mas de vacaciones al afio y se incrementara uno mas cada
cinco afios adicionales interrumpidos de trabajo, hasta llegar a cinco dias adicionales al
pericdo anual normal de vacaciones. Estos dias se dispondrdn en el segundo periodo
vacacional de cada afio,

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- PRIMA VACACIONAL.- Los trabajadores de “LA CIAPACOV
recibirdn por concepto de prima vacacional el equivalente a 10 (diez) dias de salario diario
en cada periodo, que sera cubierto el primero en la guincena inmediata anterior a la
Semana Santa v el segundo en la primera guincena del mes de diciembre, la cual
aparecera distribuida en el recibo de namina del trabajador bajo los siguientes conceptos:
PRIMANVACACIONAL v APOYD PARA ESPARCIMIENTO.

CAPITULD SEXTO
SEGURO DE VIDA

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- SEGURO DE VIDA.- Los trabajadores tendrdn derecho a un
saguro de vida por |a siguiente cantidad:

Trabajadores en actlvo: por fallecimiente o i permanente del asegurado,
72.88 veces el salario mensual del trabaja

Trabajadores jubilados y pensionados: por falle
del asegurado, 30,00 veces el salggio mensual del

Los trabajadores en
efectuara a través

alario mensual, descuento que se

“LA CIAPACO irda B % de los salarios del personal activo v el 4.98

Estls cantidades varlaran cada af n respuesta a la ampliacion de vigencia de las palizas
da¥radas con la aseguradora que brinda dicho seguro.

& sera cubierta por "LA CIAPACOV", v por el monto especificado por la aseguradora.
aantidad asegurada sera entregada a los beneficiarios designados por el trabajador en
g poliza correspondiente, en base a los términos v especificaciones establecidos Eii':rr

/
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CAPITULO SEPTIMO
GASTOS FUNERARIOS

QUINCUAGESIMA CUARTA.- GASTOS FUNERARIOS.- Para ol caso de fallecimiento de
trabajadores, actives, pensionados y jubilados, LA CIAPACOV" otorgard una cantidad
equivalente a 5 MESES de sueldo nominal con prestaciones que se encuentren
devengando a la fecha del deceso, que serd aplicada para el pago de gastos funerarios.

En caso de FALLECIMIENTO DE ESPOSA, PADRES, HUOS O HERMANOS del trabajador en
active, se concederdn TRES dias de permiso, mismos que se otorgardn los tres dias hibiles
posteriores al deceso. En los casos que se den fuera de Estado, se concederan DOS dias
adicionales.

los dias de permiso a los que se refiere esta cldusula no serdn acumulables ni
transferibles.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- “LA CIAPACOV” otorga
fallecimiento del cualquier trabajador de base.

el costo del terreno, en caso de

ad generada por los
fgka

_ D OTORGADO % ﬁ‘i
dias v quinguenios _
. : AR
43 dias y quinguenios
68 dias y quinguenios
8B dias y quing uenios |
124 dias y quinguenios

QUINCUAGESIMA SEXTA.- ANTIGUEDAD.- Con
trabajadores se otorgaran los siguje

s estimulos referidos se entr por una sola ocasion en la quincena posterior a la
anos de servicio que sean regueridos para ese fin,

INCUAGESIMA SEPTIMA.- DERECHO DE ANTIGUEDAD.- Para efectos de derecho de

antigiiedad, se acreditard la misma con documentos con suficiente contundencia moral ¥),
legal y/de personas que den fe testimonial, reconociéndose la antigliedad transcurrida en
el Gdbierno del Estado de Colima y otros Ayuntamientos y Organismos Desce ntralizagf}s
dg'la Entidad.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- JUBILACION.- Los trabajadores varones gque cu
TREINTA ANOS de servicio y las mujeres gue cumplan VEINTIOCHO ANOS al serv



“LA CIAPACOV" tendrdn derecho a obtener su jubilacion, percibiendo las siguientes
prestaciones:

a) El 100 % del monto de su salario base,

b} Los incrementos salariares que sean otorgados al personal en activa de “LA
CIAPACONV"

c] El beneficio de la Previsidn Secial Mdltiple, que consiste en las prestaciones al
salaric que esté recibiendo al momento de tramitarse la jubilacion o pensidn
respectiva.

El monto de este beneficio serd revisable cada afio v cuando se apliquen
Incrementos a las prestaciones gue recibe el personal en activo.

d) Se omitird efectuar descuentos a sus percepelones, con excepcion de los casos en
que exista mandamiento de autoridad judicial y/o fiscal de las cuotas que se
establezcan para la urbanizacion de su colonia, para aguéllos trabajadores que
tengan asignado un lote,

e] Al obtener su jubilacién, por una sola vez percibirdn un apoye econdmico de retire
par el mento resultante de la aportacidn del 1,15 % uno punto quince por dento
del zalario de los trabajadores de base ¥ una aportacion gue “LA
CIAPACOV" realizard como FONDO DE O por la cantidad de 5$44,147.12
lcuaranta y cuatro mil eiento cuarenta

f}  5e jubilaran con |a categoria inmedi

B} En el caso de las mujeres que se jub
prestaciones correspondientes a 30 trel cluido el & (sexto)
quinguenia.
Esta prestacién para las ] i o de junic del afio 2005
dos mil cinco, en docume sus efectos a partir de esa
fecha.

L
N
A todo trabajador de base sindicalizado que se ¢
, 3¢ le aplicaran los aumentos que reciban los
en prestaciones, Las prestaciones a gue se

obierno del Estado cubra a sus trabajadores
otorga “LA CIAPACOV" a sus trabajadores jubilados y

CAPITULO NOVEND
BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAIADORES




SEXTUAGESIMA PRIMERA.- Se conviene otorgar BECAS PARA LOS HIIOS DE LOS
TRABAJADORES que se encuentren estudiando, previa presentacion de documentacisn
con las calificaciones comprobatorias expedidas por la escuela dende realice sus estudlos,
en alguna de |as Escuelas del Sistema Educative Nacional, su educacién media superior y/o
superior, siendo el importe de dicha beca conforme a la siguiente tahla:

'GRADO ACADEMICO CALIFICACIONES ESTIMULO MENSUAL

85 5232.84
5.0 5260.50
PRIMARIA B $286.56
10.0 $312,59

8.5 4338.64 1
8.0 $390.79
SECUNDARIA ax FE
1[!.1_:_] 5@._93
CURSOS DE 9.0 5$390.79
ESPECIALIZACION ¥ 9,5 5429.84
SUPERACION PERSOMAL 10.0 4468.93

[con validez oficial)

BACHILLERATO De 8.5 § $586.19

PROFESIONAL De .5 a 10 480,25 i

La entrega de este beneficio por e il |!' ¥ajador, estard sujeto al
cumplimiento de las fechas calen88K72 | : Mecidos por la Direccion de j

Recursos Humanos. Una v encionados, las bacas seran

A ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO.-
a los trabajadores de cualquier drea en la
o tabletas); dicha adquisicidn la realizara “LA

CAPITULD DECIMO
APOYO ECONOMICO VEHICULAR

) ificadores) y de las demds dreas de “LA CIAPACOV” que cuenten con perso
jampo que por sus labores requiera del vehiculo, @ adquirir motocicletas para u
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misma en cumplimiento de sus funciones, bajo condiciones anexas en convenio firmado
por separado, de conformidad por ambas partes.

SEXTUAGESIMA CUARTA.- RENTA VEHICULAR.- 5e establece el apoyo econdmico para el
personal de todas las dreas que utilicen vehleulo particular [motocidetas) en labores de
“LA CIAPACOV" con una renta de $610.82 (seisclentos diez pesos 82/100 m.n.)
mensuales, 30 treinta litros de gasolina al mes y 50 % cincuenta por ciento en el costo de
reparaciones y servicio de mantenimiento.

El apoyo del 50 % cincuenta por clento en reparacionss de bicicletas o motocicletas, se
refiere a refacciones y mano de obra de mantenimiento, no se pagaran piezas o accesorios
de lujo o partes de recambio ocasionadas por accidentes de trdnsite sin contar con la
autorizacion respectiva y el parte legal del accidente o en horarios fuera de trabajo.

Este apoyo dejara de surtir efectos cuando el trabajador deje de emplear su vehiculo
particular para las labores de “LA CIAPACOV",

SEXTUAGESIMA QUINTA.- ACCIDENTES VEHICULA
trabajador que se vea involucrado en un accid
calldad de préstamo hasta por la cantidad de
de acuerdo a las slgulentes premisas:

“LA CIAPACOV" proporcionard al
vehicular, recursos econdémicos en
ce mil pasos 00/100 m.n.),

Que sea un accidente vehicular imputab
Que el vehiculo involucradgsea propiedad
Ciue existan dafios a tercd Tz

o o T o

Que el trabajador esté en stamo en un maximo de 18
dieciocho meses del 30 % de su salario, como lo
preve la Ley, FC,J

o Chue el tra = fado an el accidente en estade de ebriedad o
bajo el

XTUAGESIMA SEPTIMA.- DiA DEL PADRE.- “LA CIAPACOV” se compromete a Eestejaf‘iei
dia del padre para los trabajadores de la empresa, para lo cual destinard la :antidqel de
$40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 m.n.) asi como a otorgar obsequios de acuerd
las posibilidades econdmicas del Organismo.



SEXTUAGESIMA OCTAVA.- POSADA NAVIDENA.- Con el fin de fomentar la convivencla,
LA CIAPACOV" y "EL SINDICATO" realizarén en coordinacion, una posada navidefia para
los hijos de los trabajadores. Asimismo “LA CIAPACOV" otorgard obsequios a los hijos de
los trabajadores de acuerde a las pesibilidades economicas del organismo.

SEXTUAGESIMA NOVENA.- POSADA MAVIDENA.- Para el evento de la posada de los
trabajaderes del organismo, “LA CIAPACOV" se obliga a entregar a “EL SINDICATO" la
cantidad de $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) asi como obsequios de
acuerdo a las posibilidades del arganisme.

SEPTUAGESIMA.- ANIVERSARIO CIAPACOV.- Con motivo del dia del trabajador de "LA&
CIAPACOV", el dia 24 veinticuatro de agosto, el organisme e compromete a realizar un
avento en coordinacion con “EL SINDICATO", el siguiente viernes al de la fecha de
celebracién.

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- INFORME SINDICATO.- “LA CIAPACOV” apoyard a “EL
SINDICATO" con la cantidad de $55,000.00 (cin ¥ cince mil peses 00/100 m.n.)
para llevar a cabo el evento del INFORME ANU = ACTIVIDADES de “EL SINDICATO",
cuya fecha sera determinada por el “SINDICA

CAPITULD DE

apoye a la funcidn que
LA CIAPACOV" otorgara &

o5 tgabajos de intendencia y mensajeria,

trabajadores que cubran dichas comisiones sindicales, al ser trabajadores en actiVe,
eguiran disfrutando del pago de su salario y todas sus prestaciones de manera hagitual,
rmientras dure la comision respactiva.




SEPTUAGESIMA TERCERA.- CULTURA Y DEPORTE.- Se autoriza |a cantidad de $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 m.n.) para el fomento de cultura y deporte, el cual serd entregado
mensualmente,

SEPTUAGESIMA CUARTA.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.- “LA CIAPACOV"
entregara la cantidad mensual de $15,000.00 (quince mil pesos 00,100 m.n.) destinada al
pago de recurses humanas y materiales de las oficinas sindicales en apoyo a la dirigencia
sindical.

SEPTUAGESIMA QUINTA.- FORTALECIMIENTO SINDICAL.- “LA CIAPACOV" entregara a la
Dirigencia Sindical la cantidad mensual de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 m.n.) destinada a
la Unign de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados.

SEPTUAGESIMA SEXTA.- GASOLINA.- “LA CIAPACOV" proporcionara mensualmente a “EL
SINDICATO" el equivalente en moneda nacional a 1,500 mil guinientos litros de gasolina,
para los wvehiculos gue utilice, asi mismo “LA _CIAPACOV® acuerda brindar el
mantenimienta y reparacion a las unidades a ices [dos motocidetas v un
vehiculo) gue estan al servicio de “EL SINDICATO" ntas veces sea requerido.

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- SERVICIO TE
pago de servicio telefdnico da | linea instala DICATO",

SEPTUAGESIMA OCTAVA.- COMIS,
$2,000.00 (dos mil pesos 00/

otorgar la cantidad de
una de las comisiones

autorizadas a "EL SINDICATO", pa ndo el Secretario General o
algiin otro miembro de | i garse fuera de la Entidad, para el
desempena de activid antidad se verd incrementada de

" permises econdmicoes con 90 a los trabajadores de base miembros del
gmite, cuandD les sea requeri resencia en algln evento fuera de la ciudad.

‘1‘."# GESIMA.- Para todo lo no previsto en el presente documento, se aplicard de manera

F'i Gobierpo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima ¥
|/ Plan de Bfovisian Social de la CIAPACOV.
Y




administraciones. En lo sucesivo, servird de fundamento para las negociaciones
laborales correspondientes.

5e suscribe este documento en cumplimients a lo ordenado en el articulo Sexto

Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos ¥
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en |a ciudad de Colima, Celima, a los
20 veinte dias del mes de octubre del 3o 2015 dos mil guince.

POR "LA CIAPACOV"
! : 1. : |: -~

ING. OSCAR VALENCIA MONTES C.P. MARFALETICIA BEFAR MALDONADO
Director General Gerente Comercial y de Finanzas

POR “EL SINDICATO"

= N | : ooy cagou o
C. EDUARDO BIBIAN ENDEZ C.P. ADGLFO CORONA RUIZ
etario General Set af@de Trabajos y Conflictos

-

o

C. IRVINJAYTERISATS LE ' RODRIGUEZ
1#' i :

gEretario de Organizacid

JAVIER ISAIS LEPE
g General de la Union de
Sindicatos

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE LA CIAPACOV
SUSCRITO POR "LA CIAPACOV Y “EL SINDICATO", EL 20 DE OCTUBRE DE 2015.
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