(FIRERMND DEL ESTADC LIBTE

Expadienta Ragittm da Convanios No. 1-962-1
SINDVCATO DE TRABASADIRES AL SERVICID D5 LA
COMISION INTERMUNICIFAL DE ABLA POTABLE ¥
ALCANTARILLADD DE LO5 MUNICTFIOS DE COLIMA ¥ WLLA
GE ALVAREZ

W SOEERAKD DE COLING
Trihunal de Arbitraje v Esealafin del Estade

COLMA COu

- - - En 08 {ocho) de Julio del afic 2016 (dos mil dieciseis), la suscrita
Secretaria General de Acuerdos del Trbunal de Arbitraje v Escalafon del
Estado de Colima, doy cuenta al Magistrado Presidepte del mismo, con un

¥ i

escrito 01 (uno) anexo, presentado a las 13:10 { ho
[y e

del dia 05 (cinco) del presente mes y afo, firk A ar
BIBIANO MENDEZ y OTROS.- CONSTE.

TRIBUNAL DE
e HITRLE Y BCALAE
ESTWDE’EGEQH .

SECRETARM CENERA! 0k Arymmmye

- == Colima, Col., 08 (ocho) de Julio del af 6 (dos mil dieciséig).-« - - - -

- - - A sus autos el escrito ¥ anexo con - GINAL DE CONVENID
DE PRESTACIONES con que da ria General de Acuerdos
de aste Tribunal en su nota que ant
BIBIANO MENDEZ, C.P.AB IN JAVIER 15AIS
LEPE en sus caracteres § ! i cretario de Trabajos y
Conflictos v Seac 811 : activamente del SINDICATO
DE TRABAJ @OMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA

POTABLE W88 DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y
VILLA D icitan, téngaseles depositando para su
registro correspondien IGINAL DE CONVEMNIO DE FECHA 29 DE

JUNIO DEL ANO EN CURS
actualmente reciben los trabajadores al servicio de dicho organismo plblico
descentralizado, celebrado entre la COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y
VILLA DE ALVAREZ, vy la organizacion sindical que representan.- - = =« - - - -
--- 32 ordena a la C. Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, torme

, 2n el cual constan las prestaciones que

nota de lo anterior en el Expediente Registral que para tal fin se lleva, a
efecto de que surta los efectos legales conducentes -« - - -- == cccvaaonn
== NOTIEIUESE Y CLIMPLABE. - -~ =-sscrecniraccrasscnnsnnes
- = - Asl lo acordd y firma el MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,

Magistrado.-Presidente. Hﬁlﬁl Tripunal de Arbitraje y Escalafon del Estado,

' Alnteciin DEL ESTALO LIBRE
\\ e Y GOBERANG DE COLIMA
T TFEl J"'lh EETRAE Y ESCALAFO
Hh——;l?—'-é.?hn-j OE COLIR



~ Sindicato de Trabajadores de la Enmi;iﬁn
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez

Oficio No. 1012016

LIC, JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,

H. POTE. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
¥ ESCALAFON DEL EDO. DE COLIMA
PRESEMNTE.

Con la finalidad de registrar ante ese H. Tribunal, ansxo al presente Convenio de Fecha
20 de Junio de 208, en el cual se hace constar las prestaciones que actualmente reciben los
trabafadores de base sindicalizades de la ComisiSn Intermuricipal de Agua Potable y
Alcanianiado de Colima v Vil de Alvarez suscrite y firmado por los Ce. Ing. Oscar Velencla
Montes y .F. Maria Leticia Béfar Maldonado, en su cardctegfe Director General v Gerente de
: : anfarillado de Colima v Willa de
Alvarez, respectivamente y por log Co. Eduardo Bikian ez, C.P. Adolfo Corona Rulz: Sr
Irvin Javier lsaiz Lepe; Sr Luis Cruz Rodriguez cardcie de' Secretario General,
Eecrmam de Trabajos y Conflictos, Sacretaria i fio de Finanzas gel
Sindicalo de Trabajadores al Servicio de la CLAP, ;

Sin mas por el momento, quedamos des

Dopcie efovn 14

SRIC.DE TRAB.Y CONFLICTOS

Cocp.- Expediente.

MACLOVIO HERRERA Mo 331 CENTRO C.F, 28001
COLIMA, OOL. TEL: (311) 31 3-83-T7
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ciapacO¥ocuMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. ING. OSCAR VALENCIA MONTES ¥ C.P. MARIA
LETICIA BEIAR MALDONADD, EN SUS CARACTERES DFE DIRECTOR GEMERAL Y GERENTE
COMERCIAL ¥ DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“| A CIAPACOV” ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
“LA CIAPACOV”, REPRESENTADO POR LOS CC. EDUARDO BIBIANO MENDEZ, ADOLFO
'CORONA RUIZ, IRVIN JAVIER ISAIS LEPE ¥ LUIS CRUZ RODRIGUEZ, EN SUS CARACTERES
DE SECRETARIO GEMERAL, SECRETARID DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS, SECRETARIO DE
ORGANITACION ¥ SECRETARIO DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE EN LO SUCESIVO
E DENOMINARA “EL SINDICATO", PARA HACER CONSTAR LAS PRESTACIONES QUE
CTUALMENTE RECIBEN LOS5 TRABAIADORES DE BASE SINDICALIZADDS DE “LA

APACOV™,

CAPITULO PRIMERO
SUELDD, SOBRESUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES

IAPACOV" concede a partir del
% (seis por ciento) al sueldo y
Ultiple, despensa, ayuda
Wen el caso de quingquenios
te al 31 (treinta y
por ciento) a las

i a renta, productividad, compensacion, bo
eh la proporcidn que les corresponda) sobre |
uno) de diciembre del afio 2015 {dos mil quince}
prestaciones anualizadas.

r, cada trabajador recibira
cuatro pesos 68/100 m.n.)
ubierta en dos amortizaciones

SEGUNDA.- DESPENSA.- A efecto d

-

mensualmente y se cubrira de acuerdo a la siguiente tabla:

QUINQUENIOS DIAS DE SALARIO i MAS =7
1 4 $36.95
2 5 573.30
3 6 $109.90 |
a 7 $146.52
=3 8 51B3.86.

} 28010 COLIMA, COl
Puigal |

b o los trabajadores un bono mensual para T
9% [setecientos setenta y cuatro pesos 73100

- CUARTA.- QUINQUENIOS.- El pago de los quinguenios por tiempo laborado se realizara

(/
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ciapacqv ; | 10 | $219.85

Dicha prestacian estd calculada per mes y se cubrird en dos partes guincenalmente, 3 los
trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta.

QUINTA.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE - Los trabajadores pe rcibirdan por este concepto la
cantidad de $464.83 (cuatrocientos sesenta y cuatro pesos £3/100 m.n.) de forma
j mensual, pagadera en dos quincenas.

CIAPACOV" otorgard a los trabajadores sindicalizados 2.5 (dos punto cinco) dias de salario
dlaf-in como premio a la puntualidad, conforme al reglamenta correspondiente, firmado

{
\I‘wEEHTA.- PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA.- Como estimulo a la puntualidad y asistencia, “LA
ig(r/pn' ambos partes, este pago se efectuara quincenalmente.

g sspeciales omitan el checado de su tarjeta de asistencia en la salida, bajo las siguientes

"WI ndiciones:

' | a) Que el trabajador tramite con su jefe inm
J que labord el diz de la omision,

b) Que el pase sea entregado 2 la Dir
mayor de tres dias habiles posteriores

S
Asimismo, podran gozar de este beneficio los trab ajadores que por algunas circunstancias
-

el pase de salida que compruebe

e] CQue esta omision no se repita en una i i de seis veces por
semestre.

SEPTIMA.- FONDO DE AHORRO. ropiciar el ahorro de los

trabajadores y con el obj 5 en beneficio de sus familias, se

LA CIAPACOV" aportard un porcentaje igual,

un 5 % cincg por
g e 5 “EL SINDICATO" para su manejo.

mismo que Ser

8, CIAPACOV" conviene autorizar a los
trabajadores de ZONA RURAL s categorias de ENCARGADO, OFICIAL o AYUDANTE
POLIVALENTE RURAL, el INCENTW@PPOLIVALENTE, equivalente @ $986.94 (novecientos

‘ ochenta y seis 94/100 m.n.). Dicho bona sera mensual, pagaderao en dos quincenas.

OCTAVA.- INCENTIVO PO

NOVENA.- SOBRESUELDO - “LA CIAPACOV" pagara por concepto de SOBRESUELDO el 89 1

_% ochenta y nueve por cienta del valor del sueldo.

_—DEcima.- ESTIMULO PROFESIONAL- Con el fin de incentivar a sus trabajadores en la
superacion profesional, se conviene otorgar la prestacion estimulo profesional a los
trabajadores que cuenten con Titulo yfo Cédula Profesional a nivel Licenciatura
superior, por la cantidad de $500,00 (quinientos pesos 00/100 m.n.} mensy ales.
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DECIMA PRIMERA.- BONC DE TRANSPORTE.- Se otorgara a los trabajadores un bono de
transporte por la cantidad de $901.99 (novecientos un pesos 99/100 m.n.) mensuales y
serd cubierta en dos partes guincenales,

& DECIMA SEGUNDA.- BONO DE DRENAJE.- 5e otorgara a los trabajadores que laboran en

las brigadas de drenaje, un bono de drenaje por la cantidad de 5986.94 (novecientos

\ ochenta y seis pesos 94/100 m.n,) de forma mensual y seri cublerta en dos partes

quincenales. Dicha prestacion perdurara mientas el trabajador labore en dichas brigadas vy

serd ratirado cuando el trabajador cambie de adscripeidn, esto aplicara para los
trabaiadores adscritos a drenaje a partir de enero de 2005,

DECIMA TERCERA,.- COMPENSACION POR MANEIAR.- Se otorgard a los trabajadares que
sin tener categoria de Chofer o Encargada, por necesidades de su area y por autorizacion
expriesa del Gerente de la misma, tengan gue manejar un vehiculo oficial, se les pagara
una|compensacion mensual de $520.35 (quinientos veinte pesos 35/100 m.n.), misma
serd cubierta en dos partes guincenales. Dicha prestacion perdurara mientas el
tfra]adur desempefie la actividad mencionada.

D%IMA CUARTA.- Los SALARIOS Y PRESTA 5 gue se consignan en el
prasente documento, se homelogardn a Gobierno del Estado de
Colima a sus trabajadores, quedando abierta ibil) de gue “EL SINDICATO" y “LA
CIAPACOV" negocien |a concesion de diversas p
por "LA CIAPACOV", atendiendo 5 ituacion finan

I.'\-\.\l .. M
.I'l,.p L
|
DECIMA QUINTA.- BRE v DiA DEL PADRE.- Con motivo de su dia _~ y
social, “LA CIAFR . b bajadoras gue sean madres de familia, que se \‘:‘.:

Shijos, una gratificacion de $1,977.64 (un mil “_, f|
novecientos setenta y siet s 64/100Pm.n.) en forma anual, la que serda cubierta a H‘_q‘,;q.
mas tardar el dia 10 (diez) de asi camo obsequlos de acuerdo a las posibilidades de

la empresa en el evento de convi a, que para el efecto realice “LA CIAPACOV",

Asimismo, se pagard el BONO DEL DiA DEL PADRE por la cantidad de $890.26 / ( "
[ochocientos noventa pesos 26/100 m.n.), previa acreditacion de padre de familia, conla  /

presentacidn de las actas de nacimiento del o los hijos del trabajador, el tercer domingo
de junie. (Fecha de pago no dice}. /?/

CIMA SEXTA.- AGUINALDO.- Por este conceplo, “Lp CIAPACOV® pagard a cada
trabajador el equivalente a 45 (cuarenta y dnco) dias de su salario integro, que se
cubrirdn en la primera quincena de diciembre de cada afio, la cual aparecers distribuido

BLVD. CAMING HEAL No. 292 COL. EL PORVENIR C.F. 28019 =0 | N
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TELS.FAA FARGFrgil=r | i 6 ] L1 I L i 10O ] FEIYLETEL PR



H‘I'::.' ) .

ﬂaMn el recibo de namina de los trabajadores bajo los siguientes conceptos: AGUINALDD y
BONO NAVIDENO.

Esta prestacion podra ser cubierta por “LA CIAPACOV” anticipadamente y segun el
porcentaje solicitado, a aguél trabajador sindicalizade que por conducto de EL
SINDICATO", asi lo solicitare, atendiendo a las posibilidades y solvencia del arganismo
operador.
f
| DECIMA SEPTIMA.- CANASTA BASICA.- Por este concepto, “LA CIAPACOV" pagard a cada
rabajador sindicalizado el equivalente a 45 {cuarenta y cinco] dias de su salario integro,
que se cubriran en la primera quincena de enero de cada aflo.

Esta i'ﬂrestaa:ic':n nodrd ser cublerta por LA CIAPACOV" anticipadamente y segun el
porcgntaje solicitado, a aguél trabajador sindicalizado que por conducto de “EL
SINDICATO", asi lo solicitare, atendiendo @ las posibilidades y solvencia del organismo
efador.

|

DECIMA OCTAVA.- PAGO EXTRAORDINARIO ANU & gulenes tengan antigiedad
nocida de mas de seis meses, “LA CIAPACOV” pard un pago extraordinario anual
por $1,872.68 (un mil ochocientos setenta 100 m.n.) pagaderc en la
segunda quincena del mes de julio de cada

CIAPACOV" |a cantidad correspgodiente a 8 (

VIGESIMA.- EQUIPO
para los trabajader

b} Concasquilio paraelr el personal de campo.

{ }
adicionalmente se entregara al personal sindicalizada lo siguiente: /{ /

' a) Un impermeable a los trabajadores de campo, el gue se canjeard anualmente, en =
= necesario.

e : Una detacian de guantes, que se proporcionaran de acuerdo 2 las necesidades de
s los trabajadores que por su actividad lo requisran.
c) Un casco de seguridad.
2 i et s g i o 1

T = %4 ;. I | i i T
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LN | . | LV,
mapamﬁ' d) Un par de botas de hule, para &l personal de |a brigada de drenaje v redes de agua,
las que se canjearan conforme se requieran.

e} Dos pares de zapato tipo choclo, para los trabajadores del drea administrativa gque
seran entregados semestralmente en los meses de enero y junio respectivamente.

La cantidad de las materiales del equipe anteriormente sefialado sera verificado de comun
acuerdp entre “LA CIAPACOV" y "EL SINDICATO", asimismo seran invitados a la sesion da
‘omité de Compras donde se trate la adquisicion de este equipo, en los términos del
amento respectivo, para que envien un representante.

VIGESIMA PRIMERA.- UNIFORMES CONTRACTUALES.- En forma semestral, los
trabajadores sindicalizados recibirdn los uniformes contractuales que se entregaran en los
meses de Enero y Junio respectivamente, de la forma siguiente:
|
2 {dos) uniformes de calidad por afo, consistentes en 4 {cuatra) pantalones ¥ 4 (cuatro)
efas en el casa de los hombres y 4 {cuatro) pantalones y 4 {cuatro) blusas en el caso
dl:ﬁa mujares.

ara los trabajadores del drea de
to con cloro se entregard
yera adicional en forma

i:LnaImentE a lo anterior y en forma exclu
control de calidad del agua y que por sus lab
una dotacidn extra, consistente en un
semestral.

Con moative de la celebracidn dg COV" dotara a los
trabajadores de 1 {uno) uniforme

DiA DEL TR
HLE EM:

Pdamas 0%a tela necesaria para el uniforme
mas 5300.0 j ¥ara la hechura del uniforme.

arones, gue compongan la escolta,

ujeres.

La calidad de los materialas de anteriormente sefalado sera verificado de comun
acuerdo entre “LA CIAPACOV" y MDICATO", asimismo serdn nvitados a la seslan de
Comité de Compras donde se trate la adquisicién de este equipo, en las términos del
reglamento respectivo, para que envien un representante.

SESIMA SEGUNDA.- ADQUISICION DE JUGUETES.- Como apoyo para 1a adguisicidn de
i es, se otorgard la cantidad correspondiente a 7 (siete] DIAS DE SALARIO DIARIO 3
los trabajadores de “LA CIAPACOV", prestacion que sera cublerta en la primera guincena
del mes de diciembre.

oy e Pigina |5
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Ciapam“‘lﬁﬁlm TERCERA.- PAGO ADICIONAL.- En la segunda quincena del mes de octubre de
cada afio, se pagara a los trabajadores sindicalizados el importe de 5 (cinco) dias de sueldo
sin prestaciones, por concepto de pago adicional.

VIGESIMA CUARTA.- AJUSTE DE CALENDARIO.- 5e acuerda efectuar anualmente el ajuste
de calendario consistente en el pago de 5 cinco dias de salario base a cada uno de los
trabajadores, como retribucién por los dias 31 treinta y uno laborades por cada una de los
7 siete meses que los presentan, mds quinguenio, pagaderos en la segunda gquincena del
mes de abril,

GESIMA QUINTA.- ESTIMULD A LA PRODUCTIVIDAD.- 5& establece otorgar un estimulo
la productividad consistente en el pago de 10 diez dias de sueldo y quinguenic por ano,
a aquelios trabajadores que no gocen de ningun permiso econdmico y no tENgan ninguna
falta de asistencia injustificada durante €l afie proxime pasade, de conformidad a lo que
e chiiala en el Reglamento respectivo, firmado entre “LA CIAPACOV™ y “EL SINDICATO",
e f&s’r_im ulo serd entregado en la segunda quincena de enere.

*la CIAPACOV® conviene autorizar a las trabajadore ase sindicalizados, que durante

|
S jercicio fiscal del gque se trate y gue disfru e hasta 5 cinco dias de permiso

|\_/I gcqnomica, se les cubra esta prestacion de ES O A LA BRODUCTIVIDAD de manera
praporcional
Quienes disfruten de mas de 5 cinco dias, perde restacion
VIGESIMA SEXTA.- BONO BUROC acuerdo suscrito por el
Goblerno del Estade con sus tr tica se incrementa a 25
veinticince dias de salagi@y iahajador en activo, jubilado y
pensionado, mismo qu cena del mes de octubre

. sindical a los traP%] 2 indicallgados, equivalente a 9 nueve dias de sueldo,
’SP) sobresueldo y quinguenio, W primera quincena del mes de abril de cada,
ano. '

VIGESIMA OCTAVA.- BOND DEL DiA DE LA SECRETARIA.- “LA CIAPACOV" conviene en
atorgar un bono del dia de la secretaria, por un importe de $445.12 {umrn:ientus
l:uar-mta y cinco pesos 12/100 m.n.) a las trabajadoras de base sindicalizadas que ostents

laza y se cubrird en su dia social, asl como otorgar nbsequios de acuerdo a Ias.

VIGESIMA NOVENA.- FONDO DE AHORRO.- Con el proposito de seguir fomentando el
ahorro _interno de los Habajadnres “LA CIAPACOV" apnrtara la cantidad de $450.00

BLVD, CAMINO REAL No. 992 COL. EL PORVENIR C.F. 28073 LOLINM:
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sibilidades econdmicas del organismo, en el evento de convivencia qﬁiy
ese fin.
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ﬂapam"fmatrndantus cincuenta pesos 00100 m.n.) por cada trabajador sindicalizade, a su
fondo de ahorro. Este pago se efectuara por una sola vez, en |a segunda quincena de julio.

TRIGESIMA .- APOYO ECONOMICO PARA CONTINUAR ESTUDIOS Y BONC DE

CAPACITACION.- Cuando algin trabajador sindicalizade desee continuar con sus estudios

para superarse profesionalmente en cualquier nivel {primaria, secundaria, bachillerato,

eteétera) y/o en cursos y carreras afines a la labor que desempefia dentro de "LA

CIAPACOV” ce le otorgara un apoyo econdmico para realizar dichos estudios, de acuerdo
| |a las posibilidades presupuestales,

simismo, "LA CIAPACOV" otorgard el BONO DE CAPACITACION a los trabajadores
sindicalizados al término de su capacitacién y contra la presentacion de certificado o
constancia oficial que se acredite el término de sus estudios, "LA CIAPACOV" otorgara por
inida vez un estimulo de $1,500.00 {un mil guinientos pesos 00/100 m.n.).

1. El trabajador debera estar al corri por el servicio de agua y
drenaje.

2. Aplicard solamente para el trabajador { rrespondiente de
servicios anticipado.

3, Se aplicara exclusivameniges -
habite en &l (previa compRERacio™ < Wi habite el trabajador no :\_ih

s

siende su propied i g 3 5u residencia en el mismo, )f %
AL GASTO FAMILIAR.- “LA CIAPACOV" y “EL ¢

5 en este convenio la prestacion denominada O :

WA teriormente llamado BONO ESPECIAL cuyo ]1

monto es de $271.44 (dos W8 y un pesos 44/100 m.n) y gue se viene |
pagando a todos los trabajador de el 2o de 1996 mil novecientos noventa y seis de | Y
manera anual en la segunda qui a del mes de febrero y que en su momento fue

. autorizado como apoyo a la economia familiar para el pago de las diversas contribuciones

anuales y que por razones ajenas a las actuales autoridades administrativas de “LA I"'q. :

_Clap V' v a la actual dirigencia de “EL SINDICATO” no aparecia en los convenios

Zriores, sin embargo en el dnima de transparentar la aplicacion de |os recursos en el o

pago de los servicios personales, se toma la decision de que apareica inserto en este i
instrumento a partir de esta fecha,

TRIGESIMA TERCERA.- BONO DE FIN DE SEXENIO.- En homologacion con Gabierno del
Estads, se pagard un bona al fin del sexenio de la administracion estatal, consistente en 13

TRIGESIMA SEGU
SINDICATO" co

VO CAMING REAL | e COL, EL PORVEMNIE C.F. 28015 L= L) LTS
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ﬂﬂpﬂﬂﬂﬁéfaa de sueldo, sobresueldo, guinguenio y despensa. Dicho bono serd cubierto en la
misma fecha programada por Gobierno Estatal.

TRIGESIMA CUARTA.- BONO SEXENAL FEDERAL.- En hamologacion a Gobierno del Estade,
se pagara un bono al fin del sexenio de la administracidn federal, en la misma proporcian
v en la misma fecha en que se otorgue a los trabajadores de la Federacidn.

. TRIGESIMA QUINTA.- ESCALAFON ECONOMICO.- Se establece la promocién y ascenso en
\-\||. salario en las categorias de "LA CIAPACOV", Lo anterior se harda anualmente, previo
acuerd-n entre “LA CIAPACOV" v “EL SINDICATO" para lo cual se calificaran los sigulentes
EﬁF"l.'-!I'l:t'-‘-IEf
|
ANJ‘IEI:IE[JAD, ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, DISCIPLINA, ORDEN, INICIATIVA,

RESPONSABILIDAD, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

nterior de acuerdo al cataloge de puestos vigente a la fecha.

GESIMA SEXTA.- VIAIJE.- Con el fin de fomantar e
trabajadores “LA CIAPACOV" se compramet

esparcimiento y racreacion de
orgar un viaje (transporte y 30 %
de base de acuerdo a su

TRIGESIMA SEPTIMA.- Coma apoyo a los fr n BICICLETAS o
MOTOCICLETAS en el desempeiio g iento de comlisiones
asignadas por el superlor facult$§@8 el 50 % cincuenta por
ciento del costo de las reparacioné iS5 si como el 100 % cien por
ciento de la licencia, ienes BB : 4 de chofer, con las siguientes
prcapclones:
al Cuando nismo, algin trabajador tenga que manejar
vahicul ofer, podra ser apoyado con el pago del 100
% cien por ciento de encia, en tanto desempefie |as funciones de |

chofer,
b} El apoyo del 50 % en re ciones de bicicletas o motocicletas, se refiere a
refacciones y mano de obra de mantenimiento, no se pagaran piezas o accesorios

de lujo o partes de recambio ocasionadas por accidentes de transito sin contar con 7.

’ la autorizacién respectiva y el parte legal del accidente @ en horarios fuera de
rabajo.

<TJRIGESIMA OCTAVA.- DESCUENTOS.- “LA CIAPACOV™ realizara los descuentos a los
j;:-;.ﬁ salarioe de los trabajadores, siempre que sean solicitados por escrito de “EL SINDICATO".
Los descuentos que se lleven a cabo, deberdn encontrarse dentro del limite permitido por
la Ley de la materia,
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TRIGESIMA NOVENA.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION.- “LA CIAPACOV™ y “EL
SINDICATO" establecerdn la COMISION MINTA DE CAPACITACION, encargada de
promover |a adecuada capacitacidn de los trabajadores, gue permita a los miembros

mejorar su preparacién académica v cultural, asi como su superacidn personal en el
ambito profesional y social.

I;'\q_ Ip'uzl-ia Comision elaborara su Reglamento Interno y el Programa Anual, y lo presentara a la
Direccidn General de “LA CIAPACOV" para su analisis, autorizacion y puesta an marcha.

.-"'I

CAPITULO TERCERO
f SEGURIDAD 50C1AL

EU{DH#GESEM&- SEGURIDAD SOCIAL- Para que los trabajadores gocen de los beneficios
de sepuridad social, “LA CIAPACOV® |os afiliara al Instituto IMexicano del Seguro Social,
haciéndose cargo de cubrir el 100 % cien por ciento de |as cuotas correspondientes.

C .IHLDRA-EESIM.& PRIMERA.- APARATOS DE PROTESI RTOPEDIA.- “LA CIAPACOV" s@
promete a proporcionar al trabajador y a ljos los aparatos de protesis y
pedia que requieran, de acuerdo a la prescy ighigada de medicos del IMSS,

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- GUARDERIA,.- "LA ate a brindar el
apoyo con el IMSS para que las magges trabajadore ervicio de guarderia .
para sus hijos y en caso de que p i brir mensualmente un ,_f' -
apoyo econamico para tal fin. ‘m.;f::
Ak |
{ 4
CUADRAGESIMA TER -~ 5S¢ autoriza la ayuda para
adquisicion de len $741.69 (setecientos cuarenta y un pesos Ex_x
69/100 m.n.), las g 'w-.l,::
CUADRAGESIMA CUARTA.- Es el beneficio econdmice mensual por la j‘i
cantidad de $901.42 (novecient esps 42100 m.n.) que se otorga a los trabajadores &

para 5 y sus familiares de primer
un padecimiento clinico grave,

(madre, padre, esposa (o) e hijos), gue presenten L

Para efectos de |a presente clausula, se consideran padecimientos clinicos graves los
~slguientes:

er con metastasis
Leucemia
- Cardiopatia {incluyendo procedimientos guirdrgicos del corazén).
- Padecimientos neuralégicos (incapacitantes).
Insuficiencia renal cronica.

BLVD. CAMINDG REAL No. 88 | EL FORVEN
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ClapacOV - sindrome de inmunodeficiencia adguirida (SIDA).
- Enfermedad pulmenar obstructiva o restrictiva erdnica.
- Cualquier otra enfermedad crdnica degenerativa no enlistada en la presente
clausula.

El trabajador debera prasentar ante "LA CIAPACOV" |a siguiente documaentacion:
I\« - Acta de nacimiento en caso de ser familiar [para demostrar parentesco y/o acta
matrimonial).
Diagnéstice o informe médico.
Ultimo taldn de cheque de némina.

La beca médica tendra una vigencia de § seis meses y con la comprobacion del estado de
salud del trabajador o de su familiar, se prorrogara tantos periodos comao sean necesarios,

'“TF’ 'ﬁ& creara una Comision Mixta, integrada por un representante de “LA CIAPACOV", “EL
; hml:.ﬂmj" y dos meédicos designados por la Secretaria de 5alud y Bienastar Social,
guienes seran responsables de analizar y dictaminar si gn su caso, procede cubrir |z beca
2dica a los beneficiarios.

a}‘ Los permis ] B solicitados por el trabajador a través de "EL ./
MBas v/o a la Direccidn de Recursos Humanaos de w-f(|r
CINCO DIAS DE ANTICIPACION a la fecha en 7

Enfermedad del trabajador \@esentando constancia medica preferentemente del \'l
WSS, :

- Enfermedad de familiares directos, presentande constancia medica
preferentemente del IMS5. P
Desperfectos mecanicos en vehiculos de transporte del trabajador, '
Fendmenos naturales o meteoroldgicos.

Detencion del trabajador o familiares directos por una autoridad policiaca,
presentando constancia oficial.

- Accidente de trinsito, presentando constancia aficial.




ﬂﬂpa[:ﬂ".' - Otros no previstos en este convenio, serdn resueltos entre “LA CIAPACOV" y “EL
SINDICATO".
b} Su concesion estara supeditada a las necesidades del drea de adscripcian del
i.,\ trabajador.
s ¢} Los parmisos econdmicos podran ser autorizados de lunes a viernes, siempre y
\b cuando no se junten con vacaciones y dias festivos.
d) En los periodos vacacionales, sélo se autorizaran dias econdmicos 10 (diez) dias
antes o 10 (diez) dias despues de los mismos. Por ningln motivo podran juntarse
| dias econdmicos con al periodo vacacional o dias festivos.

EUﬂ'DH.ﬁEEﬁJMA SEXTA.- PEEMISO POR MATRIMOMNIC.- LA CIAPACOV™ otorgard a cada
ajador de base que se case, previa acreditacion con el acta de matrimonio, 3 (tres)
de permiso con goce de sueldo, mismos que se disfrutaran los 3 (tres) dias habiles

teriores a la fecha de la boda y no seran acumulables o transferibles. Ademas de lo

de descanso obligatorio el 12 doce de diciemb 24 veinticuatro de agosto, éste
altimo por ser el dia del trabajador de “LA CIAP

CUADRAGESIMA OCTAVA.- CUMPLEANOS D R. gara como dia de
descanso con goce de sueldo, el dia de cumplea
siempre que éste caiga el dia habilg en el caso de [RGB resten sus servicios
en fines de semana vy les correspo

otorgara a los trabajadores sindica
de sueldo, cuando la esposa de a luz.

_ CAPITULD QUINTO
- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

QUINCUAGESIMA.- DIAS VACACIONES.- A partir del primer quinguenioc de antigiedad, el
trabajador dispondra de un dia mas de vacaciones al afio y se incrementara uno mas cada
cinco affos adicionales interrumpidos de trabajo, hasta llegar a cince dias adicionales al

.. pa— ,._...I':’..Hgin:;}; 11
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CUADRAGESIMA NOVENA.- P POR NACIMIENTO DE HUIJOS.- "LA CIAPACOV"
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damerladu anual normal de vacaciones. Estos dias se dispondran en el segundo periodo
vacacional de cada afio.

QU’IHCUAGEEIMH. PRIMERA.- PRIMA VACACIONAL.- Los trahajadnre_r. de LA ClAPACOW™

recibirdn por concepto de prima vacacional el equivalente a 10 (diez) dias de salario diario

en cdda periodo, que serd cubierto el primero en la quincena inmediata anterior a la
ll\ femana Santa y el segundo en la primera quincena del mes de diciembre, la cual

aparecera distribuida en el recibo de nomina del trabajador bajo los siguientes concaptos:
IMAVACACIOMAL v APOYOD PARA ESPARCIMIENTO.

CAPITULD SEXTO
SEGURD DE VIDA

|
QHJIII'ICUA.GESIMA SEGUNDA.- SEGURO DE VIDA.- Las trabajadores tendran derecho a un

I,r"‘ f.lrn de vida por la siguiente cantidad:
T
"‘-!-;’I Trabajadores en activo: por fallecimienta o incapacidad total v parmanante del asegurado,
| \ﬁqg veces el salario mensual del trabajador,
W/

Trabajadores jubilados y pensionades: por falle cidad total v permanente

del asegurado, 30.00 veces el salario mensu

El costo de |a prima sera repartido como sigue:

Los trabajadores en activo aport sual, descuento que se

efectuard a través de ndmina.

e

los rios del personal activo vy el 4.98 \§\\

II..-':I::.I i
sta a la ampliacion de vigencia de |as polizas ."«ﬁ"‘i
Mo SEgUnc. v |

N
0O DE VIDA INBURSA.- Adicionalmente, los \

trabaja _
—~prinTa serd cubierta por “LA CIAPACOV”, y por el monta especificado por la aseguradora. \\
a cantidad asegurada serd entregada a los beneficiarios designados por el trabajador en
la poliza correspondiente, en base a los términos v especificaciones establecidos por la

propia aseguradora.

CAPITULD SEPTIMO
GASTOS FUNERARIOS
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ClapPacCOMuINCUAGESIMA CUARTA.- GASTOS FUNERARIOS.- Para el caso de fallecimiento de

trabajadores, activos, pensionados y jubilados, “LA CIAPACOV™ otorgara una cantidad
equivalente @ 5 MESES de sueldo nominal con prestaciones que se encuentren
devengande a la fecha del deceso, que sera aplicada para el pago de gastos funerarios.

|
“En caso de FALLECIMIENTO DE ESPOSA, PADRES, HUOS O HERMANOS del trabajador en
\..| dctiva, se concederdn TRES dias de permise, mismos gue se otorgardn los tres dias hdbiles

adicionales.

Los dias de permiso a los que se refiere esta cliusula no serdn acumulables ni
]
transferibles.

UINCUAGESIMA QUINTA.- “LA CIAPACOV" otorgara el costo del terreno, en caso de
lecimiento del cualguier trabajador de base.

CAPITULD OCTAVO
ANTIGUEDAD, JUBILACION SION

igiiedad generada por los
trabajadores se otorgaran los sigulentes esti

ANDS LABORADOS

10 anos

15 afos

20 anos

25 afios jas y guinguenios —

dias y quinguenios \,H:}\
7oy
Las estimulos ¢ na sola ocasidn en la quincena posterior a |a [ f

servicio gque sean requeridos para ese fin,

o~
L%,
QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- D O DE ANTIGUEDAD.- Para efectos de derecho de_— §
antigliedad, se acreditard la misma ®¥n decumentos con suficiente contundencia moral y et |
legal v de personas que den fe testimonial, reconociendose |a antigliedad transcurrida en | |
el Gohierno del Estado de Colima y otros Ayuntamientos v Organismos Descentralizados
de |a Entidad.
--"'_- fho
UINCUAGESIMA OCTAVA.- JUBILACION.- Los trabajadores varones que cumplan -~ 1'
TREINTA ANOS de serviclo y las mujeres que cumplan VEINTIOCHO ANOS al servicio de

M A CIAPACOVY tendran derecho a obtener su jubilacion, percibiendo las siguient
prestaclones:

REA|L Mo 992 COL. ©l PORVE] 0P 28018 O A
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fecha en que el
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Ciﬂpﬂl:ﬂ\f a) Ei 100 % del monto de su salario base.

b] Los Incrementos salariares que sean otorgados al personal en activo de “LA
CIAPACOV"

1\\ ¢) El beneficio de la Previsién Social Maltiple, que consiste en las prestaciones al

salario que esté recibiendo al momento de tramitarse la jubilacion o pensién
respectiva.
El monto de este beneficio sera revisable cada afio y cuando se apliquen
ingrementos a las prestaciones que recibe el personal en activo.
5 omitira efectuar descuentos a sus percepciones, con excepcion de los casos en
T.le pxista mandamiento de autoridad judicial yfo fiscal de las cuotas que se
stablezcan para la urbanizacion de su colonia, para aquéllos trabajadores gue
engan asignado un lote.
| shtener su jubilacidn, por una sola vez percibiran un apoyo economico de retiro
nor &l manto resultante de la aportacion del 1,15 % uno punto quince por ciento
dal salaric de los trabajadores de base activos y una aportacion gue LA
CIAPACOV" realizard como FONDO DE RETIRO por la cantidad de 544,147.12
(cuarenta y cuatro mil ciento cuarenta y siete pesos 12/100 m.n.)
Se jubilaran con la categoria inmediata super
En el caso de las mujeres que s2 jubilen
prestaciones correspondientes a 30 tre

veintioche afos, lo haran con las
icio, incluido el 6 (sexto)

guingueanio.
Esta prestacién para las jubiladas se p it unio del afie 2005
dos mil cinco, en documente similar al pr o5 a partir de esa
fecha.
QUINCUAGESIMA NOVENA.- AU a base sindicalizado que se
jubile o pensione a partir <4n |os aumentos gue reciban los
trabajadores en activ ciones. Las prestaciones a que se

refiere este punto ; ' obierne del Estado cubra a sus trabajadores
lubilados y Pen 'GFRa ‘LA CIAPACOV" a sus trabajadores jubilados y
pensionados.

SEXTUAGESIMA.- PENSION.-
definitive obtengan incapacidad nvalidez o se les conceda su pension por vejez de
conformidad con las disposiciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, pembﬁ

BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

,.

SEXTUAGESIMA PRIMERA.- Se conviene otorgar BECAS PARA LOS HUOS DE LOS
TRABAJADORES que se encuentren estudiando, previa presentamﬁn de documentacion
BLYD, CAMING REAL Mo. 882 COL. E ORVENIR C.P. 28018 COLIMA, COL
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abajadores de “LA CIAPACOV" que por dictamen

-

ademas de la pensidn que al respecto otorgue dicha Institucidn, el equivalente a I\

diferencia que complete el 100 % cien por ciento de su salario. /-2/
- CAPITULO NOVENO
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mﬂmnn las calificaciones comprobatorias expedidas por la escuela donde realice sus estudios,
en alguna de las Escuelas del Sistema Educative Nacional, su educacion media superior y/o
superior, siendo el importe de dicha beca conforme a la siguiente tabla:

-

GRADO ACADEMICO _CALIFICACIONES ESTIMULO MENSUAL

85 5206.81
5.0 5275.13
) PRIMARIA = £308.72

2 10.0 5$331.35 0
. 8.5 $358.96
9.0 5414.24
SECUINDARIA = o5 $155.63
100 >437.06
CURSOS DE 9.0 5414.24
ESPECIALIZACION ¥ 9.5 5455.63
SUPERACION PERSONAL 10.0 $497.06
con validez oficial) . B

- | | BACHILLERATO De 8.5 a 10.0 62136 |
\/ PROFESIONAL De 85 a 10. $646.87

La entrega de este beneficio por parte de " trabajador, estara sujeto al

SENTUAGESIMA SEGUNDAs APOYQE AL EQUIPOS DE COMPUTO.-
“La CIAPACOV" se co J

adquisicion de equip
CIAPACOV", previ
trabajador via
descuento.

b tabletas); dicha adquisicién la realizara "LA
de "EL SINDICATO" y sera descontada al
exas en autorizacion del trabajador para su

APOYOD FCONOMICO VEHICULAR

SE PTUA{?KIM.& TERCERA.- APOYO PARA ADQUISICION DE MOTOCICLETAS.- La empresa
__-sé compromete a apoyar a los trabajacores de la Direccion de Comerclalizacion
\\\[nﬂtlflcaduresi v de las demds dreas de “LA CIAPACOV" que cuenten con personal de
campo que por sus labores requiera del vehiculo, a adquirir motocicletas para uso de la
misma en cumplimiento de sus funciones, bajo condiciones anexas en convenia firmado®

- par separado, de conformidad por ambas partes. /Q/

—— . —_— -

BLVD, CAMING REAL Mo, 9592 COL. £l POREVENIR C.P. 28018 COLIMA, CO
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dﬂpﬂEﬂHEITUnGESIMA EUARTA RENTA VEHICULAR.- 5e establece E| apoyo econamico para el

personal de todas las dreas que utilicen wvehiculo particular (motocicletas) en labores de
“LA CIAPACOV" con una renta de $647.47 [seiscientos cuarenta y siete pesos 47/100
m.n.) mensuales, 30 treinta litros de gasolina al mes y 50 % cincuenta por ciento en el
costo de reparaciones ¥ servicio de mantenimiento.

ok

-

| Eh apoyie del 50 % cincuenta por ciento en reparaciones de bicicletas o motocicletas, se

fiere @ refacciones y mano de obra de mantenimiento, no & pagaran piezas 0 accesorios
de lujo o partes de recambio ocasionadas por accidentes de transito sin contar con la
autorizacion respectiva y el parte legal del accidente o en horarios fuera de trabajo.

Este apoyo defard de surtlr efectos cuando el trabajador deje de emplear su vehiculo
lar para las labores de "LA CIAPACOV".

AEESITH'IA E[LI'IHTA ACCIDENTES \FEHL'EULAHES ""LA ClaPACOv” prﬂpcﬁ"l:lonilra al

de a i erdo a las siguientes premisas:
Clue sea un accidente vehicular imputabl
Que el vehiculo invelucrado sea propi
Oue existan dafios a terceros que hagan
Que el trabajador esté en condiciones de
dieciocho meses v que &l dg su salarie, como lo
preveé [a Lay,
5. Que el trabajador no haya WEKtICIPS = i en estado de ebriedad o
bajo el influjo de al

o o Ll

i

SEXTUAGESIMA SEXTA.- DiA
del nifip, para los hijos de lo
SINDICATO", asl como otorgar ob
econdmicas del Organismi,

ajadores. de |la misma, en coordinacidn con “EL
ios en el evento, de acuerdo a las posibilidades ~—

SEXTUAGESIMA SEPTIMA.- DiA DEL PADRE.- “LA CIAPACOV" se compromete a festejar el
dia del padre para los trabajadores de la empresa, para lo cual destinara |a cantidad de

_540,000.00 {cuarenta mil pesos 00/100 m.n.) asi como a otorgar obseguios de acu -’
s posibilidades economicas del Organismao. A
4

SEXTUAGESIMA OCTAVA.- POSADA MNAVIDENA.- Con el fin de famentar la cnn‘-.rlu&nn:ia'

“LA CIAPACOV" y “EL SINDICATO" realizaran en coordinacion, una pusada navideiia para

Fisl © B8 4 1 2% 31 1185 3 0299 E-NUAIL: clopacowiopy .I:}ﬂELfl:ﬂll'El
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Clapacoy, hijos de los trabajadores. Asimismo “LA CIAPACOV" otorgara obsequios a los hijos de
los trabajadores de acuerdo a las posibilidades econdmicas del organismo.

SEXTUAGESIMA NOVENA.- POSADA NAVIDENA.- Para el evento de la posada de los

trabajadores del organismo, “LA CIAPACOV” se obliga a entregar & “EL SINDICATO" |a

\ cantidad de $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) asl como obsequios de
L?cuerl:lu a las posibilidades del organismo.

EPTUAGESIMA.- ANIVERSARIO CIAPACOV.- Con motivo del dia del trabajador de "LA
EIhFAFﬂU", ol dia 24 veinticuatro de agosto, el organismo se compromete a realizar un
S e-.rnntit_: en coordinacién con "EL SINDICATO”, el siguiente viernes al de la fecha de
celeh]‘al:':é-n.

AGESIMA PRIMERA.- INFORME SINDICATO.- “LA CIAPACOV" apoyara 2 "EL
DICATO" con |a cantidad de $55,000.00 [cincuenta y cinco mil pesos 00100 m.n.)
parla levar a cabo el evento del INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES de "EL SINDICATO",
cuya fecha serd determinada por el “SINDICATO",

= SE

A

CAPITULO DECIMO
PRESTACIONES PA

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- COMISIONES S
realiza la dirigencia sindical en beneficio de sus
|seis) comisiones sindicales, a sabeg

a la funcion gue
COV" otorgard &

SECRETARIO GENERAL

ol o o o

Adicionalmente, se proporcion a SECRETARIA. Del mismo modo, “LA CIAPACOV" se C ~
compromete a apoyar con el per gque realiza estas funciones a “EL SINDICATO" para-— .
lo< trabajos de intendencia y mensajeria, ~]

|

h "

Asimigmo, se otorgara una comision adiclonal para la Unidn de Sindicatos de Trabajadores \ |

R " gi-Sarvicio de Goblerno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, en el TP
caso de que el Secretario General de la Unidn, sea trabajador de “LA CIAPACOV”, para P

e x ;
3 durante

/ que pueda cumplir con las labores propias de la Unidn. Dicha comisidn perdur
el periodo del cargo en comenta,

" Phgina | 17



i

%
C A Y

'm‘apam'!'us trabajadores que cubran dichas comisiones sindicales y la de Ia Union, al ser
trabajadores en active, seguirdn disfrutande del pago de su salario vy todas sus
prestaciones de manera habitual, mientras dure la comision respectiva.

_ SEPTUAGESIMA TERCERA.- CULTURA Y DEPORTE.- Se autoriza la cantidad de $10,000.00
(Diez mil pesos 00100 m.n.) para el fomento de cultura y deporte, el cual sera entregado
\ mensualmente.

‘agEP AGESIMA CUARTA.- RECURSOS HUMANDOS Y MATERIALES.- LA CIAPACOV”
entiegara la cantidad mensual de $15,000.00 [ﬂulnce mll pesus 00/100 m.n.} des.tlnada aI

R_J
ot
:"i sindical.

"y SEPTUAGESIMA QUINTA.- FORTALECIMIENTO SINDICAL - “LA CIAPACOV" entregard a Ia
“—#—:’ i;:ti;El encia Sindical la cantidad mensual de 5$1,000.00 (Mil pesos 00100 m.n.) destinada a
ql‘_;\_\ ién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de Goblerno del Estado, Ayuntamientas
\/

Organismos Descentralizados.

I
SE _UAEESIMA SEXTA.- GASOLINA.- “LA CIAPA reporcionara mensualmente a “EL
SINDICATO" el equivalente en moneda naciona ientos litros de gasolina,
V' acuerda brindar el

mantenimiento y reparacion a las unidad otocicletas y un
vehiculo) gue estan al servicio de “EL SINDICATO erido
SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- SER oV" proporcionara el
page de servicio telefénico de la lin “EL SINDICATO"

SEPTUAGESIMA OCTA acuerda otorgar la cantidad de =~ —_
£2,000.00 [dos mil YWor persona de cada una de las comisiones \}\
autorizadas a “E Ehgue =e arlginen cuando el Secretario Generalo "%;-1
E} algiin otro mie Jeba trasladarse fuera de la Entidad, parael
desempefo de actividades p idn, dicha cantidad se vera incrementada de _,_.r‘{

acuerdo a la distancia geografica & se vaya a efectuar la comision. o \_3
SEPTUAGESIMA NOVENA - PERMISDS ECONOMICOS.- “LA CIAPACOV” otorgard hasta 10 | \L\\[
permises econdmicos con goce de sueldo a log trabajadores de base miembros del

___Comite do les sea requerida su presencia en algin evento fuera de la cludad \

AGESIMA.- Para todo lo no previsto en el presente documento, se aplicara de manera {,’:;
—supletoria lo establecido en |a Ley Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadares aI EEWIEW"’

ﬂ de Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado 2y
Plan de Prevision Social da la CIAPACOV,

o] .
i | 18
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ClapaCo¥h el presente documento se encuentran todas las prestaciones de gue gozard el
personal al servicio de la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillade de
los Munidpios de Colima y Villa de Alvarez, y que les fueron otorgadas en diferentes
administraciones. En lo sucesivo, servira de fundamento para las negociaciones
laborales correspondientes.

Se suscribe este documento en cumplimiento a lo ordenado en el articulo Sexto
Transitoric de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en la ciudad de Colima, Colima, el
dia 29 veintinueve del mes de junio del afio 2016 dos mil dieciséis,

POR “LA CIAPACOV"
Qﬂiﬁ&hﬁm
ING. OSCAR VALENCIA MONTES C.P. MARIA LETICIA BEJARTNALDONADO
Director General Gerente Comercial v de Finanzas
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—=——C.TRVIN JAVIE afzu EZ
Secretario d i as

- TRVIN JAVIER ISAIS LEPE
secretario General de la Unidn de
Sindicatos

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS

PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE LA CIAPACOV,
SUSCRITO POR “LA CIAPACOV Y “EL SINDICATO", EL 29 DE JUNIO DE 2016.
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