Expectanfe Regisiral No. T-592-7
BINDCATO UMCO DE TRABAJADORES DE LA CMPACDY,

GOEERMD DEL Eshm“B‘HE
¥ SOEERAND DE COLRMA

Trihunsl de Arbitraje y Esealafin del Estado

oL, COL

- - - En 30 (treinta) de Abril del afio 2018 (dos mil dieciocho), la suscrita
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, doy cuenta al Magistrado Presidente del mismao, con un
escrito v 01 (uno) anexo, presentado a las 14:55 {catorce  horas con
cincuenta y cinco minutos) del dia 27 {wemhsrata} ;iel presante mes y a
firmado por el C. EDUARDO BIBIANO MENDEZ ¥ E!TRUE EﬂHﬁTE -

- - - Colima, Col., 30 (treinta) de Abril d 2018 {dos mil dieciocha}.- - - - -
original de documento que
contiene el incremento salanal y i de fecha 25 de Abril del afio

2018, con que da cuenta la C. Acuerdos de este

IAPACOV, como lo solicitan, téngaseles
=spondiente CONVENIO DE INCREMENTO
ACIONES suscrito en fecha 25 (veinticinco) de Abril
iocho), en el cual constan las prestaciones que

SALARIAL Y DE
del afio 2018 (dos mil
actualmente reciben los trabajadores de base sindicalizados al servicio de
dicho organismo publico descentralizade, celebrado entre la COMISION
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS
MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ y la organizacion sindical
GUE MepPresentan.------=-sss=sr-cc desmmr-so-oliommmSoosnsmas
- - - Se ordena a la Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, tome
nota de lo anterior en el Expediente Registral que para tal fin se lleva, a
efecto de que surta los efectos legales conducentes - - - -----=-----=----
- - - NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, - - --------=-=-r----===mman=us -
- - - Asi lo_acordd y firma el MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
Magistrado Pfesidqﬁte del Tribunal de. Arbitraje y- Esr:alafﬁn del Estado,
actuando con la Llr;Eﬂ“cmnA CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ,:
Secretaria Eene:’aj_ﬂg,_ﬁcr_rerdna que autoriza A da, f‘E ------

- --.-‘- =
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Sindicato Unico de Trabajadores de la CIAPACOV

Oficio No. 1012018

LIC. JOSE GERMAM IGLESIAS QORTIZ,

H. POTE. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
v ESCALAFON DEL EDO. DE COLIMA
PRESENTE.

o |a finaldad de reqistrar ante ese H, Tribunal, anexo al presente Convenio de Fecha
75 de Abrl de 2016, #n el cual se hace constar las prestaciones gque aclualments raciben los
rabaadores de base sindicalizados de ks Comision Intermunicipal de Agua Polabie y
sleantanliado de Colima y Villa de Alarer; suscrito y firmadio por los Cc ing Heliodoro
Langanca MuAsz y Lic. Carles Servando Aguerre Velazquer. &n su caracter de irector General
y Gerenle de Finanzas de la Comision Intermunicip@l de_Agua Potable y Alcamntariflade de
Colima y Vil de Alvarez, respectivamente y por los Cc rdo Biblano Méndaz; C.P. Adelfo
Cargna Fuz, Sr rvin Javier isais Lepe; Sr. Luls Cruz ' |

h‘_b_-.ﬂ o “Ofown E A2 %

C.P. ADOLFO CORONA RUIZ T IRVIN JAVIER ISASHERE -
SRIO.DE TRAB.Y CONFLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION

-‘-\-\_\_\_

2.4 p- Expedienta.

MACLOVIO HERRERA MoJ301 CENTRO C.F. 18000
COLIMA, COL, TEL:(31Z) 33 8377
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CIAPACOV

DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
BOTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y WILLA DE ALVAREZ,
REPRESENTADA EM ESTE ACTO POR LOS CC. ING. HELIODORO LANGARICA MUNOZ ¥ LIC.
CARLOS SERVANDO AGUIRRE VELAZQUEL, £l SUS CARACTERES DE DIRECTOR GENERAL Y
GERENTE COMERCIAL Y DE FINANZAS RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE EN LD SUCESIVD SE
DENOMINARA “LA CIAPACOV”, ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICD DE
TRABAJADORES DE “LA CIAPACOV”, REPRESENTADO POR LOS CC. EDUARDO BIBIAND
MENDEZ, ADOLFO CORONA RUIZ, 1RVIN JAVIER 1SAIS LEPE ¥ LUIS CRUZ RODRIGUEZ, EN
SUS CARACTERES DE SECRETARID GENERAL, SECRETARIC DE TRABAIO Y CONFLICTOS,
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SECRETARIO DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE
EN LO SUCESIVD SE DENOMINARA “EL SIND , PARA HACER COMSTAR LAS
PRESTACIONES OQUE ACTUALMENTE RECIB h5  TRABAIADORES DE BASE
SINDICALIZADOS DE “LA CIAPACOV®,

PEIMERA.- PRESTACIONES NO
enero del afio 2018, un inCreme
ueldo;

a partir del dia 1° de
or cienta) a las siguientes
yuda para renta, ayuda de —

transporte y en el ca opor e les corresponda), sobre la base

"‘I .~ del tabulador vig _ e diciembre del afio 2017 {dos mil diecisiete),

7 guedando sin Wi vy 1a compe nsaclén: asi como el 6.2 % (seis punto
dos por cie das de monta variable, .

. '
?EEUHDA.— DESPEMSA.- A .r la economia familiar, cada trabajadar reci hlr{a‘\._ i
o cantidad de 51,570.02 (un pinientos setenta pesos 02/100 m.n.) mensuales por
concepto de despensa, 3 cubrirse Bn dos pagos guincenaies.

TERCERA.- AYUDA PARA RENTA.- 58 otorgara a los trabajadores un apoyo mensual como
yuda para renta por la cantidad de 4872.14 {ochocientos setentay dos pesos 14/100 m.n.},
a cubrirse en dos pagos quincenales.

CUARTA.- QUINQUENIOS.- El pago de |os guinguenios por tiempa laborado se realizara
mensualmente y se cubrira de acuerde a la siguiente tabla:

d
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CIAPACOV

[ QUINQUENIOS | DiAS DE SALARIO
1 1 $41.59
2 5 $82.81
3 6 5123.71
4 7 $164.94
5 8 $206.99 |
6 | 10 5247.49

Dicha prestacién esta calculada por mes y se cubrird en dos pagos quincenales a los
trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta.

QUINTA.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE.- Los trabajadores percibirdn por este concepto la
cantidad de 5492.70 [Cuatreclentos Moventa y Dos pes 70/100 m.n.) de forma mensual,
a cubrirse en dos pagos quincenales,

walidad y asistencia, "LA

SEXTA.- PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA.- Como
i nto cincod dias de salario

CIAPACOV" otorgard a los trabajadores sin

diario {sueldo y scbresueldo), conforme al reg Poondiente firmada por ambas
partes, este pago se efectuara quincenalmente.
Asimismo, podran gozar de este GEREHRIS ' algunas circunstancias
peciales omitan el checado de a5 i salida, bajo las siguientes
. Srondiciones:
N
> a) j i su jefe inmediato, el pase de salida que
ol |2 omisian,
b) Q@ Hireccion de Recursos Humanos en un plaze no
mayor de tres i0i ores a la omision,
T

¢) Que esta omisidn epita en una misma guincena, ni mas de seis veces por

L S

és.- semesire.

SEPTIMA. — FONDO DE AHORRO. - A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los \)H
trabajadores y con el objeto de crear un apoyo econ amico en beneficia de sus famiilas, se

cuenta con gl fondo de ahorra, en el que cada trabajador aporta r4 via nomina de manera

quincenial un 5 % (cince por ciento] de su salario {sueldo y sobresueldo) y "LA CIAPACOW”

aportard un porcentaje igual, mismo gue serd entregado quincenalmente a “EL 5IN DICATO"

para su mansjo.

(]
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CIAPACOV

OCTAVA.— INCENTIVO POLIVALENTE.- “LA CIAPACOV" conviene autorizar a los
trabajadores de zona rural eon las categorias de encargado, oficial o ayudante polivalente
rural, el incentivo polivalente, equivalente a $1,111.00 (un mil ciente once pesos 00/100
m.n.} dicho pago serd mensual, a cubrirse en dos pagos quincenales.

NOVENA. - SOBRESUELDO. - “LA CIAPACOV" pagara por concepto de sobresueldo el 89 %
{ochenta y nueve por ciento) del valor del sueldo.

DECIMA.- ESTIMULD PROFESIOMNAL.- Con el fin de Incentivar a sus trabajadores en la
superacion profesional, se conviene otorger la prestacién estimulo profesional 2 los
trabajadores que cuenten con Titulo y/o Cédula Profesional a nivel Licenciatura o Superior,
por la cantidad de 5550.00 |quinientos cincuenta pesos 00/100 m.n.] mensuales, 3 cubrirse
en dos pagos guincenales.

DECIMA PRIMERA.- AYUDA DE TRANSPORTE. - 5e ara a los trabajadores un ayuda de
transporte por |2 cantidad de $1,015.40 {un m /100 m.n.) mensuales a

DECIMA SEGUNDA.- AYUDA DE DREMNAIE.- S5e ores operativos =
adscritos al érea de drenaje, una prestacién denom je” por la cantidad
de §1,111.00 {un mil ciento ence ual y serd cubierta en

(A, partes guincenales. Dicha pref§Ricit ' 5 el trabajador labore en
icha drea, es decir, se re erente al drea de trabajono

F
~. @ lapersona, por tant

% aplicara para los tra
& A

E| trava@eor cambie de adscripcion, esto
aje a partir de enero de 2005.

DECIMA TERC . AMEJAR. - S& otorgard a los trabajadores que,

sin tener categoria de Cho or necesidades de su area y por auvtorizacion
expresa del Gerente de la mis gan gue manejar un vehiculo oficial; se les pagara un
compensacion mensual de 5552, jnientos cincuenta y dos pesos 61/100 m.n.), misma——
gque serd cubierta en dos partes gulcenales. Esta prestacidn estard vigente mientras al
trabajador desempefie la actividad mencionada.

ECIMA CUARTA.- Los SALARIOS Y PRESTACIONES accesorios que se Consignan en el
presente documenta, se hamelogardn a los que concede el Gobierno del Estado de Colima
a J;,rjr s trabajadores, siempre que sean compatibles en relacidn a las funciones esenciales del
ganismo, razén por la cual queda zbierta la posibilidad de que "EL SINDICATO" y "LA
CIAPACOV” negocien la concesién de diversas prestaciones, |as que podra ser concedidas
par “LA CIAPACOV", sujeto a ta capacidad presupuestaria y suficiencia financiera.

I|I
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CIAPACOV

T

CAPITULO SEGUNDO
PRESTACIONES ANUALIZADAS

DECIMA QUINTA.- BONO DiA DE LA MADRE ¥ DIA DEL PADRE.- Con motive de su dia social,
“LA CIAPACOV" entregara 2 sus trabajadoras que sean madres de familia, que se acredite
con actas de nacimiento de los hijos, un apoyo de $1,977.64 {un mil novecientos setenta y
siete pesos 64/100 m.n.} en forma anual, Ia gue sera cubierta en la primer quincena del mes
de mayo, asi como obsequios de acuerdo a la capacidad presupuestaria v suficiencia
financiera del Organismo en el evento de convivencia, que para el efecto realice "LA
CIAPACOV" en coordinacién con “EL SINDICATO",

Asimisma, se pagard el BONO DEL DIA DEL PADRE por la cantidad de $1112.87 lun mil
ciento doce pesos B2/100 m.n.), previa acreditacidn de padre de familia con la presentacion
de las actas de nacimiento de &l o los hijos del trabaj . en forma anual, la que serd
cublerta en |a primer quincena del mes de junio.

DECIMA SEXTA.- AGUINALDO.- Por este ¢
trabajador &l equivalente a 45 (cuarenta vy ci
productividad, compensacion v quinquenio) g
diciemnbre de cada afio.

Con respecto a esta prestacion, pod B nticipadarmente, segdn
el porcentaje solicitado por aquel : limali ar conducto del sindicato

D Por este concepto, "LA CIAPACOV" pagard a
dias) de su salario (sueldo y sobresueldo,

=9t 2 los trabajadores que se encuentren en
activo, a |a fecha en que deba

DECIMA OCTAVA.- CANASTA BASICA. - Por este concepto, LA CIAPACOV" pagara a cada
trabajador el equivalente a 5 (cinco} dias de su salario {sueldo, sobresueldo, productividad,
corm pensacién y guinquenia), que se cubriran en la primerz quincena de enero de cada afo.

DE,Gth'lA NOVENA.- ALIMENTOS SUSTENTO FAMILIAR, -Par este concepto, “LA CIAPACOV"

gara a cada trabajador el equivalente a 40 (cuarenta) dias de su salario (sueldo,
sobresueldo, productividad, compensacidn ¥ quinguenia) que se cubrirdn en |la primeara
quincenz de enero.

, (
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CIAPACOV |

VIGESIMA.~ REVISION ANUAL MEDICA.- Apoyo gue se dard a los trabajadores
sindicalizados en active, asi comoe a los jubilados y pensionados para que se practiquen una
revision anual medica en su persona, en la de su cAnyuge o en cualguier pariente
consanguineo. Al respecto, “LA CIAPACOV” entregard un pago extraordinario anual por
1,872.68 (Mil ochacientos setenta y dos pesos 68/100, pagadera en la segunda quincena
del mes de julio de cada afio.

VIGESIMA PRIMERA.- AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES.- Ayuda gue se entrega como
apoyo & la economia familiar de los trabajadores, para cubrir diversos gastos gue se realizan
durante el afia relacionados con la educacidn de sus familiares. La prestacidn se cubrird
durante el afio en Ia siguientes fechas vy formas:

1. Apoyo cantidad fija de 5271.44 {Doscientos setenta y un pesos 44/100 m.n.)
pagaderos en la segunda guincena de § ;
2. Apoyo de 9 dlas de salario diario ajadores de la CIAPACOV, por la
cantidad calculada sobre |a bas resueldo v Quinguenio.

3. Apoyo 8 dias de salario diario a j re una base de

VIGESIMA SEGUNDA.- EQUIPO DE 3DAD. porcionard equipo de
seguridad para |los trabajadores g i

Adiclonalmente se entregara al p sindicalizado que realice actividades operativas lo
sigulents:
B al Un impermeable a los trabajadores de campo. el que se canjeard
anualmente, en caso necesario,
' b) Una dotacion de guantes, que se proparcionaran de acuerdo a las
necesidadas de los trabajadores que por su actividad lo regquieran.
€} Un casco de seguridad para los trabajadores gue lo reguieran de acuerde

a sus actividades.
/ d) Un par de botas de hule, para el personal de la brigada de drenaje,

cloracién y redes de agua, las que se canjearan conforme se requieran.

—_
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CIAPACOV

La calidad de |los materiales del equipo anteriormente sefialado serd verificada de comuan
acuerdo entre “LA CIAPACOV" y "EL SINDICATO", asimismo terdn invitados a la sesién de
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la CIAPACOV, donde se trate la
adquisicion de este aquipo, en los términos del reglamento respectivo, para que envien un
repgresentante.

VIGESIMA TERCERA. UNIFORMES CONTRACTUALES.- En forma semestral, los trabajadores
sindicalizados recibiran los uniformes contractuales que se entregaran en los meses de
marzo y septiembre respectivamente, de la forma siguiente:

2 (dos) uniformes de calidad por afio, consistentes en 4 (cuatro) pantalones v 4 (cuatra)
eamisetas tipo polo en el caso de los hombres v 4 (cuatro) camisetas tipo polo en el caso de
las mujeres que realicen actividades operativas.

Adicionalmente a lo anterior y en forma exclusiva
de calidad del agua v que por sus labores tie
dotacion extra, consistente en un pantalén
semestral,

trabajadores del érea de control
cloro, se entregard una
polo adicienal en forma

2 |dos) uniformes de calidad por afio, consistente & lones vy 4 [cuatra)

camisas en el caso de los hombres mujeres que realizan

actividades administrativas.
L.

r
-/ Dos pares de zapato tip I drea administrativa que seran
” ;7/ entregados semestra "
/ Con motivo de jo, “LA CIAPACOV" dotard a los trabajadores

\ N a} Camisa, pantaldn v gor
b) Unvestido o blusay pantal®n para las damas o la tela necesaria para el uniforme,

\b | mas 5300.00 por cada trabajadora para la hechura del uniforme. e
£] 6 [sels) uniformes de gala para los varones que conformen |z escelta,
d) 1 (uno) uniforme tipo sastre para las mujeres.

lag varones.

,._
T
{-_-

La calidad de los materiales de los uniformes anteriormente sefialado serd verificada de
comun acuerdo entre “LA CIAPACOV" y "EL SINDICATO", asimismo seran invitados a la
sesidn de Comité de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios de la CIAPACOV, donde se
trate la adquisicion de estos uniformes, en los términos del reglamento respectiva, para
que envien un representante.
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VIGESIMA CUARTA. — APOYO PARA JUGUETES.- Como apayo para la adguisicidn de
juguetes en las fechas de navidad y reyes magos, se otorgard la cantidad correspondiente a
7 {siete) dias de salario diaric (sueidoy sabresueldo) a los trabajadores de "LA CIAPACOVY,
prestacidn que sera cubierta en la primera quincena del mes de diciembre.

VIGESIMA QUINTA, - PAGO ADICIONAL. - En la segunda guincena del mes de actubre de
cada afio, se pagara & cada trabajador el importe de 5 {cinco) dias de salario diario (sueldo
v sobresuelda), por concepte de pago adicional,

VIGESIMA SEXTA. - AJUSTE DE CALENDARIO. - Se acuerda afectuar anualmente el ajuste
de calendario consistente en el pago de 5 (cinco) dias de salario diario (sueldo, sobresueldo
y quingueniol, 8 cada uno de los trabajadores, como retribucian por los dias 31 (treinta y
uno} laborades por cada uno de las 7 (siete) mese los presentan, pagaderos en la
segunda guincena del mes de abril.

VIGESIMA SEPTIMA.- GASTO DE SALUD.—
diario (sueldo, sobresueldo y quingueni
trabajadores que no gocen de ningln permis

n 10 (diez} dias de salario

asistencia injustificada durante el afio proximo pa d a lo que se sefiala
en el Reglamento respectiva, fi NDICATO", este apoyo
sera entregado en la segunda gu e acuerdo a |as sigulentes

propercienalidades:

SALARIO  DIARID  MAS
INQUENIO

wn [en [~ o2 [0 |5

L | s |G | B |

Quienes disfruten de mds de 5 cinco dias, perderan el beneficio de esta prestacidn,
VIGESIMA OCTAVA. - ACTIVIDADES CULTURALES ¥ RECREATIVAS, Se entregard un apoyo

ue permita a los trabajadores su desarrolla integral, consistante en 25 (weinticinco) dias de
salario diario (sueldo, sebresueldo y quinguenio], que serd otorgado enla segunda quincena

del mes de octubre.
@7 Pagina 7 de 22
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CIAPACOV

VIGESIMA NOVENA. - APOYO DEL DIA DE LA SECRETARIA. - “LA CIAPACOV" conviene en
otorgar un apoyo del dia de la secretaria, por un importe de 5445.12 [cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos 12/100 m.n.) a las trabajadoras de base sindicalizadas que ostenten
dicho puesto nominal v se cubrird en la segunda quincena del mes de julio, asi como otorgar
cbsequios de acuerdo a |a capacidad presupuestaria v suficlencia financiera del organismao,
en el evento de convivencia que para el efecto realice “LA CIAPACOV" en coordinacidn con
“EL SINDICATO".

TRIGESIMA.- FONDO DE AHORRO.- Con el proposito de seguir fomentande el ahorro
Interno de los trabajadores, “LA CIAPACOV™ aportard la cantidad de 5450.00 (cuatrocientos
cincuenta pesas 00,100 m.n.) por cada trabajador sindicalizado, a su fondo de ahorro, Este
pago se efectuara poruna sola vez, en la segunda guincena de julic.

TRIGESIMA PRIMERA. - PRESTACION EDUCATIVA MU
estimular el desarrollo profesional de los trabajado

E. — Esta prestacidn consiste en
ndicalizados, asl como incentlvar a

y que por ende se refleje

capacitacion y demas estudios § esempefian o bien 2

necesidades especificas de la CIAP
Esta prestacio i [P |35 g tes variantes y prestaciones:

ien realiza estudios de educacion basica, media
ucienes gue cuenten con Reconocimiento de

los casos a
CIAPACDOV, para
Vi promedio de 8.5 en

cidad Presupuestaria v suficlencia financiera de la

| trabajador deberd mantaner cuando menas un
1 Yada uno de los periodos de evaluacion,

\{_-: # En relacion a la capacitacion se otorgard un bono a los trabajadores

sindicalizados por reposicion de gasto, hasta por |a cantidad de 5 1,500.00,

Q\f {un mil gquinientos pesos 00100 m.n.). Para ello el curso debe ser con

reconocimiento y validez oficial o bien en cualquier capacitadora que tenga

; reconocimiento por la Secrataria del Trabajo v Prevision Social, en caso de

.f"* no ser asl, el ponente o instructor debe tener reconocimiento y alto

prestigio dentro del ramo en que se da la capacitacion.

Pagina § de 22
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TRIGESIMA SEGUNDA.- BONO DE AYUDA PARA PAGO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE,
DREMAJE Y SANEAMIENTO.- 5S¢ estabiece este apoyo econdmico, equivalente a un 17% del
paga anual anticipado realizado por cada trabajador, bajo los siguientes reguisitos;

1. Eltrabajador debera estar al corriente de sus pagos por el servicio de agua potable,
drenaje v servicio de saneamiento.

2. Aplicard solamente para el trabajador gue pague el afio correspondiente de servigio
anticipado.

3. 5e aplicara exclusivamente en el domicilio de residencia del trabajador, (previa
comprobacion con documentacion oficial).

TRIGESIMA TERCERA, - APOYO DE FIN DE SEXENIO. - En hemolegacién con Gobiernp del
Estado de Colima, se pagard un apoya 2l fin del sexepio de la administracidn estatal,
consistente en 15 dias de sueldo, sobresueldo, quin o y despensa. Dicho apoyo serd
cubierto en la misma fecha programada por el Gobyj del Estado de Colima.

de Colima, se pagara €n la misma proporei ici v fecha un apovo al fin del
sexenio de la administracian federal.

dentro de las categorias de puest
previo zcuerdo entre “LA_CIAPA

Lo anterior de acuerdo al cata s vigente a la fecha.

TRIGESIMA SEXTA.- VIATICOS. - CoWel fin de mejorar el rendimiento y eficiencia de los
tr?-hajadmﬂzs "LA CIAPACOV" se compromete a otorgar un viaje por Gnlca vez durante el
#fo, cubriendo el costo del transporte y el 30 % {treinta por ciento) del costo del hospedaje,
jpara los trabajadores que asistan.

|

umplimiente de comisiones asignadas por el superior facultado, en caso que “LA
CIAPACOV* no se las facllite; se les entregara hasta el 50 % (cincuenta por ciento) del costo
de las reparaciones gue requiera |a bicicleta o motocicleta, asi como el 100 % (cien por
ciento) del costo de la licencia, siempre que en ambos casos dicho mantenimiento sea

@_ Pégina 9 de 22
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CIAPACOV

consecuencia del comodato de dichos vehiculos entre LA CIAPACOY y el trabajador, en el
segundo de |os casos si en su uso |leva mas de 6 (seis) meses en esa comision, se otorgard
dnicamente a quienes tengan |a categoria de chofer, con las siguientes excepciones:

Al Cuande por necesidades del arganismo, alglin trabajador tenga gue manejar
vehiculo, adn sin nembramiento de chofer, podrd ser apoyade con el pago del
100 % (cien por ciento) del costo de su licencia, en tanto desempefe las
tunciones de chofer.

B] El apoyo del 50 % (cincuenta por ciento) en reparaciones de biclcletas o
motocicletas, se refiere a refacciones y mano de obra de mantenimiente, no se
pagaran piezas o accesorios de lujo o partes de recambio ocasionadas por
accidentes de transito sin contar con la autorizacion respectiva y el parte legal
del accidente o en hararios fuera de trabajo.

TRIGESIMA OCTAVA.- DESCUENTOS.- “LA CIAPACOV”
oe (o5 trabajadores, siempre que sean solicitados
descuentos que se lleven a cabo deberdn encon
de [a materia.

ard los descuentos a los salarios
scrito por el "EL SINDICATO", Los
imite permitido por la Ley

TRIGESIMA NOVENA. - COMISION MIXTA DE PACOV™ v "EL

SINDICATO" establecerin la COMISION MIXTA DE

la adecuada capacitacion de los

preparacion académica y cultural,

v social,

Dicha Comisian elab
i Direccién General

_/( - CUADRAGESIMA, - SEGURIDAD SOCIAL. - Para que los trabajadores gocen de los beneficios
de seguridad social, "LA CIAPACOV" los afiliard al Institute Mexicano del Seguro Social,
haciéndose cargo de cubrir el 100 % [clen por ciento) de las cuotas correspondientes.

ADRAGESIMA PRIMERA. - APARATOS DE PROTESIS ¥ ORTOPEDIA. - “LA CIAPACOV" se
compromete a proporcicnar al trabajador y a sus hijos los aparatos de protesis y ortopedia
gle requieran al momento en que lo determine la prescripeldn especializada de médicos
del IMSS, asi como las protesis dentales.

4
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. - GUARDERIA. - “LA CIAPACOV” se compromete a brindar el
apovo con el IM5%, para que a las madres trabajadoras se les brinde el servicio de guarderia
para sus hijos y en caso de que no se obtenga éste por parte de dicho instituto, se obliga a
cubrir mensualmente un apoyo econdmico de hasta el 100% cien por ciento del costo por
diche servicio, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera de la
CiaPACOY,

CUADRAGESIMA TERCERA ADQUISICION DE LENTES. - Se auwtoriza la ayuda para
adquisicion de lentes, por |a cantidad de 5860.36 (ochocientos sesenta pesos 36,100 m.n.)
cuantas veces sea necesario. Dicha cantidad incluye tedos los impuestas a los que seasujeto
(Impuesto al Valor Agregado, Impuestos Especiales, de Impartacion, entre otros.)

CUADRAGESIMA CUARTA. - BECA MEDICA. - Es un apoya econdmico mensual por la
cantidad de 5957.30 (novecientos cincuenta y siete p /100 m.n.} gque se otorga a los
trabajadores de forma quincenal para si y/o sus fa s de primer grado (madre, padre,
esposalo) e hijos), que presenten un padecimie

Para efectos de la presente clausula, se co linicos graves los
siguientes:
Cancer con metastasis
Leucemia

Cardlopatia {incluyenda prd

cldusula,

El trabajador deberd presentar a CIAPACOV" |3 sigulente documentacidn:
«. = Acta ce nacimiento en caso
=  matrimonla).

\\{j -/ Diagnostico o informe meédico.

/
/

: J,i Ultimo talén de cheque de ndmina.
/!
beca médica tendra una vigencia de 6 (seis) meases, y con la comprobacian del estado de
salud del trabajador o de su familiar, se prorrogara tantos periodos como sean necesarios.

Se creard una Comisidn Mixta, integrada por un representante de “LA CIAPACOV", "EL
SINDICATO" y dos médicos designados por |a Secretaria de Salud y Bienestar Social, quienes
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serdn responsables de analizar y dictaminar si en su caso, procede cubrir la beca médica a
los beneficlarios.

CAPITULD CUARTO
DiAS DE DESCANSO ¥ DE PERMISOS ECONOMICOS

CUADRAGESIMA QUINTA, - PERMISOS ECONOMICOS, - A fin de que los trabajadores se
encuentren en posibilidades de atender diversos asuntos que requieran atencion personal,
podrén disfrutar hasta de 10 (diez) dias anuales con goce de sueldo, en concepto de
permisos econdmicos, sujetdndose a los sigulentes requisitos:

A} Los permises econdmicos deberdn ser solicitados por el trabajador a traves de
“EL SINDICATD” a la Gerencia Comerclal y de Finanzas yfo a la Direccion de
Recursas Humanos de “LA CIAPACOV", i blemente con 5 (CINCO) dias de
anticipacion a la fecha en que deba afectos el mismo, salvo casos de

timo caso, solamente se

Enfermedad del trabajador, present medica preferentemente del
M55,
Enfermedad de familiares nstancia  médica
preferentemente del IM3

o
o -~ i i -
a,.:“{ ~ o, seran resueltos entre “LA CIAPACOV" v MEL
i
/ v, : B} Su concesidn es itaga a las necesidades del drea de adscripeion del
g, trabajador.
& C) Los permisos economictds podran ser autorizados de lunes a viernes, siempre y

__ cuanda no se junten con vacacianes y dias festivos.
D} En los periodos vacacionales, séle se autorizardn dias economicos 10 (diez) dias
antes o 10 (diez) dias después de los mismos. Por ningun mativa podran juntarse
dias econdmicas con el periodo vacacional o dias festivos,

ADRAGESIMA SEXTA. - PERMISO POR MATRIMONIO. - LA CIAPACOV" otorgara a cada
trabajador que se case, previa acreditacidn con el acta de matrimenio, 3 {tres) dias habiles
de permiso con goce de sueldo, mismos que se disfrutaran posteriores a la fecha de la boda
y no seran acumulables o transferibles. Ademas de lo anterior, LA CIAPACOV™ le otorgara
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un ohsequio a dicho trabajador, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia
firanclera del Organismo Operador,

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - Adicional a los dias
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, comao de descanso obligatorio, se acuerda que
s otorgaran como dias de descanso obligatario el 12 (doce] de diciembre y el 24
[veinticuatro) de agosto de cada afio, éste (ltimo por ser el dia del trabajador de “LA
CIAPACON",

CUADRAGESIMA OCTAVA. - CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR. - 5e otorgard comao dia de
descanso con goce de sueldo, el dia de cumpleafios del trabajador, mismao que se gozard
siempre que éste caiga en dia habil. Este beneficio se hace extensivo para los trabajadores
gue presten sus servicios los fines de semana y les corresponda laborar el dia de su
cumpleanos,

Este beneficlo no aplicara si estd gozando de p i si 5 trata de dia festivo o
5i 58 encuentra incapacitado.

Este dia no serd acumulable y/o transferible, nl p NAMmIicos que en
suma den mas de 3 (tres) dias por guincena,

, HUOS. - LA ClAPACOV”
concederd a los trabajado indicaliga ' O Zinco) dias habiles de licencia
con goce de sueldo, cu N de 50 se aplicara conforme a la Ley
del IMSS.

QUINCUAGESIMA. - DIAS VACA .= A partir del primer quinguenio de antigledad, el
trabajador dispondra de un dia mas’de vacaciones al afio y se Incrementard 1 {uno) mas
izada 5 (cinco) afios adicicnales ininterrumpidos de trabajo, hasta llegar a 5 (cinco) dias
jcionales al periodo anwal normal de vacaciones. Estos dias se dispondran en el segundo
o vacaclonal de cada afio.

UINCUAGESIMA PRIMERA.-. PRIMA VACACIONAL. - Los trabajadores de “LA CIAPACOV”
recﬁi—:ﬁrén por concepto de prima vacacional el aquivalente a 10 (diez) dias de salario diario
[seldo, sobresueldo y quinguenio) en cada perioda, que sera cubierto el primero en la
uincena inmediata anterior a [a Semana Santa y el segundo en la primera gquincena del mas
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de diciembre, la cual aparecera distribulda en el recibo de ndmina del trabajador bajo los
siguientes conceptos: prima vacacional v apoyo para esparcimiento.

CAPITULD SEXTO
SEGURD DE VIDA

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- SEGURO DE VIDA. - Los trabajadores tendrdn derecho a un
seguro de vida por la sipuiente cantidad:

Trabajadores en activo: por fallecimiente o incapacidad total y permanente del asegurado,
72.88 (setenta y dos punto ochenta y ocho) veces el salario mensual del trabajador.

Trabajadores jubilados y pensionados: por fallecimiento o incapacidad total v permanente
del asegurado, 30.00 [treinta veces) veces al salario al del trabajador,

El costo de |a prima sera repartido comao sigue:

Los trabajadores en active aportardn el 2.3
efectuara de forma guincenal a través de namin

mensual, descuento que se

"LA CIAPACOV™ cubrira por su pa % de los sa

del personal jubilado v pensicnadd A

Estas cantidades varia o, aEEsh A @ |[aW lacion de vigendia de las pdlizas I‘/
celebradas con la a : 0 Segura.
QUINCUAGES ' GASTOS FUNERARIDS.- Adicionalmente, |os
trabajadores en‘active ten seguro del servicio de gastos funerarios, cuya
o
'
y

onal activo ¥ el 4.98 %

o5 beneficiarios designados por el trabajador en la

V", v por el monto especificado por |a aseguradora. La
/ cantidad asegurada serd entrega
¥ // paliza correspondiente, en base a losérmines y especificaciones establecidos por |a propla

CAPITULO SEPTIMOD
7 GASTOS FUNERARIOS

QUINCUAGESIMA CUARTA.- GASTOS FUNERARIOS. - Para el caso de fallecimiento de
ajadores: activos, pensionados y jubilades, "LA CIAPACOV" otorgara una cantidad
quivalente a 5 {cinco) meses de sueldo nominal con prestaciones QUE S EnNCUENtren
devengando a la fecha del deceso, que sera aplicada para el pago de gastos funerarios.

™
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En caso de fallecimiento de esposa, padres, hijos, o hermanas del trabajador en activo, se
concederan 3 (tres} dias de permiso, mismos gue se otorgardn los 3 (tres) dias habiles
posteriores al deceso. En los casos que se den fuera de Estado, se concederdn 2 {dos) dias
adicianales.

Los dias de permiso a los que se refiere esta cldusula no seran acumulables ni transferibles.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- En el caso de que el trabajador fallecids, carezea de terreno
en el cual se lleve a cabe su inhumacidn, “LA CIAPACOV" otorgard apoyo econdmico a su
beneficlario para la adquisicion del terreno dentro de un cementerio municipal. Dicha
prestacion se ancuentra sujeta a la capacidad presupuestaria v suficiencia financlera.

QUINCUAGESIMA SEXTA. — ESTIMULD A otive de los derechos de
|ubllacion por retiro, los trabajadores tendran ndemnizagion por |a lealtad y
el serviclo a la CIAPACOV en el plazo que sea au os términos de la

cual se prevé, no generar a la
beneficio se distribuird de la sigui

nciera, por o que esta

ANOS LA MULO OTORGADO
18 dias y quinguenios
48 dias y quinquenios
68 dias v quinquenios
BE dias y gquinguenios .
124 dias y quinguenios |

25 anos
AT anos

Los anticipos referidos se entregaran por una sola ocasidn en la quincena posterior a la
fecha en que el trabajador cumpla los afios de servicio que sean requeridos para ese fin.

JINCUAGESIMA SEPTIMA. - DERECHO DE ANTIGUEDAD. - Para efectas de derecho de
igliedad, se acreditard la misma con documentos con suficiente contundencia moral Y
egal ¥ de personas que den fe testimenial, reconcciendose la antigledad transcurrida en
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QUINCUAGESIMA OCTAVA. - JUBILACION. - Los trabajadores varones gue cumplan 30
[treinta} afios de servicio y las mujeres que cumplan 28 (veintiocho) afos al servicio de "LA
CIAPACOV" tendrén derecho a obtemer su jubilacién, percibiendo las siguientes
prestaciones:

a) El 100 % {cien por ciento) del monte de su salario base.

b} Los incrementos salariares gue sean otorgados al personal en activo de “LA
CIAPACOV",

c} El beneficlo de la Prevision Social Muiltiple, que consiste en las prestaciones al
salario que esté recibiendo al memento de tramitarse la jubllacién o pensidn
respectiva. El monto de este beneficio serd revisabie cada afio v cuando se
apliquen incrementos 2 las prestaciones que recibe el persenal en activo.

d] Se omitird efectuar descuentos a sus percepciones, con excepcidn de los casos
en que exista mandamiento de autoridad al y/fo fiscal de las cuotas que se
establezcan para la urbanizacidn de su ia, para aguéllos trabajadores que
tengan asignado un lote o de ag ¢ que tangan adeudos u
obligaciones con el sindicato.

e] Al obtener su jubilacion, por una YO economico de
retirg por el monto resultante de la ap unto quince por
ciento) del salario de los trabajadores de aportacidn que “LA

" las prest ' a 30 (treinta) afios de serviclo, Ineluide el

pt sexto s
] 3 f,f Esta pr ' ' nacto el 28 (veintiocho) de junio del afie 2005
g P {dos mil imil@e| presente y surtio sus efectos a partir de esa
.;:'; fecha.
A
/ QUINCUAGESIMA NOVENA, - AUMBNTOS. - A todo trabajador que se Jubile o pensione a {:____

artir de enero de 1996, ce le aplicaran los aumentos que reciban los trabajadores en activo,

aguellas gue ehGoblernc del Estado cubra a sus trabajadores Jubilados v Pensionados, v las
-,Ia otorga "LA CIAPACOV" a sus trabajadores jubllados y pensionadaos.

SEXTUAGESIMA. - PENSION. - Los trabajadores de "LA CIAPACOV" que por dictamen
definjtivo obtengan incapacidad por invalidez o se les conceda su pensian por vejez de
prmidad con las disposiciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibiran
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ademds de la pensién que al respecto otorgue dicha Institucién, el equivalente a la
diferencia que complete el 100 % {clen por ciento) de su salario.

CAPITULO NOVEND
BECAS PARA LOS HUDS DE LOS TRABAJADORES

SEXTUAGESIMA PRIMERA. - Se conviene otorgar BECAS PARA LOS HUOS DE LOS
TRABAJADORES que se encuentren estudiando, los niveles educativos de primaria,
secundaria, bachillerato y profesional, asi como cursos de especlalizacién y superacién
personzl con validez oficlal, previa presentacién de documentacidn con las calificaclones
comprobatorias expedidas por la escuela donde realice sus estudios, siempre que estas
formen parte del Sistema Educativo Macional, siendo el importe de dicha beca canforme 3
la siguiente tabla:

GRADO ACADEMICO CALIFICACIONE ESTIMULO MENSUAL |
$246.81
PRIMARIA 227513
SECUNDARIA = . ;‘
. $407.06
CURSOS DE _ 5414.24
. 5455.63
__SUPERACION : 5497.06
i el H
BACHILLERATO 98 10. $621.36 /
HE & PROFESIOMAL e 8.5a 10.0 | 4646.87 /
Fdd R
o/ La entrega de este beneficio por parte de “LA CIAPACOV” al trabajador, estard sujeto al < e ,."
' eumnplimienta de las fechas calendarizadas v los reguisitos establecidos por la Direccidn de

Recursos Himanos. Una ver satisfechos los requisitas antes mencionados, fas becas serdn _I:;
agaderas en la quincena posterior.

GESIMA SEGUNDA. - APOYO PARA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO. - “LA
CIAPACOV" se compromete a apoyar a los trabajadores de cualquier area en la adquisicidn
de gquipes de compute (laptops o tabletas); dicha adquisician la realizard "La CIARACOY”,
ia solicitud por eserite de "EL SINDICATO" y serd descontada al trabajader via nomina,
ajo condiciones anexas en autorizacién del trabajador para su descuento. .
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CAPITULD DECIMO
APOYO ECONOMICO VEHICULAR

SEXTUAGESIMA TERCERA. - APOYO PARA ADQUISICION DE MOTOCICLETAS. - La empresa
se compromete @ apoyar a los trabajadores de la Direccldn de Comercializacion
[notificadores) y de las demds areas de “LA CIAPACOV™ gue cuenten con personal de
campe, que per sus labores requleran adguirir motocicletas para uso de la misma en
eumplimiento de sus funclones, bajo condiciones anexas en convenio firmado por separado,
de conformidad por ambas partes.

SEXTUAGESIMA CUARTA.- RENTA VEHICULAR.- Se establece para el personal de todas fas
dreas que utilicen su bicicleta o motocicleta en labores de “LA CIAPACOV", mediante firma
de un contrato de arrendamiento, un apoyo econdmico o compensacidn por rents
equivalente a 564747 (selsclentos cuarenta v si o5 47/100 m.n.) mensuales 3
cubrirse en dos pagos quincenales, v en caso de sario como maximo 30 (treinta)
litros de gasolina al mes para reallzar las labo ncomendadas por su jafe

En refacidn al apoyo del 50 % [ ‘ BL i raciones de biclcletas o
matacicletas, se refiere a “ : i ntenimiente, no se pagaran
piezas o accesorios de g ' TSpEdas por accidentes de transito,
gin contar con la aut |
de trabajo.

motocicleta particular para las de “UA CIAPACOV™,

SEXTUAGESIMA QUINTA. - ACCIDENTES VEHICULARES, - “LA CIAPACOV" proporcionara al
trabajader que se vea involucrado en un accidente vehicular, recursos econdmicos en
calidad de préstamo hasta por la cantidad de 515,000.00 {guince mil pesos D0/100 m.n.),
de acyerdo a las sigulentes premisas:

Que sea un accidente vehicular imputable al trabajader.

2. Qe el vehicule Invelucrado se encuentre en legitima posesidn del trabajador.
QJ 3. Que existan dafios a terceros gue hagan necesaria la fianza.
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4. Que el trabajador esté en condiciones de pagar el préstamo en un maximo de
18 {dieciocho} meses v gue el descuento no exceda del 30 % (treinta por clenta)
de su salario, como lo prevé la Ley.

5. Oue el trabajador no haya participado en el accidente en estado de ebriedad o
bajo el influjo de algdn tipo de droga.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
FESTIVIDADES

SEXTUAGESIMA SEXTA.- DIA DEL NINO.- “LA CIAPACOV" se campromete a festajar el dia
del nifio, para los hijos de los trabajadores de la misma, en coordinacion con “EL
SINDICATO", asi como a otorgar obsequios en el evento, lo anterior, de acuerdo a la
capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Crganismao.

SEXTUAGESIMA SEPTIMA. - DiA DEL PADRE. - “LA COV" se compromete a festejar el
dia del padre para los trabajadores del Organi | destinara |a cantidad de

2 otorgar cbsequios en el
evento, lo anterior, de acuerdo a la capacid ia v suficiencia financiera del

Crganismao,

SEXTUAGESIMA OCTAVA. - POSA
Con el fin de fomentar la convi

coordinacign, una posad

LOS TRABAJADORES.-
INDICATO" realizaran an
ajadores, L& CIAPACDV, se
or, de acuerdo a la capacidad

mil pesos 00,100 m,n.) asi como obsequios, lo anterior
ria y suficiencia financiera del Organismao.

la cantidad de 580,000.00 (Oc
de acuerdo a la capacidad presu

SEPTUAGESIMA. - ANIVERSARIO CIAPACOV.- Con motivo del dia del trabajador de “LA
IAPACOVT, el 24 {veinticuatro) de agosto, el Organismo se compromete a realizar un
uep‘im en coordinacidn con "EL SINDICATO®, para elle LA CIAPACOYV, entregara una
cantidad liquida de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera,

PTUAGESIMA PRIMERA.- INFORME SINDICATO.- “LA CIAPACOV®, si la capacidad

presupuestaria y suficiencia financiera o permiten, apovard a "EL SINDICATO" hasta con |z
cantidad de 580,000.00 (Qchenta mil pesos 00/100 m.n.) para llevar a cabo el evento del
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informe anual de actividades de "EL SINDICATO", cuya fecha serd determinada por el
"sindicato™.

CAPITULD DECIMO SEGUNDO
PRESTACIOMES PARA EL SINDICATO

SEPTUAGESIMA SEGUNDA. - COMISIONES SINDICALES. - Como apoyo a la funcidén que

rezliza la dirigencia sindical en beneficio de sus agremiados, "LA CIAPACOV™ otorgard 6
{seis) comislones sindicales, a saber:

SECRETARIC GENERAL
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ORGANMIZACION
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE PREVISION ¥ ASISTENC
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPOR

R L R o S

o modo, LA ClaPACOW e
25 funciones de

Adicionalmente se proporcionara una secr
compromete a apoyar 2 “EL SINDICATO" con
intendencia y mensajeria.

Asimisme, se otorgard una comisicitad a2 i indicatos de Trabajadores
al Servicio de Gobierno d : Rrzanismos Descentralizades, en el

seguiran disfrutando del pago
mientras dure |a comisidn respec

salarid y todas sus prestaciones de manera habitual,

SEFITUAEEEFMIQ TERCERA. - Acuerda la CIAPACOV, que al términe de la gestién de los
jembros del Comité Ejecutive del Sindicate, gue se encuentran comisionados y perciban
pensaciones salarizles, se les seguird otorgando en forma permanente, al término de
u gestion.

SEPTUAGESIMA CUARTA. - CULTURA Y DEPORTE. - se autoriza la cantidad de £10,000.00
iez Mil peses 00/100 m.n.) para el fomento de cultura y deporte, el cual sera entregado
mensualmentes.

fy
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SEPTUAGESIMA QUINTA.- RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES.- “LA CIAPACOV"
antregard la cantidad mensual de $15,000.00 (guince mil pesos 00/100 m.n.| destinada al
page de recursos humanos y materiales de las oficinas sindicales en apoyo a la dirigenda
sindical.

SEPTUAGESIMA SEXTA.- FORTALECIMIENTO SINDICAL, - “LA CIAPACONY® entregard a la
Dirigencia Sindical la cantidad mensual de $2,000.00 {Dos mil pesos 00/100 m.n.] destinada
a la Unién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos
v Organlsmos Descentralizados,

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- GASOLINA. - “LA CIAPACOV” proporcionard mensualmenta a
“EL SINDICATOD” el equivalente en moneda nacional a 1,500 [un mil quinientos) litros de
gasolina, para los vehiculos gue utilice, asl mismo “LA CIAPACOV" acuerda brindar el
mantenimiento y reparacion a las unidades automotrj signadas (dos motocicletas y un

SEPTUAGESIMA OCTAVA,.- SERVICIO TELE V" proporcionard el page
del paquete del servicio telefénica de la linea "EL SINDICATO".

SEPTUAGESIMA NOVENA.- COMISIONES. - “LA CIA orgar la cantidad de
52,000.00 (dos mil pesos 001068 I na de las comisiones
autorizadas a “EL SINDICATO", pargiiasts &e Origi do el Secretario General o
alglin otro miembro de la Qi , ; fuera de la Entidad, para el

OCTAGESIMA PRIMERA.- Para todoYa no previsto en el presente documento, se aplicara
de manera supletoria lo establecido en |a Ley Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores
al/Servicidde Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
olima y al Flan de Prevision Social de la CIAPACOV.,

| presente documento se encuentran todas las prestaciones de gue gozara el personal
serviclo de la Comision Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillade de los Municipios
de Colima y Villa de Alvarez, y que les fueron otorgadas en diferentes administraciones, En
lo sucesivo, servira de fundamento para las negociaciones laborales correspondientes.
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Se suscribe este documento en 3 (tres) tantos, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo
Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en la ciudad de Colima, Colima, a los 25
(veinticinco) dias del mes de abril del afio 2018 (dos mil diez y ocho). i

POR “LA CIAPACOV"

)
ING. HELIODORO
Director General

Z  LIC. CARLOS SER

Gere

DO AGUIRRE VELAZQUEZ
ercial y de Finanzas

POR “EL SINDI

ar , £0{0 WM 1_3m-r_
ARDO BIBIAND MENDEZ : ONA RUIZ
Secretario General 1 3

C. IRVINJAVIER
__-Secretario de

JAVIER ISAIS LEPE
General de la Unian de
Sindicatos
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