Expechents Regisiral Mo 1-992-1
SINDHCATO UMED DE TRABAJADORES DE LA CIAPACDY,

GOBIERND DEL ESTACO LIBRE
 SOBERAND DE CORMA

Tribunel de Arbitraje y Escalafén del Estade

COLie, GO

- -- En 17 (diecisiete) de septiembre del afo 2019 (dos mil diecinueve), la suscrita
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafén dei Estado de
Colima, doy cuenta al Magistrado Presidente del mismo, con el oficio No. 18072018
acompafiado de 01 (uno) snexo, presentado a las 12:38 {dn::e'ﬁhras con freinta y
ocha minutos) dal dia de hoy, firmado por &l ©, EDUARDO BIBIAND MEND

OTROG- CONSTE: = - — = == S = n = = == = = = Feadh o o o

- - = A sus sutos &l escrito y anexo consig pa @n original de documento que
contiene el incremento salarial y de pregi@ee acha 25 de Abril del afio 2018,

General, Secretario de tarlo da Organizacion,
respectivameante  dal RABAJADORES DE LA
CIAPACOV, 3 g depositande  para su  registro

correspond : REMENTO SALARIAL ¥ DE PRESTACIONES
co) de Abril del afia 2019 (dos mil diecinuave),
gue actualmente reciben los trabajadores de
de dicho organisma plblico descentralizado,
celebrado entre 8 CO INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ v Ia
organizacion sindical que representan.- - - - - -------sssem=ss-ooocosman -

- - - Sa ordena a la Secretaria Gaeneral de Acuerdos de este Tribunal, teme nota de
lo anterior en el Expediente Registral que para tal fin se lleva, & efecto de que surta
los afactos legales CONHUCENIES - =« s s == c--cccaammare oo cosmmme ==

- -« NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE. - - - - - —--==s=rs=ss--cmcssmmmnesaoconn
- - - Asi lo acordd y firma el MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,

B anis e w M o



Sindicato Unico de Trabajadores de la CIAPACOV

Oficio No. 180/2012

LIC. JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ.

H. POTE. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
¥ ESCALAFON DEL EDD. DE COLIMA
PRESENTE

Con ka finalidad de registrar ani: £58 H. Tribunal, anexo al presente Convenio de Fecha
25 de gbril de 2019, &n &l eual se hace conster [as préataciones Gue aciuaiments reciben los
trabajadores de base sindicalizados de la Comisian Irtermunicipal de Agua Polable ¥
Alcantarillado ¢e Cokma y Villa de 7 learez: suscrito y firmado por o8 Cc. Prof. Nicolas
Cantreras Gortes, Lic. Garos Senando Aguime Velazques ¥ Lic. José Roberto Cnuz Ramirez,
#r su caracter de Diracior Genaral, Ga ente de Finanzas ¥ Director de Recursos Humanas da
la Cornisian Intermunicipal de Agua Fotable ¥ de Colima y Villa de Alvarez,
respectivamenta ¥ por loe Co Eduards Bibkano W o adolfo Corona Rulz S Irwin
Jzvier sais Lepe; Sr. Luis Cruz Roarigiez, 8n su Car e Sacretario General: Secretario de
Trabajos v Conflictos, Sporetanc de Do anisacion ia de Finanzas del Sindicata Unico
4n Trabajadores al Servicho de la ClIAPACON.

Sin mas por el momenta, quedamos

3l A RDD BIBIAND MENDEZ
i FHETARIO GEMERAL

B
o =N
}Smﬂt"l't:-' cm?&.% L E - =
C.P. ADOLFO CORONA R FIRVIN JAVIER ISAIS LEPE .
=RI0.DE TRABY CONFLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION

- ep - Expediante,

MACLOVIO HERRERA No.301 CENTRO C.E 28004
COLIMA, COL, TEL.:(312) 113 8377



CIAPACOV

BOCUMENTC QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISION 1HT'EH.T'-'1L1M1{.IPNL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COUMA Y VILLA DE ALVARELZ,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOs CC. PROF. MICOLAS CONTRERAS CORTES, LIC.
CARLOS SERVANDO AGUIRRE VELAZQUEZ, LIC- JosE ROBERTO cRUZ RAMIREZ, EM SUS
CARACTERES DE DIRECTOR GENERAL, GEREMTE COMERCIALY DE FINANZASY DIRECTOR DE
RECURSOS HU WANDS RESPECTTVAMENTE, v QUE EN LD e JCESVO SE nmnmmmﬁ LA
ciapacov”, ¥ pOR LA OTRA pARTE, EL 5NDICATO umico DE TRABAJADORES DE “LA
CIAPACOV", REP RESENTADO POR LOS CC. EDUARDO BIBIAND MENDEZ, ADOLFO CORONA
RUIZ, WRVIN JAVIER I1SAIS LEFE ¥ LUIS CRUZ RODRIGUEZ, EM cUs CARACTERES DE
seCRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE

unﬁmnmmﬁw y SECRETARIO DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, v (1LJE EN LO SUCESVO

cTpR LAS PRESTACIONES QuE lﬁ

DICALIZADOS DE “LA ClAPACOV".

SE t:-EMDmNAR.& gL SINDICATO", PARA HACER

PLCTUMMEMTE RECIBEM LOS THABMADDHES DE B ﬁ\'\::J

<

PRIMERA.- PRESTACIONES M

partir del dia 1* de 1|
anero del afic 2019, un incre b

5 siguientes prestacianes
Y ayuda parsa renta, ayuda de
transparte y en €l : Frop que kes correspondal, 50078 la base
del tabulador 3 P i diciemore del 3fa 2018 (dos mil dieclochol,
guedand
ciento) a 1as prestacic

nominales {sueida,

idad y 12 cnmpensa.ci:ﬁn-. asi como el B 0 {sels POf-—

SEGUNDA. - DESPENSA. - A ¢ |a economia familiar, cada trabajader reciblra
Iz cantidad de &1 66422 (U antos sesenta Y cuatro peses 37/100 m.n.} mensuales
por concepto de despensa, 3 cubrirse 20 dos pagos qu'mr:enales-

A

TERCERA. - AYUDA PARA RENTA. - 5 grorgard @ los xrabajadores un apoyo miensual como A
ayuda para renta pof 12 cantidad de 5974 .45 [novecientos yeinticuatre pesos a6/100 L.
2 cubrirse €n dos pagos qu'm:enﬂes. ]

CUARTA. - QUH'II;IUEHIGS. . E| pago de los Quinquenios por tiempo japorado 52 realizard
mensualmente y s€ cubrira de geuerdo ala siguiente rabla:

pagina 1 de 27



e
e e i
-
T

CIAPACOV )

QUINQUENIOS . DiAS DE SALARIO MAS
1 3 54408
2 5 $87.77
3 B $131.13
4 7 $174.83
5 B 521940
6 10 $262.33

Dicha prestacion estd calculada por mes y se cubrird en dos pagos quincenales a los
trabajadores por cada cinco aflos de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta en
el caso de los hombres y veintioche en el caso de las mujeres

QUINTA. - PREVISION SOCIAL MULTIPLE. - Los trabaja percibirdn por este concepto la - i

SEXTA. -PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA. - Coma estimulo asistencia, "LA |
CIAPACOV" otorgard a los trabajado co) dias de salario |
diario (sueldo y sobresuelds) a quiend o retardos acorde al :

b) Que invariablemente cheque la salida del dia en que se omitié la checada de
entrada.

¢} Que se presente a la Direccidn de Recursos Humanos el pase de comision en un
plazo no mayor de tres dizs habiles posteriores a la omisidn de checado en la
entrada.

\ |

N
Asimisme, podrdn gozar de este beneficlo los trabajadores que por algunas circunstancias /
especiales omitan el checado en la salida, bajo las siguientes condiciones:
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a3} Que el trabajador tramite con su jefe Inmediato el pase de salida que compruabe
que labara el dia de [a omisian,

b) CQue el pase sea entregado a la Direccién de Recursos Humanos en un plazo no
mayor de tres dias habiles posteriores a la omisian,

t} Que esta omisidn no se repita en una misma guincena, ni mas de sels veces por
semestra,

Cuando el trabajador tenga la necesidad de ausentarse durante su jornada laboral, debard
observar lo siguiente:

a} Cuando por cuestiones familiares, el tra bajadaor
de su centro de trabajo y/o actividades laborales, el p salida cubrisd un maximo de 2
(dos} horas, v de preferencia debers utilizarse 2 id terminar su jormada
laboral, en caso de requerlr de mas de 2 (dos) | hacer uso de sus dias
econdmicas.

b} Cuando |a salida obedezca a g
que dedicar mas tiempo, el trabajador §
Justificadas, siempre v cuando |

que se les tenga
%) horas, que le serdn
ico o médico del IMSS.

D, el trabajador debera checar |z salida al
pento de su regreso, cuidando que esto se
| posteriormente |a salida respectiva

c] Para que el p
momento que se reth
de en el lapso de |
término de su jornada.

SEPTIMA,. — FONDO DE AHORRO. - A e de fomentar y propiciar el aharre de los
trabajadores y con el objeto de crear un apoyo econdmico en beneficio de sus familias, se
cuenta con el fondo de ahorro, en el que cada trabajador aportard via némina de manera
quincenal un 5% (cinco por ciento) de su salario (sueldo v sobresuelda) y "LA CIAPACOVY
aportard un porcentaje igual, mismo que serd entregado quincenalmente a “EL SINDICATO"
para su manajo.

OCTAVA. — INCENTIVO POLIVALENTE. - “LA CIAPACOV" conviene auterizar a los
trabajadores de zona rural con las categorias de encargado, oficial o ayudante polivalente
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rural, el incentive pelivalents, eguivalente a 51,177 .67 {un mil ciento setenta y siete pesos
67/100 m.n.) dicho pago serd mensual, a cubrirse en dos pagos quincenales.

NOVENA, — SOBRESUELDO. - “LA CIAPACOV" pagard por concepto de sobresueldo el B9%
|echenta y nueve por clenta) del valor del sueldo.

DECIMA. - ESTIMULO PROFESIONAL. - Con el fin de incentivar & sus trabajadores en la
superacitn profesional, se conviene otorgar la prestacion estimula profesional a los
trabajadores que cuenten con Titulo y/o Cédula Prafesional a nivel Licenciatura o Superior,
por |a cantidad de $550.00 {guinientos cincuenta pesos 00/100 m.n.} mensuales, a cubrirse
en dos pagos quincenales.

DECIMA PRIMERA. - AYUDA DE TRANSPORTE. - 5e ot a los trabajadares un ayuda de

DECIMA SEGUNDA. -AYUDA DE DRENAJE. - 52 o res operativos
adscritos al drea de drenaje, una p i e" por la cantidad
de 51,177.67 (un mil ciento sete rma mensual y sera
cubierta en dos partes guin & mientras el trabajador
lsbore en dicha area, es itad Ptacion es inherente al drea de

¥ -uando el trabajador cambie de adscripcion.

DECIMA TERCE MIANEIAR. - Se otorgara a los trabajadores que,
sin tener categoria de Chofer rgado, por necesidades de su drea y por autorizacion
expresa del Gerente dels mi.srrua,' gque manejar un vehiculo oficial: se les pagard una
eompensacion mansual de £585. 76 {gMinientos ochenta y cinco pesos 76/100 m.n.}, misma
que sera cublerta en dos partes quincenales. Esta prestacican estara vigente mientras el
trabajador desempefie l2 actividad mencionada.

DECIMA CUARTA.- Los SALARIOS Y PRESTACIONES accesorias que se cansignan en gl
presente documento, se homologardn a los que concede el Gobierno del Estado de Colima
a sus trabajadores, siempre gue sean compatibles en relacian a las funciones esenciales del
organismo, razon por la cual gueda ablerta |2 posibilidad de que "EL SINDICATO" y "LA
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CIAPACOV

CIAPACOV" negocien la concesion de diversas prestaciones, las gue podrdn ser concedidas
por "LA CIAPACOV", sujeto a la capacidad presupuestaria suficiencia financiera.

CAPITULD SEGUNDO
PRESTACIONES ANUALIZADAS

DECIMA QUINTA.- BONO DiA DE LA MADRE Y DIA DEL PADRE.- Can mativo de su dia social,
“LA CIAPACOV” entregara a sus trabajadoras que sean madres de familia, que se acredite

con actas de nacimiento de los hijos, un apoyo de 51,977.64 (Mil novecientos setenta y sieta e
pesos 64100 m.n.) en forma an ual, que serd cubierto en la primera quincena del mes de
mayo, asi como obsequios de acuerdo ala ca pacidad presupuestaria y suficiencia financiera Lf

del Organismo en el evento de convivencia, gue para el
coordinacian con “EL SINDICATO".

Asimismo, se pagard el BONO DEL DiA DEL PAD

presentacion de las actas de nacimiento de los hi
cers cubiorto en la primera guincena del mes de junio.
DECIMA SEXTA. - AGUINALDO. -
trabajador el equivalente a 45 {eua
productividad, compens
diciembre de cada ano

pagard a cada
{suelde, sobresueldo,

DECIMA SEPTIMA. - ESTIMULD DE FIN DE ANO Por este concepto, “LA CIAPACON" pagard

3 cada trabajador el eguivalente a 5 {cinco dias) de su salario {sueldo ¥ sabresueldo, A
incluyendo también el guinguenio) que se tu brirdn en la segunda guincena de diciembre.

Esta prestacion serd otorgada exclusivamente a los trabajadores gque se encuentran en

activo, a la fecha en que deba cubrirse.
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DECIMA OCTAVA. - CANASTA BASICA, - Por este concepto, “LA CIAPACOV” paga ré a cada
trabajador el equivalente a 5 (cinco) dias de su salario (suelde, sobresueldo, productividad,
compensacion y quinguenio), que se cubriran en fa primera quincena de enero de cada afio,

DECIMA NOVENA. - ALIMENTO SUSTENTO FAMILIAR. -Por este concepto, “LA CIAPACOV”
pagard a cada trabajador el eguivalente a 40 {cuarenta] dias de su salario (sueldo,
sobresueldo, productividad, compensacidn y quinguenio) gue se cubrirdn en la primera
guincena de enero.

VIGESIMA. - REVISION AMUAL MEDICA. - Apoyo que se dard a los trabajadores
sindicalizados en activo, asi como a los jubllados y pensionadaos para que se practiquen una
revision anual medica en su persona, en la de su ge o en cualguier pariente
consanguineo. Al respecto, LA CIAPACOV™ entrega pago extraordinario anual por
1,985.04 (un mil novecientos ochenta y cinco 04/100, gasadero en la segunda
quincena del mes de julio de cada afio.

VIGESIMA PRIMERA. - AYUDA PARA GASTOS
apoyo a la economia familiar de los Y ) i tos que se realizan \ ]
durante el afio relacionados con la 5 - i prestacion se cubrira

ro |3 bEse de Sueldo, Sobresueldo y Quinguenio.

incena del mes de abril.

1. Apoyo 8 dias de salariodiario a todos los trabajadores sobre una base de
sueldo y sobresueldo, Pagaderos en la primera quincena del mes de agosto.

seguridad para los trabajacores que rpalizan actividades operativas, gue utilizaran en el [

VIGESIMA SEGUNDA. -EQUIPO DE SEGURIDAD. - “LA CIAPACOV” proporcionard equipode -
desempefio de sus labores cotidianas, consistentes en lo siguiente: ‘

Dos pares de botas por afio, |as que serdn: /‘
a) Dieléctricas para los electricistas,
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b} Con o sin casquillo para ¢l resto del persenal gque realice actividades
operativas.

adicionalmente se entregard al personal sindicalizado que realice actividades operativas lo
siguiente: \
a) Un impermeable a los trabajadores de campa, el que se canjeard
anualmente, £n caso NeCesario.
b} Una dotacién de guantes, que seé proporcionardn de acuerdo a las
neceskidades de los trabajadores que por su actividad lo requieran. :,??7
¢} Uncasco de seguridad para los trab ajadores que lo requieran de acuerdo
@ sus actividades, ]j
d) Un par de botas de hule, para el pe | de la brigada de drenaje,
cloracion y redes de agua, las que s aran conforme se requieran. -
\
La calidad de los materiales del equipo anterl fi ra verificada de comin II
acuerdo entre “LA CIAPACOV™ y "EL SINDICAT j invi ala sesién de
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Senvic de se trate la -
adguisicion de este equipa, en los ra que envien umn
representante.

VIGESIMA TERCERA.- En forma semestral, los
trabajadores sindical contractuales que se entregardn en lo
meses de marzo , de la forma siguiente:

2 {dos) uniformes de calidad Wntes an 4 (cuatro) pantalones y 4 (cuatro) )
camisetas tipo polo en el caso de
las mujeres que realicen actividades o rativas.

adicionalmente a ko anterior y en forma exclusiva para los trabajacores del drea de control

de calldad del agua y que por sus labores tienen contacto con clora, se entregara una
dotacién extra, consistente en un pantaldn y una camiseta tipo polo adicional en forma |m"
semestral.

2 {dos) uniformes de calidad par afio, consistente en 4 (cuatro) pantalones y 4 (cuatro)

camisas en el caso de los hombres y 4 (cuatro) blusas en el caso de las mujeres que realizan
actividades administrativas.
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Dos pares de rapato tipo chaclo, para los trabajadores del area administrativa que serdn
entregados semestralmente.

Con mathvo de la celebracién del dia del trabajo, "LA CIAPACOV" dotara a los trabajadores
de 1 (uno) uniforme consistente en:

a) 1{una)Camisa, pantalon y gorra para cada trabajador va ron.

b} 1 {un) Vestido o conjunta de biusa y pantalén para las damas o bien la tela
necesaria para el uniforme y $300.00 por cada trabajadora para la hechura
correspondiente,

¢) 1 (un)uniforme de gala para cada uno de los varones que conformen la escolta,

d} 1 {un) uniforme tipo sastre para cada una mujeres gque conformen la
escolta.

ado serd verificada de
eomun acuerdo entre “LA CIAPACOV" y "EL SIN a invitados a la

trate la adguisicion de estos uniform i plicable, para que
envien un representante.

VIGESIMA CUARTA. — A oyo para la adquisicidn de
juguetes para los hijo las fechas de navidad y reyes magos, se
otorgara ka cantida dias de salario diario (sueldoy sobresuelda)
a los trabajadores que serd cubierta en la primera gk

del mes de diclembre.

VIGESIVIA QUINTA. - PAGO ADICIONAE. - En la segunda guincena del mes de octubre de
cada afio, se pagara a cada trabajador el importe de 5 {cinca) dias de salario diario (sueldo
v sobresueldo), por concepto de pago adicional.

VIGESIMA SEXTA. - AJUSTE DE CALENDARIO. - S& acuerda efectuar anualmente el ajuste
de calendario consistente en el pago de 5 (cinco) dias de salario diario (sualdo, sobresueldo
v guinguenio), a cada uno de los trabajadores, como retribucidn por los dias 31 [treinta y
una) labarados por cada uno de los 7 (siete) meses que los presentan, pagaderos en la
segunda guincena del mes de abril,
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VIGESIMA SEPTIMA. - GASTO DE SALUD. - Apoyo consistente en 10 (diez) dias de salario
diaric (sueldo, sobresueldo y guinguenio), por afio, gue se entregard a aq uellos
trabajadores que no gocen de ninglin permiso econdmica ¥ no tengan ninguna falta de
asistencia injustificada durante el afic proximo pasado, este apoyo sera entregado en la
segunda quincena de enero y serd cubierto de acuerdo a las siguientes proparcionalidades:

DIAS ECONOMICOS GOZADOS DIAS DE SALARIO DIARIO MAS |
QUINQUENIO
0 10
1 g i
2 8
3
4
5

VIGESIMA OCTAVA. - ACTIVIDADES RAL ntregard un apoyo
gue permita a los trabajadores su desd ‘ 5 (veinticinco) dias de

del mes de octubre.

VIGESIMA NOVE ECRETARIA, - "LA CIAPACOV" conviene an

cuarenta y cinco 12/100 m.n.} a la ajadoras de base sindicalizadas que ostenten dicho
puesto naminal y se cubrira en la se guincena del mes de julio, asi come a otorgar
ohsequios de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del organismo,
en el evento de convivencia que para el efecto realice “LA CIAPACOV” en coordinacion con
“EL SINDICATO".

TRIGESIMA. - FONDO DE AHORRO. - Con el propdsito de seguir fomentando el ahorro

interno de las trabajadares, “LA CIAPACOV™ zportara la cantidad de 5450.00 (cuatrocientos
cincuents pesos 00/100 m.n.) por cada trabajader sindicalizade a su fonde de ahorro. Este
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pago se efectuard por una sola vez, en la segunda quincena de julio, misma qQue sera
entregado al sindicato para su manejo.

TRIGESIMA PRIMERA. - PRESTACION EDUCATIVA MULTIPLE, —Esta prestacion consiste en
estimular el desarrollo profesional de tos trabajadores sindicalizados, asi como incentivar a
guien se esfuerce en realizar una mejora continua en su persona y que por ende se refleje
en un mejor servicio al usuario.
Dicha prestacian sirve para alevar el nivel de vida, mediant2 un apoyo econdmico a guien
desee estudiar tanto la educacion bdsica, media superior y superior, asi como cursas de
capacitacion y demds estudios que vayan a fin al trabajo que desempefian o bien a
necesidades especificas de la CIAPACOY.
Esta prestacidn educativa miltiple, tiene i ntes y prestaciones;
# Sa otorgard una beca a qulen real dsica, media
superior y superior, en instituciones nocimiento de |

=i o

se otorgard un bono a los trabajador -
e gasto, hasta por |a cantidad de 5 1,500.00,

reconacimiento
reconacimiento por

z oficial'o bien en cualquier capacitadora que tenga
tarla del Trabajo y Previsidn Social, en caso de
no ser asi, el ponente’o instructor debe tener reconocimiento y alto P
prestiglo dentra del ramo en gue se da la capacitacion. [ |

TRIGESIMA SEGUNDA. - BONO DE AYUDA PARA PAGO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE,
DRENAJE ¥ SANEAMIENTO. - Se establece este apoyn econdmico, equivalente a un 17% del
pago anual anticipado realizado por cada trabajador, bajo los siguientes requisitos:

1. Eltrabajador debera estar al corriente de sus pagos por el servicio de agua potable,
drenale y servicio de saneamiento.
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2. Aplicard solamente para el trabajador que pague el afio cormespondiente de serviclo
anticipada.

3. Se aplicard exclusivamente en el domicilio de residencia del trabajador, el cual
debers coincidir con el manifestade en su identificacion oficial (INE).

4. Este beneficio es independiente a cualquier otro descuento o promocion aprobado
por el H. Congreso del Estado para los usuarios en general.

TRIGESIMA TERCERA. - APOYOD DE FIN DE SEXENIO ESTATAL. - En homologacion con
Goblerno del Estado de Colima, se pagard un apoyo al fin del sexenio de la administracion
estatal, conslstente en 15 dias de sueldo, sobresueldo, quinquenio y despensa. Dicho apoyo
serd cubierto en la misma fecha programada por el Geblerno del Estado de Collma.

TRIGESIMA CUARTA. - APOYD DE FIN DE SEXENIO FEDER
del Fstado de Colima, se pagara en la misma proporck
fin del sexenio de la administracion federal,

n homologacian al Geblerno
ondiciones y fecha un apoyo al

TRIGESIMA QUINTA. - ESCALAFGN ECONOMICO. dn y ascensa
dentro de las categorias de puestos de “LA CIAPAC 4 anualmente,
previo acuerdo entre "LA CIAPA al se califlcardn y

8
e
=
i
=
aa-
=
=1
N
i
&
B
I
B
1
&
©
q
7
i

Antigledad, asistencia, iniciativa, responsabilidad, -
experiencia, a comespondiente y Eﬂﬂﬂdmmﬂ&ﬂ g
complementarios. - __,_.-?

1
Lo anterior de acuerdo al catal uestos Be la CIAPACOV vigente a |a fecha. /
TRIGESIMA SEXTA. - VIATICOS. - “LA CIAPACOV” se compromete & otargar un viaje
recreative por Unica vez durante el afie exclusivamente a sus trabajadaores, con el fin de ,ﬂ|
mejorar el rendimiento y eficiencia de los mismos, cubriendo el costo total del transporte y
el 30 % {treinta por clento) del costo de las habitaciones para los trabajadores asistentes.

TRIGESIMA SEPTIMA.- APOYO USO BICICLETAS ¥ MOTOCICLETAS.- Como apeyo a los
trabajadores que por la caracteristica del trabajo que realizan, utilizan bicicletas o
matocicletas en el desempefio de sus labores o para el cumplimiento de comisiones
asignadas por el superior facultads, en case que “LA CIAPACOV” no se [as facilite; se les
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entregara hasta el 50% (cincuenta por ciento) del costo de las reparaciones que reguiera la
bleicleta 0 motocicleta, asi como el 100% {cien por ciento) del costo de Ia licencia, siempre
que en ambos casos dicho mantenimiento sea consecuencia del comodate de dichos
vehiculos entre LA CIAPACOV y el trabajader, en el segundo de los casos si en su use lleva
mds de 6 (seis) meses en esa comisién, se otorgars dnicamente 3 quienes tengan la
categoria de chofer, con las siguientes excepciones:

A) Cuando por necesidades del organismo, algin trabajador tenga que manelar =
vehiculo, adn sin nombramiento de chofer, podra ser apoyado con el pago del
100% ({cien por ciento) del costo de su licencia, en tanto desempefie las
funciones de chofer.

B) El spoyo del 50% (cincuenta por ciento)
motocicletas, se refiere a refacciones y m
pagardn piezas o accesorios de lujo
accidentes de transito sin contar ¢
del accidente o en horarios fuera de tra

paraciones de bicicletas o
¢ obra de mantenimianto, no se

TRIGESIMA OCTAVA. - DESCUE ‘
salarios de kos trabajadores, siempre gl et - | or el “EL SINDICATO".
Los descuentos gue se lleven bo o Sl gitra del fimite permitido por

la Ley de 13 materia mism serdn e 0 de forma quincenal para 40
manejo.

TRIGESIMA NOV APACITACION. - “LA CIAPACOV" y “EL
SINDICATO" establecersn la CO MINTA DE CAPACITACION, encargada de promover

la adecuada capacitacion de los tra
preparacidn académica y cultural, asico
v social.

res, gue permita a los miembros mejorar su  »
su superacion personal en el ambito profesional

Dicha Comisidn elaborard su Programa Anual, v lo presentara a la Direccign General de "LA
CIAPACOV" para su andlisis, autarizacldn v puesta en marcha.
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CAPITULD TERCERO
SEGURIDAD SOCIAL

CUADRAGESIMA. - SEGURIDAD SOCIAL. - Para gue los trabajadores gocen de ks beneficios
de seguridad social, "LA CIAPACOV” los afiliars al Instituto Mexicano del Seguro Social,
haciéndose cargo de cubrir el 100% {cien por cien to) de las cuotas correspondientes.

CUADRAGESIMA PRIMERA. - APARATOS DE PROTESIS ¥ ORTOPEDIA. - “LA CIAPACOY” <o
compromete a apoyar al trabajador, a su cdnyuge e hijos para la adquisicion de los aparatos
de prétesis incluyendo dentales y auditivas, asi coma de ortopedia, que reguieran al
momento en que lo determine |a prescripcion especializada v/o el resumen clinico, de
medicos def IMSS o de médicos especialistas particular

El monto de los aparatos de prétesis v ortoped an, ¥ de acuerdo a |a
» puede ser transferido al
sindicato, para que a su vez sea entregado al trabaj

CUADRAGESIMA SEGUNDA, - GUARE
apoyo con el IMSS, para que éste otorg
para sus hijos v en caso de 2 dicho instituta, se obliga a
otorgar mensualmente un < b Cien por clento del costo por

dicho servicio de form : 3 la capacidad presupuestaria y suficienc

financiera de |z ClAP

mete a brindar el
| serviclo de guarderia

CUADRAGESIMA TERCERA AD ON DE'LENTES. -Se autoriza la ayuda para la
adqulsicion de lentes para el trabaj rla cantidad de $%00.98 (noveclentos pesos
08/100 m.n.) cuantas veces sea necesaria’ Dicha cantidad, incluye todes los impuestos a los =
que sea sujeta la adquisicidn (Impuesto al Valor Agregado, Impuestos Especiales, de l,:\ J_,.f P
Importacian, entre otros.) El monto referido puede ser transferido al sindlcato, para gue 3

5u vez sea entregado al trabajador.

CUADRAGESIMA CUARTA. - BECA MEDICA. - Es un apoyo econdmico mensual por |a
cantidad de $357.30 (novecientos cincuenta y siete pesas 30,100 m.n.) que se otorga a los
trabajadores de forma quincenal para s ¥/0 sus familiares de primer grada | madre, padre,
esposa(o) e hijos), que presenten un padecimiento clinico grave,
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Para efectos de |a presente cldusula, se consideran padecimientos clinkces graves los
sigulentes:

- Cancer con matdstasis.

= Leucemia,

- Cardiopatia (incluyendo pracedimientos quirdrgicoes del corazén),

- Padecimientos neurcldgicos | incapacitantes).

= Insuficiencia renal erdnica.

- Sindrome de Inmunodefleiencia Adquirida (SIDA).

= Enfermedad pulmenar obstructiva o restrictiva crénica.

= Cualquier otra enfermedad crénica degenerativa no enlistada en la presente ﬂé
clausula,

El trabajader deberd presentar ante “LA CIAPACO mentacian: “

Acta de nacimiento en caso de ser familiar
matrimania),
- Diagnastico o informe médicn

/o acta de y

—

F

CUADRAGESIMA QUINTA, - PERMISOS ECONGMICOS. - A fin de que los trabajadores se I8
entuentren en poslbilidades de atender diversos asuntos que requieran atencidn persanal, |'
podrdn disfrutar hasta de 10 {diez) dizs znuales con goce de sueldo, en concepto de
PErmisas ecandmicos, sujetdndose a los siguientes requisitos:

A} Los permisos econdmicos deberdn ser solicitados por el trabajador a través de
"EL SINDICATO" a la Gerencia Comercial y de Flnanzas y/o a la Direccion de
Recursos Humanos de “LA CIAPACOV”, invariablemente con 5§ {CINCO) dias de
anticipacidn a la fecha en que deba surtir efectos el mismo, salvo casos de
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extrema necesidad y/o urgencia, para éste Gltimo caso, solamente se G
consideraran casos especiales los siguientes:
o Enfermedad del trabajador, presentando constancia médica del IMSS.
o Enfermedad de familiares directos, presentando constancla médica
preferentemente del IMSS.,
o Desperfectos mecanicos en vehiculos de transporte del trabajader
presentado evidencia.
o Fendmenos naturales o metecroldgicos.
o Por presentacion del trabajador o famillares directos ante una autoridad Y§
administrativa o de imparticidn de justicia, presentando constancia oficial.
o Accldente o incidente de transito, presentando constancla oficial, i
o Otros no previstos en este convenio, serd lters entre "LA CIAPACOV" y M
“EL SINDICATO", N
B} 5u concesion estard supeditada a las i a de adscripcion del '%:
trabajador. \ \
C) Los permisos econdmicos podrdn ser 2 es, siempre
cuanda ne se junten con vacaciones y dias 'I,"-l

D} Enlos periodos vacaciona A i icos 10 (diez) dias
antes o 10 (diez) dias despHs dSNa8Misao: . tivo podrdn juntarse

CUADRAGESIMA SEXT WIRTRIMONIO. - LA CIAPACOV otorgars & cada
el acta de matrimaonio, 3 (tres) dfas habile
de permiso con go @B frutardn posteriores a |a fecha de la boda
7% de lo anterior, “LA CIAPACOV™ le otargara /
un obsequio a dicho trabajador, d a la eapacidad presupuestaria y suficiencia

financiera del Organismo Operador.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, - Adicienal a los dias
establecidos en fa Ley Federal del Trabajo, como de descanso obligatorie, se acuerda que
se otorgaran el 12 (doce) de diciembre v el 24 {veinticuatro) de agosto de cada afio, éste
dltimo por ser el dia del trabajador de “LA CIAPACOV".

En la referente al Dia del Trabajador de la CIAPACOV, en caso de que éste caiga en fin de
semana, se otorgara come dia de descanso el viernes mds cercano,
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Durante los dias de descanso acordados en la presente elausy la, en caso de ser necesario,
se considerard que se mantengan abiertas, con personal de guardia, |as oficinas y médulos
que brinden servicios de atencidn a usuaros y recepcion de pagos en cajas, v se mantendran
los servicios de atencidn a reportes via telefonica, presencia de veladores, servicio de
limpieza y brigadas operativas, a fin de no afectar la prestacién de servicios dea la CIAPACOV.

Les trabajadores que realicen las guardias en los dias de descanso obligatorlo, tendran
derecho a camblar el dia cuande asi o soliciten.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - CUMPLEARNOS DEL TRABAJADOR. - 5e otorgard como dia de
descanso con goce de sueldo, el dis de cumpleafios del trabajador, misme que se gozard
slempre gue éste caiga en dia habil. Este beneficio se h nsivo para los trabajadores
que presten sus servicios los fines de semana v | rresponda laborar el dia de su
cumpleanos.

Este beneficio no aplicara si estd gozando de perio dia festiva o

si 5e encuentra incapacitado,

Este dia no sera acumulable y/o tran a5 econdmicos que en

CIMIENTO DE HUOS, - “LA CIAPAC
cantidad de 15 {quince) dias hdbiles de
luz o en caso de adopcidn, posterlares al

“CUADRAGESIVIA

CAPITULD QUINTOD
VACACIONES ¥ PRIMA VACACIONAL

QUINCUAGESIMA. - DIAS VACACIONES. - A partir del primer quinquenia de antigiiedad, el
trabajador dispondrad de un dia mas de vacaciones al afio ¥ se incrementard 1 {Uno) mas
cada 5 {cinco) afios adicionales ininterrumpides de trabaje, hasta llegar a 5 (cinco| dias
adicionales al periode anual normal de vacaciones. Estos dias se d Epondran en el segundo
periodo vacacional de cada afio.
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QUINCUAGESIMA PRIMERA.-. PRIMA VACACIONAL. - Los trabajadores de “LA CIAPACOV™ l
recibirdn por concepto de prima vacacional el equivalente a 10 {diez) dizs de salario diarie

(sueldo, sobresueldo y quinguenio) en cada periodo, que serd cubierto, el primero en la

quincena inmediata anterior a la Semana Santa y el segunde, en la primera quincena del

mes de diciembre, la cual aparecerd distribuida en el recibo de némina del trabajador bajo

el sigulente concepto: prima vacacional y apoye esparcimiento.

CAPITULO SEXTOD
SEGURO DE VIDA

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - SEGURO DE VIDA, - Los trabajadores tendrdn derecho a un
segure de vida por la siguiente cantidad:
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del asegurado, 30.00 (treinta veces)

El costo de 1z prima serd repa

Estas cantidades variaran cada afio, en respuesta a la ampliacidn de vigencia de las pilizas .“'n"
celebradas con |a aseguradora que brinda diche seguro, '\\‘ -

QUINCUAGESIMA TERCERA. - SEGURO DE GASTOS FUNERARIOS. - Adiclonalmente, fos /lf
trabajadores en activo tendrdn derecho a un seguro de gastos funerarios, cuya prima sera

cubierta por “LA CIAPACOV”, y el monto especificado por la aseguradora, serd entregado a

las beneficiarios designados por el trabajador en |a paliza correspondiente, con base a los

términos y especificaciones establecidos por la propia aseguradora,
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CAPITULO SEPTIMO
GASTOS FUNERARIOS

QUINCUAGESIMA CUARTA. - GASTOS FUNERARIOS. - Para ol caso de fallecimiento de
trabajadores: activos, pensionados vy Jubilados, "LA CIAPACOV” otorgard una cantidad
equivalente 2 5 (cinco) meses de sueldo nominal con prestaciones que se encuentren
devengando a la fecha del deceso, gue serd aplicada para el pago de gastos funerarios.

En caso de fallecimiento de esposa, padres, hijos o hermanos del tra bajador en active, se
concederan 3 (tres) dias de permiso, mismos que se otorgardn los 3 (tres) dias habiles
posteriares al deceso. En los casos que se den fuers de a, & concederan 2 (dos) dias
adicionales,

Los dias de permiso a los que se refiers esta cld utables ni transferibles.

OQUINCUAGESIMA QUINTA. - APOYD PARA COMPRA NTEON. - En el
caso de que el trabajador fallecida “Toh lleve a cabo su
inhumacidn, “LA CIAPACOV" otorg an - i beneficlario para la
adgulsicidn del terreno dentr A i Richa prestacién se encuentra
sujeta a la capacidad pres i

ON Y PENSION

QUINCUAGESIMA SEXTA. — ESTIMUIN UEDAD. - Con mativa de los derechos de
jubilzcian por retirg, los trabajadores tenfiran derecho a una Indemnizacisn por la lealtad y
el servicio a la CIAPACOV, en el plazo que sea autorizada su jubilacion en los términos de |a
clausula quincuagésima octava, equivalente a 346 (Trescientos cuarenta y seis) dias, para lo
cual se prevé no generar a la CIAPACOV una carga adicional financiera, por lo que este
beneficio se distribuird de la siguiente manera:

AROS LABORADOS | ESTIMULO OTORGADO
10 afios | 18 dias y quinquenios
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15 afios 48 dias y quinquenios | !

20 afnos BE dias y guinguenios

25 afios BB dias y quinguenios
L 30 afos 124 dias y quinguenbos
Los anticipos referidos se entregardn por una sola ocasién en ks quincena posterior a Ia e
fecha en que el trabajador cumpla los afios de servicio que sean requeridos para ese fin. H\%ﬁ
QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - DERECHO DE ANTIGUEDAD. - Para efectos de derecha de
antigliedad, se acreditard la misma con documentos con suficiente contundencia moral Y f ﬂ

lzgal y de personas gue den fe testimonlal, reconociéndose la antigliedad transcurrida en
el Goblerno del Estada de Colima y otros Ayun tamientos y Qrganismos Descentralizados de
la Entidad.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - JUBILACION. - ' nes que cumplan 30
(treinta) afios de servicio y kas mujeres que cum o) afios al servicio de “LA

prestaciones:

a) El100 % (cien por ciento) d
b) Los incrementos i
ClaPACOW™,

Wliltiple, que consiste en |as prestaciones al

2nto de tramitarse la jubilacidn o pensidn

Io serd revisable cada afie v cuando se
apliquen incrementas restacidnes gue recibe el personal en activo,

d} Se omitird efectuar descu 8 5Us percepciones, con excapcion de las casos
en que exista mandamiento de autoridad judicial v/e fiscal, de las cuotas que se \
establezcan para la urbanizacion de su colonia, para aquéllos trabajadores que
tengan asignado un lote o de aguellos trabajadores que tengan adeudos u
abligaciones con el sindleato,

€} Al obtener su jubilacidn, poar una sola vez percibirdn un apoyo econdmico de
retiro por el monto resultante de la aportacidn del 1.15 % (una punto guince par
clento) del salaria de bos trabajadores de base activos ¥ una aportacion gue "LA
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CIAPACOV" realizard como fondo de retiro por la cantidad de 544,147.12
(cuarenta y cuatro mil ciento cuarenta y siete pesos 12/100 m.n.)

fi Para el presente ejercicio fiscal, las partes acuerdan que los trabajadores en
activo accederan a la categoria inmediata superior, un afio previo a gue retnan
ks requisitos para obtener una pensidn por jubilacidn, cuande rednan los
requisitos previstos en la Ley de Pensiones de los Servidores Poblicos del Estado
de Colima y sus disposiciones transitorias. Cuedanda fuera de la promocion y
ascenso escalafonario convenido en I clausula trigésima quinta del presente
documento.,

Es necesario mencionar que la prestacién antes mencionada estd condicionada
a gue el H. Congreso del Estado de Colima nsejo de Administracidn de

CIAPACOV concedan la previsidn salarial mica necesaria para fondear las
categorias inmediatas superiores. esta obligacidn est3
condicionada a la renovacidn de la 3 i erd conceder el Director

General de CIAPACOV y que debe ir a personal gue
cumple con los requisitos necesarios pa oria inmediata
superior,

Bl En el caso de las mujeres o <ol ilgna | ha) afios, la hardn con
las prestaciones ¢ ¥ fios de servicio, inchuldo g

QUINCUAGESIMA
partirde enero de

todo trabajador que se jubile o pensione a
jos que reciban los trabajadores en activa,
taciones a que se refiere este punto, seran
aquélias que el Gobierno del Estado sus trabajadares Jubllados y Pensionados, y las
fque ya otorga "LA CIAPACOV” a sus trabd)adores jubilados y pensionados.

obtengan incapacidad por invalidez o e les conceda sy pensidn par vejez de conformidad
can las dispesiciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibirin ademas de la
pensidn que al respecto otorgue dicha Institucion, el equivalente a la diferencia que
complete el 100% (cien por ciento) de su salario,

I
SEXAGESIMA. - PENSION. - Los trabajadores de “LA CLAPACOV” que por dictamen definitivo }/
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CAPITULO NOVEND
BECAS PARA LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES

SEXAGESIMA PRIMERA. - BECAS PARA LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES.- Se conviene
otorgar becas para fos hijos de los trabajadores que se encuentren estudiando los niveles
educatives de primaria, secundaria, bachilierato y profesional, asi como cursos de
especializacidn y superacién personal con validez oficlal, previa presentacion de
documentacidn con las calificaciones comprobatorias expedidas por la escusla donde
realicen sus estudios, siempre que estas formen parte del Sistema Educativa Nacional,
siendo el importe de dicha beca eanforme a la siguiente tabla:

La entrega de este beneficio por parte de “LA CIAPACOV” al trabajador, estars sujeto al
cumplimiento de las fechas calendarizadas ¥ los requisitos establecidos por la Direceitn de
Recursos Humanos, Una vez satisfechas los requisitos antes mencionados, las becas serdn
pagaderas en la quincena posteriar.

SEXAGESIMA SEGUNDA. - APOYO PARA ADQUISICION DE EQUIPDS DE COMPUTO. - “La

CIAPACOV" se compromete 2 apovar a los tra bajadores de cualquier drea en la adguisicién
de equipos de cémputo {laptops o tabletas): dicha adquisicidn la realizard “LA CIAPACOV",
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GRADO ACADEMICO CALIFICACIONES ESTIMULD MENSUAL
85 S246.81
9.0 5276.13
PRIMARIA
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10.0
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5497.06
CURSOS DE | 541424
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SUPERACION PERSCY 5497 06
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BACHILLERATD 562136 _
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previa solicitud por escrito de “EL SINDICATO" ¥ sera descontada al trabajador via nomina,
bajo condiciones anexas en autorzacion del trabajador para su descuenta,

CAPITULO DECIMO
APOYO ECONOMICO VEHICULAR

SEXAGESIMA TERCERA. - APOYO PARA ADQUISICION DE MOTOCICLETAS. - La empresa se
tompromete a apoyar 3 los trabajadores de |a Direccién de Comercializacisn {notificadores)
¥ de las demds dreas de “LA CIAPACOV" que cuenten con personal de campo, que por sus
labores requieran adquirir motocicletas para uso de |3 misma en cumplimiento de sus

%QFP*

J

Q]

|

funciones, bajo condiciones anexas en convenia firmado por sepa rado, de conformidad por fqﬂ
. k '.

1

ambas partes.

reanal da todas kas
ClAPACOV", un apoyo

SEXAGESIMA CUARTA.- RENTA VEHICULAR.- Se
dreas que utilicen su bicicleta o motocicleta

pesos 47/100 m.n.) mensuales a cubrirse en dos p en caso de ser
necesario como maximo 30 (treinta) R £ i zar |35 labores gue
le son encomendadas por su jefe In 3l MG (i ciento} en el coste de

reparaciones y servicio de ma 1imi D petas obedercan a el deterioro
narmal y dentro del harari g s ecomendados previa comisidn —
por escrita, en caso co : un 20% (veinte por ciento). el

de obra de mantenimiento, no se pagarin
plezas o accesorios de lujo o partes d bio ocaslonadas por accidentes de trdnsita, sin
tontar con la autorizacion respectiva y el parte legal del accidente o en horarios fuera de
trabajo. |'rll--"II

Para ser acreedor a este apoyo, debers presentarse solicitud por escrito del trabajador con
el visto bueno del Sindicato a la Direccién de Abastecimientos.

Este apoyo dejard de surtir efectos cuands el trabajador deje de emplear su bicicleta o
matocicleta particular para las labores de “LA CIAPACOV".
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SEXAGESIMA QUINTA. - ACCIDENTES VEHICULARES, - “LA CIAPACOV™ proporcionars al
trabajador que se vea involucrado en un accidente vehicular, recursns econdmicos en
calidad de préstamo hasta por la cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.),
de acuerdo a las siguientes premisas:

Que sea un accidente vehicular imputable al trabajadar,

CQue el vehiculo invelucrade se encuentre en legitima posesion del trabajador.

Que existan dafios a terceros.

Que el trabajador esté en condiciones de pagar el préstamo en un maxima de f
18 (dieciocho} meses y que el descuento no exceda del 25% (veinticinco por

clento) de su salario, como lo prevé la Ley.
nte en estado de ebriedad o Q‘g

i B

5. Que el trabajador no haya participado en ol
bajo el influjo de algin tipo de droga.

T

SEXAGESIMA SEXTA. - DIA DEL N ete a entregar al
SINDICATO una cantidad de dinero, ! g ida puestaria y suficiencia
financlera del Organismo, p Az 2 ] 8 respectivo, asi como para la

compra de obsequios que [ 4
SEXAGESIMA SEPT -S4 CIAPACDV se compromete @ entregar al

SINDICATO la ea : il v cinco mil pesos 00/100 M.N.), pars I
i F'a otorgar obsequlos en dicho evento, lo
anterior, de acuerdo a la capacidad uestaria y suficiencia financiera del Organismo.
SEXAGESIMA OCTAVA. - POSADA NAVIDERA PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. -
LA CIAPACOV se compromete a entregar al SINDICATO una cantidad de dinero, de acuerdo
a la eapacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Organismo, para la organizacion
del festejo respectivo, asl como para la compra de obsequios que serdn entregados en el
mencianado evento.

SEXAGESIMA NOVENA. - POSADA NAVIDERA. - LA CIAPACOV se compromete 3 entregar
al SINDICATO la cantidad de 580,000.00 {Ochenta mil pesos 00100 M.N.), para la
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organizacion del festejo respectiva, asl como a otorgar obsequios en dicho evento, lo
anterior, de acuerdo a |a capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Organismio.

SEPTUAGESIMA. - ANIVERSARIO CIAPACOV. — Con maotive del Dia del Trabajador de LA
CIAPACOV, que se celebra el 24 de 8gOSto, se establece el compromise de entregar al
SINDICATO una cantidad de dinero, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia
financiera del Organisma, para la organizacion del festejo respectiva,

SEPTUAGESIMA PRIMERA. - INFORME SINDICATO. - LA CIAPACOV, si la capacidad
presupuestaria y suficiencia financiera lo permiten, apoyard a “EL SINDICATO" hasta con la
cantidad de $80,000.00 {Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), para llevar a cabo el evento del
informe anual de actividades de “EL SINDICATO", cuya rd determinada por el comité

de el mismao,
CAPITULD DECIM
PRESTACIOMNES PARS
SEPTUAGESIMA SEGUNDA. - COMI ! 0 a la funcidn que

realiza la dirigencia sindical en ben i PACOV" otorgard 7
(siete] comisiones sindicales, .88

e R A

La Secretaria que al efecto sefale |g Dirigencia Sindical de acuerdo a las
necesidades de ésta, pudiendo ser Fotativa, para lo cual invariablemente so
informara por escrito a la Direccldn de Recursos Humanos para la realizacién de
los tramites administrativos carrespondientes,

Adicionalmente se proporcionars una secretaria. Del mismo mode, “LA CLAPACOV" se

tompromete a apoyar a “EL SINDICATO" con el personal que realice las funciones de
intendencia y mensajeria.
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Asimisma, se otorgard una comisidn adicional para la Unién de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos ¥ Organismos Descentralizadas, en el
taso de gue el Secretario General de |a Union, sea trabajador de “LA CIARPACOV" ¥ pueda
cumplir con las labores propias de la Unidn. Dicha comisian perdurara durante el periodo
del eargo en comento.

Los trabajadores que cubran dichas comisiones sindicales, al ser trabajadores en activo,
seguiran disfrutando del pago de su salario y todas sus prestaciones de manera habitual,
mientras dure la comisidn respectiva.

SEPTUAGESIMA TERCERA. - Acuerda la CIAPACOV, que a] término de fa gestién de los
miembros del Comité Ejecutive del Sindlesto gue se g ran comisionados y perciban
campensaciones salariales, se les seguiran otargando nma permanente, al términa de

5U gestian,

SEPTUAGESIMA CUARTA. - CULTURA Y DEPORTE, $10,000.00
(Diez Mil pesos 004100 m.n.) para el fomento de cufty serd entregado
mensualmente,

SEPTUAGESIMA QUINTA. - P RIALES. - "LA CIAPACOV"
entregara |a cantidad men WBR0 (g 05 00,/100 m.n.} destinada al
pago de recursos hum i : oficinas sindicales en apoyo a la dirigencia
sindical,

NDICAL. - “LA CIAPACOV" entregard a la
/000.00 (Dos mil pesas 00/100 m.n.) destinada
Servicio de Gobierno del Estada, Ayuntamientos

Dirigencia Sindical la cantldad mensu
#la Union de Sindicatos de Trabajadores
¥ Organismos Descentralizados.

SEPTUAGESIMA SEPTIMA. - GASOLINA, - “LA CIAPACOV" proparcionard mensualmente a
"EL SINDICATO" el eguivalente en moneda nacional a 1,500 {un mil quinientos) litros de
gasolina, para los vehiculos que utilice, asi mismo “La CIAPACOV™ acuerda brindar el
mantenimiento y reparacion a las unidades automotrices asignadas (dos motocicletas yun
vehiculo) al servicio de "EL SINDICATO", cuantas veces seg requerido.
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SEPTUAGESIMA OCTAVA. - SERVICIO TELEFONICO. LA CIAPACOV” proparcionars el pago
del paquete del servicio telefénico de la inea instalada en las oficinas de "EL SINDICATO",

SEPTUAGESIMA NOVENA. - COMISIONES. - “LA CIAPACOV" acuerda otorgar la cantidad de
52,000.00 [dos mil pesos DOf100 m.n} por persona de cada una de las comisiones
autorizadas a “EL SINDICATO", para gastos que se ariginen cuando el Secretaria General o

alglin otro miembro de la Dirigencia Sindical deba trasladarse fuera de |2 Entidad, para el
desemnpefio de actividades propias de su funcidn, dicha cantidad se verd incrementada de

acuerdo a la distancia geografica, donde se vaya a efectuar I3 eamisicn.

OCTOGESIMA. - PERMISOS ECONOMICOS. - "LA CIAPACOV™ otorgard hasta 10 {diez) -
permises econdmicos con goce de suelds 3 los mie del Comité, cuando les sea

requerida su presencia en algdn evento fuera de |2 ci

OCTOGESIMA PRIMERA. - Para todo Io no p
de manera supletoria |o establecido en ls Ley Fede
al Servicio de Gebierno, Ayuntamientas ¥ Organis
Calima y al Plan de Prevision Social dg :

i isid BACOV,
il
En el presente documento se an’ i BEEs que gozard el personal al
servicio de la Comisidn In ici . IF : Altantarillado de los Municipios
de Colima v Villa de Al orgadas en diferentes administraciones. En |
lo sucesive, servird priaciones laborales correspondientes.

Se suscribe este documento en 3 (Ng8antos, ef cumplimiento a lo ordenado en el articulo
sexto Transitorio de |a Ley de kos Tr res al Servicio del Goblerno, Ayuntamientos ¥
Organismos Descentralizados del Estado fle Colima, en la ciudad de Colima, Calima, a los 25

{veinticineo) dias del mes de abril del afio 2019 {dos mil diez y nueve).

Pagina 26 de 27




RAMIREZ
de Recursos Humanos

POR “EL SIN i

A el
C. EDUARDO BIBIANO MEND P. AD OROMNA RUIZ

rabajos y Conflictos

Secretario de Organizac

TESTIGO DE HONOR

¥
j;_\s_
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Secretario General de la Unign de

Sindicatos
Lo prezentes fieming correspanden of Comenie e prastaciaars SIS suserlin emire i CARACDY 20 Siodicatn o frche 25 de ohel
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