Expecients fagietal Mn 1-997.7
SINDICATO UNICO DF TRABAJADORES DE (4 SIAPACON,

GSHERND [EL £S5 TM00 L ies
¥ FOBERSNT DE N iMa,

Tribens! de Arhitraje v Earalafin 8] Extado

SOUMA oL

- - - En 10 (diez) de noviembre del ano 2020 (dos mil veinte), la suscrita
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima, doy cuenta al Magistrado Presidents del MISmo, con un
oficie No. 150/2020 ¥ 01 {uneo) anexo, presentado a las 08:34 (ocho horas
con treinta y cuatro minutos) del dia 08 (seis) del presents mes ¥y ano,
firmado por el C. EDUARDO BIBIANG MENDEZ y OTROS - CONSTE - 2

= - - A sus autos el oficio v anexo entes ap original de documenta que
contiene el incremento salarial ¥, J de fecha 08 de ogtubre del
afo 2020, con que da cusnta Ia

como lo solicitan, téngaseles
Espondiente CONVENIO DE INCREMENTO
ACIONES suscrito en fecha 09 (nueve) de octubre
Pte), en el cual constan |as prestaciones que

SALARIAL ¥ DE
del afie 2020 (dos m
actualmente reciben los lrabajadores de baze sindicalizados al servicin de
dicho organismao publics descentralizado, celebrade entre |2 COMISION
INTERMUNICIPAL DE AGUA FOTABLE Y ALCANTARILLADO CE LOS
MUNICIPIOS DE GOLIMA ¥ VILLA DE ALVAREZ ¥ la organizacién sindical
bkl e L S T TSR
- - - Be ordena a la Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal torme
nota de lo anterior en e Expedienta Registral que para {al fin se lleva,
efecto de que surla los efsctos 'egales conducentes - - - - - __

~--NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, - -.ccoo ..

-=="Asi lo acords y firma a|




Sindicato Unico de Trabajadores de la CIAPACOV

Oficio Mo, 150/2020

LIC. JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,

H. POTE, DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
¥ ESCALAFON DEL EDO. DE COLIMA
FRESENTE.

Con & finalidad de registrar ante ese H. Trmunal, anexe al presents Conveno da Fecha
3 de octubre de 2020, en sl cual se hace constar las prestaciones que atiuzimente reciben log
trebajacores de base sindicolizades de (@ Comisian Intermunicipal de Agus Fotable y
Alcantarilladn de Colma y Villa de Alvarez; suscrio y firmado por ks Co. Prof Micols
Conireras Gortes, Lic. Carles Sarvande Aguirre Veldzquesz ¥ Lic. José Reberdo Cruz Ramirez,
E7 5u caracter de Director General, Director de Egresas y Direclor de Recursos Hurmanos de i
Camigon Intermunicipal de Agua Paotable y Alcantag de Caolima y Villa de Alvaraz,
respechvamente y por los Co. Eduardo Bibiano Ma . G.P. Adolfo Corona Ruiz: 3r. Irvin
Javier |sais Lape; Sr. Luis Cruz Rodrigusz, en su _
Trabajos y Conflictos, Secretario de Organizaci jnanzas del Sndicato Unico
de Trabajaderes al Servicio de la CIAPAGOY

Sin mas por & momento, guadamas de usted

1
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C.P. ADDLFO CORDOMNA RUIZ C. IRVIN JAVIER ISAIS LEPE
SRID.DE TRAB.Y CONFLIGTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION

e,

C &p,- Expadiant

MACLOVIO HERRERA No.301 CENTRO C.E 25000
COLIMA, COL. TEL.(312) 313 8377
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DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISION INTERMUMICIPAL DE AGUA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ,
REPRESENTADA EN FSTE ACTO POR LOS CC. PROF. NICOLAS CONTRERAS CORTES, LIC.
JOSE ROBERTO CRUZ RAMIREZ, EN SUS CARACTERES DE DIRECTOR GENERAL ¥ DIRECTOR
DE RECURSOS HUMAMOS RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE EN LD SUCESIVO SE DENOMIMARA
“LA CIAPACOV™, Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE "LA
CIAPACOV", REPRESENTADO POR LOS CC. EDUARDO BIBIANO MENDEZ, ADOLFO
COROMA RUIZ, IRVIN JAVIER ISAIS LEPE ¥ LUIS CRUZ RODRIGUEZ, EN 5US CARACTERES
DE SECRETARIO GEMERAL, SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS, SECRETARIO DE
DREANIZACKIN ¥ SECRETARID DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, ¥ NLIE EN L0 SLICESIVO
SF DENCOMINARA "EL SINDICATO”, PARA HACER CONSTAR LAS PRESTACIONES QUE
ACTUALMEMTE RECIBEM LOS TRABAJADORES BASE SINDICALIZADOS DE "LA

CIAPACDV™.

PRIMERA.- PRESTACIONES ND ede a partir del dia 1" de
enera del afio 2020, un | res por ciento) a las siguientes
prestaci—hnes nomin bn social, despensa, ayuda para
renta, ayuda de |, compensacidn, preductividad v en ol caso de

responda), sobre [a base del tabulador vigente al
9 [dos mil diecinueve) asi como el 5.3 % (cinco

guinguenios
1 (treinta

CIAPACOV" acuerda en otorg® para el ejercicio fiscal 2021 un inerementn del 2.009%
o5 puntos porcentusles) por encima de la inflacldn que determine i3 autoridad
ompetente, a las siguientes prestaciones nominales (sueldo, sobresueldo, prevision
soclal, despensa, ayuda para renta, ayuda de transporte, estimulo profesional, prima

dominical, compensacidn, productividad y en el caso de quinguenios en la proporcion Gue-

les corresponda, asi como bona dia de la madre y dia del padre, aguinaldo, estimulo de fin
de afio, canasta bdsica, allmento sustento famiflar, revision anual médica, ayuda para
gastos escolares, apoyo para juguetes, pago adicional, sjuste de calendario, gasto de
salud, actividades culturales y recreatlvas, apoyo del dia de la secretaria, fondo de ahorro,
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fondo de retiro, dia de la secretaria, becas escolares, estimulo de capacitacion, adquisicion
e lentes, prestacion educativa miltiple, apoyo de fin de sexenio estatal, apoyo de fin de
sexenio federal),

SEGUNDA, - DESPENSA. - A cfects de apoyar la economia familiar, cada trabajador
recibiré la cantidad de 51,752.42 {un mil setecientos cincuenta y dos pesos 42/100 m.n.)
mensuales por concepto de despensa, a cubrirse en dos pagos quincenales.

TERCERA. - AYUDA PARA RENTA. - 5¢ atorgara a los trabajadores un apoyo mensual comn
ayuda para rentz por la contidad de 5073 .48 Inoveclentos setentz y troc nesns 4100
m.n.}, a cubrirse en dos pagos guincenales.

GUINQUENIOS DIAS DE 54
1 ; __.r. /
2 592.42 : I,-" ,"I
3 5138.08 Lk
4 $184.10 i Ill,n'
5 5231.03 {/' I|I|
B $276.23 ||
Dicha prestac se cubrira en dos pagos quincenales a |os
bajadares por cada cinco servicios efectivos prestades, hasta llegar a trelnta en \'r
| €aso de los hambres v veintioc el caso de las mujeres. |Hl
1
QUINTA. - PREVISION SOCIAL MULTIPLE, - Los trabajadores percibirdn por este concepto |,IIII'-|
la cantidad de $549.54 (Quinientos Cuarenta ¥ Nueve pesos 947100 m.n.) de forma kj

mensual, a cubrirse en dos pagos quincenales,

SEXTA. -PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. - Como estimulo 3 I puntualidad v asistencia, "LA
CIAPACOV" otorgard a los trabaladores sindicalizados 2.5 (dos nuntos cinoo) dias da
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salario diario (suveldo y sobresueldo) a quienes no presenten inasistenclas o retardos
acorde al reporte de checado correspondiente, este pago se ofertugrs quincenalmente.

Cuando por causa [ustificada se omita checar la entrada, se podrs gozar de este beneficio,
siempre y cuanda:

a) El trabajador haya sldo comisionado por su Director de drea para Ia realizacién de
alguna actividad fuera de su centro de trg baja.

8} Que invariahlements cheque I3 salids del diz en que =2 omitid |3 chargda de
entrada.

¢} Que se presente g Ig Direccidn de Recuw
plazo no mayor de tres dias habiles
entrada,

umanos el pase de camisitn en up

imismo, podrén gozar de este beneficio los tra unas circunstancias
(:_‘p:ri‘\ especiales omitan el checado en

| &7

*% a) Que el trabajador

e R que labord el d
b) GQue el p f=ccion de Recursos Hurmanos en un plazo no

/ mayor i

¢} CQue esta omisidn no se
semestre,

EN Una misma quincena, ni mas de seis veces por

Cuando el trabajador tenga la necesidad de ausentarse durante su jornada laboral, debers
observar lo siguiente:

e
8} Cuando por cuestiones familiares, el trabajador tenga |a necesidad Stk
ausentarse de su centro de trabajo wio actividades laborales, el pase de salida cubrird un
maximo de 2 {dos) horss, v de prefeiencla deberd utillzassa 2 (dos) horas antes de
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terminar su jornada laboral, en casa de requerir de mds de 2 (dos) horas, tendrs que hacer
uso de sus dlas econdmicos.

I

b) Cuando la salida obedezca a cuestiones luridicas y médicas, a las que se les
tenga que dedicar mas tiempa, ol trabajador podrs disponer hasta de 3 {tres) haras, que le
serdn justificadas, siem pre y cuando presente el comprobante juridico o médico del IMSS.

cl Para que el pase de sallda sea aprobado, ol tra bajador deberd checar la salida al
mamento que se retire y checar g ingrese al momento de su regreso, culdando que esta
52 de 2n el lnpsn de Jag 2 {doz} horas autorizadac posteriormente la cafida recpoctiva a|
término de su jarnada.

SEPTIMA. ~ FONDO DE AHORRO. - A efecto
trabajadores y con el objeto de crear un apo
cuenta con el fonde de shorr; en el que ¢
quincenal un 5% {cince por clents) de su sala)
aportara un porcentaje igual, mismo que
@'—'ETNDJEATD' para su manejg.
If/ OCTAVA. - INCENTIVO
: trabajadores de zona
wial, 2! incentive p

entar y propiciar el ahorro de los
i neficlo de sus familias, se

FELa CIAPACO™
almente a “EL

LUV conviene autorizar a s
w0, oficial @ ayudante polivalents
8 +1,240.09 {un mil dascientos cuarents pescs
brirse en dos pagos guincenales,

Pagara por concepto de sobresueldo el 89%
{ochenta y nueve por ciento) de del suelda.

BECIMA, - DSTIMULS PROFTSIONAL. - Con of fin de Incentivar & sus trabajadores &0 1z
superatién profesional, se conviens otorgar la prestacion estimulo profesionzl a los
trabajadores que cuenten con Titule vfo Cédula Profesional a nivel Licenciatura o
rlor, por la cantidad de $579,15 [quinientos setenta v nueve pesos 15/100 m.n.)
suales, a cubrirse en dos pagos quincenales. =
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DECIMA PRIMERA. - AYUDA DE TRANSPORTE. - Se atorgard a los trabajadores un ayuda
de transporte por la cantidad de £1,133.35 {uno mil ciento treinta ¥ tres pesos 36/100
m.n.) mensuales a cubrirse en dos pagos guincenalkos.

DECIMA SEGUNDA. -AYUDA DE DRENAJE. - Se otorgard a los trabajadores operativos
adscritos al drea de drenaje v bacheo ¥ pavimento, una prestacién denominada “Apoyo
drenaje” por la cantidad de $1,240.09 {unos mil doscientos cuarents pesos 09/100 m.n.)

= de forma mensual y serd cublerta en dos partes quincenales. Dicha prestacion estars
vigente mientras el trabajador labore en dicha area, es decir, se reconoce que |2 citada
prestacidn es inherente al droa do trabajo ne 2 Iz parstnz, por tanto, serd retirada cuandn
el trabajador cambie de adscripeidn.

DECIMA TERCERA. - COMPENSACION POR M
que, sin tener categorla de Chofer o Enc
auvtorizackén expresa del Gerente de la mi

. - 5e otorgard a los trabajadores
ldades de su area y por

I pesas 51/100

m.n.), misma que serd cubierta en dos partes 5| : cidn estard vigente
mientras el trabajad or desempeidis

el Gobierno del Estade de Colims

redite con aetas de nacimiento de les hijos, un apoyo de 52,082.45 (Dos mil ochenta y
05 pesos 45/100 m.n.) en farma anuzl, que s&va cubierto en la primera gulncens 22! mes
& mayo, asi como obsequios de acuerdo a I capacidad presupuestaria y suficiencla

Paging § de 29

stisies en relacldn a las funciones csenciales

gt la posibilidad de que “EL SINDICATO" y "La

5 prestaciones, las que podrdn ser concedidas

Bsupuestaria y suficiencia financiera.
capiTULD seGuNDo
PRESTACIONES ANUALIZADAS
DECIMA QUINTA.- BONO DIA DE LA MADRE Y DA DEL PADRE.- Con motivo de su dia
ial, “LA CIAPACOV" entregard a sus trabajadoras que sean madres de familia, que s
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CIAPACOV

financiera del Organismo en el evente de convivencia, que para el efecto realice "LA
CIAPACOV" en coordinacidn con “EL SINDICATO".

Asimisma, se pagard el BONO DEL DiA DEL PADRE por la cantidad de 51,977.64 (Un mil
NOVECENLOS SStEnta ¥ siete pesos 64/100 mun.), previs acreditacion de padie de familla
con la presentacion de las actas de nacimients de los hijos del trabajador, en forma anual,
que serd cubierto en la primera quincena del mes de junio.

DECIMA SEXTA. - AGUINALDO. - Por este concepto, “LA CIAPACOV" pagard a cada
trabajador el equivalente a 45 (cuarenta y cinco) dias de su salario {sueldo, sobresueldo,
productividad, compsnsacidn ¥ guinquenio) que se cubrivén &n s primera gulncena de

diclembre de cada afio.
Con respecto a esta prestacion, podrd ser cu por la CIAPACDV anticipadamente,
segun el porcentaje solicitado por aguel tr do que por conducto del 1
sindicato asl lo requiriers, considerando s ra del Organisma Operador.
DECIMA SEPTIMA. - ESTIMULO DE FIN DE ARO P A CIAPACOV" pagard )
a cada trabajador el equivale in [ (sueldo y sobresueldo, /
inciuyendo también el quinqueny B i a quincena de diciembre. / !
Esta prestacidn sera otod hajadores gue se epcuentren en J.T,-’l'”-t
activo, a la fecha en |I i

.F"‘-‘:ﬂ-' | I.ll

DECIMA OCT. pr este concepto, “LA CIAPACOV” pagard a cada

W dias de su salario (sueldo, sobresueldo,
ductividad, compensaciomgiauinguento), que se cubriran en la primera quincena de
nero de cada afio.

ECiliA NOVENA. - ALIMENTO SUSTENTO FAMILIAR, -Pur usiu cuncepio, “LA CIAPATGY” |
pagallr'i a cada trabajador el equivalente a 40 {cuarenta) dizs de su salario {sueldo,
sobresuelds, productividad, compensacidn v quinguenio) que se cubrirdn en la primera

quincena de enero. \\

comio & s jubilados y pansionados pars que se practiquen una reviskdn anual medics
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CIAPACOV

N SU persona, en la de su canyuge o en cualguier pariente cansanguineo. Al respecto, “LA
CIAPACOV" entregars un pago extraordinario anual por 52,090.25 {Dos mil noventa pesos
25/100, pagadero en |a segunda quincena del mes de Julla de cada afio,

VIGESIMA PRIMERA. - AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES, - Ayuda que se entrega como
apoyo & la economia familiar de los trabajadores, para cubrir diversos gastos que se
realizan durante el afio, relacionados con la educacion de sus familiares, La prestacién se
cubrird durante el aflo en las slguientes fechas y formas;

1. Apoyo cantidad fila do $285.83 [Doscientas ochenta v cinco pasos 837100
m.n.} pagaderos en la segunda quincena de febrero.

2. Apayo de 9 dias de salzrio diar|
cantidad calculada sobre I3
Pagaderos en la primera qu

bajadores de la CIAPACOV, por Ia
bresueldo y Quinguenio.

3. Apoyo B dias de res sabre una base de
sueido y sobrasu incena del mes de agosto.

+ - "LA CIAPACOV" proporcionard equipo
de seguridad pa jadores qu flzan actividades aperativas, gue utilizarsn on of
idlanas, entes en lo siguiente:

b} Con o sin casquillo para el resto del personal gque realice actividades
operativas.

Athnalmente se entregara al personal que realice actividades operativas lo sigulente: .

1/ @) Un impermeable a los trabajadores de campo, el que se canjeard
anualmente, en caso necesario.

Piging 7 de 20
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b) Una dotacidn de Euantes, que se proporcionardn de acuerdo a las
necesidades de los trabajadores que por su actividad |o requieran.

€} Un casco de seguridad para los trabajadaras aue lo reguieran de
acuerdo a sus actividades,

dl Un par de botas de hule, para el personal de la brigada de drenaje,
claracldn v redes de agua, las fque se canjearan conforme se reguieran.

La calidad de los matariales dal gquipe anteriormente sefialado serd vorfficada de comin
acuerdo entre "LA CLAPACOV" y “EL SINDICATO", asimismo, serdn invitados a la sesign de
Comité de Adquilsiciones, Arrendamientos ¥ Servici la CIAPACOV, donde se trate la
adquisicién de este equipo, en |os términas de | lva aplicable, para que envien un
representante.

VIGESIMA ToRornAa.- UNIFCRMLS COonN sEmestral, los
trabajadores recibirdn los uniformes contractus

marzo y septiembre respectiva

2 (dos) uniformes de cali afig, ; i (clatro) pantalones y 4 (cuatro)
camisetas tipo palo P o) eamisetas tipo pole en el casa
de las mujeres que

Abores tienen contacto con cloro, se entregars
n pantaldn y una camiseta tipo polo adicional en

dotacidn extra, consistent
a samestral.

< |dos} uniformes dz calidsd por afio, consistente =n 4 {cuatro) pantalones v £ lcustro)
isas en el caso de los hombres v 4 {cuatro) blusas en el caso de las mijerss gue
izan actividades administrativas,

§ pares de zapato tipo choclo, para los trabajadares del drea ad ministrativa que serén
tregados semestraimente,
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Con motivo de la celebracidn del dia del trabajo, “LA CIAPACOV® dotars a los trabajadares
de 1 {una) uniforme consistente en:

al 1 ({una) Camisa, pantalén v gorra para cada trabaiador vardn.

bl 1 {un) Vestido o eanjunto de blusa ¥ pantaldn para las damas o bien la tela
necesarla para el uniforme y $300.00 por cada trabajadors para la hechura
correspondiente,

¢} 1 {un} uniforme de gala para cada uno de los varones que conformen la
escolta.

d) 1 {un) uniformo tipo sactes para cadz unz de lsc mujeres que conformen =
escolta,

La calidad de los materiales de los unifarmes a
comin acuerdo entre “LA CIAPACOV" y "EL
sesidn de Comité de Adguisiciones, Arrend
trate 1a adguisicidn de ostas unMfermes, en
que envien un representante.

rmente sefialado serd verificada de
enismo serdn invitados a la

VIGESIMA CUARTA. — APOYD BRRAY S, para la adquisicién de
Juguetes infantiles en lag fechas i = , 58 otorgard b cantidad
2O’y sobresuelde) a los trabajadores
de “LA CuAPADowm i cubiarts en la primera quincenz 22! mes de

- =¥n la segundz quincena del mes de octubre de
el importe de 5 (cinco) dias de salario diario (suslda
adicienal,

VIGESIMA QUINTA. - PAGO'
da afio, se pagard a cada trab
sobresuelda), per concepto de p

VIGESIMA SEXTA. - AJUSTE DE CALENDARIO, - 5e aruerds efectuar anualmente gl ajuste
de/ calendario consistente en el pago de 5 [cinca) dias de salario diario (sueldo,
sguresueldo y quinquenic), a eada uno de los trabajadores, como retribucion por los dias

eros en la segunda quincena del mes de abril,
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VIGESIMA SEPTIMA. - GASTO DE SALUD. — Apoye consistente en hasta 10 (diez) dias de
salario diario (suelde, sobresuelds y quinguenio), par afio, que se entregard 2 aguelios
trabajadores que no tengan ninguna falta de asistencia Injustificada durante el afio
praximo pasado, este apovo serd entrepado en |a segunda guincena de enero v sera
cublerto de acuerdo a las sigulentes preporcicnalidades:

| DiAS ECONGMICOS GDZADOS DIAS DE SALARIO DIARIO MAS
: QUINGQUENIO
0 10
1 o
= 2 ] 8
3 7
4 3
5

Qulenes disfruten de mas de 5 cineo dias eneficio de esta

prestacion.

VIGESIMA OCTAVA, - ACTIVIDABES | TIVAS.- Se entregard un
apoyo Que permita a ; 0 Integral, consistente en 25
{veinticinco) dias de nresieldd’y quinguenio), que serd otorgade

otorgar un apoyo del dia d8) la, por un importe de S468.71 (cuatracientos
Cg esefta y ocho pesas 71/100 m. s trabajadoras que ostenten dicho puesto nominal
se cubrird en la segunda guincena del mes de julio, asi como a otorgar obseguios de
scuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del arganismo, en el evento
de convivencia que para el efecto realice “LA CIAPACOV" en coordinacidn con "EL

SIN TO",

o de Ins trabajadores, LA ClAPACOV® anortard | cantidad de S4731.85
uatrocientos setenta y tres pesos 85/100 m.n.) por cads trabajador sindicalizado y base
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a su fondo de ahorro, Este pago se efectuard por una sola vez, en la segunda guincena de
Julio, mismo que serd entregado al sindicato para su man 2ja,

TRIGESIMA PRIMERA. - PRESTACION EDUCATIVA MULTIPLE. ~Esta prestacién consiste en
estimular el desarrollo profesional de kes trabajadores sindicalizados, asi como incentlvar a
quien se esfuerce en realizar una mejora continua en su persona ¥ gue por ende se refleje
en un mejor servicio al usuario.

Dicha prestacion sirve para elevar el nivel de vida, mediante un 2poyo economico a guien
desee estudiar tanto la educacidn hésica, madia suparior ¥ superiar, asi como cursoe de
capacitacién y demas estudios que vayan a fin al trabajo gue desempefian o blen a |
necesidades especificas de la CIAPACOV,

Esta prestacidn educativa miltiple,

« Se otorgard una beca a quien i gl ion basica, medis
superior ¥ superior, en institucio Reconocimiento de |
Validez Oficial, (R8M i ra siempre y en todos |'I
ficiencia financiera de la [/ | |

G- 38 oioigara un bono a los trebejadores | ,Tr ||
On de gasto, hasta por la cantidad de § 1,579.50 | .-"' |||
ita ¥ nueve pesos 50/100 m.n). Para ello, el v
Ccimbanto y validez oficlal o blen en cualquier
capacitadora g ga reconocimiento por la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Soclal, en"Caso de no ser asi, el ponente o instructar debe tener |
reconccimiento y alo piestigio dentre del ramo en que se da la ()
capacitacion. II \

TRIGESIMA SEGUNDA. - AYUDA PARA PAGO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAJE u,]
¥ SANEAMIENTO. - Conforme a o dispueste por el articulo 38 de Ia Ley que Esiahreca\l‘as\ d
Guotas y Tarifas para el Pago de Derechos por ios Servicios Publicos de Agua Porable v -
Alcantarillads y Saneamiento de los Municipio de Colima v Villa de Alvarez, se estabilzcs
un 5% de descuento en el pago bimestral en el pagoe bimestral ¢ anual adelantada de los
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serviclos de agua potable, aleantarillado y saneamiento, que cumplan con los requisitos
sefialados en dicha ley.

TRIGESIMA TERCERA. - APOYQ DE FIN DE SEXENIO ESTATAL. - En homolagacion con
Goblerno del Estado de Colima, se pagard un apoyo al fin del sexenio de la adminlstracion
estatal, consistente en 15 dias de sielde, sobresuelds, quinguenic y despensa. Dicho
apoyo serd cubierto en ke misma fecha programada por el Gobiermo del Estade de Colima.

TRIGESIMA CUARTA. - APOYO DE FIN DE SEXENIO FEDERAL. - En homolegacidn al
Gobierno del Estzdo de Colima, se pagard en la misma proporcian, condiciones y fecha un
apoyo al fin del sexenio de la administracién federal,

establece la promocidn v ascenso
- Lo anterior se haré anualmente,

TRIGESIMA QUINTA. - ESCALAFGN ECONOMICO.
dentro de las categorias de puestos de “LA
previo scuerdo entre “LA CIAPACOV™ y "EL
Antiglledad, asistencia, puntualidad,
experiencia, opinion del Director
complementarios y demds criterios v procedim n el Reglamento de
Escalafén de los Trabajadoref de Agua Potable y
Alcantarillado de los Municipios g jila e las leves de a materia:

Lo anterior de acuerdo y COV vigente a la fecha.
TRIGESIMA SEXTA. PACON™ se compromete a otorgar un viaje
recreativo por 0 SMERExclusivamente a sus trabajadores, con el fin de
mejorar el re ' ienci lsmos, cubriendo el costo total del transporte
¥ &1 30 % {treinta por cien W8 habitaciones para los trabzjadores asistentes,

TRIGESIMA SEPTIMA - APOYO USO BICICLETAS ¥ MOTOCICLETAS.- Coma apoyo 2 los
abajadores que por la earacteristica del trabajo que realizan, utilizan bicicletas o
tocicletas en el desempefio de sus labores o para el cumplimiento de comisiones
lgnadas por el superior facultado, en caso que “LA CIAPACOV™ no se las facilite; s€ les
ntregara hasta el 50% {cincuenta por ciento) del costo de las reparaclones que reg
a bicicleta o motocicleta, asi como el 100% {cien por ciento) del costo de la licencia,
lempre gue en ambas casos dicho mantenimiento ses tonsecuencis del comodato de
dichos vehiculos entre LA CIAPACOV y al trabajador, en el segundo de los casos sl en su
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uso lleva mis de B (seis) meses en esa comisidn, se otorgard Onleamente a quienes tengan
'a categorfa de chofer, con |as siguientes excepciones:

A) Cuando por necesidades del organisma, algdn trabajador tenga que manejar
vehicule, adn sin nombramiento de ehafer, podrd ser apoyado con el pago del
100% (chen por clento) del costo de su licencia, en tanto desempefie las
funciones de chofer.

- B) El apoyo del 50% (cincuenta por clento) en reparaciones de bicicletas o
motacicletas, se refiere a refacciones y mano de obra de mantenimiento, no se
pagaran piezas o accesorioc do lufn o partes de recamble ocasionades por
accidentes de transito sin contar con la autorizacion respectiva y el parte legal
del accidente o en horarios fuera de trab J\

|

TRIGESIMA OCTAVA. - DESCUENTOS. - “LA ACOV™
salarios de los trabajadores, siempre i
SINDICATO"”. Los descuentos que se Heven
permitido por |a Ley de la materia, mismos qu

gulncenal para su manajo.

wf/“ TRIGESIMA NOVEMA. -

lzard los descuentos a los | ||
5 por escrito por el “EL '
dentro del limite

/
-+ “LA CIAPACOV" y “BL | | )

Iy
; SINDICATO" estab . {QF" CAPACITACION, encargada de |||.l|l |||
<~y promover ks adac itacion(EMls trobajadores, que permita & los miembros !I.-' l,"
'i mejorar su pr ' ural, asi como su superacion personal en el I
\\ ambito pr
o Dicha Comisldn alabarard su ma Anual, y lo presentard a la Direccign General de

L “LA CIAPACOV" para su anélisis, aiMBrizacion y puesta en marcha.

- S

CUADRAGESIMA.- ESTIMULO FERIA.- Durante la primera quincena del mes de actubre se
:ﬁ otorgara a los trabajadores la cantidad de 5631.81 (seiscientos treinta y un pesos 81/100
| | m.n.) poreste concepto, lo anterior cobrard vigencia a partir del afio 2021,
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CAPITULO TERCERD
SEGURIDAD SOCIAL

CUADRAGESIMA PRIMERA. - SEGURIDAD SOCIAL. - Para que los trabajadores gocen de
los beneficios de seguridad sacial, "LA CIAPACOV” los afifiara al Instituto Mexicano del
Seguro Social, hacléndese cargo de cubrir &l 100% (cien por clento] de las cuotas
correspandientes.

FONDO DE SERVICIOS MEDICOS PARA EL RETIRO.- “LA CIAPACOV” acuerda que a partir
del afio 2021 otorgard 2 les trabajadores actives v jubilados menaras de B0 afios, una
nueva prestacion denominada fondo de servicios médicos para el retire, equlvalents a
$1,550.00 mensuales por cada trabajador de bas dicalizados, Dicha prestacion se
direccionara como aportacidn al Instituto Mexle el Seguro Soclal en la modalidad 40 .
&n que se inscriban los trabajadores de base cual es a la vez compatible \
con la modalidad 38, para que una vez p
servidores plblicos, el IMSS siga cubriendo |

familiares. F
/|
A los trabajadores conslderados SRgioe -l i ey de Pensiones los de los .-"; I
Servidores POblicos del = gara esta prestacidn hasta los sesenta / H./'/
:g_—;’ afios de edad, | o |
i ‘.
7 CUADRAG DE PROTESIS Y ORTOPEDIA. - “LA clapAcov |
5€ COMpro AEasU conyuge e hijos para la adquisicion de los -J'
aparatos de pritesls incl .y auditivas, asi como de ortopedia, gue
requieran al momento en que 18 rmine la prescripcidn especializada y/o el resumen
clinica, de médicas del IMSS o de icos especiallstas particulares, \

El manto de los aparatos de protesis v ortopedia, previa cotizacidn, y de acuerdo a la L\ f
capacidad presupuestaria y suficlencia financlera de |a CIAPACOV, puede ser transferido al f\
sindicato, para que a su vez sea entregado al trabajador, |

CUADRAGESIMA TERCERA. - GUARDERIA. - “LA CIAPACOV” se compromete 3 nrm;}p&\
apoys con el IMSS, para que éste otorgue a ks msdres irabajadoras el servicio de t"‘\/
guarderia para sus hijos y en caso de que no se obtenga poar parte de dicho instituto, e
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obliga a otorgar mensualmente un apoyo econdmico de hasts =i 100% cien por clento del
costo por dicho servicio de forma particular, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y
suficiencia financiera de la ClAPACOV.

CUADRAGESIMA CUARTA.- ADQUISICION DE LENTES. Se autoriza la ayuda para la
adquisicion de lentes para el trabajador por la cantidad de $948.73 (novecientos cuarents
¥ ocho pesos 73/100 m.n.] cuantas veces sea necesario. Dicha eantidad, incluye todos los

- Impuestos a los que sea sujeta |z adquisicion (Impuesta al Valor Agregado, Impuestos
Especiales, de Importacidn, entre otros.) El monto referido puede ser transferido al
sindicato, para que 3 cu vor geg entragado al trabaiador,

CUADRAGESIMA QUINTA. - BECA MEDICA. - Fs
cantidad de 51,008.04 (un mil ocho pesos 04/1
de farma quincenal para sl y/o sue familiares

oyo econdmico mensual por la
. que se otorga a los trabajadores ’
\

- Leucemia.
Cardiopata

- Cualguier otra enfermeda
clausula,

ronica degenerativa no enlistada en la presente
El trabajader debera presentar ante “LA CIAPACOV” la siguiente documentacién: J,
- Acta de nacimlento en caso de ser familiar (para demostrar parentesco yfo acta de )

matrimonia).
- Diagndstico o informe médico especizlizado del IMSS.
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La beca médica tendrd una vigenciz de 6 (seis) meses, y con la comprobacion del sstado
de salud del trabajador o de su familiar, se prorrogard tantos periodos como sean

NECESArias,

CAPITULD CUARTO
DiAS DE DESCANSO ¥ DE PERMISOS ECONOMICOS

CUADRAGESIMA SEXTA. - PERMISOS ECONOMICOS, - A fin de que los trab ajadores se
encuentren en posibilidades de atender diversos asuntos que requieran atenpcidn
wersunal, pudian dislralar sl de 30 {died) dies anuaies con gooe de sueldo, o concepto

invariablemente con 5 (CINCO) cha en que deba
surtir efectos el mismo, salvo casos y/o usgancls, para
éste (ltimo caszo, solz - iales los sigulentes:

o Enfermedad del (fghISdEiRe cla médica del IMS5S.

Wador o familiares directos ante una autoridad
adminlstrativa particion de justicia, presentando constancia oficlal.
o Accidente o incident® de transito, presentando constancia oficial.
© Otros no previstos en este convenio, seran resueltos entre "LA CIAPACOV"
y “EL SINDICATDY,
B) Su concesion estard supeditada a las necesidades del 4rea de adscripcién del
trabajadaor.
C} Los permisos econdmicos podréan ser autorizados de lunes a viernas, siempre y
cuando no se junten con vacaciones y dias festivas {
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D] En les periodos vacacionales, sélo se autorizardn dias econdmicos 10 (diez) dias
antes o 10 (diez) dias después de los mismos. Por ningdn motivo podrén
[untarse dias econdmicos con el perinda vacacional & dias festivos,

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - PERMISO POR MATRIMONIO. - LA CIAPACOY otorgara a
cada trabajador que se case, previa acreditacién con el acta de matrimon ia, 3 (tres) dlas
habiles de permiso con goce de sueldo, mismos que se disfrutardn posterlores a la fecha
de la boda y no serdn acumulables o transferibles. Ademds de lo anterior, "LA CIAPACOV"
le atorgard un obsequio a dicho trabafador, de acuerdo s la capacidad presupuestaria y
surficionrcia financierg del Organieme Onaradar,

TORIO. - Adicional a los dias
escanso obligatorio, se acuerda que

CUADRAGESIMA OCTAVA. - DIAS DE DESCANSO
establecidos en |a Ley Federal del Trabajo, como

En o refereniv @i Dy del Trabiajador de la ClARS Al esie caiga en fin de

Durante |os dias de des g clausula, en caso de ser necesario,
se considerard gue so i ‘MaPe guardia, las oficinas y mddulos
que brinden servi liarios y recepecién de pagos en cajas, y se

mantendran lo Eportes via telefdnica, presencia de velsdores,
servicio de i fin de no afectar la prestacion de servicias de
la CIAPACOY.

Los trabajadores que realicen las Bardias en los dias de descanso obligatorio, tendrén
derecho a cambiar el dia cuando asi lo soliciten.

DRAGESIMA NOVENA. - CUMPLEARNOS DEL TRABAJADOR. - Se otorgard como dia de
scanso con goce de sueldo, el dia de cumpleafios del trabajador, mismeo que 5e gozara

iempre que éste caiga en dia habil. Este beneficio se hace extensive para los trabajagdores

umpleafios.
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C IA PACOV

Este beneficio no aplicars si esta gozando de periodo vacacional, sl se trata de diz festivo o
sl s& encuentra incapacitade.

Este dia no sera acumulable y/o transferible, ni podrd Juntarse con dias econdmicos que
&n suma den mas de 3 (tres) dias por quincena.

QUINCUAGESIMA. - PERMISO POR NACIMIENTO DE HUOS. - “LA CIAPACOV" concederd a
los trabajadores sindicalizados la cantidad de 15 {quince) dias hdblles de licencia con goce
de sueldo cuando la esposa de a luz o en caso de adopcldn, posterfores al alumbramiento
o 2l dia en que lo reciban. Dicha licencla se aplicars conforme a la Lev dal IMSS o hien,

entregando la documentacitn comprobatoria.

CAPITULD Q
VACACIONES Y P

GQUINCUAGESINA PRIMERA. - DIAS VAC
antigliedad, el trabajador dispondrd de un dia m
1 {uno} mas cada 5 (cinco) afiog
{cinca) dias adicionales al perio
en el segundo perlodo v i
QUINCUAGESIMA S

4y sé incrementard
bajo, hasta llegar 2 §
. Estos dias se dispondran

. = Los trabajadores de “L&
18 vecaTional el equivalente s 10 {diez) dfas de
iguenia) en cada periodo, que serd cubierto, el
a la Sernana 5anta y el segundo, en la primera
recerd distribuida en el recibo de ndmina del

salario diarla
primearo en

UL D SEXTD
SEGURO DE VIDA

UINCUAGESIMA TERCERA. - SEGURO DE VIDA. - Los trabajadores tendrdn derecho a un
seguro de vida por |a siguiente cantidad:

Trabajadores en active: por fallecimients o incapacidad to
72.88 (setenta y dos punto ochenta y ocho) veces ef salario mensual del trabajador.,

Pagmna 18 de 29
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Trabajadores jubilados y pensionados: por fallecimiento o incapacidad total y permanente
del asegurado, 30.00 (treinta veces) veces el salario mensual del trabajador.

El costo de la prima serd repartido como slgue:

Los trabajedores en activo aportardn el 2.37 % de su salario mensual, descuente que se
efectuard de forma quincenal a través de ndmina.

“LA CIAPACOV” cubrird por su parte el 3,13 % de los salariae del personal active y el 4,98
#0 del personal jubllade vy pensionado.

Estas cantidades variardn cadz afia, en respues mpliacion de vigencia de las pdlizas .

celebradas con la aseguradora que brinda dic

OUINCUAGESIMA CUARTA. - SEGURD DE iclonalmente, los
trabajadores en activo tendran derecho a un seg 05, cUya prima serd
: ) cubierta por “LA CIAPACOV™, v eldne ora, sera entregadn a i
ff los beneficiarios designados pe ' [
'Q:J términos y especificaclon

~R }/ /

MERARIOS. - Para ol caso de fallecimients de /

trabajadores: activos, pension Jubilados, “LA CIAPACOV" otorgard una cantidad
lequivalente a § (cinco) meses deeleldo nominal con prestaciones que se encuentren

devengando a da focha del decess, que serd splicada para el pago de gastos funcrarios. \

QUINCUAGESIMA QUINTA.

|

~)

En caso de fallecimiento de esposa, padres, hijos o hermanos del trabajador en activo, se ||
concederdn 3 (tres) dias de permiso, mismos gue se otorgardn los 3 (tres) dias habiles Fll. ".
posteriores al deceso. En los casos que se den fuera de Estado, se concederdn 2 idn&LIa;__ ; \ ]
adicionales. of
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Los dlas de permiso a los gue se refiere esta cliusula no serdn acumulables ni
transferibles.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - APOYO PARA COMPRA DE TERRENO EN PANTEON. - En el
caso de que el trabajador fallecido carezca de terreno en el cual se lleve a cabo su
inhumacién, "LA CIAPACOV™ otorgard apoyo econdmico a su beneficiario para la
adquisicidn del terreno dentro de un cementerio municipal. Dicha prestacidn se encuentra
sujeta a la capacidad presupuestaria y suficlencia financiera.

CAPITULD OCTAVO
ANTIGUEDAD, JUBILACION ¥ PENSION

D.- Con motivo de los derechos de
indemnizacidn por la lealtad
Jubilacitn en los términos de
srenta v sek) dias,

QUINCUAGESIMA SEPTIMA, — ESTIMULO ANTI
rd_—...--ii.lbihl:iﬁl‘l par retire, los trabajadores tend
v el servicio a la CIAPACOV, en el plazo qu
la cldusula guincusgdsima ociava, equivale
ﬁ para lo cual se prevé no generar a la CIAF.AI:IJ

diasy qulnrquen ios
4B dias ¥ guinguenios
B8 dias y guinguenios
&8 dias ¥ quinquenios
124 dias y quinguenias

| Los anticipos referidos se entregardn por una sola ocasion en |2 quincena posterior a i
facha en que el trahajador cumpla los afios de servicio que sean requeridos para ese fin,

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - DERECHO DE ANTIGUEDAD. - Pars efectos de derecho de
antigiiedad, se acreditard la misma con documentos con suficiente contundencia moral y
legal y de personas gue den fe testimonial, reconociéndose la antigliedad tra ns:m:I\d-a{

&l Goblermno del Estado de Colima y otros Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

de |a Entidad.
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QUINCUAGESIMA NOVENA. - JUBILACION. - Los trabajadores varones que cumplan 30
(treinta) afios de serviclo y las mujeres que cumplan 28 (veintiocho) afios al servicio de LA
CIAPACOV" tendran derecho a obtener su |ubllacidn, percibiendo |as siguientes
prestaciones:

al El100 % (cien por ciento) del monto de su salario base.

b} Los incrementos salariares que sean otorgados al personal en activo de “LA
CIAPACOV",

c] El beneficio de la Prevision Social Mdltinle, que conslste en las prestaciones al
salario gque esté recibiendo al momento de tramitarse 2 jubilacién o pensidn
respectiva, El monto de este beneficio revisable cada afio y cuando se
apliguen incrementos a las prestacio recibe el personal en activo,

d} Se omitird efectuar descuentos a s on excepcion de los casos

en gue exista mandamiento de ' fa fiscal, de las cuotas que

s2 establezcan para la urbanizaci? i ' los trabajadoras
que tengan asignado un late o de aqu

obligaciones con el sig ,

Al obtener su jubllac) ; gla vez p un apove economico de

retiro por el Ecion del 1.15 % {uno punto guince

W0tjadores de base activas; y una
alizard como fondo de retiro por ls cantidad
mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 92/100

¥, 1as partes acuerdan que los trabajadores en
- activo accederdn a | ria Inmediata superior, un afo previo a que rednan
los requisitos para obt®Rer una pensidn por jubilacion, cusndo rednan los

requisitos previstos en s Lay de Penslanes de los Servidores Plblicos del
Estado de Colima y sus disposiciones transitorias. Quedando fuera de I3
promacién y ascenso escalafonario convenido en la cldusula trigésima quinta
del presente documento,

",

a gque el H, Congrass del Estado de Colima y el Consejo de Adminlstracidn de
CIAPACOV concedan la previsian salarfal econdmica necesaria para fondear las
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\'jg' otorga “LA CIAPACOV® a sus trabajadores jubi

.

[F el r

CIAPACOV oo

L

categarfas inmediatas superiores. La subsistencia de esta oblipacion ests
condicionada a la renovacién de la autorizacion que debera conceder el
Director General de CIAPACOV y gque debe ir acompafiada del listado de
personal gue cumple con los requisitos necesarios para aspirar 2 la categoria
inmediata superior.

g} En el caso de las mujeres que se jubilen 3 los 28 (veintiocho) afos, lo hardn con
las prestaciones correspondientes a 30 (treinta) afos de servicio, Incluido el
sexto guinguenio.

SEMAGESIMA. - AUMENTOS. - A tado trabajadar que se jubile o pensione a partir de enara
de 1996, se le aplicardn los aumentos que reciban los trabajadores en active, tanto en
sueldo comp en prestaciones. Las prestaciones a qu reflere este punto, serdn aguéllas
que el Gobiernc del Estado cubra 2 sus trabaja ubilados v Pensicnados, v las que ya

SEXAGESIMA SEGUNDA. - BE A LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES.- Se conviene
otorgar becas para los hijos de los¥rabajadores que se encuentren estudiando los niveles
educativos de primania, secundaria, bachilleralo y profesional, asi como cursos de
especializackdn y superacion personal con validez oficial, previa presentacidon de
documentacidn con las calificaciones comprobatorias expedidas por la escuela donde
realicen sus estudios, siempre gue estas formen parte del Sistema Educativo Nét‘iu:@i f
siendo el Importe de dicha beca conforme a la siguienta tabla: T

GRADO ACADEMICO CALIFCATIONTS ESTIMIULD MENSUAL
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8.5 $259.89
PRIMARIA 2 el
9.5 5319.85
10.0 8348 61
B.5 537798
SECUNDARIA 24 #3639
9.5 5479.78
00 | s52340 |
CURSOS DE l 9.0 . 5436,10
ESPECIALIZACIONY | 9.5 | 547978
SUPERACION PERSONAL 10.0 $523.40 '
(con validez oficial)
BACHILLERATO De85a $654.20
PROFESIONAL De 8.5 $E681.15

A
.-" La entrega de este beneficio por parte dea
cumplimiento de las fechas calendarizadas y las r

r, estara sujeto al
03 por la Direccion de

CIAPACOV®, previa solic de “"EL SINDICATO" y serd descontada all
trabajador via nomina, bajo ici
descuento,

CAPITULO DECIMO
APOYO ECONOMICO VEHICULAR

GESIMA CUARTA. - APOYO PARA ADQUISICION DE MOTOCICLETAS. - La Comisién se

5 0 tabletas): dicha adquisicion Ia reafizara "LA |"

eempramete a apoyar a los trabajaderes de Iz Bireccién de Comercializacidn

/
ol

(notificadores) y de las demas dreas de “LA CIAPACOV" gue cuenten con perschal d;éh, ]

campo, que por sus labores requieran adquirir motocicletas para uso de 13 misma en
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cumplimientas de sus funciones, bajo condiciones anexas en convenio flrmade por
separado, de conformidad por ambas partes.

SEXAGESIMA QUINTA.- RENTA VEHICULAR.- S establece para el personal de todas las
areas gue utilicen su bicicleta o motocicleta en labores de "LA CIAPACCV", un apoya
BCONOMICO O compensacion por renta equivalente a3 $681.79 (seiscientos ochanta y un
pesos 79/100 m.n.) mensuales a cubrirse en dos pagos quincenales, v en caso de ser
necesario coma maximo 30 (treinta) litros de gasoling al mes para realizar las labores gue
le son encomendadas por su jefe inmediato, y 50 % (cincuenta por clenta) en el costo de
reparacionas y carvicio de mantenimiento, siempre y cuando estas obedercan al deterjoro
normal y dentro del horario de labores, asi como en actos encomendados previa comieldn
por escrite, en caso contrario solo se apayara con u {veinte por clenta).

En relacidén al apoyo del 50 % (cincuenta) i araclones de hicicletas o

motecicletas; se refiere a refacciones y m ntenimiento, no se pagardn LA
piezas o accesorios de lujs o partes de reca identes de transito, "
sin contar con la autarizacion respectiva v el pa i

de trabajo.

=gt Para ser acreador a es : s g solichud por escrito del trabajador ,-'f
can el visto bueno del =4 138 ,I-f""# /.I
f |
; i |
¥ .
Este apaye de i do el trabajador deje de emplear su bicicleta d.-' f

motocicleta
SEXAGESIMA SEXTA. - ACCI VEHICULARES. - “LA CIAPACOV" proporcionard al
trabajador que se vea involucrad®en un accidente vehicular, recurses ecendmices en

lidad de préstamao hasts por la cantidad de 515,000.00 {guince mil pesas 00100 mun.), \'\

e acuerdo a las slgulentes premisas; %

1. Que sea un aceldente vehicular imputable al trabajador, o /]
1, Que el vehiculo involucrade se encuentre en legitima posesién del trabajador.  * .f. | \
3. Qe existan dafios a terceros, / \

i
T |
-

Pagina 24 de 29



CIAPACOV

4. Que el trabajador esté en condiciones de pagar el préstamo en un maximo de
18 {dieciocho) meses y que el descuento no exceda del 25% (veinticinco por
ciento) de su salario, como lo preva Ia Ley.

5. Que el trabajador no haya participado en el accidente en estado de ebriedad o
bajo el influjo de algdn tipe de droga.

CAPITULD DECHIVIO PRIMERO
FESTIVIDADES

SEMAGESIMA SEPTIMA. - DIA DEL NIFID. — LA CIAPACTV se compromete a antregar al
SINDICATO una cantidad de dinero, de acuerdo a la capacidad presupuestaria v suficlenciz
financiera del Organismo, para la organizacidn de ejo respectiva, asi como para la

organizacion del festejo respectivo, asi como n dicho events, lo ||
X anterior, de acuerdo a |a capaciddihper jenc neiera del Organismo I.'
. |
| SEXAGESIMA NOVENA. - ROSADARAVIDER . S DE LOS TRABAIADORES, - / | 4<
LA CIAPACOV se co pzaf o © una cantidad de diners, de | /-
t\\/ acuerdo a la cap : suficiencia financlera del Organismo, para la |'I|I
organizacion omo para [a compra de obsequlos gue seran f ||,lI
“"‘m:) entregados 'I If
~F /
= SEPTUAGESIMA. - POSADA MA. — LA CIAPACOV se compromete a entregar al ;
3 SINDICATO la cantidad de 58080000 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), para la
rEanizacidn del festejo respectivo, asi como a otorgar obsequlos en diche evento, lo -,\
55 nterior, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del Organisme. N
L %
SEFTUAGESIMA PRIMERA. - ANIVERSARIO CIAPACOV. — Con motivo del Diz del Ill
D Trabajador de LA CIAPACOV, que se celebra el 24 de agosto, se establece el campramiso l'. ]

de entregar al SINDICATE una cantidad de diners, de acuerdo a la capacidad”
presupuestaris y suficiencia financiers de! Crganismo, para la organizaclén del festejo
respectiva,
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SEPTUAGESIMA SEGUNDA. - INFORME SINDICATO. - LA CIAPACOV, sl la capacidad
presupuestaria y suficlencia financiera lo permiten, apoyard a "EL SINDICATO" hasta con la
cantidad de 580,000.00 {Ochenta mil pesas 00/100 M.N.), para levar a cabo el evento del
informe anual de actividades de “EL SINDICATO", cuya fecha serd determinada por el
comité de el mismo,

CAPITULD DECIMO SEGUNDO
PRESTACIONES PARA EL SINDICATOD

SEPTUAGESIMA TERCERA. - COMISIONES SINDICALES. - Cama apoyo 2 la funcién que
realiza |z dirigencia sindical en beneficle de sus a os, "LA CIAPACOV" otorgard 7
{siete) comisiones sindicales, a saber:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARID DE TRABAIDS Y CONF
SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE FINA

i B e

ccidn de Recursos Humanos para 2 realizacion | f
prrespondientes.

mmpmete 2 apoyar a "EL EIN TC" con el persenal que realice |as funcionas de

tendancia y manzajeria.

P Asimisma, se otorgara una comisién adicional para la Unién de Sindicatos de Trabajadares
al Servicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos v Organismos Descentralizados, en el
caso de gue el Secretario General de la Unidn, sea trabajader de “LA CIAPACDV® ¥ pu
cumplir con las labores propias de la Unidn, Dicha comisidn perdurara durante el p
del carge en comento.

¥ ser raialiva, pard lo cual invanablemente so |' .f'.




7

Cﬁtﬁumtslma SEXTA. - RECURSOS HU

CIAPACOV

Los trabajadores que cubran dichas comisiones sindicales, al ser trabajadores en activo,
seguiran disfrutando del pago de su salario y todas sus prestaciones de manera habitual,
mientras dure la comision respectiva.

SEPTUAGESIMA CUARTA. - Acuerda la CIAPACOV, que al término de la gestién de los
miembros del Comité Ejecutive del Sindicato que se encuentran comisionados y perciban
compensaclones salariales, se les seguiran otorgande en forma permanente, al términe de
su gestidn al Sindicato,

SEPTUAGESIMA QUINTA. - CULTLIRA ¥ DEPORTE. - se autoriza Iz cantidad de $10,000.00
(Diez Mil pesos 00100 m.n.) para ol famente de cultura ¥ deporte, el cual serd entregado
mensualmiente.

ALES. - “LA ClAPACOV™
ntregara la cantidad mensual de 515,000,
Pago de recursas-humanos y materiales de la

CIAPACON" entregard a la

ntenimiento y reparacion a las uades automotrices asignadas (dos motocicletas y un
hicule) al servicio de “EL SINDICATO", cuantas veces sea requerido.

PTUAGESIMA NOVENA. - SERVICIO TELEFONICO. -"LA CIAPACOV” proporcionard el
go del paguete del servicio telefénico de la linea instalada en las oficinas de “EL
SINDICATO”, b

—

OCTOGESIMA. - COMISIONES, - “LA CIAPACOV” acuerda otorgar |a cantidad de 52,000.00
{dos mil pesos 00/100 m.n.) por persona de cada una de las comisiones autorizadas a “EL
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SINDICATO", para gastos gue se originen cuando el Secretario General o algin otro

miembro de |a Dirigencia Sindical deba trasladarse fuera de la Entidad, para el desempefio

de actividades propias de su funcién, dicha cantidad se verd incrementada de acuerde a la
h dlsﬁln:ia geogrifica, donde se vaya a efectuar la comision.

DGESIMA PRIMERA. - PERMISOS ECONGOMICOS, - “LA CIAPACOV” otorgard hasta 10
=2) permisos econdmicos con goce de suelds a los miembros del Comité, cuando les sea

je manera supletoria io establecido en la Ley Federal del Trabajo, Ley de lus Trabajadores
al Servicio de Gobierno, Ayuntamientos y Organiso® Descentralizados del Fstado de

servicio de la Comisién Intermunicipal de AguSiElitablaliP® Bc los Municipios | / /
de Colima y Villa de Alvarez, y que les fueran atorg / _,.-’"(
b0 sucesivo, servird de fundamentine .

nto a lo ardenado en el I.'" /

gores al Servicio del G::»i:ulliarm:n,iI 5{'
Ado de Colima, en la cludad de
e del afie 2020 (dos mil veinte).

]

Lic, FI.EIE SERGANDO AGUIRRE
VELAZQUEZ
Director Egresos
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POR “EL SINDICATO"
My . -
IL-—d—"‘f 1.t i i LA
C. EDUARDO BIBIANG MENDEZ C.P. ADOLFO CORONA RUIZ
Secretario General Secretario de Trabajos y Conflictos

C. IRVIN JAVIER ISAIS LEPE
Secretario de Organizacién

Lo e werer o i 2oy cymorden of fomvenls e prearociznas AN GO0 @600 A CRRR DOV § fu Sngicat e facha
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