Expecients Ragisial No. 18621
SINOICATE NI DE TRABAMDORES DE LA CIAPACTHY,

COSERKD DEL ESTADD LBRE
¥ GOBERANG DE COLIMA

Tribunal de Arbiteaje y Esealalin del Estade

COLMA LI

- - - En 11 (once) de marzo del afo 2021 (dos mil velntiuno), la suscrita
Secretarla General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, doy cuenta al Magistrado Presidente del mismo, con un
oficio No. 25/2021 y 01 {uno) anexo, presentado a las 12:42 (doce horas con
cuarenta y dos minutos) del dia 09 (nueve) del presente mes y ano, firmadg
por el C. EDUARDO BIBIANO MENDEZ y OTROS.- CONSTE.- N

- - - Colima. Col., 11 (once) de marzo del afio 2021 (dos mil veintiung),- - - - -
- - - A sus autos el oficio y anexo consistentes en original de documanto que
contiene el incremento salarial y de pr nes de fecha 15 de febrero del

depositando para su registro
DE INCREMENTO SALARIAL Y DE
ha 15 (quince) de febrero del afio 2021 {dos
mil veintiuno), en eN constan las prestaciones que actualmente reciben
los trabajadores de b sindicalizados 3l servicio de dicho organismo
pUblico descentralizado, celebrado entre la COMISION INTERMUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE
COLIMA ¥ VILLA DE ALVAREZ v la organizacicén sindical que representan.- -
- .- Se ordena a la Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, tome
nata de lo anterior en &l Expediente Registral que para tal fin se lleva, a
efecto de que surta los efectos legales conducentes - - -----==-------=~

- - NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. - - - - === --==s==s==mcamro---====

- - - Asl lo aco cordd y firma &l MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,

!'u'lagistradu Presidentg der-Tribunal dgﬁrhﬂra]e y Escalafdn del Estado,

factuando con la LICENCIADA ELAUI}I:A MONTSERRAT GAITAN G Uz,



Sindicato Unico de Trabajadores de la CIAPACOV

CHicio Mo, 2572021

LIC. JOSE GERMAMN IGLESIAS ORTIZ

H. POTE. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
¥ ESCALAFON DEL EDO. DE COLIM#
PRESENTE

Con la finaldad de registrar ante ese H. Tribunal. anexo @&l presente Convenio de Fecha
15 de fabrars de 2021, en el cual e hat e constar las prestaciones que actualmante reciben los
rrabsjadores de base sindicalizados de la Comisicn Intermunicipal de Agus Folable ¥
Alcantarilade de Cobma y Villa de Alvarez; suscrits y firmade por los Ce. Prof. Nicolas
Contreras Cores y Lic. José Roberto Cruz Ramirez, en su caracler de Direclor General y
Diractor de Recurses Humanas de la Gomisian Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillads
de Colima v Villa de Alaraz, respectamente y por los Co, Eduardo Bibiano Méndez; C.P
Adalfo Corena Rulz 5r. José Francisco Maldonade Renteria; Sr. Luis Cruz Fodriguez, €n sU
naracier de Secretanc Seneral; Secreta io de Trabajos y Canflictos, Secretario de Organlzacion
y Secretario de Finanzas del Sindicate L nico de Trabaj al Semvicio de la CIAPACCY,

Sin mas par &l momanis, quedamos de isted

ll\.b;ﬂ :._:FG 'c;i?"-"'ﬂ
C.P. ADDLFO COROMNA RUIEZ C. JOSE FRANCISCO ADC RENTERIA
SRIO.DE TRAB.Y CONFLICTOS SECRETARIO DE QRGANIZACION

C & - Expediente,

MACLOVIO HERRERA Mo 3 CENTRO C.P, 28000
COLIMA, COL. TEL.:(312) 313 377
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DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. PROF. NICOLAS CONTRERAS CORTES, LIC.
JOSE ROBERTO CRUZ RAMIREZ, EN SUS CARACTERES DE DIRECTOR GEMERAL ¥ DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANDS RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“LA CIAPACOV”, ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES DE “LA
CIAPACOV”, REPRESENTADO POR LO5 CC. EDUARDO BIBIANO MENDEZ, ADOLFO
CORONA RUIZ, JOSE FRANCISCO MALDONADO RENTERIA Y LUIS CRUZ RODRIGUEZ, EN
SUS CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS,
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ SECRETARIO DE FINANZAS, RESPECTIVAMENTE, ¥ QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL SINDICATO", PARA HACER COMNSTAR
PRESTACIONES QUE ACTUALMENTE RECIBEN LOS TRABAIADORES DE BASE
SINDICALIZADOS DE “LA CIAPACOV".

:

o

S
—

PRIMERA.- PRESTACIONES NOMINALES.- “LA rtir del dia 1° de ,
enero del afio 2021, un incremg - ce por ciento) a las
siguientes prestaciones nominals : social, despensa, ayuda
para renta, ayuda de tra idn, productividad y en el
| £as0 de quinguenlos la), sobre la base del tabulador
vigente al 31 {trein ¥l afio 2020 (dos mil veinte) asi como el 5.15 %
{cinco punto quj priones anualizadas.

=

{dos puntos porcentuales) p cima de la inflacidn que determine la zutoridad /
competente, la cual manifestd el WEtituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) el /

3.15% (tres punto quince por ciento), a las siguientes prestaciones nominales {sueldo, f=—1")
sobresueldo, prevision social, despensa, ayuda para renta, ayuda de transporte, estimulo / |'I |
profesional, prima dominical, compensacidn, productividad y en el caso de gquinguenios en ."' |'
la propercion que les corresponda, asi como bono dia de la madre, aguinalde, estimule de
fin de afio, canasta bésica, alimento sustenta familiar, revisidn anual médica, ayuda para
gastos escolares, spoyoc para juguetes, pago adicional, ajuste de calendario, gasic de
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salud, actividades culturales y recreativas, apoyo del dia de la secretaria, fonde de ahorro,
fondo de retiro, dia de la secretaria, becas escolares, estimulo de capacitacidn, adquisicion
de lentes, prestacidn edueativa maltiple, apoyo de fin de sexenio estatal, apoye de fin de
sexenio federal).

SEGUNDA. - DESPENSA. - A efecto de apoyar la economia familiar, cada trabajador
recibird |a cantidad de $1,842.67 (un mll ochocientos cuarenta y das pesos 67100 m.n.}
mensuales por concepto de despensa, a cubrirse en dos pagos quincenales.

TERCERA. - AYUDA PARA RENTA. - Se atorgard a los trabajadores un apoyo mensual como
ayuda para renta por |2 cantidad de 51,023.55 {un mil veintitrés pesos 53/100 m.n.),
cubrirse en dos pagos guincenales.

CUARTA. - QUINQUENMIOS. - Fl pago de los qumquem nor tiempo laborado se reslizara

QUINQUENIOS DIAS DE 58
1
2
2 |
4 193,58 '
5 $24293 |
il 5 " 819046 j
Dicha prestacig v se cubrird en dos pagos quincenales a los
trabajadores f s efectivos prestados, hasta llegar a treinta en

QUINTA. - PREVISION SOCIAL MUOLTIPLE. - Los trabajadores percibirdn por este concepto H-'__—,a,
la cantidad de $578.26 {Quinlentos setenta y ocho pesos 26/100 m.n | de forma mensual, / I|'
a cubrirse en dos pagos quincenales. ;Zr f |

SEXTA. -PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA. - Come estimulo a la puntualidad y asistencia, "LA I.' /
CIAPACOV" otorgard a los trabajadores sindicalizados 2.5 {(dos puntos cinco) dias de '
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salario diario (sueldo y sobresueldo) a quienes no presenten inasistencias o retardos
acorde al reporte de checado comrespondiente, este pago se efectuard quincenalmente.

Cuande por causa justificada se omita checar la entrada, se podra gozar de este beneficio,
siempre y cuando:

a) Eltrabajador haya sido comisionado por su Director de drea para [a realizacion de
alguna actividad fuera de su centro de trabajo.

b} Oue invariablemente cheque la salida del dia en que se omitié la checada def /
entrada. '

c) Que se presente a la Direccidn de Recursos Humanos el pase de comisidn en un
a la omision de checado en la

especiales omltan el checado en la salida, baj igui :
a) Que el trabajador tramite Sag i alida que compruebe

| gue labord el dia de |2 oriERTNE \
f*
h) Cue el pase s 7 X 2 rsos Humanos en un plazo no
mayar de tr abi (1(4

semestre.

uando el trabajador tenga lan ad de ausentarse durante su jornada laboral, debera /
bservar lo siguiente: L

a) Cuando por cuestiones familiares, el trabajador tenga la necesidad de

ausentarse de su centro de trabajo y/o actividades laborales, el pase de salida cubrira un
maximo de 2 (dos) horas, v de preferencia deberd utilizarse 2 (dos) horas antes de
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terminar su jornada laboral, en caso de requerir de mds de 2 {dos) horas, tendrd gue hacer
uso de sus dias econdmicos,

b) Cuando |2 salida obedezca a cuestiones juridicas y meédicas, a las que se les
tenga que dedicar més tiempo, el trabajador podrd disponer hasta de 3 (tres) horas, que le
seran justificadas, slempre y cuando presente el comprobante juridico o médico del IMS5.

c) Para que el pase de salida sea aprobado, el trabajador debera checar la salida al
momento gue se retire y checar el ingreso al momente de su regreso, cuidando que esto
se de en el lapso de las 2 |dos) horas autorizadas, y posteriorments fa salida respectiva a
tarmina de su jornada.

SEPTIMA. — FONDO DE AHORRO. - A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los
trabajadores y con el ebjeto de crear un apoye econd en beneficio de sus familias, se
cuenta con el fondo de ahorro, en el que cada tra or aportard via nomina de manera

%ﬂﬂncenal un 5% (cinco por ciento) de su salar sueldo) y “LA CIAPACOV"
8

portara un porcentaje igual, mismo o quincenalmente a “EL
/ SINDICATO" para su manejo.

DECIMA. - ESTIMULO PRO - Con el fin de incentivar a sus trabzjadores en la
syperacién profesional, se conviB®€ otorgar la prestacidn estimulo profesional a los /| !
bajadores que cuenten can Titulo yf/o Cédula Profesional @ nivel Licenciatura o |/ /
uperior, por la cantidad de $608.98 (quinientos setenta y nueve pesos 15/100 M.M.Jf !
ensuales, a cubrirse en dos pagos guincenales. [
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DECIMA PRIMERA. - AYUDA DE TRANSPORTE. - Se atargard a los trabajadores un ayuda
de transporte por la cantidad de 51,191.73 {une mil ciento noventa y un pesos 73/100
M.N.] mensuales a cubrirse en das pagos quincenales.

DECIMA SEGUNDA. -AYUDA DE DREMNAJE. - 5e otorgard a los trabajadores operativos
adscritos al drea de drenaje v bacheo y pavimento, una prestacién denominada "Apoyo
drenaje” por la cantidad de 51,203.95 {unos mil tresclentos tres pesos 95/100 M.N.) de
forma mensual y serd cubierta en dos partes quincenales. Dicha prestacion estara vigente
mientras el trabajador labore en dicha drea, es decir, se reconoce gue [a citada prestacion
os inherente al drea de trabzjo ne a la persona, por tanto, serd retirada cuando el
trabajador cambie de adscripcién.

DECIMA TERCERA. - COMPENSACION POR MANEIAR. - Se otorgard a los trabajadores
gue, sin tener categoriz de Chofer o Encargado, necesidades de su drea y por
autarizacién expresa del Gerente de la misma, te ue manejar un vehiculo oficial; se
cuarenta ¥ ocho pesos

n a las funciones esenciales
d de que "EL SINDICATO" y “LA
Bs prestaciones, las que podran ser concedidas
oresupuestaria y suficiencia financiera.

del organisma, razrdn
ﬁ':l.ﬁ.F‘:&CG‘u"" negoci

TULO SEGUNDO
IONES ANUALIZADAS

CIMA QUINTA.- BONO DiA DE LA MADRE Y DIA DEL PADRE.- Con motivo de su dia
ial, “LA CIAPACOV" entregara a sus trabajadoras que sean madres de familia, que se
redite con actas de nacimiento de los hijos, un apoyn de 52,189.70 (Dos mil ciento
henta y nueve pesos 70/100 M.N.) en forma anual, que serd cublerto en la primera
wincena del mes de maya, asl como obsequios de acuerdo a la capacidad presupuestaria
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y suficiencia financiera del Organisme en el evento de convivencia, que para €l efecto
realice “LA CIAPACOV" en coordinacion con “EL SINDICATO".

Asimismao, se pagara ¢l BONO DEL DIA DEL PADRE por la cantidad de 52,189.70 (Dos Mil
Cientn Ochenta y Nueve pesos 70/100 M.N.), previa acreditacién de padre de familia con
la presentackn de las actas de nacimiento de los hijos del trabajador, en forma anual, que
serd cubierto en la primera quincena del mes de junio.

DECIMA SEXTA. - AGUINALDD. - Por este concepto, “LA CIAPACOV" pagara a cada
trabajador el equivalente a 45 (cuarenta y cinco) dias de su salario (sueldo, sobresueldo,
productividad, compensacién y quinquenio) que se cubrirdn en la primera guincena de
diciembre de cada afo.

Con respecto a esta prestacldn, podra ser cublerta por la CIAPACOY anticipadamente,

sindicato asi ko requirlera, considerande la suficie nanciera del Organismo Operador.
DECIMA SEPTIMA. - ESTIMULO DE FIN DE pto, "LA CIAPACOV™ pagard
5 cada trabajador el equivalente a 5 (cinco o y sobresueldo,

incluyendo también el quinguenio) que se cubrlr -ena de diciembre.

Esta prestacion serd otorgada g < ' ue se encuentren en

activo, a la fecha en gue deba cub

DEEIM& OCTAVA. - - £te con . "LA CIAPACOV" pagard a cada
ajador el ! dias de su salario [sueldo, sobresuelda,

ab
uetividad o), que se cubrirdn en la primera quincena de
ro de cada
g

3‘ DECIMA NOVENA. - ALIMENTO NTO FAMILIAR. -Por este concepto, “LA CIAPACOV" T
il

ESIMA. = REVISION ANUAL MEDICA. - Apoyo que se dard a los trabajadores en activa,
i como a los jubilados y pensionados para que se practiquen una revision anual medica
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en su persona, en la de su conyuge o en cualquler pariente consanguineo. Al respecto, "LA
CIAPACOV" entregard un pago extraordinario anual por 52,197.90 (Dos mil ciento
Moventa y Siete pesos 90/100, pagadero en la segunda quincena del mes de julio de cada
afia.

VIGESIVIA PRIMERA. - AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES. - Ayuda que se entrega como
apoyo a la economia familiar de los trabajadores, para cubrir diversos gastos gue se
realizan durante el afio, relacionados con la educacion de sus familiares. La prestacian se
cubrira durante el afio en las siguientes fechas y formas:

=
1. Apoyo cantidad fija de $300.55 (Trescientos pesos 55/100 M.N.} pagaderos \‘\
en la segunda quincena de febrero. d

a trabajadores de la CIAPACOV,
ase de Sueldo, Sobresueldo y
mes de abril.

2. Apoyo de 9 {nueve) dias de salario diag
por la cantidad calculada sobre

IGESIMA SEGUND D. - "LA CIAPACOV" proporcionara equipa
e seguridad pa lizan actividades operativas, gue utilizaran en el
esempefio

- Dos pares de botas p
a) Dieléctricas para

las gueseran:

b) Con o sin casquille para el resto del personal gue realice actividades
aperativas,

dicionalmente se entregard al personal que realice actividades operativas lo sigulente:
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a) Un impermeable a los trabajadores de campo, el gue se canjeara
anualmente, en caso necesario.

.

{72\ ciApacov
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A

b} Una dotaciin de guantes, que se proporcionaran de acuerdo a las
necesidades de los trabajadores que por su actividad lo requieran,

¢} Un casco de seguridad para los trabajadores que lo requieran de
acuerdo a sus actividades.

d) Un par de botas de hule, para el personal de la brigada de drenaje,
cloracion y redes de agua, las que se canjearan conforme se requieran.

La calidad de los materiales del equipo anteriormente sefialado serd verificada de comin
acuerdo entre “LA CIAPACOV" y “EL SINDICATO", asi o, serdn Invitados a la sesion de
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servi e la CIAPACOV, donde se trate |a
lcable, para gue envien un

presentante.
%
I:j{ VIGESIMA TERCERA. - UNIFORMES CO a semestral, los
trabajadores recibirdn los uniforjies ran en los meses de

2 [dos) uniformes de ] EiPnites 8 cuatra) pantalones y 4 (cuatro)
ramisetas tipo po es y 4 (cuatro) camisetas tipo polo en el caso

sus labores tienen contacto con cloro, se entregara
n pantalén y una camiseta tipo palo adiclonal en

cantrol de calidad del agua y q
una dotacion extra, consistenta
forma semestral.

realizan actividades administrativas.
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2 (das) uniformes de calidad por afio, consistente en 4 (cuatro] pantalones y 4 (cuatro} | 2
camisas en &l caso de los hombres y 4 (cuatro} blusas en el caso de las mujeres que"
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Dos pares de zapato tipo choclo, para los trabajadores del drea administrativa gue SEran
entregados semestralmente.

Con maotive de la celebracldn del dia del trabajo, “LA CIAPACOV" dotard a los trabajadores
de 1 {una) uniforme consistente en:

a) 1({una) Camisa, pantaldn y gorra para cada trabajador vardn.

b) 1 (un) Vestido o conjunto de blusa y pantaldn para las damas o bien la tela
necesaria para el uniforme y 5300.00 por cada trabajadora para la hechura
carrespondiente,

¢) 1 [un) uniforme de gala para cada uno de los varones que conformen la
escolta,

d) 1 {un) uniforme tipo sastre para cada una de las mujeres que conformen fa
escolta.

fialado serd verificada de
isma serdn invitados a la

La calidad de los materiales de los uniformes

: comun acuerdo entre “LA CIAPACOV" y *
sesidn de Comité de Adquisiclones, Arrenda i PACOV, donde se

'j trate la adguisicion de estos uniformes, en los va aplicable, para
que envien un representante.

VIGESIMA CUARTA. — APDYD PA oyo para la adguisicion de
uguetes infantiles e e\ avi - hagos, se otorgard la cantidad
correspondiente a A ario (sueldo y sobresueldo) a los trabajadores
“LA CIAPA it oM cubierta en la primera guincena del mes de
diciembre.

VIGESIMA QUINTA. - PAGO A AL. - En |a primera quincena del mes de marzo de
cada afio, se pagard a cada trabaj el importe de 5 (cinco} dias de salario diario (sueldo
y sob resueldo], por concepto de pago adicional.

~— ) ESIMA SEXTA. - AJUSTE DE CALENDARIO. - 5e acuerda efectuar anualments el ajuste

e calendario consistente en ol pago de 5 (cinco) dizs de salario diario (sueldo,
bresueldo y quinguenio), a cada uno de los trabajadores, coma retribucion por los dias
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31 {(treinta ¥ uno) laborados por cada uno de los 7 (siete) meses que los presentan,
pagaderos en la segunda quincena del mes de abril.

VIGESIMA SEPTIMA. - GASTO DE SALUD. - Apoyo consistente en hasta 10 {diez} dias de
salario diario (sueldo, sobresueldo y guinguenio), por afio, que se entregard a aquellos
trabajadores que no tengan ninguna falta de asistencia injustificada durante el afio
prdximo pasado, este apoyo serd entregado en la segunda quincena de enera y serd
cubierto de acuerdo a las siguientes proporcionalidades:

DIAS ECONOMICOS GOZADOS DIAS DE SALARIO DIARIO MAS
QUINGUENID

0 10 .,
1 o
2
3
4

) 5

\{f Oulenes disfruten de mds de 5 (cinco) dias econt 4P beneficio de esta

REATIVAS. - 5& entregard un % |
Jpoveo  gque permita 24 ] e desarfOMo integral, consistente en 25

- VIGESIMA NOVENA. - APOY iA DE LA SECRETARIA. - “LA CIAPACOV" conviene en
aria, por un Importe de 542285 (Cuatrocientos

dcuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera del organismo, en el evento [
‘ de convivencia que para el efecto realice “LA CIAPACOV" en coordinacion con "EL I/
SINDICATO". /
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TRIGESIMA. - FONDO DE AHORRO. - Con el propdsito de seguir fomentando el ahorro
interno de los trabajadores, “LA CIAPACOVY aportard la cantidad de 5498.25
(Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos 25/100 M.N.} por cada trabajador sindicalizade v
bate a su fondo de ahorro. Este pago se efectuara por una sola vez, en la segunda
guincena de julio, mismo que serd entregado al sindicato para su manejo.

TRIGESIMA PRIMERA. - PRESTACION EDUCATIVA MULTIPLE. —Esta prestacion consiste en
estimular el desarrolio profesional de los trabajadores sindicalizados, asi coma incentivar a
guien se esfuerce en realizar una mejora continua en su persona y que por ende se refleje
en un mejor servicio al usuario.

Dicha prestacion sirve para elevar el nivel de vida, mediante un apoyo economico al
trabajador de base sindicalizado que desee estudiar tanto la educacidn bésica, media
SUpEnior ¥ superior, asi como curses de capacitacion as estudios que vayan a fin al
trabajo gque desempefian o bien a necesidades esp s de la CIAPACOY,

Esta prestacion educativa multiple, ariantes y prestaciones
# 5e otorgara una beca a quien real on basica, media
superior v supericgsn | Reconocimients de

Validez Oficial, (RE
los casos

rd siempre v en todos
uficiencia financiera de la

A mantener cuando menos un

I de los periodos de evaluacion.,
on se otorgard un bono a los trabajadores

¥ pesas 84/100 M.N.). Para ello, el cursa debe
SEf CON reconac y validez oficial o bien en cualguier capacitadora
fue tenga reconocirentn por |2 Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
en casao de no ser asi, el ponente o instructor debe tener recanocimiento y
alto prestigio dentro del rama en que se da la capacitacian.

TRIGESIMA SEGUNDA. - AYUDA PARA PAGO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAJE
¥ SANEAMIENTO. - Conforme a lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley que Establece |as
Cuotas v Tarifas para el Pago de Derechos por los Servicios Pablicos de Agua Potable y
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Alcantarillado v Saneamiento de los Municipio de Colima vy Villa de Alvarez, se establece
un 25% de descuento en el pago bimestral o anual adelantado de los servicios de agua
potable, alcantarillado v saneamiento, que cumplan con los requisitos sefialados en dicha
lay,

TRIGESIMA TERCERA. - APOYO DE FIN DE SEXENIO ESTATAL. - En homalogacién con
Gobierno del Estado de Colima, se pagara un apoyo al fin del sexenio de la administracian
estatal, consistente en 15 (guince) dias de sueldo, sobresueldo, quinquenio y despensa.
Dicho apoyo sera cubierto en la misma fecha programada por el Goblerno del Estado de
Colima.

TRIGESIMA CUARTA. - APOYO DE FIN DE SEXENIO FEDERAL. - En homologacién al
Gobierno del Estado de Colima, se pagard en la misma proporcion, condiciones v fecha un ,:_;
apoyo al fin del sexenio de la administracidn federal, o

TRIGESIMA QUINTA. - ESCALAFON ECONOMICO establece la promocidn y ascenso
dentro de las categorias de puestos de “LA C 3 riar s& hard anualmente,
previo acuerdo entre “LA CIAPACOV" v “EL rvando entre otras cosas la

Antigliedad, asistencia, puntualidad, disci sponsabilidad,
wfempeﬂemta, opinién del Director de drea i y conocimientos
L'-J:’d complementarios y demas crite pprocedi en el Reglamento de '|

Escalafdn de los Trabajadores [ : pal de Agua Potable y X
Alcantarillado de los M . grez v las leyes de la materia. Lo \
anterior, de acuerdo j

TRIGESIMA SE _ PACOV" se compromete a otorgar un viaje
ysivamente a sus trabajadares, con el fin de
mejorar el rendimiento y eficion lsmos, cubriendo el costo total del transporte
e las habitaciones para los trabajadores asistentes. f'l
Dependiendo de la capacidad presupuestaria de "LA CIAPACOV™. /

" TRIGESIMA SEPTIMA.- APOYO USO BICICLETAS Y MOTOCICLETAS,- Camo apoyo a los -,-"'f' {4
trabajadores gque por la caracteristica del trabajo gue realizan, utilizan bicicletas o / {/
motocicletas en el desempefio de sus labores o para el cumplimiento de comisiones ._,-"'
asignadas por el superior facultado, en caso que "LA CIAPACOV™ no se las facilite; se les )
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entregara hasta el 50% {cincuenta por ciento) del costo de |as reparaciones gQue requiera
la bicicleta o motocicleta, asi como el 100% (cien por ciento] del costo de fa licencia,
slempre gue en ambos casos dicho mantenimiento sea consecuencia del comodato de
dichos wehiculos entre LA QAPACOVY v el trabajador, en &l segunda de los casos 5i en su
uso lleva mas de 6 {seis) meses en esa comision, 58 otorgara unicamente a quienes tengan
la categoria de chofer, con las sigulentes excepciones:

A} Cuando par necesidades del Organisma, alpun trabajador tenga que manejar
vehicula, adn sin nombramiento de chofer, podra ser apoyado con el pago del
100% (clen por clento) del costo de su licencia, en tanto desempefie las
funciones de chofer. %

B) El apoyo del 50% (cincuenta por ciento) en reparaciones de bicicletas o
motocicletas, se refiere a refacciones y mano de obra de mantenimients, no se
pagardn plezas o accesorios de lujo o p de recambio ocasionadas por
accidentes de transito sin contar con la izacidn respectiva v el parte legal
del accidente o en horarios fuera de

ﬁﬂlﬁfﬂlmn OCTAVA. - DESCUENTOS. - "LA alizara logdescuentos a los
salarios de los trabajadores, siempre que se ite por el "EL

t; SINDICATO". Los descuentos que rse dentro del limite l'.
Q} permitido por la Ley de la mate al Sindicato de forma |

w guincenal para su manegjo.

TRIGESIMA NOVE E CAPACITACION, - "LA CIAPACOV" y "EL
| SINDICATO" es MIXTA DE CAPACITACION, encargada de
trabajadores, que permita a los miembros
|, asi como su superacion persenal en el 3

MEjorar su preparacion
ambito profesional y social,

/ Dicha Comisidn elaborard su Programa Anual, v lo presentara a la Direccion General de
“LA CIAPACOV™ para su andlisis, autorizacion y puesta en marcha. A A

CUADRAGESIMA. - ESTIMULD FERIA. - Durante la primera quincena del mes de octubre se II.' -
atorgard, por dnica ocasion, a los trabajadores la cantidad de 5664.35 (selscientos sesenta ,y;
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y cuatro pesos 35/100 M.N.) por este concepto, lo anterior cobrara vigencia a partir del
ano 2021,

CAPITULO TERCERD
SEGURIDAD SOCIAL

CUADRAGESIMIA PRIMERA, - SEGURIDAD SOCIAL. - Para que los trabzjadores gocen de

los beneficios de seguridad social, “LA CIAPACOV™ los afiliard al Instituto Mexicano del

Segura Soclal, hacléndose cargo de cubrir el 100% (cien por ciento) de las cuotas
correspandientes.

P

FONDO DE SERVICIOS MEDICOS PARA EL RETIRO. - "LA CIAPACOV" acuerda que a partir i /
del afio 2021 otorgara a los trabajadores activos y jubilados menores de 60 afios, una

5 para el retiro, equivalente a

nsuales por cada trabajador de

nueva prestacidon denominada fonde de servicios m
51,550 {mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M
base sindicalizadas. Dicha prestacion se dir : aportacion al Instituto

base sindicalizados, la cual es a |la ver compat i ara que una vez
pensionado por el Instituto de Pensiones de los es Pl stado de Cofima |

{IPECOL), &l IM55 siga cubriendo logsgrvici o i res y sus familiares.

(t)/l A los trabajadares consldegados oo Bt B 15 la Ley de Pensiones de los \

afos de edad,
s

CUADRAGES| PROTESIS Y ORTOPEDIA. - LA CIAPACOV” / /
L@ compromete a apoyar a 7 conyuge e hijos para la adquisicion de los ' /
aparatos de protesis incluyen ntales y auditivas, asi come de ortopedia, gue -;.r-:";":-
reguieran al momento en que lo d®Ermine [a prescripcion especializada y/o el resumen ;” /]
clinico, de médicos del IMS5 o de médicos especialistas particulares. ),e“' ./

El monto de los aparatos de protesis y ortopedia, previa cotizaclén, y de acuerdo a la
capacidad presupuestaria y suficiencia financiera de la CIAPACOV, puede ser transferido al
sindicato, para que a su vez sea entregado al trabajador.
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CUADRAGESIMA TERCERA. - GUARDERIA. - “LA CIAPACOV” se compromete a brindar el
apoyo con el IMSS, para que éste otorgue a las madres trabajadoras el servicio de
guarderia para sus hijos y en caso de que no se obtenga por parte de dicho Instituto, se
ohliga a otorgar mensualmente un apoyo econdmico de hasta el 100% clen por clentn del
casto por dicho servicio de forma particular, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y
suficiencia financiera de la CIAPACOV,

CUADRAGESIMA CUARTA. - ADQUISICION DE LENTES. -5e autoriza la ayuda para la
adquisicidn de lentes para ol trabajador por |2 cantidad de 5997 .58 (Novecientos noventa
y siete pesos 59100 M.N.} cuantas veces sea necesaria. Dicha cantidad, incluye todos los
impuestos a los que sea sujeta la adguisicion (Impuesto al Valor Agregado, Impuestos
Especiales, de Importacidn, entre otros.) El monto referido puede ser transferido al
Sindicato, para que a su vez sea entregado al trabajador,

CUADRAGESIMA QUINTA. - BECA MEDICA. - Fs
cantidad de 51,059.95 (un mil cincuenta y nu

abajadores de forma quincenal para sl v/o
esposalo) e hijos), gue presenten un padecimi

poyo ecandmico mensual por la
M.N.) gue se otorga a los
mer grado (madre, padre,

Para efectos de la presente cla s clinicos graves los

siguientes:

Insuficiencia renal ¢
- Sindrome de inmunode ia Adquirida (SIDA).

= Enfermedad pulmonar obstr®iva o restrictiva cronica.

- Cualguier otra enfermedad cronica degenerativa no enlistada en la presente
clausula.

El trahajador deberd presentar ante “LA CIAPACOV"™ |a siguiente documentacion:
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- Acta de nacimiento en caso de ser famillar (para demostrar parentesco y/fo acta de
matrimoniao).
- Diagndstico o informe médico especializado del IMSS.

La beca médica tendra una vigencia de 6 [seis) meses, y con la comprobacion del estado
de salud del trabajador o de su familiar, se prorrogard tantos perlodos como sean
necesarios.

CAPITULD CUARTO
DiAS DE DESCANSO ¥ DE PERMISOS ECONOMICOS

CUADRAGESIMA SEXTA. - PERMISOS ECONOMICOS. - A fin de que los trabzjadores se
encuentren en posibilidades de atender diversos asuntos gque requieran atencion
persanal, podrin disfrutar hasta de 10 (diez) dias anua n goce de sueldo, en concepto

A) Los permisos economicos deberd ¢l trabajador a través de
“EL SINDICATO" a la Direccion d LA CIAPACOV"
invariablemente com 5 {CINCO) dias ] ha en que deba
surtir efectos el mismogdss d y/o urgencia, para

sentando  constancla médlca

o Paor presentacién Ebﬂjﬂdﬂl o familiares directos ante una autoridad
administrativa o de rticidn de Justicia, presentando constancia oficial.
Accidente o Incidente de transito, presentando constancia oficial.

o Otros no previstos en este convenio, seran resueltas entre “LA CIAPACOW" ,f
y “EL SINDICATO".

B) Su concesidn estard supeditada a las necesidades del drea de adscripcion del
trabajadar.
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€] Los permisos econdmicos podrdn ser autorizados de lunes a viernes, siempre y

cuando no se junten con vacaciones y dias festivos
) En los periodos vacacionales, sélo se autorizaran dias econdmicos 10 {diez) dias

antes o 10 (diez) dias después de los mismos. Por ningdn motivo podran
juntarse dias econdmicos con el periodo vacacional o dias festivos.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - PERMISO POR MATRIMONIO. - LA CIAPACOV otorgard a
cada trabajador que se case, previa acreditacion con el acta de matrimonio, 3 (tres) dias
habiles de permiso con goce de sueldo, mismos que se disfrutardn posteriores a la fecha
de la boda y no serén acumulables o transferibles. Ademas de lo anterior, “LA CIAPACOV"
le otorgara un obsequio a dicho trabajador, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y
sufictencia financiera del Organismo Operadaor,

TORID. - Adicional a los dias
anso obligatorio, se acuerda que
agosto de cada afio, éste

CUADRAGESIMA OCTAVA. - DIAS DE DESCANSO O
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, como d
se otorgaran el 12 (doce) de diciembre y el 24
ultimo por ser el dia del trabajador de "LA CI

M

En lo referente al Dia del Trabajador de la ClAPA Ete caiga en fin de

semana, se otorgarad como dia de déseanso el viernes

Durante los dias de descan . d, Bn caso de ser necesario,
' guardia, las oficinas y mddulos

firios ¥ recepcion de pagos en cajas, ¥ se
mantendran los atencion JE@portes via telefénica, presencia de veladores,
rvicio de lim operativacysmiin de no afectar la prestacion de servicios de

la CIAPACOV.

se considerara que se
|"q ue™ brinden servic

Los trabajadores que realicen las rdias en los dias de descanso obligatorio, tendran /
I,i:ler‘e:ﬂ‘l::r a cambiar el dia cuando asl lo soliciten. o

CUADRAGESIMA NOVENA. - CUMPLEARIOS DEL TRABAIADOR. - S¢ otorgard como diade |/

descanso con goce de sueldn, el dia de cumpleafios del trabajador, mismo que se gozard I,
siempre gue éste caiga en dia habil. Este beneficio se hace extensivo para los trabajadores I/
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que presten sus servicios los fines de semana vy les corresponda laborar el dia de su
cumpleafios.

Este beneficio no aplicara si estd gozando de periodo vacacional, sl se trata de dia festiva o
s se encuentra incapacitado.

Este dia no sera acumulable y/fo transferible, ni podra juntarse con dias economicos que
en suma den mas de 3 (tres) dias por quincena.

QUINCUAGESIMA. - PERMISO POR NACIMIENTO DE HUOS, - "LA CIAPACOV" concederd a
los trabajadores sindicalizados |a cantidad de 05 (cinca) dias habiles de ficencia con goce
de sueldo cuando |a esposa de a luz o en caso de adopcion, posteriores al alumbramiento
o al dia en que lo reciban. Dicha licencia se aplicara conforme a la Ley del IMSS o bien,
entregando la documentacion comprobatoria.

CAPITULD
VACACIONES ¥ P

fg:ﬂ_l.mlﬂ,lnﬁfsll'um PRIMERA. - DIAS VACACION ¢ quinguenio de

/

antigiiedad, el trabajador dispondgaee ia ma 0 ¥ se incrementara
[ i bajo, hasta legara 5
. Estos dias se dispondran
en el segundo periodo
QUINCUAGESIMA = ACACIOMAL. - Los trabajadores de “LA
CIAPACOV" recibi 12 vacackanal el equivzlente a 10 [diez) dias de
=nio) en cada periodo, que sera cubierto, el

& la Semana Santa y el segunda, en la primera
| aparecera distribuida en el recibe de nomina del
rima vacacional y apoyo esparcimiento,

quincena del mes de diciembre,
(trabajador bajo el siguiente concep

CAPITULD SEXTO
SEGURO DE VIDA

QUINCUAGESIMA TERCERA. - SEGURO DE VIDA. - Los trabajadares tendrdn derecho a un
seguro de vida per la siguiente cantidad;
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Trabajadores en activa: por fallecimiento o incapacidad total v permanente del asegurado,
72.88 (setenta y dos punto ochenta y ocho) veces el salaric mensual del trabajador.

Trabajadores jubilados y pensionados: por fallecimiento o incapacidad total y permanente
del asegurado, 30.00 {treinta veces) veces el salario mensual del trabajador.

El costo de la prima serd repartido como sigue:

Los trabajadores en activo aportardn el 2.37 % de su salario mensual, descuento que se
efectuard de forma quincenal a través de nomina.

“LA CIAPACOV™ cubrird por su parte el 3.13 % de los salarios del personal activo y el 4.98
% del personal jubilado y pensionada.

Estas cantidades variaran cada afio, en respues
elebradas con la aseguradora que brinda di

QUINCUAGESIMA CUARTA. - SEGURO DE G cionaimente, los
trabajadores en activo tendran de rios, cuya prima sera
cubierta por "LA CIAPACON, v el L : radora, serd entregado a
los beneficiarias designado espondienta, con base a los
terminos y especificaci Furadora.

FUNERARIDS. - Para el casa de fallecimiento de
trabajadores; activos, pensionadosN jubilados, “LA CIAPACOV otorgara una cantidad
equivalente a 5 {cinco) meses de sueldo nominal con prestaciones que se encuentren
devengando a la fecha del deceso, que sera aplicada para el pago de gastos funerarios.

En caso de fallecimiento de espasa, padres, hijos o hermanos del trabajador en activo, se
concederan 3 (tres) dias de permiso, mismos que se otorgarén los 3 (tres) dias habiles
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posteriores al deceso. En los casos que se den fuera de Estado, se concederan 2 (dos) dias

adicionales.

Los dias de permiso a los que se refiere esta cldwsula no serdn acumulables ni

transferibles.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - APOYO PARA COMPRA DE TERRENO EN PANTEON, - En el
caso de que el trabajador fallecido carezca de terreno en el cual se lleve a cabo su
inhumacian, “LA CIAPACOV® otorgard apoyo econdmico a su beneficiario para la
adquisicidn del terrena dentro de un cementerio municipal. Dicha prestacion se encuentra
sujeta a la capacidad presupuestaria y suficiencia financiera,

CAPITULO OCTAVO
ANTIGUEDAD, JUBILACION
QUINCUAGESIMA SEPTIMA. — ESTIMULO ANT otivo de los derechos de
Jubilacidn por retiro, los trabajadores tendr demnizacion por Iz lealtad
v el servicio a la CIAPACOV, en el plazo que se n los términos de

la cliusula guincuagésima octava, equlvalente a y i enta y sels] dias,
para lo cual se prevé no generar ici nanciera, por lo que

este beneficio se distribuird de la

ANOS LAB

ULD OTORGADO

18 dizs y guinguenios
48 dias y quinguenios

0 afios

&8 dlas y quinguenios

25 afos

Eﬁ‘aﬁus

88 dias y quingquenios
124 dias y quinguenios

Los anticlpos referidos se entregardn por una sola ocasidn en la quincena posterior a la
fecha en que el trabajadar cumpla los afios de servicio que sean requeridas para ese fin.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - DERECHO DE ANTIGUEDAD. - Para efectos de derecho de
antigledad, se acreditard la misma con documentos con suficiente contundencia moral y

Pagmina 20 de 29




(B

ft 3\ CIAPACOV

L TRk Tata s, Exbli. 5 LE. Falied
[ Sy sy ———

legal y de personas que den fe testimonial, reconociéndose la antigledad transcurrida en
el Gobierno del Estado de Colima y otros Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
de |a Entidad.

QUINCUAGESIMA NOVENA. - JUBILACION. - Los trabajadores varones gue cumplan 30
{treinta) afios de servicio v las mujeres que cumplan 28 (veintiocha) afios al servicio de *LA
CIAPACDOV™ tendran derecho a obtener su jubilacidn, perciblendo las sigulentes
prestaciones:

a)
b)

€

El 100 % {cien por ciento) del monto de su salarlo base.

Los incrementos salariares que sean otorgados al personal en activo de "LA
CIAPACON™.

El beneficio de la Prevision Social Multiple, gue consiste en las prestaciones al
salario que esté reciblenda al momenta d mitarse la jubllacidn o pension
respactiva. El monto de este beneficio revisable cada afio y cuando se

n un apoyo econdmico de

de los traha}adur-es de base actvos; v una
ealizara como fondo de retiro por la cantidad
il ochocientos ochenta pesos 99,100 m.n.)

a5 partes acuerdan que los trabajadores en
activo accederan a la ria inmediata superior, un afio previo a gue reunan
los requisitos para o r una pensidn por jubilacion, cuando rednan los
requisitos previstos en la Ley de Pensiones de los Servidores Poblicos del
Estado de Colima y sus disposiciones transitorias. Quedando fuera de la
promacidn y ascenso escalafonario convenido en la cldusula trigésima quinta
del presente documento.
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Es necesario mencionar gque la prestacion antes mencionada estd condicionada
a que el H. Congreso del Estado de Colima y el Consejo de Administracion de
CIAPACOV concedan la pravisién salarial econdmica necesaria para fondear las
categorias inmediatas superfores. La subsistencia de esta obligacidn esta
condiclonada a la renovacion de la autorizacion que debera conceder el
Director General de CIAPACOV y que debe ir acompafada del listado de
personal que cumple con los requisitos necesarios para aspirar a la categoria
inmediata superior.

E} En el caso de las mujeres que se jubilen a los 28 (veintlocho) afios, lo hardn con
las prestaciones correspondientes a 30 (treinta) afios de servicio, inclido el
sexta quinguenia.

f,.,

SEXAGESIMA. - AUMENTOS. - A todo trabajador que se jubile o pensione a partir de enero
de 1996, e le aplicarén los aumentos que reciban abajadores en activo, tanto en
sueldo como en prestaciones, Las prestaciones a refiere este punto, seran aguéllas
que el Gobierno del Estado cubra a sus trabaja

Pensionados, y las que ya

EXAGESIMA SEGUNDA. - BECAS LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES.- Se conviene Y J .
torgar becas para los hijos de los trabajadores que se encuentren estudiando los niveles y. 4 _.-"
educativas de primarla, secundaria, bachillerato y profesional, asi como cursos de fl}
especializacion y superacion personal con validez oficlal, previa presentacion de II."
documentacidn con las calificaciones comprobatorias expedidas por la escuela donde

realicen sus estudios, siempre que estas formen parte del Sistema Educative Macional, /!
siendo el imparte de dicha beca conforme a la sigulente tabla;
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GRADD ACADEMICO CALIFICACIONES ESTIMULO MENSUAL

8.5 $273.27

PRIMARIA M il

9.5 $336.32

10.0 436688

= 8.5 $397.45

SECUNDARIA 0 PG

95 550449

10.0 555036

CURSOS DE 9.0 S458 65

ESPECIALIZACION ¥ 9.5 $504.49

SUPERACION PERSONAL 10.0 5550.36
(con validez oficial)

BACHILLERATO De 8.53 10.0 $687.99

PROFESIONAL De85a §716.23

La entrega de este beneficio por parte de "LA j estard sujeto al

por la Direccidn de |
nados, las becas serdn

EQUIPOS DE COMPUTO. - “LA
los trabajadores de cualquier drea en Ia
0 tabletas); dicha adquisicion la reafizara “LA
“EL SINDICATO" y serd descontada al
iones anexas en autorizacion del trabajador para su

CIAPACOV", pr
trabajador via ndmina, bajo
| descuento.

CAPITULO DECIMO
APOYO ECONOMICO VEHICULAR

SEXAGESIMA CUARTA. - APOYO PARA ADQUISICION DE MOTOCICLETAS. - La Comisidn se
compromete @ apoyar a los trabajadores de |a Direccion de Comercializacion
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{notificadores] y de las demds dreas de "LA CIAPACOV" que cuenten con personal de
campa, que por sus labores requieran adquirir motocicletas para uso de la misma en
cumplimiento de sus funciones, bajo condleienes anexas en convenio firmado por
separado, de conformidad por ambas partes.

SEXAGESIMA QUINTA.- RENTA VEHICULAR.- Se establece para el personal de todas las
dreas gue utilicen su bicicleta o motocicleta en labores de “LA CIAPACOV™, un apoyo
econdmico o compensacion por renta equivalente a $716.50 (setecientos dieciséis pasos
90/100 m.n.) mensuales a cubrirse en dos pagos quincenales, ¥ en caso de ser necesario
como maximo 30 (treinta) litros de gasolina al mes para realizar las labares que le son
encomendadas por su jefe inmediato, v 50 % (cincuenta por ciento) en el costo de
reparaciones y servicio de mantenimiento, siempre v cuando estas obedezcan al deterioro
normal y dentro del horario de |abores, asi comeo en actos encomendados previa comisidn
por ascrito, en caso contrarie solo se apoyara con un veinte por clento).

araciones de bicicletas o
enimiente, no se pagaran
tas de transito,
en horarios fuera

En relacidn al apoyo del 50 % (cincuenta) p
maotocicletas, se refiere a refacciones y ma
piezas o accesorios de lujo o partes de recam
sln contar con la autorizacion respectiva y el part
de trabajo.

Para ser acreedor a este - e g salicitW por escrito del trabajador
con el visto bueno del 5 5 AbaY ientos.

SEXAGESIMA SEXTA. - ACCID VEHICULARES. - “LA CIAPACOV" proporcionara al
trabajador que se vea involucrad un accidente vehicular, recursos econdmicos en
calidad de préstamo hasta por la cantidad de $15,000.00 (guince mil pesos 00/100 m.n.),
de acuerdo a las siguientes premisas;

1. Cue sea un accidente vehlcular imputable al trabajador.

2. Que el vehiculo involucrado se encuentre en legitima posesion del trabajador.
3. Que existan dafios a terceras.
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4. Que el trabajador esté en condiciones de pagar el préstamo en un maximo de
18 (dieciocho) meses y que el descuento no exceda del 25% (veinticinco por
ciento] de su salario, como lo preveé la Ley.

5. Que el trabajador no haya participado en el accidente en estado de ebriedad o
bajo el influjo de algdn tipo de droga.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
FESTIVIDADES

SEXAGESIMA SEPTIMA. - DIA DEL NINO. — LA CIAPACOV se comproemete a entregar al
SINDICATO una cantidad de dinero, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y suficiencia
financiera del Organismao, para |3 organizacion del festejo respectivo, asi como para |a
compra de obsequios que serdn entregados en el mencionado evento,

SEXAGESIMA OCTAVA, - DIA DEL PADRE. - L& C OV se compromete 3 entregar al

s05 007100 M.M.), para la

SEXAGESIMA NOVENA. - POSADAGNS 5 TRABAJADORES. -
L& CIAPACON se compromete 3
acuerdo a la capacidad pgesupue
organizacion del festej
entregados en el m

anterior, de acuerdo a la ca pa-:lda' esupuestaria y suficiencia financiera dal Organismo.

EPTUAGESIMA PRIMERA. - ANIVERSARIO CIAPACOV. = Con motivo del Dia del

rabajador de LA CIAPACOV, que se celebra el 24 de agosto, se establece el compromise i

da entregar al SINDICATO una cantidad de dinern, de acuerdo a |a capacidad
presupuestaria y suficiencla financiera del Organismo, para la organizacion del festejo
respectivo.
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SEPTUAGESIMA SEGUNDA. - INFORME SINDICATO. - LA CIAPACOY, si la ca pacidad
presupuestaria y suficiencia financiera lo permiten, apoyara a "EL SINDICATO" hasta con la
cantidad de 580,000.00 (Qchenta mil pesos 00,100 M.N.), para llevar 3 cabo el evento del
informe anual de actividades de "EL SINDICATC”, cuya fecha sera determinada por el
comité de el misma,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PRESTACIONES PARA EL SINDICATD

SEPTUAGESIMA TERCERA. - COMISIONES SINDICALES. - Come apoyo a la funcidn que
realiza la dirigencia sindical en beneficio de sus agremiados, “LA CIAPACONT otorgara 7
[shete) comisiones sindicales, a saber:

SECRETARIO GEMERAL

SECRETARIO DE TRABAIOS ¥ CONFLI
SECRETARIO DE ORGANIZACION
SECRETARIO DE FINAMNZAS
SECRETARIO DE PREVISION ¥ ASISTEN
SECRETARIO DE CULTLU
La Secretaria que al dical de acuerdo 2 las
necesidades dedsta, pilie i lo cual invariablemente se
Humanos para la reallzacidn

= W ke R

Heionalmen ! Sepetaria. Del mismo modo, “LA CIAPACOV" se
compromete a apoyar a PFon el personal que realice las funciones de
intendencia y mensajeria.

\simismao, se otorgard una comisién adiclonal para la Unidn de Sindicatos de Tra I:||Eljslnl:l’{:nrnres'.,-"'fr

| 5ervicio de Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentrafizados, en E']
caso de que el Secretario General de la Unidn, sea trabajador de “LA CIAPACON" y pueda
cumplir con las labores proplas de la Unidn. Dicha comisidn perdurara durante el pericdo
del cargo en comentao.
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Los trabajadores que cubran dichas comisiones sindicales, al ser trabajadores en activo,
seguirdan disfrutando del pago de su salario y todas sus prestaciones de manera habitual,
mientras dure |3 comision respectiva,

SEPTUAGESIMA CUARTA. - Acuerda la DAPACOV, que al tarmino de la gestian de los
miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato gue se encuentran comisionados y perciban
compensaciones salariales, se les seguiran otorgando en forma permanente, al término de
su gestidn al Sindicato,

SEPTUAGESIMA QUINTA. - CULTURA Y DEPORTE. - se autoriza |a cantidad de 510,000.00
(Dez Mil pesos 00/100 m.n.) para el fomento de cultura y deporte, el cual serd entregado
mensualmente.

ATERIALES. - “LA CIAPACOV”
il pasos 00/100 m.n.) destinada al
icagles en apoyo a la dirigencia

SEPTUAGESIMA SEXTA. - RECURSOS HUMANOS
entregara |a cantidad mensual de 515 000.00 {gui

sindical,
%
SEPTUAGESIMA SEPTIMA. - FORTALECIMIENTO V" entregard a la III
: Dirigencia Sindical la cantidad g pesos 00100 m.n.) b
destinada a Iz Unidn de Sindicat@ de Gobierno del Estado,

SEPTUAGESIMA O : % CIAPACOV" proporcionard mensualmente a
“EL SINDICATO" ' nacional a 1,500 {un mil quinientos) litros de
: i mismo "LA CIAPACOV" acuerda brindar el
antenimiento y reparacion idades@utomotrices asignadas (dos motocicletas y un
hicula) al servicio de "EL SIND , cuantas veces sea reguerido.

SEFFUAGEHMA NOVENA. - SERVICIO TELEFONICO. -“LA CIAPACOV" proporcionara el
pqi:gn del paguete del servicio telefénico de la linea Instalada en las oficinas de “EL ©

OCTOGESIMA., - COMISIONES. - "LA CIAPACOV" acuerda otorgar la cantldad de $2,000.00
(das mil pesos 00/100 m.n.} por persona de cada una de las comisiones autarizadas a "EL
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SINDICATO", para gastos que se originen cuando el Secretario General o algin otro
miembro de la Dirigencia Sindical deba trasiadarse fuera de la Entidad, para el desempefio
de actividades propias de su funcidn, dicha cantidad se vera incrementada de acuerdo a la
distancia geografica, donde se vaya a efectuar la comisidn.,

OCTOGESIMA PRIMERA. - PERMISOS ECONOMICOS. - "LA CIAPACOV™ otorgard hasta 10
{diez] permisos econdmicos con goce de sueldo a los miembros del Comité, cuando les sea

requerida su presencia en algdn evento fuera de la cludad. ;
I} _I'.

de manera supletoria lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Ley de los Traha]adnre;f
al Serviclo de Goblerno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Calima y al Plan de Prevision Social de la CIAPACOV. i

DCTOGESIMA SEGUNDA. - Para todo lo no previsto en el presente documenta, se aplicard I.{",r" . |
/ /

ariones que gozara el personal al
rillado de los Municipios
de Colima y Villa de Alvarez, y que les fuero tes administraciones. En

En el presente documento se encuentran todas la

articule Sexto
Ayuntamientos
Colima, Calima, 3

POR “EL SINDICATO"
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~ " C,EDUARDO BIBIANOG MENDEZ C.P. ADOLFO CORONA RUIZ
neral Secretario de Trabajos y Conflictos
L
C. JOSE FRANCISCO MALDONADO RENTERI .
Secretario de nizacitn secretario de Finanzas

TESTIGO DE HONOR

Las peesenites fimas corresponsten of Cenvenid de prestanones JOZ1 srsorido snive by CWARPACTY P sw Sindicrde dr fecia,
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