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CONVENIO LABORAL
CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE ALVAREZ

INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES 2005

CONVENIO QUE CELEBRAN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO POR LOS CC. C.P. ADRIAN LOPEZ VIRGEN, LIC.
PETRONILO VAZQUEZ VUELVAS Y LE. ROGELIO SALAZAR BORJAS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE, SECRETARIO Y SINDICO RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “ EL AYUNTAMIENTO “ Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO POR LOS
CC. MA. TERESA RAMIREZ GUZMAN, PEDRO ROLON LOPEZ Y LA. SERGIO TOVAR MONTARNO,
EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS Y
SECRETARIO DE ORGANIZACION RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “ EL SINDICATO *, MISMO QUE CONTIENE LA REVISION Y ACTUALIZACION
SALARIAL DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ADHERIDOS A LA CITADA
ORGANIZACION SINDICAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- Declara el AYUNTAMIENTO que:

I.1. El Municipio Libre es una Institucion de orden ptblico, base de la division teritorial y de la
Organizacion Politica y administrativa del Estado. Cada Municipio sera gobernado y administrado por
un Ayuntamiento, segln lo dispuesto en los articulos 2°, y 3°, de Ia Ley del Municipio Libre del Estado
de Colima. -

[.2. Que las relaciones laborales entre los MQ‘I'HCIDIOS Y 5us ;rabajadores se regiran por las
disposiciones de la Ley de los Trabajadore&QKSemclvdel Gob;emat‘Ayuntamlentos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; qabonfognﬂad a Iuprécmsado en-el articulo 6°, de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colqua? - “_’,.f«f tqﬁ P

I.3. Que de conformidad a l&sﬁspuesteﬁén el argjoL %4 fraeéion [V de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntam:edt‘és y QOrgem

titular de las relaciones Iabo;@les en ---." /B amlenl.’as eI Presidente Munlctpa[

;ﬁ’
4. Que en ;wv::on (a‘;ﬁ\a‘qﬁra[ resenfe instrumento en el cuél se esta otorgando
incremento sa es d&\base sindicalizados, y ello implica la erogacidn
extraordinaria”de T @? S, cont@fip‘lada en el arficulo 25 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad vy ubl:, Municipal, se hace necesario someterlo al andlisis y aprobacion del
Honorable Cabildo. __,;;ﬂ--

il.- Declara “ EL SIND!CATO “ que:

I.1. Es una Organizacién Sindical, legalmente constituida en los términos de la Ley Burocratica del
Estado, y registrada ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, asf mismo, se cuenta con
la toma de nota de su Comité Ejecutivo.

I.2. Que de conformidad con los Estatutos que rigen las vida interna de “ EL SINDICATO *, es
facultad del Comité Ejecutivo presentar al inicio de cada ejercicio fiscal al Presidente Municipal, un
Pliego Petitorio que contenga el incremento al sueldo, sobresueldo y prestaciones con las que
cuentan los trabajadores de base sindicalizados, que debera tener como sustento los incrementos
otorgados por el Gobierno del Estado a sus trabajadores, de acuerdo al convenio de homologacion
salarial vigente, documento que fue recibido por la autoridad municipal con fecha 08 de marzo de
2004,
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CLAUSULAS

PRIMERA - Convienen las partes en que el incremento que se otorgara a los trabajadores de Base
Sindicalizados sera del 6% directo al Sueldo y Quinquenios en la proporcién que les corresponda, a
pagarse con efectos retroactivos al 1° de enero de 2003. :

SEGUNDA.- Las partes acuerdan en incrementar en un 6% las siguientes prestaciones a los.

trabajadores de Base Sindicalizados: Compensaciones Ordinarias, Canasta Bésica, Estimulo
Profesional, Previsién Social y Bono de Renta, con efectos retroactivos al 1(uno) de enero de 2005
(dos mil cinco).

TERCERA- Las partes convienen en incrementar la prestacion denominada BONO DE
TRANSPORTE, que se entrega a los trabajadores de Base Sindicalizados, a un monto de $ 460.00
(CUATROCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales, pagandose con efectos retroactivos
al uno de enero de dos mil cinco.

CUARTA - Se conviene por las partes en incrementar a los trabajadores de Base Sindicalizados las
siguientes prestaciones fijandolas en el monto que se sefiala, estableciéndose la misma retroactividad
que en la clausula que antecede:

Bono Extraordinario Anual $ 955.06
Bono Dia de la Secretaria $ 371.00
Bono del Dia de las Madres $ 1,009.12
Bono del Dia del Padre 5 614.27
Fondo de Retiro por Jubilacién Mévil Integral 3 . 28,638.02
Fondo de Retiro por Cesantia y Vejez 5 28,638.02
Estimulo de Eficiencia y Productividad - $. 1,567.47
Seguro de Vida: & -
Muerte Natural —a s';%@ﬁ v M,A‘M 5 $ 67,400.10
Muerte Accidental § ('~ o= » cOR $ 13479914
Muerte Coléafiva® = =" %E-%“ RV 0§ 202,205.60
QUINTA.- Se convino par-a engol ra los jjadores de base sindicalizados un
incremento en la_prestacion denqril ddat SOBR O, que pasa de un 70% que se venia

otorgando al .7Z3% del g,uigo,@%g ' doMéremento en el nivel de vida de los trabajadores, con
B o i % = il
retroactividad al 1 detenero de des'mil cinco, &
TABY = AN
SEXTA-- Se rdd_ipsrementar la préstagion denominada BONO DE UNIFORMES ESCOLARES,

que reciben | ajadores de Base Sindicalizados, de la cantidad de $ 300.00 ( TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ) a $ 450.00 { CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) anuales.

SEPTIMA - Acuerdan las partes en fijar los importes mensuales de la prestacion denominada BECAS
ESCOLARES, de acuerdo a lo siguiente, con retroactividad al uno de enero de 2005:

$ ; 5.45

: 3 21711 $ 361.84
9.5 $ 23881 $ 398.39
10.0 $ 26052 § 434.21
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) OCTAVA.-- Las partes convienen en otorgar a las trabajadoras de Base Sindicalizada diez dias
= habiles de descanso adicionales a su incapacidad por gravidez, los cuales invariablemente seran al
término del periodo de posparto.

NOVENA. Las partes convienen en crear, en beneficio de los trabajadores de Base Sindicalizados
varones, la prestacién denominada ‘DIAS DE PATERNIDAD RESPONSABLE’, la cual otorga diez .
dias habiles de descanso a partir del dia del alumbramiento de los hijos procreados con sus
conyuges. '

En Ia Ciudad de Villa de Alvarez, Colima; a los diecinueve dias del mes de mayo de 2005 dos mil

cinco, leido gue fue el presente convenio y sabedores de valor y fuerza legales lo firman para’
constancia, sometiéndose su vigencia a la aprobacion que del mismo realice el Honorable Cabildo.

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ. .,

POREL SINDICATQ DE'I"R&BAJAD

e N )
s 474 LS =
{ P

i gl

-—

[ R N LOPEZ

: _ RGIO TOVAR MONTANO
SECRETARIA JOS Y CONFLICTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION
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