CONVENIO LABORAL
CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE ALVAREZ

INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES 2006

CONVENIO QUE CELEBRAN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO POR LOS CC. C.P. ADRIAN

% LOPEZ VIRGEN, LIC. PETRONILO VAZQUEZ VUELVAS Y LE. ROGELIO SALAZAR
BORJAS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y SINDICO
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA * EL
AYUNTAMIENTO “ Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO POR LOS
CC. MA. TERESA RAMIREZ GUZMAN, SERGIO TOVAR MONTANO Y HECTOR M.
LOPEZ CARRILLO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIO DE

- TRABAJOS Y CONFLICTOS Y SECRETARIO DE ORGANIZACION, RESPECTIVAMENTE,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “ EL SINDICATO *, MISMO QUE
CONTIENE LA REVISION Y ACTUALIZACION SALARIAL DE LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS ADHERIDOS A LA CITADA ORGANIZACION SINDICAL, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

|.- Declara el AYUNTAMIENTO que:

\\¥/\‘ I.1. El Municipio Libre es una Institucion de orden pablico, base de la division territorial y de

- la Organizacién Politica y administrativa del Estado. Cada Municipio sera gobernado y
administrado por un Ayuntamiento, seguin lo dispuesto en los articulos 2°, y 3°, de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima.

1.2. Que las relaciones laborales entre los Municipios y sus trabajadores, se regiran por las
disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Yy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, de confqu’i?dad a lo precisado en el
articulo 6°, de la Ley del Municipio Libre de] Esfado de Colima:™
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[.3. Que de conformidad a lodis r*.":»-’ en_eb2articulo_1 "‘{ﬁab“‘cl"on IV, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio dékGobierno, A :ﬁfami_enntfﬁgy,@ﬁg anismos*Descentralizados en el

= Estado de Colima, es titular de Jas*é écio,nggiﬁaﬁpfgréigudes” Ayuntamientos el Presidente
- B 3 _

Municipal. %,‘;;;‘ﬁ" _ Mf&
I.4. Que ew@gﬁ'ﬁiae[agi’dt%& haturaléZa del presente instrumento en el cudl se esta

otorgando increm ’ﬁ@; 1al az1e ra{_bag@@, de base sindicalizados, y ello implica la
erogacién ext aria ge-Tecursos rp@l =0s, contemplada en el articulo 25 de la Ley de
Presupuesto, g piifdad y Gasto i’ﬁublico Municipal, se hace necesario someterlo al

andlisis y aprobacion del Honorable Cabildo.
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Il.- Declara “ EL SINDICATO “ que:

lI.1. Es una Organizacién Sindical, legalmente constituida en los términos de la Ley
Burocratica del Estado, y registrada ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado,
asf mismo, se cuenta con la toma de nota de su Comité Ejecutivo.

)

I1.2. Que de conformidad con los Estatutos que rigen las vida interna de * EL SINDICATO
es facultad del Comité Ejecutivo presentar al inicio de cada ejercicio fiscal al Presidente
Municipal, un Pliego Petitorio que contenga el incremento al sueldo, sobresueldo y
prestaciones con las que cuentan los trabajadores de base sindicalizados, que debera tener
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como sustento los incrementos otorgados por el Gobierno del Estado a sus trabajadores, de
acuerdo al convenio de homologacién salarial vigente, documento que fue recibido por la
autoridad municipal con fecha 24 de marzo de 2006.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Convienen las partes en que el incremento que se otorgara a los trabajadores
de Base Sindicalizados sera del 6% directo al Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios en la
proporcion que les corresponda, a pagarse con efectos retroactivos al 1° de enero de 2006.

SEGUNDA.- Las partes acuerdan en incrementar en un 6% las siguientes prestaciones a los
trabajadores de Base Sindicalizados: Compensaciones Ordinarias, Canasta Basica, Bonos
de Transporte, Previsién Social Mltiple y Bono de Renta, con efectos retroactivos al 1(uno)
de enero de 2006 (dos mil seis).

TERCERA .- Las partes convienen en incrementar la prestacion denominada ESTIMULO
PROFESIONAL, que se entrega a los trabajadores de Base Sindicalizados que acreditan
haber alcanzado un titulo académico del nivel licenciatura, geun monto de $ 200.00
(DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, pagandose, eén efectos retroactivos al uno
de enero de dos mil seis. : ”
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CUARTA- Se conviene por las pafiss”en inéremeptaii-a los. tfabajadores de Base

Sindicalizados las siguientes aciones” ﬁjéQd@’Jw“"enléeF monto que se sefala,
.o . 3 o S '
estableciéndose la misma retpg\ndlgdﬁque e%té&c!‘ausql_gsque antecede:
PP\
Bono Extraordinario Apeal b 7 $ 1,012.36
Bono D:;La}w’etari ‘C:f* A e $ 393.26
Bono del Dig«de las Matires RN L $ 1,069.67
Bono dekDia d E@‘E?é .r,,_.,sf ~ (3 $ 651.13
Fondo de R@ or Jubifacion Mévirintegral $  30,356.30
Fondo de Retiro perCesantia y Vejez $ 30,356.30
Bono de Eficieficia y Puntualidad $ 1,661.52
Bono de Uniformes escolares $ 477.00
Seguro de Vida:
Muerte Natural $ 72,500.00
Muerte Accidental $ 145,000.00
Muerte Colectiva $ 217,000.00

QUINTA - Se convino por las partes en oforgar a los trabajadores de base sindicalizados un
incremento en la prestacion denominada SOBRESUELDO, que pasa de un 73% que
venia otorgando al 76% del sueldo, considerando el incremento en el nivel de vida de los
trabajadores, con retroactividad al 1 (uno) de enero de dos mil seis.

SEXTA- Se acordd incrementar la prestacion denominada BONO DE UTILES
ESCOLARES, que reciben los trabajadores de Base Sindicalizados, de la cantidad de $
700.00 ( SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ) a $ 750.00 ( SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) anuales.

[ ]
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SEPTIMA- Acuerdan las partes en fijar los importes mensuales de la prestacion

denominada BECAS POR EXCELENCIA ESCOLAR que son otorgadas a los hijos de los -

Trabajadores de Base Sindicalizados, de acuerdo a lo siguiente, con retroactividad al uno de
enero de 2006:

344.98

8.5 $ 138.07 $ 207.10 $

9.0 $ 153.41 $ 23014 $ 383.55
9.5 $ 168.77 $ 25314 $ 422.29
10.0 3 184.09 $ 276.15 $ 460.26

OCTAVA.- Las partes convienen en incrementar la prestacion denominada PRIMA
VACACIONAL pasando de 8 (ocho) a 9 (nueve) dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios,
por cada uno de los periodos del afio.

NOVENA - Acuerdan las partes en incrementar la prestacion anual denominada BONO DEL

BUROCRATA, pasando de 20 (veinte) a 21 (veintiGn) dias de sueldo, sobresueldo y

quinquenios a los Trabajadores de Base Sindicalizados.

DECIMA. Las partes convienen en que la prestacién denominada PRIMA DE RIESGO se
pague de manera mensual a razén de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores
operativos de las areas de Limpia y Sanidad, Alumbrado Pdblico, Mantenimiento y
Conservacion, Parques y Jardines, y Taller Mecéni€o, a partir del.mes’ siguiente a la firma
del presente documento. S0 -
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DECIMA PRIMERA. Se acuerda-por las_part€§ que la prestécion denominada FONDO DE
AHORRO se incremente pasando.Jasfespectivas \@portaciones “)g_ehs"'(f)’f:'l‘io ) por ciento al 9
(nueve) por ciento dgl,,__sueiffﬁ y sq\bg_gggielﬂd*’fﬁ’en%&;dé’ los Trabajadores de Base
Sindicalizados, a.partir del rr}%s\jnﬁ%giﬁf@“"s“iguiggt,ea-’lﬁ firma del presente documento.

.-'ﬁ-\i Qé\f"s??t!i‘» = ..»_:;“—;:i;:’ e
DECIMA SEGUNDA?! "ﬁ‘é%an las*pairtes en ngfeentar sus aportaciones en la prestacion
denominada PENSIONES-EIVILES DEIES
ciento la aportaciéfi de “El Ayuntamiento” y en 7 (siete) por ciento la aportacion de los
Trabajadores de Base Sindicalizados, tomando como base de célculo el sueldo y
sobresueldo quincenal de estos (ltimos, con efectos a partir de la quincena siguiente a la

firma de este convenio.

DECIMA TERCERA. Acuerdan las partes en crear la prestacion denominada BONO DEL
TRABAJADOR SOCIAL, consistente en otorgar a los Trabajadores de Base Sindicalizados
que tengan ese puesto la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) anua
pagaderos en una sola exhibicion el dia 28 de febrero de cada afo.

DECIMA CUARTA. Acuerdan las partes precisar que, con relacion a la cléusula 23 del
Convenio firmado en fecha doce de marzo de 2002, la prestacion denominada APOYO
SEMESTRAL se entregara a los Trabajadores de Base Sindicalizados la cantidad de
$735.00 (Setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) cuando acrediten con sus
calificaciones haber concluido cada uno de los grados o niveles académicos en la institucion
educativa en que realizan sus estudios, vigente a partir de la firma de este documento.

A"Ijb, fijando en 3.5 (tres punto cinco) por .
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DECIMA QUINTA. Acuerdan las partes en crear la prestacién denominada BONO DEL
PENSIONADO Y JUBILADO para los Trabajadores de Base Sindicalizados que han
concluido su servicio activo en “El Ayuntamiento”, consistente en entregar anualmente la
cantidad $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) pagaderos de la siguiente forma:

a) Un mil pesos en la quincena inmediata anterior a la fecha de cumpleafnos
del Trabajador, con retroactividad al dia uno de enero de dos mil seis.
b) Mil quinientos pesos dividido a partes iguales entre las veinticuatro

quincenas del afio, con retroactividad similar al inciso anterior.

En la Ciudad de Villa de Alvarez, Colima; a los treinta dias del mes de marzo de 2006 dos
mil seis, leido que fue el presente convenio y sabedores de valor y fuerza legales lo firman
para constancia, sometiéndose su vigencia a la aprobacion que del mismo realice el
Honorable Cabildo. =
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