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CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2012

CONVENIO CELEBRADO ENTRE ELmYUNI*AM[ENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., Y ELf SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO |CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ.

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL /DE VILLA DE ALVAREZ, COL,
REPRESENTADO POR LOS CC. ENRIQUE MjONROY SANCHEZ, C.P. FERNANDO

RAMIREZ GONZALEZ, DR. VICTOR CHAPA FARIAS, C.P. MANUEL OLVERA

SANCHEZ, C.P. JOSE LUIS MICHEL Z, PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO, SINDICO, SECRETARIO, TESORERO Y OFICIAL MAYOR,
RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE|VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO
POR LOS CC. MARIA TERESA REZ/GUZMAN, HECTOR MANUEL LOPEZ
CARRILLO LA. SERGIO TOVAR MONTANO, C.P. P. FABIOLA MONDRAGON
AMEZCUA, LICDA. ALIDA GUZ! MACIEL SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLIGOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION,
SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESIDENTA#DEL COMITE DE VIGILANCIA
RESPECTIVAMENTE, CON LA FINAIIDAD,BE CERTIFICAR Y RATIFICAR LAS
PRESTACIONES QUE OTORGA EL HAYUNBAMIENTO AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIQ@‘EL HSMOSSYUNTAMIENTO, LAS CUALES SE

@W’]’EN Y RATIFICAN, CON FECHA

PRIMERO.- E A‘Q&NTMIE FDE 'LARA QUE ES UNA INSTITUCION DE
SERVICIO PUBLI B IDAD JURIDICA PROPIA, ATENTO A LO

DISPUES Al CULO i5/DE LA |CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADGS MZEXICANOSi QUE MINISTRA ESTE MUNICIPIO, A
TRAVES -DEL#

PRESIDENTE ; MUNICIPAL Y SUS  DEPEDENCIAS
CORRESPONDIENTES. ;’ -

SBLGUN])O EL SINDICATO DEéLARA QUE ES UN ORGANISMO DEBIDAMENTE

]TJTEuRADO Y REGISTRADO EAJO EL No.}1/983, ANTE EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON DE LOS ADORES AL SERVICIC DEL

i

!

GOBIERNO DEL ESTADO, Y/ QUE REPRESENTA A LOS TRABAJADORES AV

SENDICALIZADOS AL SERVICI,O DEL H. AYUNT! NTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, ATENTO A LO DISP ESTO EN LA LEY DE LOS

kY, . TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOB]'ERNO AYUNTAMIENTOS

‘ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, ATENTO A L%)

DISPUESTO EN EL TITULO IV DEL CAPITULO L >//

A/
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TERCERO.- DECLARAN LOS CONVENIENTES QUE ES SU VOLUNTAD
ASENTAR EN ESTE DOCUMENTO, LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE HAN
SIDO OTORGADAS A LOS TRABAJADO SINDICALIZADOS, A TRAVES DE
ESTA 'Y ANTERIORES ADMINIST fCIO ES, CON EL PROPOSITO DE
ESTABLECER EN UN DOCUMENTO UNICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MISMAS, A EFECTO DE IR INC NTANDO EN LA MEDIDA DE LAS
POSIBILIDADES DEL AYUNTAMIENTO, BENEFICIANDO A SUS TRABAJADORES,
POR LO QUE DESEAN DEJARLO ASENTADO.

S -

!
CLAUYUS }.U L AS

LOS TRABAJADORES ADHERIDOS (AL SINDICATO UNICO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ (OZAN DE TODAS LAS
PRERROGATIVAS QUE LA LEY DE!LA TERIA LES SENALA, Y TIENEN LA
OBLIGACION QUE EN EL MISMO SE CONSIGNEN, ADEMAS DE GOZAR DE LAS
PRESTACIONES LABORALES, LA@ JUALES QUEDAN EXCENTAS DEL
GRAVAMEN DE IMPUESTOS LAS QUE A CONTINUACION SE CONSIGNAN, Y QUE
HAN SIDO PRODUCTO DE LAS RELACIONES CORDIALES ENTRE LAS PARTES, Y
DE LAS RELACIONES DE RESPETO |QUE EXISTEN ENTRE AMBAS. QUE HAN
HECHO POSIBLE MEJORAR LAS| JCONDICIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES. ¥

CkDA_ARABAJADOR DE BASE
ARD fﬂe’@ SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS Y CON S A rADEROS DE LA SIGUIENTE FORMA: 60
(SESENTA) DIAS™DE+" “SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y

COMPENSACION, A-MAS, G@RDAREL DIA 20 (VEINTE) DE DICIEMBRE DE
CADA ANO, Y 30{TRERNTA) DA \@‘LAS MISMAS PRESTACIONES EL DIA
20 DE ENEROBEL AROSTGHTENTENFOR

CONCEPTO DE AGUINALDO.

= YUNTAMIEDET GARA A CADA TRABAJADOR DE BASE

SINDICALIZAD@” EL PAGO /DE SU SUELDD CORRESPONDIENTE A LA

4DE CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, COMO LO ESTABLECE

LA LEY DE LOS TRABAJAD@RES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EN EL ESTADO.

1. EL AYUNTAMIENTO O
SINDICALIZADO 90 DI4&S:

\ 3. BL. AYUNTAMIENTO OTORGARA EL 90% (NOVENTA POR CIENTO) POR

LCONCEPTO DE SOBRE?U'ELDO AL SALARIO DE CADA UNO DE SUS

%\ /TRABAJADORES DE BA%E SINDICALIZADOS EN FORMA MENSUAL.

4, EL AYUNTAMIENTO/ OTORGARA A CADA TRABAJADOR DE BASE
USINDICALIZADO QUE  PRESTE SERVICIQS ADMINISTRATIVOS, UNA

MENSUALI\&ENTE CANTIDAD QUE SE INCREMENTAR £ ACUERDO
‘%NCREMNI'O SALARIAL OTORGADO CADA ANO. . S
\ e >

- €OMPENSACION DE $ 204.13 (DOSCIENT(;‘E CUATRO PESOS 13/100 M%

//5/

.
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L TRABAJADOR DE

5. EL AYUNTAMIENTO OTOR A A CADA. TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTIDAD DE §

1,241.09 (MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 09/100 M.N.),
MENSUAL. '

6. EL AYUNTAMIENTO: OTORGARA EﬁL PAGO DE LOS QUINQUENIOS PARA
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDIJCALIZADOS MISMOS QUE SE PAGARAN
DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

POR. 1 QUINQUENIOS (6 DIAS +] 6 PESOS.+ 60% DE 6.00.PESOS) x 1.5 %
POR 2 QUINQUENIOS (7 DIAS +12 PESOS + 60% DE 12.00 PESOS) x 1.5%
POR 3 QUINQUENIOS (8 DIAS + 18 PESOS + 60% DE 18.00 PESOS) x 1.5%
POR 4 QUINQUENIOS (9 DIAS # 24 PESOS + 60% DE 24.00 PESOS) x 1.5%
POR 5 QUINQUENIOS (10 DIAS + 30 PESOS + 60% DE 30.00 PESOS) x 1.5%
POR 6 QUINQUENIOS (12 DIAS +36 PESOS +60% DE 36.00 PESOS) x 1.5%

7. EL  AYUNTAMIENTO OTO %ARA AL  TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UN BONO DE A A DE TRANSPORTE POR LA CANTIDAD

DES$ 711.65 (SETECIENTOS 0 _SE, BESOS 65/100°MN.) MENSUALES.
WA O

- SADA™ TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO E}ﬁ‘*ﬂb /BE Y UDAGARA REN
620.19 (SEISCIENTQS FEINTE RES 00 MN.) MENSUALES.

AL TRABAJADOR DE BASE

8. EL, AYUNTAMIENTO OFORGARA UN FONDO DE AHORRO A LOS
TRABAJADORES DE BASH SINDICALIZADOS QUE TIENEN DERECHO, MISMO
QUE ES INTEGRADO CON LA APORTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE UN
1% DIEZ POR CIENTC) SOBRE LA NOMINA DEL SUELDO MENSUAL DE
10S TRABAJADORES,/Y EL TRABAJADOR APORTARA UNA CANTIDAD
IGUAL. LA TESORERJA MUNICIPAL ENTREGARA AL SINDICATO, UN
CHEQUE MENSUAL /POR LA IDAD APORTADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO Y P@R LOS TRAJADORES, LA CUAL SERA ADMINISTRADA.

POR BL SINDICATO/ CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR PRESTAMOS
PERSONALES A gSMICMEADO Y EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
D

2

MES DE ENERO CADA ANO, EL SINDICATO HARA ENTREGA A CADA
FONDO DE AHORR®O.

11 EL AYUNTAME‘ENT@ OTORGARA A VLOS TRABAJADORES DE BASE
\ SINDICALIZAD®S UN BONO EXTRAORDINARIO ANUAL POR LA CANTID
\DE $ 1.477.11 (MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS-11/100 MN)
EL ACUAL SE LIQUIDARA A MAS TARDAR EL DfA 20 I?E MARZD DE CAD
ANO. Fa
x? ¥
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12.
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15,

16.

38, EL AYUNTAMIENTO OTORGARA UN |

‘a

EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, UN UNIFORME QUE CONSTARA DE CAMISA Y
PANTALON PARA LOS VARONES, ;T‘ﬁ'lA Y CONFECCION DE UNIFORME
PARA LAS DAMAS, DEBIENDO Pk OPORCIONARSE ESTOS EN EL MES DE
ABRIL DE CADA ANO, SIN COSTO ALGUNO PARA LOS TRABAJADORES.

EL AYUNTAMIENTO OTOR@ARA AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UN BONO DE AJUSTE DE CALENDARIO DE 566 DIAS, DE
SUELDOQ, SOBRESUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES POR EL PAGO DE
LOS DIAS 31, TENIENDO UN AJUSTE DE/CALENDARIO DE 5 (CINCO) DIAS Y
CUANDO SEA ANO BISIESTO ELIAJUSTE DEBERA SER DE 6 (SEIS) DIAS. POR
LO TANTO LAS 24 (VEINTICUATRO) QUINCENAS SERAN DE 15 (QUINCE)

- DIAS. ESTE BONO DEBERA DE PAGAESE EN LA PRIMERA QUINCENA DEL

MES DE ABRIL DE CADA ANO.

EL AYUNTAMIENTO CUBRIRA CAD ANO LA TOTALIDAD DE LOS GASTOS
ECONOMICOS QUE IMPLIQUEN AL SINIMCATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTC L{A REALIZACION DEL CONVIVIO, PARA
TODOS LOS HIJOS DE LOS TRABJ#\I ORES CON MOTIVO DEL 30 DE ABRIL,
EL AYUNTAMIENTO

DiA DEL NINO. ’\ ..
SINDICALIZADAS, Q1

A5 "ERABAJADORAS DE BASE

Q&N AN AT ;u DIA DE DESCANSO EL DIA 10

DE MAYO DE CADA LDO ADEMAS DE UN BONO
POR EL DIA DE m’*’% Al pOoRATA CANTIDAD DE 1,560.74 (MIL
QmMENTos SEMA RESOY 744 :-.u ) MN.) MISMO QUE SERA ENTREGADO

.

' o
e
]

A Q-' VT \UN BONO A LAS SECRETARIAS Y/O
SECRETﬁ%titﬁs

MBASE S 4§ ICALIZ}%ADOS POR LA CANTIDAD DE $ 573.42
(QUB\IIEI\_I;E@'S SETENTA ¥ TRES PESOS 42/100 MN.) PAGADERO EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL/MES DE JULIO DE CADA ANO CON MOTIVO DE SU
DIA SOCIAL.

¢ \ 7. /EL AYUNTAMIENTO OTORGARA \ BONO CON MOTIVO DEL DIA DEL

_;'F PADRE POR LA CANTIDAD DE § 1,241.69 (:JL DOSCIENTOS CUARENTA Y
' UN PESOS 69/100 MN.y EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO.

% W

ONO PARA AYUDA DE UTILES

“ESCOLARES PO A/LA CANTIDAD $ 1,510.00 oMIL QUIMENTOS DIEZ PESOS
§O7100° MNY -

* SINDICALIZADGS. EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO
QADA ANO. MISMO QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO
PORCENTAJE DEL INCRMENTO SAT.ARIAL ANUAL. 2




19. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE BASE

SINDICALIZADOS UN BONO PARA UNIFORMES ESCOLARES, POR LA
CANTIDAD DE $ 500 (QUINIENTOR\PESOS 00/100 M.N.) PAGADEROS EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO.

20. EL AYUNTAMIENTO OTORG}JARA A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, UN BONO SINDICAL POR 9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, COMZPBNSA(%’ION QUINQUENIOS Y PRESTACIONES,
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.

2i. EL AYUNTAMIENTO OTORGAR;/ MENSGUALMENTE UNA PRIMA DE
$ 20

RIESGO POR. LA CANTIDAD DE $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

" MENSUALES, A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, DE LOS

SIGUIENTES DEPARTAMENTOS: LIVPIA Y SANIDAD, PARQUES, JARDINES Y

AREAS VERDES, ALUMBRADGQ PUBLICO, TALLER MECANICO, DIRECCION

DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

! J

22. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA, AL TRABAIADOR DE BASE

SINDICALIZADO  UN¢“BONO {DEL."DIA DEL BUROCRATA DE 24

(VEINTICUATRO) ¢(BIAS DE SWELDO,~SOBRE SUELDO, QUINQUENIOS Y
COWENSACI. Gab ER@-’ ; IQI/AAS DE OCTUBRE DE CADA ANO.

23. BL A é A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICATIZA oM UNA ANTIGUEDAD LABORAL DE
10,1520 -,.. ANGYS’ DR I . UN BONO DE ANTIGUEDAD EN EL

7 INCHUIRA BIDD,  SOBRESUELDO,  QUINQUENIOS,

; " A@IONES NOMINALES. DE CONFORMIDAD A LA
_ , EN'EL ¢ASO DE LAS MUJERES AL JUBILARSE A LOS 28
AZERVICIO SE LES CUBRIRA EL BONO POR 30 ANOS DE

B POR 10 ANOS 31 DIAS \Va
POR 15 ANOS /6 DIAS ,

POR 20 ANOZ/ 66 DIAS

POR 25 ANOS/ 90 DIAS |

POR 30 ANOS 130 DIAS \

24, EL AYUNTAMIENTO PAGARA EL B{}‘;} DE PRODUCTIVIDAD, EL CUAL
-, .CONSISTE EN ( 10 D!iEZ DIAS DE SUELD®, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS,
COMPENSACION, /PREVISION SOCIAL \{VIULTIPLE CANASTA BASICA,
'--AYUDA PARA RENTA Y BONC DE TRANSPORTE), A LOS TRABAJADORES
QUE DURANTE EL EJERCICIC FISCAL SE TRATE, NC GOCEN DE
NINGUN DIA DEPERMISO ECONOMICO, SE LES CUBRIRA EL PAGO DE ESTE
BONO SOBRE 10 DIAS, QUIEN GOCE DE UNA LICENCIA DE TRES DIAS
BONO SE LE CUBRIRA POR 7 DIAS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES
DICIEMBRE DE CADA ANO. &

i S




25. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA 4 LOS AJADORES DE BASE

26.

(\\1 27.
L
0 28,

31.

. EL AYUNTAMIENTO. OTORGARA.! L

. EL. AYUNTAMIENTO RECONOCE QUE LA} JORNADA DE TRABAJO EN LAS

% ESTARAN SUJETOS A L4 MODALIDAD QUE REQUIERE LA PRESTACION DE
“LOS SERVICIOS, DENTRO DE LOS DIAS LABORALES DE LUNES A VIERNES,

SINDICALIZADOS UN BONO DE UETES |POR 9 (NUEVE) DIiAS DE
SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES,
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL Mj_ES DE DICIEMBRE DE CADA
ANO.

EL AYVUNTAMIENTO OTORGARA A LOS/TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS 15 (QUINCE) | DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES , POR
CONCEPTO DEL BONO SEXENAL FEDERAI/ PAGADERO EN LA SEGUNDA

- QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA 6 (SEIS) ANOS. ( FIN DE

ADMINISTRACION DE GOBIERNO FEDERAL

EL AYUNTAMIENTO PAGARA |A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS 15 (QUINCE) Dms/ DE SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION QUINQUENIOS g PRESTACIONES NOMINALES POR
CONCEPTO DEL BONC SEXENAL | ﬁﬁ AL, PAGADERO EN EL MES DE
DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS (FIN DE- AﬁMINISTRACION DE GOBIERNO
ESTATAL). VA

e
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SINDICALIZADOS D.S PﬁRfODGS DE YV, _C/ACIONES POR ANO, DE 10 DIEZ.
DIAS HABILES GPEDA BNO, A}?}E‘MA L PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL
DE 12 DIAS DB.' “SALARIO 100- % DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUDTQUENIOS{‘,OMO BRIVA

| ‘i,;‘ :

- T@@!ﬁ; L0S SABADOS.Y DOMINGOS COMO DIAS
DE DESGANSO. ERO/SI EL AYUNTAMIENTO NECESITA DE LOS
SERVICIOSBE UNO O MAS ADORES DE BASE SINDICALIZADOS, POR
CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, EL AYUNTAMIENTO PAGARA POR
SU LABOR, EL SALARIO DIARIO MAS EL DOBLE ESTABLECIDO, CONFORME
ALALEY DELOS TRABAJADGR

/

R AR

p

OFICINAS. ADMINISTRATIVAS. DE \LAS  DEPENDENCIAS  DEL
AYUNTAMIENTO, ES DE LUNES A VIERNES, DE 8:30 A LAS 15:00 HORAS, EL
HORARIO DEL PERSONAL VINCULADO LOS SERVICIOS PUBLICOS,

<.

|

TENIENDO LA MISMA JORNADA DE TRABAKY ANTES MENCIONADA, QUE /7
SERAN DE 6:30 (SEIS HORAS Y MEDIA) Dmmé‘\

EL AYUNTAMIENTO OTORGARA EL 100% DE LA PRJ.M/ ?%j
CORRESPONDA AL PAGO DE UN SEGURC DE VIDA P L
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EN LAS SIGE
PROPORCIONES:

POR MUERTE NATURAL: $ 110,000.00



POR MUERTE ACCIDENTAL: § 195,000.00
PORMUERTE COLECTIVA:  §290,000.00

/

32. EL. AYUNTAMIENTO OTORG LIENC ECONOMICAS A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS PERMISOS ECONOMICOS AL
ANO, 2 DE TRES DIAS Y 1 DE ClyATRO DIAS PARA COMPLETAR 10 DIAS
HABILES, CON GOCE DE SUELDO, PARA ATENIDER ASUNTOS PERSONALES.

33. EL AYUNTAMIENTO CUBRIRA/A LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR
FALLECIDO DE BASE SINDICALIZADO EL PAGO DE LA TOTALIDAD DE LOS
GASTOS FUNERARIOS, ADEMAS SE ENTREGARAN 12 (DOCE) MESES DE
SALARIO INTREGRO AL 100% DE TODAS S{JS PERCEPCIONES, Y EL PAGO

. INMEDIATO DEL SEGURO DE VIDA, A LOS FAMILIARES BENEFICIARIOS DE

LA DISPOSICION TESTAMENTA AUTORIZADA Y FIRMADA POR EL
TRABAJADOR.

34. EL. AYUNTAMIENTO AUTOR]}ZA A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, UNA SEMANA DE D SCANSQ CON GOCE DE SUELDO,
POR FALLECIMENTO DE ALGUN COMO (PADRE, MADRE, ESPOSO
(A), HIJOS O HERMANOS) CON GOCE DE UELDO

35. EL. AYUNTAMIENTO OTO LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, LA PRESESE ECOF

QUE SERAN INSCRITQ Eﬁf NETITIIS (CANO DEL SEGURO SOCIAL,

PAGANDO EL 4. w L MI IYISRIO EGRADO.

A | 10 ESTABLECIDO POR EL PROPIO

xTD ADYPEFICIENCIA, EN EL CUAL TODO AQUEL

) TELQUE MARCA EL REGLAMENTO SE

S DE/ SUELDC, SCBRESUELDO, QUINQUENIOS,
ALES MENSUALMENTE.

37. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE BASE \
\/_ﬁ_\ SINDICALIZADOS SU SALARIQ INTEGRO, EN CASO DE INCAPACIDADES

i POR ACCIDENTE DE T AJO, O} POR ENFERMEDAD GENERAL,
; DEBIDAMENTE COMPROBADA, ENTREGANDO A OFICIALIA MAYOR, LA

\/ INCAPACIDAD AUTO /A PARA SU COBRO ANTE EL INSTITUTO

A MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL.

: 3¢ EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE BASE

4 SINDICALIZADOS EL / EQUIPO DE T AJO NECESARIO, PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJADOR SEGUN

. ACTIVIDAD QUE PRESTE ESTE, INCLUYE: RANTALON Y CAMISA QUE SE

.LES DARA SEMESTRALEMENTE, BOTAS CADA TRES MESES, MASCARILLA

'EAJAS, GUANTES E IMPERMEABLES, CADA QUE EL TRABAJAD/R
QUIERA.

et e e
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40.

42.
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41.

CUWLEAI‘#GS

EL AYUNTAMIENTO OTORGARA/ A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN, A B CA POR LA CANTIDAD DE §
1,002.30 (MIL DOS PESOS 30/100 M.N.), DI(;JHA CANTIDAD INCREMENTARA
CONFORME AL PORCENTAIJE DEL ENCRI\[BNTO SALARIAL QUE SE OTORGUE
CADA ANO. ASI MISMO LOS RABAJADORES DEBERAN CUBRIR EL
REQUISITO DEL PROMEDIO, Q NO SEA MENOR DE 8.5. Y CUANDO
ACREDITEN CON SUS CALIFICACIONES, ;&ABER CONCLUIDO CADA UNO DE
LOS GRADOS O NIVELES ACAD%MICOSF EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

EN QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS SE LE}S CUBRIRA DICHA CANTIDAD.

EL AYUNTAMIENTO ORGANIZARA / Y OTORGARA EN EL MES DE
DICIEMBRE, UNA POSADA NAVIDENA Y RIFA DE REGALOS PARA
CONVIVIO DE LOS TRABAJADORE YJSUFAM]I,LA

FL AYUNTAMIENTO OTORGARA|LA JUBILACION MOVIL INTEGRAL AL
100% DE SUS PERCEPCIONES, CON LA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR
AL TRABAJADOR DE BASE sggbICALIZADO, QUE ACREDITE UNA
ANTIGUEDAD DE 30 ANOS PARA E¥ SEXO MASCULINO Y 28 ANOS AL SEXO
FEMENINO, n,\

YN BONQ DE JUBILACION Y RETIRO
4429274 W@ENTA Y CUATRO MIL
DOSC[ENTOS NOVENTA Y POY PR 08" 74;; MN.). CANTIDAD QUE SE

RO\ ‘A%, PORCENTAJE DEL INCREMENTO
ARNO. EN EL CASO DE LAS MUJERES

EL AYUNTAMIENTO OTOK

DE SERVIEIO. . Ui ¢

Ve
P

SE PAGARA EE’ SEXT@ @UYN N TUBILARSE ESTAS A LOS 28 ANOS@
n, g .ﬁ‘\_ \ .

EL AﬂINTWIENT 0 DE“AUERDO LA CLAUSULA DE HOMOLGACION
OTORGAR{}). <A SUS %@IADORES \ DE BASE SINDICALIZADOS, LOS
INCREMENTOS AL SALARIO Y PRESTACIONES, QUE EL GOBIERNO DEL
ESTADO OTORGUE A SUS TRABAJADORES.

¢, E. AYUNTAMIENTO OTORGARA A \LOS TRABAJADORES DE BASE

SINDICALIZADOS UN SEGURO FACULTATIVO PARA FAMILIARES HASTA

4° GRADO, POR LA 7&NTIDAD DE $ 360.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100

45.. EL AYUNTAMIENTO AUTORIZARA Y CON@;EDERA A LOS TRABAJADORES %
DE BASE SINDICALIADOS COMO DiA D%\DESCANSO EL DA DE s /

,/
S

‘%EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE
SINDICALIZADOS, LICENCIAS ECONOMICAS SIN GOCE DE S

HASTA POR 18 MESES.

LDO\/

PR



47. EL. AYUNTAMIENTO OTORG
SINDICALZADOS, 10 DIAS DE DESC
TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN MAT
(DIEZ) DAS NATURALES CON GOCE DE SUELDO.

. BL AYUNTAMIENTO CONCED]
- TRABAJADORES DE BASE SIN
MES DE OCTUBRE DE CAD

\ss TRABAJADORES DE BASE
ANSO CON GOCE DE SUELDO A LOS
ONTO SE LES CONCEDERA 10

o )

“RA COMO DfA DE DESCANSO A TODOS LOS
0S EL PRIMER VIERNES DEL

ASISTIR AL INFORME DE
ENERAL DE LA BASE

A ANO, P
ARIA G

ACTIVIDADES, QUE RINDE LA SECRE[l

TRABAJADORA, CON MOTIVO
ACTIVIDADES Y ANIVERSARIIP.

_EL AYUNTAMIENTO OTORG/
TRABAJADORES DE BASE S

DEL DfA DEL BUROCRATA, INFORME DE

[PRESTACION DE AFORES A LOS
ADOS, TAL Y COMO LO ESTABLECE
{RIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE

EL DECRETO No. 20 EMITIDO EN'EL D

=0

FECHA 27 DE MARZO DE 1997
INSTITUCION BANGARIAIQUE M

O EL SINDICATO QUIEN DESIGNE L&
/CONVENGA A LOS IN

TERESES DE LOS
EL DEPOSITO

TRABAJADORES; EN EL CHAE"EL

ECONOMICO DE-BSTA PR
. "AGUA POTABLES

SEETT L m:"‘E ‘ A g_
DERECHO: X UN DESCUPNT

AYVUNTANIENTO HARA

ST‘% ., e

- "“;:_”\A"i’;\v AR ,gs_—‘jﬁj‘ '
OR DE BASE SINDICALIZADO TENDRA

/ 37% EN EL PAGO DEL AGUA POTABLE Y

i \AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A

O ANTES MENCIONADO ANTE LA

\KA LOS TRABAJADORES DE BASE

EL AYUNTAMIENTO OTORGARA
SINDICALIZADOS Y A LOS HUJOS DE ESTOS, BEC

AS POR EXCELENCIA PARA
NSUALMENTE, CONSISTENTES EN

LOS QUE ESTUDIEN Y ACREDITEN ME
/LOS SIGUIENTES NIVELES/SIEMPRE Y
| CORRESPONDIENTE A SUNIVEL ESCOL

ﬁ[f{ANDO ACREDITEN EL PROMEDIO

| BROMEDIO PRIMARJA SECUNDARIA | BACH.Y/

8.5 201.45

90 | 223,82

|\ 9.5 246.24
" 10.0 76858 ]

52. EL AYUNTAMIENTO

O PROFESIONAL | .

COMISIONES SINDICALES A LA SEC g
SECRETAR{A DE TRABAJOS Y CO
_ FINANZAS, Y A LA SECRETARIA DE ORG

NFLICTOS, A LA
ANIZACION DEL SINDICATO DE



\f\\ 55. EL AYUNTAM;E

AN

x\\
Ay

\

e 23
-

.4

s

\\

W

S TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE

ALVAREZ, LICENCIA SINDICAL (COMISION), CON GOCE DE LA TOTALIDAD
DE SUS PRESTACIONES Y DERECHOS SINDICALES, POR EL LAPSO QUE DURE SU
GESTION AL FRENTE DEL SINDICATO. ASI COMO TAMBIEN LA COMISION
PARA UNA SECRETARIA E ITENDENTE Y CHOFER EN LAS MISMAS
CONDICIONES.

53. EL AYUNTAMIENTO OTOR( ARA\ A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS COMO DIAS DE ASUETO LOS SIGUIENTES DIAS:

1° DE ENERO. ;

JUEVES Y VIERNES SANTO. ]

21 DE MARZO. | _

1° DE MAYO MAS UN DfA %ERIAD@ POR EL DfA DEL DESFILE.

5 DE.MAYO. i ,9

16 DB SEPTIEMBRE. | |

EL PRIMER VIERNES DEL MES Dg’ OCTURRE.

1Y 2 DE NOVIEMBRE. / \7
20 DE NOVIEMBRE. ; &\(
Y 25 DE DICIEMBRE. %

Y TODOS LOS DEMAS QUE SE QiTORGyf@ POR LEY.

J

54. EL AYUNTAMIENTO. gﬁa %ﬁﬁ TRABAJADORES DE BASE |
H_‘_H S -"

e
JCEL e _,......,-.--’-19-"‘"-'—"'

“)»’ LA ADQUISICION DE LENTES

JAR A L0, TRABAJADORES DE BASE
4Y1DA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS

SINDICALIZABROS
Y APARATOS

S6. E;::ﬁf" ' '0 ﬁi‘@ MGARA AL SINDICATO MENSUALMENTE LA
CANER

XD DE'S 2,000.00 (DOS MIL PESOS 006/100 M.N.) COMO APOYO DE o

FOMENT@”AL DEPORTE, Y ;iA DOTACION DE 50 (CINCUENTA) UNIFORMES Q
®IIVOS, CONSISTENTES EN SHORT, PLAYERA Y CALCETAS, QUE

-~ LLEVARAN EL ESCUDO DEL SINDICATO. ESTE MATERIAL DEPORTIVO SERA x

 PARA LOS EQUIPOS DE LAS DIFERE S CATEGORIAS. ESTOS UNIFORMES
f SE OTORGARAN CADA

E

/
\ @*7 EL AYUNTAMIENTO GUBRIRA AL SINDICATO LA TOTALIDAD DE LOS zw
%/ GASTOS QUE SE GENEREN EN EL CONVIVIO CON MOTIVO DE LA

", CELEBRACION DEL DA DEL BUROCRATA, INFORME DE ACTIVIDADES / ,,/ 7

/ %, Y ANIVERSARIO DEL/SINDICATO, MISMO,QUE SE CELEBRARA, EL PM}&”’
' VIERNES DEL MES DE OCTUBRE DE CADAANO.

sg \EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA LA CAPACITACION NECES
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MEDIANTE CURSO
IMPARTIDOS Pozi PERSONAL CALIFICADO QUE EL AYUNTAMIENT

CONTRATE, SIENDO IMPARTIDOS ESTOS DENTRO DEL HORARIO D
_TRABAJO.



Y 65 ‘ EL H. AYUNTAMIENTO OTORG (

59. EL. AYUNTAMIENTO AUTORIZARA UN 50% DE DESCUENTO, A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO, EN LA
COMPRA DE LOTES EN LOS PANTEONES MUNICIPALES.

60. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA EN CALIDAD DE PRESTAMO EL CASINO
MUNICIPAL 3 (TRES) DO DURANTE 8L ANO, PARA LA REALIZACION
- DE ACTIVIDADES Y RECAJ§/QS\ ONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
EDIFICIO SINDICAL, SIEN JN’DICATO QUIEN DESIGNE LAS FECHAS
PARA LA REALIZACION DE DICHA ACTIVIDADES, EN COORDINACION CON

EL ENCARGADO DE LA R_QNTA DE% CASINO.

61. EL AYUNTAMIENTO ﬂgTORGAgA LA PRESTACION DEL CREDITO
FONACOT Y CREDITO| CON OTRAS CASAS COMERCIALES QUE EL
SINDICATO DESIGNE, [DONDE |EL TRABAJADOR PUEDA ADQUIRIR
ARTICULOS DE LINEA BLANCA, SIENDO EL AYUNTAMIENTO QUIEN CUBRA
DIRECTAMENTE LA AD@;UISI&O%J DE ARTICULOS DE CONTADO, Y EL
AYUNTAMIENTO DESCONTARA Q) U].NCENALMENTE AL TRABAJADOR SU
CUOTA CORRESPONDIENT B AL AR TICUL%@DQUIRIDO

62. EL AYUNTAMIENTO OFC = GAK R %‘ RESTACION DE LA BECA MEDICA

AL SINDICATO POR LiAC A DY 596700 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.)
POR CADA TRABATADOR/SIND FALIZADO, EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
DICIEMBRE DE €XD ef

LOS mmeﬁ%ﬁé{

" ADAD IGUAL QUE TAMBIEN APORTARAN
E SINDICALIZADOS.

RGARK EL 2.5% DEL SUELDO DE LA NOMINA
_ i B BASE SINDICALIZADO Y EL TRABAJADOR
'5% } U SUELDO PARA EL FONDO DE PENSIONES

64. EL AY'UN A NTO OTOR( ARA CON EL PROPOSITO DE RECONOCER A
XBAJADORES QUE’ HAYAN CUMPLIDO 25 ANOS DE SERVICIO O

\ P MAS, ESTOS DISFRUTARA@& DE DOS PERIODOS DE VACACIONES DURANTE

EL ANO POR 13 (TRECE) ]7_AS A PERIODO.

{ A TODO AQUEL TRABAJADOR QUE
. ACREDITE HABER OBTENIDO EL L DE LICENCIATURA O MAESTRIA LA
. | CANTIDAD MENSUAL DE 8 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
% 00/100 MLN.) CANTIDAD QUE SE \INCREMENTARA DE ACUERDO AL,

‘l'
i
‘r?

;- INCREMENTO SAL ACORDADO CADA ANO.
66. EL AWNT_AMENT@ OTORGARA FINANCJAMIENTO PARA
. ADQUISICION COMPUTADORAS Y ACCESORIOS, PARA

400 066.00 (CUATR(BCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) DE SER NECES

$

TRABAJADORES D BASE SINDICALIZADOS, POR LA CANTIDAD DE,%

: N, SE CONCEDERA OTRA CANTIDAD IGUAL.

.__-;‘,,,_.....-—-'-.e"‘“":""/r"‘m



67. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA Ak" TRABAJADOR QUE CUMPLA CON LOS:
REQUISITOS DE LEY UN BONO P CESANTIA Y VEJEZ POR LA CANTIDAD
DE § 44,292.74 (CUARENTA Y CU TRO PEIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS

PESOS 74/100 ML.N.) POR SU ACIO OR 15 ANOS DE SERVICIO Y 60
DE EDAD). CANTIDAD SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL
PORCENTAJE QUE SE OTORG INCREMENTO SALARIAL DE CADA ANO.

68. EL AYUNTAMIENTO OTOR EL 50¢ %/6 DE DESCUENTO COMO APOYO

EN LA ADQUISICION DE| ACTAS [DE NACIMIENTO, MATRIMONIO,
DEFUNCION, EL PAGO POR [CONTRATO MATRIMONIAL Y DEL PAGO DE
INHUMACION. ;

69. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA fi LOS TRABAJADORES DE BASE

SINDICALIZADOS CON LAS| CATEGORIAS DE CHOFER o OPERADOR,

ESPECIFICAMENTE DEL A DE}! SERVICIOS PUBLICOS UN BONO
™ QUINCENAL POR LA CANTIDAD DE $ 200.06 (DOSCIENTOS PESOS 00/100
Ly MN.) "COMO COMPENSACION A goms LOS QUE TENGAN DICHAS
CATEGORIAS. -. |

ABAJADORES DE BASE ; fl
. ROS DEL AREA DE |
UINCENAL DE $ 500.00

1.AS TRABAJADORAS DE BASE \

A ILES DE DESCANSO ADICIONALES A QJ
AHD [0S CUALES INVARIBLEMENTE SERAN
Y AL TERMINO DEL PERIODO P SP TO. ASI COMO TAMBIEN OTORGA LA
‘ PRESTACION DENOMINADA #PATERNIDAD RESPONSABLE”, PARA LOS
1 .~ TRABAJADORES DE BASE SINDICAf\gIZADOS POR DIEZ DIAS HABILES DE
.+ 4X" | DESCANSO A PARTIR DEL/DIA DEL ALUMBRAMIENTO DE LOS HIOS

i~ %\ / PROCREADOS CON SUS cozmeﬁs. '

¥72. EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE BASE
i%  SINDICALIZADOS UN BO O POR EL A DEL TRABAJADOR SOCIAL Y/O
' 3 (A) LA CANTIDAD DE/$ 500.00 ALES, PARA TODO AQUEL QUE

"‘-L‘r ACREDITE DICHA CATEGORIA. EL DIA 28 DE FEBRERO DE CADA ANO.

g

. 73. ' EL AYUNTAMIENTO/ OTORGARA UN BONO A LOS PENSIONADOS?Y t‘/
.{UBILABOS POR LA CANTIDAD DE § 1,800.00 MOIL PESOS EN LA QUH\ICENA/’
INMEDIATA ANIERIE)R ALAFECHADEC LEANOS DEL TRABAJADOR, fg’
L8 1,506.00 MIL QU]ﬁIENTOS PESOS DIVIDIDO A PARTES IGUALES ENTRE L
24 VEINTICUATRO QUINCENAS DE CADA ANO, PARA CADA TRABAJAD(UR
DE BASE SINDICALIZADO.



74. EL AYUNTAMIENTO EN APOYO A LA NECESIDAD BASICA DE VIVIENDA DE
1LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, AUTORIZARA LA
PRESTACION DE FONDOG DE AUTOFINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA
QUE CONSISTE EN LA APORTACION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DEL
25% (DOS PUNTO CINCO AIg:@ENTO) JEL SUELDO Y SOBRESUELDO
MENSUAL DE LOS TRABAJ RES DE BASE SINDICALIZADOS, PARA
INTEGRARLO AL 5% (CINCO OR@]ENTO) QUE COMO CONTRAPARTE SE
LES DESCUENTA MENSUAL "\TTE DEL SUELDO Y SOBRESUELDO VIA
NOMINA A LOS MISMOS, A DEL ANO 2012. EL DESTINO DE LOS
RECURSOS APORTADOS POR| AI\/.[B S PARTES, SERA PARA LA CREACION
DEL FONDO DE FINANC NTO PARA VIVIENDA Y SE ENTREGARA
MENSUALMENTE AL SINDI N SERA EL RESPONSABLE DE LA

- ADMINISTRACION Y MANEJ DELF NDO

75. EL AYUNTAMIENTO OTORG A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN BONO DE /APOYO PARA LA ASISTENCIA A LA
CAPACITACION POR LA CAJ. DE §$ 1,000.00 (MIL PESOS) PAGADERO

EN LA PRIMERA QUINCENA DEL l\ﬁ[ES DE FEBRERO DE CADA ANO.

76. EL AYUNTAMIENTO OTORG A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN BONO DE MPLEANOS POR LA CANTIDAD DE §
1,000.00 (MIL PESOS) MISMO QUESE'CUBRIRAEN LA QUINCENA SIGUIENTE

ATNE l C;ADA AN%

77. EL AYUNTAM]ENTO @fﬁR,G AR q&& ?LO yTKABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS,-¥X BO GASTO FAMILIAR POR LA
CANTIDAD.DE“S 1,0 0
PRIMERA™ QU IGR

' VEMBRE DE CADA ANO.

78. EL AYUN P%@cm\r DEL SINDICATO AUTORIZA LA\!
INSTALACHN DE UN C NSULTo‘RIo MEDICO QUE SE ENCARGUE SE
IVPLEMENTAR Y ADOPTAR LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD,
ASI COMO DE PRESTACIONES SOGIALES DE LOS DERECHOHABIENTES
ADHERIDOS AL TMSS, CON LA FINAL{DAD DE FORTALECER EL PROGRAMA
PREVENTIVO DENOMINADO PREVENIMSS, ¥ MEDIANTE CONVENIO DE
(OLABORACION, DE JECHA 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2011, SE INSTALA
EN EL EDIFICIO DE/LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL CONSULTORIO

%*\ ,mmco PREVE S, QUE SE CREA PROMOVER LA SALUD DE LOS

'sﬁ  TRABAJADORES, Y/DISMINUIR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LAS
A { INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO. JRO IMPORTANTE QUE SE HACE
; UN".[CO EN EL ESTADO Y EN EL PAIS.

7‘9 EL AYUNTAMAENTO AUTORIZARA A LOS TRABAJADORES DE BASE

J‘

SiNDiCALIZADOS FINANCIAMIENTO PARA TROGRAMAS VACACIONALES&

BENT‘RQ ¥ FUERA DE LA CRUDAD, FINANCIAMBENTO QUE SE DESCONTARA V!
NOMINA HASTA CUBRIR LA CANTIDAD OTORGADA DE LOS QUE HICIERO
USO DE ESTE FINANCIAMIENTO.

*\;"

y



80.- EL. AYUNTAMIENTO GESTIONARA EL 30% DE DESCUENTO EN LAS
LICENCIAS DE MANEJO PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO, QUE
CONDUZCA VEHICULOS PROPIOS DEL MISMO AYUNTAMIENTO.

/7
EL PRESENTE CONVENIO CONTINE /LAS}DIVERSAS PRESTACIONES QUE HAN
SIDO OTORGADAS A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL

SERVICIO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, Y] SERA EL DOCUMENTO QUE SERVIRA

DE BASE PARA LAS NEGOCIACIONES QUE EN EL FUTURO REALICEN LAS
PARTES.

EL PRESENTE DOCUMENTO | S]EDO PRODUCTO DEL DIALOGO Y
CONCERTACION ENTRE LAS PARTE;S ESTOS INSTRUMENTOS Y CON
FUNDAMENTO EN LAS LEYES Y| REGL NTOS DE LA MATERIA SERAN LOS
QUE EN EL FUTURO SE EMPLHEN P AMPLIAR LOS BENEFICIOS A LOS
TRABAJADORES, Y UNA VEZ AUTO O POR EL CABILDO Y FIRMADO POR
LAS PARTES SERA DEPOSIT DO EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y

ESTADO DE COLIMA PARA SU RE IS!IRO CORRES_BONDIENTE \ i"t
EL AYUNTAMIENTO Y EL SINI ;ATO ,CONvmﬂ:@N EN QUE TODO LO NO z
PREVISTO EN EL PRESI JAOND JIO \W ’REQﬁ{A POR LOS USOS Y
COSTUMBRES ESTABL ,

2 A1) NE DERECHO EL TRABAIADOR, YA

GAN EN ESPECIE, DE ACUERDO A LAS \‘/
LA COSTUMBRE Y LA EQUIDAD,

ALES PARA VER LA POSIBILIDAD DE

LAS PRESENTES PREST ;:._..,_ _
SEAN EN DINERO Q-TAS C&gé‘ Xor:
LEYES DE L

DEBERAI)LS@IE _
AUMENT, LAFPAUL,
LEIDO EL M’ENTE CONVENIO | POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y

CONOCEDORAS DE SU COTEN'[DO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN A LOS 19
DIAS DEL MES DE SPPTIEI\/EBRE DEL

.




) DE. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ENTO DE VILLA DE AL

4/

i P

ey E L u’ OPEZ CARRILLO

PRI TARIO DE TRABAJOS Y CONE.
]
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C.MA.T RESA RAMIRE@Q&
SECRETARIA-GENERAL /37

L.A. SERGTO TOMAR MONTANO.  \C.P. FABIOLA RAGON AMEZCUA
SECRETARIO DE ORGANIZAC[ON. | SECRETARIA BE FINANZAS.



- - - Fl que suscribe C. LICENCIADO VICENTE REYNA PEREZ,
Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Colima, hace constary - - ------ - -
----------- CERTIFICA -~--=-==-r=-nemno=-
- - - Que la presente copia fotostatica concuerda fiel y
exactamente con su original que tuve a la vista y que va
constando en 15 (quince) fojas utiles.- DOY FE.- - - - - - - - - -
- - - Colima, Col., 29 (vemtmueve) de Octubre del afio 2012
(dos mil doce).- - - - - - = = = = = = = =% - - = - -
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