CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2014

CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, EL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO, LOS ORGANISMOS.

DESCENTRALIZADOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF
Y ORGANISMQS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. s

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES QUE CELEBRAN POR UNA’PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, REPRESENTADD POR LOS CC. M.C. ENRIQUE
ROJAS OROZCO, PROFR. ALFREDO HERNANDEZ RAMOS #C.p. ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, C.P.
HECTOR MANUEL PEREGRINA SANCHEZ, LIC. ROGE,L‘IO SALAZAR BORIAS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO, SECRETARIO, ;I'ESORERO Y OFICIAL MAYOR, RESPECTIVAMENTE,
EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO”; ‘? L#SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE AL\‘MREZ REPRESENTADO POR LA LICDA. ARACEL] VARGAS
AVINA, EN LO SUCESIVO SE LE iJEL‘E'I\J('.‘JMINAR;& “EL DIF”; EL PATRONATO DE FESTEJOS

CHARROTAURINOS, REPRESENTAH@ POR EL LIC. CARLOS ALBERTO MONTES CARBAJAL; EL
INSTITUTO VILLALVARENSE DEF"LA JUVENTUD, REPRESENTADC POR EL C. ULISES BELTRAN
GONZALEZ; Y EL [NS‘I"ITUTO\;E?ILLALVARENSE DE LA MUJER, REPRESENTADO POR LA C. NORMA
ANGELICA SANCHEZ ROD fGUEZ A QUIENES EN LO SUCESIVO DE LES DENOMINARA “LOS
ORGANISMOS™ DESCEN'ERALIZADDS” Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
'SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DIF Y ORGANISMOS, D@SCémR?\IIIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ

COLIMA, REPRESEN‘P%JDO POR LOS CC. MARIA TER%A V4 _EGEFZE?"MN, HECTOR MANUEL LOPEZ

" CARRILLO LA. sm@% TOVAR MONTARO, C.P. ﬁlﬂi&fﬁ& "MONDR GQN AMEZCUA, C. BERENICE
MEDINA PEREZ,@ECRHAR[A GENERAL, sgﬁaﬁmﬁm DE TRABAJOSHY' commcms SECRETARIO DE

-ORGANIZACIOQ SECRETARIA DE * FINANZAS PRESIDENT. ,;-:;@a {€OMITE DE VIGILANCIA,

RESPECTIVAMENTE, QUIENES EN LO SUCESJ\?G'AHE LES” DEN__ 47 EL SINDICATO” CON LA
FJNAUDADj CERTIFICAR Y RATIFICARAAS) ??'RES'];&’CIONES A
THi. s:NDIg:mo” LAS CUALES SE REI:ACWJ’NAI)LA‘ CONTINEIA

'CON FECH ;f 30 TREINTA DE SEPTFEM‘BRE DMOM DQ‘;‘M
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@fmAmsmos DESCENTRALIZADOS”, DECLARAN
ON PEESONALJDAD JURIDICA PROPIA, ATENTO A
LO D[SPUESTO smgglow POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXIE; ’hNos QUE
DEPEN,@ENCIAS CORRESP ffNTEs. ﬁ?
SEGUNDo.-—f"f”ws:chmo" DECLARA QUE ES. 'Z‘N ORGANISMO DEBIDAMENTE INTEGRADO Y
REGISTRADO BAJO EL No. 1/983, ANTE EL -';_IBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON, DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DE&.‘? STADO, Y QUE REPRESENTA A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAR IENTO DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADQS DE
VILLA DE ALVAREZ COLIMA, ATENTQO A Lﬁ_DISPUESTO EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOSY ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
COLIMA, ATENTO A LO DISPUESTO EN EL TI%}JLO IV DEL CAPITULC I.

;&!r
TERCERO.- DECLARAN LOS CONVENIENTES QUE ES SU VOLUNTAD ASENTAR EN ESTE DOCUMENTO,
LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE HAN DO OTORGADAS A LOS TRABAJADORES SFNDICALIZADOS A

TRAVES DE ESTA Y ANTERIORES ADM[N!SIRACIONES CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER EN UN
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- PRODUCTO DE [LAS RELA%‘%JES CORDIALES Y DE RESPETO QUE EXISTEN ENTRE “EL

DOCUMENTO UNICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, A EFECTO DE IR INCREMENTANDO
EN LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES DEL AYUNTAMIENTO, DEL DIF Y DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, BENEFICIANDO A SUS TRABAJADORES, PCR LO

QUE DESEAN DEJARLO ASENTADO.
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LOS TRABAJADORES ADHERIDCS AL SINDI%T ‘AL SER\J’IC[O_DEWH AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEsmELA DE ALVAREZ ~“COLIMA, GOZAN DE TODAS LAS
PRERROGATIVAS QUE LA LEY DE LA M.&TERIA LES SENALA’Y TIENEN LAS OBLIGACIONES QUE EN LA
MISMA SE CONSIGNEN, ADEMAS‘#?DE GOZAR DE LAS PRESTACIONES LABORALES QUE HAN SIDO

AYUNTAMIENTO” ¥ “EL SINDICATD” QUE HAN HECHO POSIBLE MEJORAR LAS CONDICIONES
LABORALES DE-LOS TRABﬁﬂADORES

4:*‘
EL “H, AYUNTAMI&ENTO” EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” DE VILLA .
ALVAREZ COLIMIﬁ” OTORGARAN A LOS TRABAJADORES LAS SIGUIENTES PRESTACIONES, QUE AE
CONCENTRAN Y CGNTIENEN EN LAS DE LEY, DE PREVISION SOCIAL Y DE HABERES DE RETIRO.

.{m
1. “EL AYUNTAMIENTO" “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN, A
CADA TF!EBAJADDR DE BASE SINDICALIZADO 45 DIAS DE SUELDO A MAS TARDAR EL DIA

(VEINT%fDE DICIEMBRE DE CADA ARO, POR CONCEPTO DE AGUINALDO.
.ﬁ*‘: -CR"';%:‘ i N' e @;;:ﬁ;-"‘f*:\-ﬁkﬁmﬁ'?-;g; .
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2. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS "oeﬁmsn@@si-*" ESC EQIRAI.IZADOS“ OTORGARAN A
CADA; TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZABO), EEPAGO DE ELD CORRESﬁNmENTE A LA

CATEGORIA DE CADA TRABAJADORER DEALZADO, ¢ ABLECEAA LEY DE LOS
TRAB‘AJADORES AL SERVICIO DEL‘BIE?«M@ DEL(
..,5"

w."

TAMlENIgs‘ Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS EN EL F,smb &

3. “EL gvuwmwemo” “EL DfF" ‘( L@“@’ﬁemﬁsmos ﬁ'ESCENTRALIgSOS” OTORGARAN EL
90%‘(NOVENTA POR CLENTO} PDM cea RESUELDO A@Ammo DE CADA UNO DE
' |t:A1,12£bos RMA MENSU

: 4 GANISMOS DEscgﬁRAuzmos" OTORGARAN EL
PAGODE L0S QtHN‘CIUENJOS PARA LS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MISMOS QUE
SE PAGARAN DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA: /4

POR 1 QUINGUENIOS @ﬁ’t"ﬂs + 6PESOS + 60% DE sﬁo PESOS) x 1.5 %

POR2 2 QUINQUENIOS™(7 DIAS + 12 PESOS + 60% DE 12.00 PESOS) x 1.5%
POR3.QUINGUENIOS (8 DIAS + 18 PESOS + 60% DE fé 00 PESOS) x 1.5% ,
POR 4 QUINGUENIOS (9 DIAS + 24 PESOS + 60% DE 24.00 PESOS) x 1.5% v
POR 5 QUINQUENIOS (10 DIAS + 30 PESOS + 60% n% 30.00 PESOS) x 1.5%
POR 6 QUINQUENIOS (12 DIAS + 36 PESOS + 60% Df 36.00 PESOS) X 1.5%

EN EL CASO DE LAS MUJERES, AL JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO SE LES CUBRIRA EL
SEXTO QUINQUENIOQ.

5. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS ”ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DOS PERIODOS DE VACACIONES POR ANO, DE 10
DIEZ DIAS HABILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO DE LA PRIMA VAEACIONAL DE 12 DIAS DE

“an



SALARIO AL 100% DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS COMO PRIMA VACACIONAL POR
CADA PERIODO.

6. “EL AYUNTAMIENTO “, EL “ DIF” Y LOS “ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 15 ( QUINCE ) DIAS DE SUELDO Y 60 (SESENTA)
DIAS DE SOBRESUELDQ, QUINQUENIOS Y COMPENSACION, A MAS TARDAR EL DIA 20,;('UEINTE}

DE DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE CANASTA NAVIDENA a

7. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENETR?\LIZADOS” OTORGARAN A
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 30 (TREI ik)?mms DE SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS Y COMPENSACION A MAS TARDAR EL4 @A 15 (QUINCE) DE ENERO DE CADA ARO,
POR CONCEPTO DE APOYG CUESTA DE ENERO. ,g“;'f"’ .

i

8. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “@RGAN{SMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN
CADA TRABAJADOR DE BASE SIN DICAfI%IZADO POR CONCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTID
DE $ 1,401.08 {MIL CUATROCIENTQS*UN PESOS 08/100 M.N.), MENSUAL.

gﬁ o

9. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL.BIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN|AL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO. UN BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR |LA
CANTIDAD DE $803.40, (,ffﬁEHOC!ENTOS TRES PESOS 40/100 MN.) MENSUALES.

& S

10. “EL AYUNTAM;EN"" ", “EL DIF” Y LOS “ORGANIS) DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A CADA
AYU% PARARENTA.POR LA CANTIDAD DE $

TRABAJADOR DE@ASE SINDICALIZADO EL Bosg::a
699.64 (SEISC gNTos NOVENTA Y NUEVE .2
f£ i

11."EL AYUN;%AMIENTO” %

F v 105 "oﬂeﬁ“msmos DESCENTR@UZADOS” OTORGARAN AL

O USTE DE CALENDA%T] DE 56 6 DIAS, DE SUELDO,
NOMINALES POR EL PAGO LOS DIAS 31, TENIENDO UN
'l 'DIAS ¥ CUANDO S MO BISIESTO EL AJUSTE DEBERA

WG BONO@E‘éERA PAGARSE EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL D
:_a:‘ ‘l‘r
o gff
13. “EL AYUNTAMTE"NTO" “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A

TODO AQUEL TRABAJADOR QUE ACREDITE HABE?OBTENIDO EL NIVEL DE LICENCIATURA O
MAESTRIA, UN ESTIMULO PROFESIONAL Eﬁ CANTIDAD MENSUAL DE § 450.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MSN} CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE
ACUERDO AL INCREMENTO SALARIAL ACORDAD‘@ CADA ANO. s

14. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “0RGANE§MOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LAS v
TRABAJADORAS DE BASE SINDICALIZADAS, QUE:SEAN MADRES COMO DIA DE DESCANSO EL DIA
10 DE MAYO DE CADA ANO, CON GOCE DE SUELDO ADEMAS DE UN BONO POR EL DIA DE LA 4%
MADRE POR LA CANTIDAD DE 1,761. §3 (MIL SI:TECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 93/100 MN.)
MISMO QUE SERA ENTREGADO EN ESA MISMA FECHA EN CEREMONIA ESPECIAL.




15. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN UN
BONO CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE $ 1,401.74 (MIL
CUATROCIENTOS UN PESOS 74/100 MN.) EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO.

i ; i,
16. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADO. h'~}'~~‘2‘3‘T0I:{GJEARJ"-\N UN
BONQ POR EL DIA DE LAS SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS DE BASE SINDICALIZADOS POR LA

PR[MERA QUINCENA DEL MES DE JULIO DE CADA ANO CON P%@‘I'IVO DE Su DiA SOCIAL.
‘}W
17. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMQS” DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UM}BONO EXTRAORDINARIO ANUAL POR LA
CANTIDAD DE $ 1,667.51 (MIL SEISCIENTOS GS,E‘SENTA Y SIETE PESOS 51/100 MN.) EL ACUAL SE
LIQUIDARA A MAS TARDAR EL DIA 20 DE %Q-RZO DE CADA ANO.

18. “EL AYUNTAMIENTO" “EL DIF” Y LQ.S”“ORGANISMDS DESCENTRALIZADQOS”, OTORGARAN EL
BONO PARA UTILES ESCOLARE&F}OR LA CANTIDAD $ 1,510.00 (MIL QUINIENTOS DIEZ PESOg
00/100 M.N.) A CADA UNO DE&.%S TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS. EN LA PRIMER
QUINCENA DEL MES DE AG%STO DE CADA ANO. MISMO QUE SE INCREMENTARA DE ACUER
AL PORCENTAJE DEL INCRy ENTO SALAREAL ANUAL.

19. “EL AYUNTAMIENTO”,?‘EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,  OTORGARAN %
LOS TRABAJADORESBE BASE SINDICALIZADOS UN BONO; BE”YUGUJETES POR 9 (NUEVE) DIAS DE:
SUELDO, SOBREsnyDO QUINQUENIOS Y PREs:m”ci‘ONEs NONJ!NALES PAGADERO EN LA
PRIMERA QUINCfNA DEL MES DE DICIEMBEE%VD;.E’TAD AN o i SR
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20. “EL AYUNTAM_;ENTU" “EL DIFY, g'-\fosﬁ’*’% GAN
LoS TRABAJ,;&DORES DE BASE'SINDJCALIZADOS*
DES 1, noz Bo {MIL DOS\ PESOS
AL poncggmue ng‘ cmy(ﬁi?
TRABAJADORES DEBERA

CUANDO?ACRED[TEN
o) NIVEL%S ACAD

1AL u&%‘SE OTORGUE c:Agf ARO. ASI MISMO LOS
EQ&”S|T\@%EL PROMEDIO, QL NO SEA MENOR DE B.5. Y
ICACIO @HABER CONCLUIDGCADA UNO DE LOS GRADOS

JE REALIZAN SUS ESTUDIOS SE

2 g j:r .
07, 'fﬁ DIE&?*'Y LOS “ORGANISMOS Di’:‘SCENTRALIZADOS" OTORGARAN
Uﬁf\ PR 'DE RIESGO POR LA CAN&I’}AD DE $212.60 (DOSCIENTOS DOCE

PESOS 60}%100 ?"N) SUALES A LOS TRABAJADOR‘ES DE BASE SINDICALIZADOS, DE LOS
S]GUJENTES\‘ : TAMENTOS: LIMPIA Y SANIDAD, & \RQUES, JARDINES Y AREAS VERDES,
ALUMBRADO PUBLICO, TALLER MECAN!CO DIRECCIONwDE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.
;;\‘,;«"

22. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISME)S DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS U NO PARA UNIFORMES ESCOLARES, POR
LA CANTIDAD DE $ 531.50 (QUINIENTOS TREINTA Y%UN PESOS 50/100 M.N.) PAGADEROS EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CAD;K‘ANO

23, “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS ”DRGAN[SMOg DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN BONO POR EL DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL Y/Q
(A)LA CANTIDAD DE $ 500.00 ANUALES, PARA TODO AQUEL QUE ACREDITE DICHA

CATEGORIA.EL DIA 28 DE FEBRERO DE CADA ARNO.




24. "EL AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, EL 50% DE AYUDA EN LA ADQUIS[C!ON DE LENTES
ADAPTADOS.

25. I'"EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN UN'
BONO A LOS PENSIONADOS Y JUBILADOS POR LA CANTIDAD DE $ 1,000.00 MIL PESOS EN LA

adsaera,

QUINCENA INMEDIATA ANTERIOR A LA FECHA DE CUMPLEANOS DEL TRABAJABOR, R¥¥'$1,500.00
MIL QUINIENTOS PESOS DIVIDIDO A PARTES IGUALES ENTRE LAS _:%MfﬁﬁCUATRO QUINCENAS
DE CADA ANO, PARA CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALI

26. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISM O&BESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y Af@@"s HIJOS DE ESTOS, BECAS POR EXCELENCIA
PARA LOS QUE ESTUDIEN Y ACREDITEN MBMSUALMENTE CONSISTENTES EN LOS SIGUIENTES

NIVELES SIEMPRE Y CUANDO ACRED‘;}H\'J EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE A SU NIVEL

ESCOLAR:" g
&
PROMEDIO PRIMARIA .4~ SECUNDARIA BACH. Y/O PROFESIONAL /
8.5 265.04 7 401.99 667.95
9.0 296.86 i 463.86 742.18
9.5 327.79% . 488.54 816.41
T =
10.0 352:33 531.92 7 890.62 \
.-:_e;? /

TRABAJADORE-" bE BASE swa@“’%mws CONGERE CATEGORIAS DE CHOFER u OPERADOR,
JENTE DEL AREA DE SERVICIOS pUBHICO v‘ﬁ Boggggumcamm POR LA CANTIDAD
' qm@é‘qmmsxxc:ou A TODOS LOS QUE

. TENGAN %FCHAS CATEﬁompgsw Ty e

r

&
28, “EL AY%TAMIENTO”&‘E' F,%x‘m 'ﬁ;:@ﬁemtsmos .-SCENTRAUZADg" OTORGARAN EL 50%
DE DESCUENTO COMO, A‘Fé\' ICIONDE ACTAS DE NA_érMIENTo MATRIMONIO,

#INHUMACION.

ik

DEFU‘;}TC!ON Bt pAG@;ﬁ@R "ngﬁ'RAk TRM@NMLY DEL PAGO

fEl_ DIF” %OS ”@ﬁﬁAN!SMOS DESCENE@LIZADDS “OTORGARAN A LOS

TRAE@.J S ‘[;E‘éASE SINDICALIZABOS CON LA CATEGORIA{DE SEPULTUREROS DEL AREA D
PAN?@;O S MUNICIPALES, UN.48BNO QUINCENAL DE $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS oo;’mo

}@CMMPENSA%@W A LOS TRABAJOS EXTRAGRDINARIOS, REALIZADOS DURENTE
PERlO@p VACACIONALES; SABADOS Y DOMINGOS. Jg‘

30. “EL AYUNTAMIENTO”, EL”"DIF” Y LOS “ORGAN‘SMOS iﬁl'f:l‘kﬁESCEN'I"RALIZ;‘\[:’(}S “OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS APOYO}: ARA LA ASISTENCIA A LA CAPACITACIO
POR LA CANTIDAD DE $ 1,000.00 (MIL PESQS) PAG‘ ERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES
DE FEBRERO DE CADA AND. f

Eem—
oy

31. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS "0RGAN§MDS DESCENTRALIZADOS” OTORGAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO DE CUMPLEANOS POR LA CANTIDAD 4

DE $ 1,000.00 (MIL PESOS) MISMO QUE SE CUB‘§’| RA EN LA QUINCENA SIGUIENTE DE SU FECHA
DE CUMPLEANOS DE CADA ARO. 2




%A

32.%EL AYUNTAMIENTO”,: “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS BONO PARA EL GASTO FAMILIAR POR LA
CANTIDAD.DE $ 1,000.00 (MIL PESOS) MISMO QUE SE CUBRIRA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL

MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO.

33. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”*’”&OTORGARKN A
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO QUE PRESTE SERVIC!GIS“’ADMENISTRATIVOS UNA
COMPENSACION ORDINARIA DE $216.80 (DOSCIENTOS DI.EZ.f“i’ SEIS PESOS 80/100 M.N.
MENSUALMENTE. CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL INCREMENTO SALARIAL

OTORGADO CADA ARO.

34. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS "ORGAMSMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO,.),!JN BONO POR EL DIA DEL BUROCRATA DE 24
(VEINTICUATRO) DIAS DE SUELDO\,&; SOBRE SUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION

PAGADERO EL DA 15 DE OCTUBR&@E 'CADA ANO.

QUINQUENIOS, COMPENSACION PREVISION SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BAS!CA AYU
PARA RENTA Y TRAN;EORTE), A LOS TRABAJADORES QUE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL QU
SE TRATE, NO GOCEN:DE NINGUN DIA DE PERMISO ECONOMRE@#SE LES CUBRIRA EL PAGO DE
ESTE BONO SOBREé"iU DIAS, QUIEN GOCE DE UNA*rL’-JCEN’CIA DE JFRES DIAS EL BONO SE LE
CUBRIRA POR 7,@5&\5 EN LA PRIMERA QUINCE%,@?T. MES DE D&JE@B&%@@&M@W

P %

36. “EL AYUNTAI ; GA@Iﬁ’f@Q 5 %ENTRALIZADDS"‘ OTOR EjéARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDIGARZA, @S SSINDICAL POR 9 (NUEV DIAS DE
SUELDO, SEJBRESUELDO COMP%ACIB ; QUJ EN S
PRIMERA Q@"INCENA DE SEPﬁEEﬂBRE pE CA aRo, 4

37. “EL AYUNTAMIENTO?, “g DIF-"Y L S Afgis*mos DEscmmAumnos"@ﬁToRGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDIGA |ZAD‘Q§=ALQUM PLIR UNA ANTIGUEBAD LABORAL DE 10,
15, 20, 25,30 ANOS DE"SERV! 7 UNBONO DEANTIGUEDAD EN EL CUAL INCLUIRAN SUELDO,
SOBRESUE?EDO QUINQUENDS, w’ IFESANCION Y PRESTACIONES  NOMINALES,  DE
CONFORM’%AD ALA st@lﬁfww BIA, ENEL CASO DE LS MUJ@g‘fs AL JUBILARSE A LOS 28
ANOS DE SER:VICIO %ﬁﬁ A'EL BONO POR 30 AROS DE A f UEDAD.

POR 15 ANOS 46 DIAS ﬁ
POR 20 ANOS 66 DIAS A
POR25ANOS 90DIAS Fy
POR 30 ANOS 130 DIAS #

&

38. “EL AYUNTAMIENTG”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS q{ﬁESCENTRALlZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS 15 (QL}!NCE} DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMiNALES UN BONO SEXENAL FEDERAL,
PAGADERO EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES BT NOVIEMBRE DE CADA 6 (SEIS) ANOS. (FIN
DE ADMINISTRACION DE GOBIERNO FEDERAL). ;r“:

¢

|
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39. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS 15 (QUINCE) DIiAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES, UN BONO SEXENAL ESTATAL, -
PAGADERO EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS. (FIN DE ADMINISTRACION DE
GOBIERNO ESTATAL).

40. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENW&HZ’KD‘?JS‘” OTORGARAN EL
100% DE LA PRIMA QUE CORRESPONDA AL PAGO DE,WJZJ!‘& SEGURO DE VIDA PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EN LAS SIGUI_,EfﬁlTES PROPORCIONES:

,:i""’
PORMUERTE NATURAL & ¢ 115,000.00
POR MUERTE ACCIDENTAE" ' $ 200,000.00
POR MUERTE COLECTNi " $295,000.00

(T

b
41. “EL AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y@OS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA U

BONO DE "PUNTUALIDAD ¥, EF%CIENCIA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL PROPI
REGLAMENTO DE PUNTUA‘I;J@AD Y EFICIENCIA, EN EL CUAL TODO AQUEL TRABAJADOR QFE
CUMPLA CON LO QUE I\.@ARCA EL REGLAMENTO SE HARA ACREEDOR A 4 DIAS DE SUEL

SOBRESUELDO, ngmuwos COMPENSACION Y  PRESTACIONES  NOMINALE K_
MENSUALMENTE. 5 '
42. “EL AYUNTAMIEN ADOS”, OTORGARAN A LOS

Sy

TRABAJADORES D BASE swmmuzxxnogiguw SEGURq, FA@@E‘FE“%MD PARA FAMILIARES HASTA

4° GRADO, PORILA CANTIDAD DE § 300,60 [TRESCIENTOS PESOSQ@?’ZOO NN

w i B P &

43. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y 10S ”oRmesmqsﬁ LIZADOS”, OTORGARAN EL
BONO /DE JUBILACION Y RETIRO POR LAGANTIDAD’ DE $ 1 (EINCUENTA MiIL DOS PESOS
34/100 NEN.). CANTIDAD QUE, SE-INCREMENTA ERDO AL PORCENTAJE DEL
INCREMENTO SALARIAL QUE-SE\OTORGYE EN N EL CASO DE LAS MUIERES SE
PAGARA;EL SEXTO QUINQUE AuﬂBtLA ; 8 ANOS DE SERVICIO.

i s» pa 'f}g, A
44. “eL’AYUNTAMIENTO”, “ECDIF” Yta_“-- {DESCENTRAUZADOS “OTORGARAN AL
TRABAJADOR QUE cumﬁu\ CON1OS'RE S{BLEY UN BONO POR CESANTIA Y VEJEZ POR
LA CANTID&D DE$50,0 ggﬁhtﬁﬁ NTA M{L.DOS PESOS 34/100 M.N.) POR SU JUBILACION, \
(PORTL5 AN@S'DE SERMICIO50BE EDAMA@“EAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL
- PORCENTAJE E:?S‘E@l‘bfiﬁ E AL INCREMENTO SALARIAL DE CADA ARC.

.5;.

45, “EL AYUNTAMIEN‘%}f’Z_ DIF” Y LOS “OHGANISMDS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN UN
FONDO DE AHORRO A LOS TRABAJADQ S DE BASE SINDICALIZADOS QUE TIENEN DERECHO. A
MISMO QUE ES INTEGRADO CON LA AP@RTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE UN 10% DIEZ POR
CIENTO) SOBRE LA NOMINA DEL SUELBQO MENSUAL DE LOS TRABAJADORES, Y EL TRABAJADOR
APORTARA UNA CANTIDAD IGUAL. LA TESORERIA MUNICIPAL ENTREGARA AL SINDICATO, UN
CHEQUE MENSUAL POR LA CANTIUAD APORTADA POR EL H. AYUNTAMIENTO Y POR LOS /
TRAJADORES, LA CUAL SERA ADMINISTRADA POR EL SINDICATO, CON EL OBIETO DE
PROPORCIONAR PRESTAMOS PERSONALES A LOS SINDICALIZADOS, Y EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE ENERO DE CADA ANQ, EL SINDICATO HARA ENTREGA A CADA‘?’
TRABAJADOR DE SU FONDO DE AHORROC.




46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, CUBRIRAN CADA
ANO LA TOTALIDAD DE LOS GASTOS ECONOMICOS QUE IMPLIQUEN AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA., LA REALIZACION DEL CONVIVIO, PARA TODOS LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES, CON MOTIVO DEL 30 DE ABRIL, DiA DEL NINO.

“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, UN UNIFORME QUE CONSIFaARﬁ. ‘DE'CAMISA Y

PANTALON PARA LOS VARONES, TELA Y CONFECCION DE UQQEQRME PARA LAS DAMAS
Pl

a‘:;,c\. ¥
DEBIENDO-PROPORCIONARSE ESTOS EN EL MES DE ABRLL:ﬁE CADA ANO, SIN COSTO ALGUNO
PARA LOS TRABAJADORES. ,.,w"" ;

“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS "ORG&NgiSMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN LOS

SABADOS Y DOMINGOS COMO DIAS DE DESCANSO SEMANAL, PERO S| EL AYUNTAMIENTO
NECESITA DE LOS SERVICIOS DE UNG*O MAS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, PO
CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINA%EI’{AG EL AYUNTAMIENTO PAGARA POR SU LABOR, EL SALARI
DIARIO MAS EL DOBLE ESTABL}E{@FDO CONFORME A LA LEY DE LOS TRABAJADORES.

“EL AYUNTAMIENTO”, "EL4 ﬁl&F" Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, RECONOCEN QUE
LA JORNADA DE TRABV,N EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO, ES DE LUNES A VIERNES, DE 8:30 A LAS ]a5 :00 HORAS, EL HORARIO DE

PERSONAL vwcumﬁ’o A LOS. SERVICIOS PUBLICOS, ESF/

AR &“Sﬁ“fE‘l“@s A LA MODALIDAD QUE

VIERNES, TENIEI}}%O LA MISMA JOR DE;

REQUIERE LA PRESTACION DE LOS SERV;CIOS DEMARO

6:30 (SEIS HDRA‘S Y MEDIA) DiAmAﬁ ;j-- ‘-*«‘(' P

s

LAstLé\BORALEs DE LUNES A
;mmo »}@A QUE SERAN DE
wg _‘ : ﬁ‘f
*EL AYUNTA%IENTO" " jw’ 0;?{) E{Mdé DES{ NTRAUZ%BDS" OTORGARAN
LIENCIAS ECONOMICAé LOS” T DE @%E SINDICALIZADOS, 3 PERMISOS

g
ECONOMIGOS AL ARO, % DE; Eﬁ%’?ﬁ D/E;Q‘v ATRQ@EHAS PARA cq PLETAR 10 DIAS HABILES, \
\ PERS :

CON GOCE’ "’DE SUELDO, PﬁRA AT NTOS ; J
L& A R
i L
“EL AYUJ ;rmw o" “E0D pf.’os ;orgﬁmsmos DESCENTRALIZADOS” CUBRIRAN A LOS f\
FAM]LIARE OR;*FT&LLECID SDE BASE swmc%gfznoo EL PAGO DE LA TOTALIDAD
DE LOS sm {ERARIOS, AD@M‘AS SE ENTREGARAN 12 (DOCE) MESES DE SALARIO
mmEGR@/{AL DETODAS SUSPERCEPCIONES, ¥ ELZAGO INMEDIATO DEL SEGURO DE VIDA,

it ARI?,E‘ENEFICIA@Igﬁ DE LA DISPOSICIONTESTAMENTARIA AUTORIZADA Y FIRMADA

.r?;k
“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS "ORGAN[’SMOS DESCENTRALIZADOS”, , AUTORIZAN A

LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZAD@S UNA SEMANA DE DESCANSO CON GOCE DE
SUELDO, POR FALLECIMENTO DE ALGUN FA[\ﬁ IAR COMO (PADRE, MADRE, ESPOSO (A), HUOS O

HERMANOS) CON GOCE DE SUELDO. a‘.@v :T y
At
o .
“EL AYUNTAMIENTO” “EL DIF” Y LOS “OﬁﬁANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS /
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADO%? LA PRESTACION DEL SEGURO SOCIAL IMSS, MISMOS 4
QUE SERAN INSCRITOS EN EL INSTITUTO?MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PAGANDO EL 4.36%
DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO. = :

;
%

N




54. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS SU SALARIO INTEGRO, EN CASO DE
INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO, O POR ENFERMEDAD GENERAL, DEBIDAMENTE
COMPROBADA, ENTREGANDO A OFICIALIA MAYOR, LA INCAPACIDAD AUTORIZADA PARA SU

COBRO ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

55. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,»,@T*@R;GARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL EQUIPO DE T&ABME’J” NECESARIO, PARA

GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJADOR SEG%‘WCTIVIDAD QUE PRESTE ESTE,

INCLUYE: PANTALON Y CAMISA QUE-SE LES DARA SEME'}SW'RALEMENTE BOTAS CADA TRES
MESES, MASCARILLAS, FAJAS, GUANTES E IMPERME}\BLES CADA QUE EL TRABAJADOR LO

MREQUIERA.

56. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS "ORGﬁNISMOS DESCENTRALIZADOS”, ORGANIZARAN Y
OTORGARAN EN EL MES DE DICIEMBBE} UNA POSADA NAVIDENA Y RIFA DE REGALOS PARA

dlu“
‘*"a@'

CONVIVIO DE LOS TRABAJADORES )’qSU FAMILIA.

57. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DLIF: #Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN
JUBILACION MOVIL ]NTEG]%AL AL 100% DE SUS PERCEPCIONES, CON LA CATEGORIA INMED!
SUPERIOR AL TRABAJAQ@R" DE BASE SINDICALIZADO, QUE ACREDITE UNA ANTIGUEDAD DE[30

ANOS PARA EL SEXO MﬁSCULIND Y 28 ANOS AL SEXO FEMENINO.

58. “EL AYUNTAMIENT@” “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” DE ACUERDO A LA
CLAUSULA DE HgmowGAc:ON OTORGARAN A suwmeﬁmoass DE BASE SINDICALIZADOS,
LOS INCREMENTOS AL SALARIO Y PRESTACIDQ;E-S*%UE EL GORI gpggo DEL ESTADO OTORGUE A
suUs TRABA.IMBORES 3 s

/
it:‘-.

59. “EL AYUNjEAMIENTO” “EL DIF" Y LOS

. &% ”f"")*l
] . ~ G
lgyﬂsﬁgﬁscw 0S”, AUTORIZARAN Y

CONCEDERAN A LOS TRABAJADOR %smblc%fﬁ?@é%o 4&DIA DE DESCANSO EL DiA
DE SU chPLEANos ,f : @ﬁipﬂ'-

60. “EL AY@TAM:ENTO" E;&y{’;/ RGANISIVI ESCENTR”EUZADDS” OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE.STNDICALZADGS;" LICE! Eco&omms SIN GOCE DE SUELDO
HASTK%PORISMES ok ‘“f’ B ??r. =~

- o RO\

61. “EL AYuNTAﬂ"ENm: "EL : GANISMOS lggicmmumnos" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES Dﬁ,hﬁis SHIBICALZADOS, 10 DIAS DEDESCANSO CON GOCE DE SUELDO A LOS
UEEDNTRAIGAN MATRIMONIO QYENLACE CONYUGAL.

o

“EL AYUNTAMIENTO"' “EL DIF” Y LOS “URC}I&VISMDS DESCENTRALIZADOS”, CONCEDERAN
COMO DIA DE DESCANSO A TODOS LOS TRA AJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL PRIMER
VIERNES DEL MES DE OCTUBRE DE CADA RND PARA ASISTIR AL INFORME DE ACTIVIDADES,
QUE RINDE LA SECRETARIA GENERAL DE LA BASE TRABAJADORA, CON MOTIVO DEL DiA DEL
BUROCRATA, INFORME DE ACTIVIDADES ANIVERSARIO.

4

g
63, “EL AYUNTAMIENTO" “EL DIF” Y LOS “%RGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN LA

62

.

PRESTACION DE AFORES A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, TAL Y COMO LO 4

ESTABLECE EL DECRETO No. 20 EMITIDO EI\F&EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 27

DE MARZO DE 1992, SIENDO EL SINDICATGJ%LQUIEN DESIGNE LA INSTITUCION BANCARIA QUE
MEJOR CONVENGA A LOS INTERESES DE LOS*TRABAJADORES, EN EL CUAL EL AYUNTAMIENTO
HARA EL DEPOSITO ECONOMICO DE ESTA PRESTACION




64. AGUA POTABLE 37%: EL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO TENDRA DERECHO A UN
DESCUENTO DEL 37% EN EL PAGO DEL AGUA POTABLE Y DRENAJE, EN CONSECUENCIA “EL
AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” SE COMPROMETEN A
SEGUIR GESTIONANDO EL DESCUENTO ANTES MENCIONADO ANTE LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE.

65. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “, OTORGARAN AL
SINDICATO LAS SIGUIENTES COMISIONES SINDICALES A LA SECRETARIA GENERAL A LA
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, A LA SECRETARIA DE FINANZAS A TA SECREI'ARIA
DE ORGANIZACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIOWEL H. AYUNTAMIENTO, DIF
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE Aw@gﬁﬁlcamcm SINDICAL (COMISION),
CON GOCE DE LA TOTALIDAD DE SUS PRESTACIONES#*DERECHOS SINDICALES, POR EL LAPSO
QUE DURE SU GESTION AL FRENTE DEL SINDICA?‘O ASl COMO TAMBIEN LA COMISION PARA
UNA SECRETARIA E INTENDENTE Y CHOFER EN*LAS MISMAS CONDICIONES.

66. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y u.:;s “onenmsmos DESCENTRALIZADOS “, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE smgﬁcxxummos COMO DIAS DE ASUETO LOS SIGUIENTES DIAS:

° DE ENERO,
JUEVES Y VIERNES SAN @y
21 DE MARZO. ;
1° DE MAYO MAS N DIiA FERIADO POR EL DiA DEL DESFILE,
5DEMAYO.
16 DE SEPTIENBRE.
EL PRIMER VJERNES DEL MES DE OCTU
1Y2DE N@ IEMBRE.
20 DE NOVIEMBRE.

Y25 I.',J?DICIEMBRE YTDDOS‘@?{}I&{

67. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL @:F Y LS ORGA&ISMO :I'?E"SCENTRAI,}IEQDOS “OTORGARAN A LOS
TRABA@DORES DE BASE S|

Rﬁamsmos JZ(E?SCENTRALIZADOS" OTORGARAN AL
E$2 ooghoo (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) COMO
0 \LADEP 1A DO ION DE 50 (CINCUENTA) UNIFORMES
DEP@RT[VOS NTES EN SHORT pLAYERpc@V CALCETAS, QUE LLEVARAN EL ESCUDO DEL
SIND]CATO ESTE RIAL DEPORTIVO SERA" PARA LOS EQUIPOS DE LAS DIFERENTES
CATEG%; E_,'_ SAINIFORMES SE OTORGAR”AN CADA ANO.

69. “EL AYUNTAMIENTO” “EL DIF” Y LUSﬁURGANISMOS DESCENTRALIZADOS “CUBRIRAN AL
SINDICATO LA TOTA@IF'SAD DE LOS GAST@S QUE SE GENEREN EN EL CONVIVIO CON MOTIVO DE
LA CELEBRACION DEL DIA DEL BURO%WATA INFORME DE ACTIVIDADES Y ANIVERSARIO DEL
SINDICATO, MISMO QUE SE CELEB@RA EL PRIMER VIERNES DEL MES DE OCTUBRE DE CADA
ANO. i,i‘e

70. “EL AYUNTAMIENTO “EL DIF” ‘{éi.OS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “PROPORCIONARAN
LA CAPACITACION NECESARIA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MEDIANTE
CURSOS IMPARTIDOS POR PEF{SONAL CALIFICADO QUE EL AYUNTAMIENTQ,CONTRATE, SIENDO
IMPARTIDOS ESTOS DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO.

'a’

{i
\n
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

78.

. “EL AYUNTAMIENTOQ"”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “AUTORIZARAN UN

4
“EL AYUNTAMIENTOQ”, “EL DIF”, ;gfﬁtos “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN LA

=
"EL AYUNTAMIENTB” “EL DIF” Y LOS "ORGAI\HSMOS DES\QEN%RALIZADOS" OTORGARAN ED

i s .
v
“EL AYUNT&M!ENTO" “EL &ﬁ

“EL RYUNT AIVHEN

50% DE DESCUENTO, A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO, EN
LA COMPRA DE LOTES EN LOS PANTEONES MUNICIPALES.

“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARAN EN
CALIDAD DE PRESTAMO EL CASINO MUNICIPAL 3 (TRES) DOMINGOS DURANTE EL ANO, PARA LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES Y RECABAR FONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, SIENDO EL SINDICATO QUIEN DESIGNE LAS FECHAS PARA LA REALIZACIEjN I?E DICHAS

ACTIVIDADES, EN COORDINACION CON EL ENCARGADO DE LA RENTA DEL CASLN@V

-qnﬁ’%y

“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENT"RALIZADOS” OTORGARAN LA
PRESTACION DEL CREDITO FONACOT Y CREDITO CON OTIﬁ\S CASAS COMERCIALES QUE EL
SINDICATO DESIGNE, DONDE EL TRABAJADOR PUED,A%‘*}-‘\*DQUIR]R ARTICULOS DE LINEA BLANCA,
SIENDO EL AYUNTAMIENTO QUIEN CUBRA DIREGTAMENTE LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE
CONTADOQ, Y EL AYUNTAMIENTO., DESCONTN%KJ{:LTNCENALMENTE AL TRABAJADOR SU CUOTA
CORRESPONDIENTE AL ARTICULO ADQUIR&DO ;

-e';";é

PRESTACION DE LA BECA MEBICA AL SINDICATO POR LA CANTIDAD DE $90.00 (NOVENTA
PESOS 00/100 M.N.) POR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
DICIEMBRE DE CADA ANQZCANTIDAD IGUAL QUE TAMBIEN APORTARAN LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS:gf?

""""

2.5% DEL sum@’ DE LA NOMINA QUINC\E%Q
TRABAJADOR smomuz,o.oo UN s% DE SH-SU

EL PROEQSITO DE RECONOCERX
SERVICI@*O MAS, ESTOS B!
POR 13m(TRECE} m 57C

f{

& 0s “ @@m}wos Descemmmaznnos “OTORGARAN UN
FIN&’NCJAMIENT& ALA“ADQUISICION Wcomvumnoaﬁs Y ACCESORIOS, PARA LOS
TR&BAJADORES DE-__ - S!NDICALIZADO%’POR LA CANTIDA%:&ﬁE $400,000.00 (CUATROCIENTOS
ML PESOS 00/100 M.N.) DE SER NEC&§ARIO SE CONCEDE .';-OTRA CANTIDAD IGUAL.
=‘“:« ggj‘i i ee'

“ELJAYUNTAMIENTO”", “EL DIF/3/'LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LAS
TRABAJADORAS DE BASE STI*_,F,,%I*E)ICALIZADAS 10 DIEZ DJAS HABILES DE DESCANSO ADICIONALES A
SUZINCAPACIDAD POR#GRAVIDEZ, LOS CUALES m&%RIBLEMENTE SERAN AL TERMINO DEL
PER‘@QO POSPAE ASl COMO TAMBIEN 4OTORGA LA PRESTACION DENOMINADA
”PATERN«IBﬁD“ﬁgSPONSABLE” PARA LOS TRABA@ADORES DE BASE SINDICALIZADOS POR DIEZ
DIAS HABILES DE DESCANSO A PARTIR DElzsz DIA DEL ALUMBRAMIENTO DE LOS HUOS
PROCREADOS CON SUS CONYUGES. 4

<

N\

ﬂ‘-‘tﬁ%

“EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” EN APOYO A LA

NECESIDAD BASICA DE VIVIENDA DE LOSL TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, &
AUTORIZARAN LA PRESTACION DE FONDO DE %UTOFINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA QUE
CONSISTE EN LA APORTACION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DEL 2. 5% (DOS PUNTO CINCO
PORCIENTO) DEL SUELDO Y SOBRESUELDO MENSUAL DE LOS TRASAJADORES D

J
) -

4




SINDICALIZADCS, PARA INTEGRARLO AL 5% (CINCO PORCIENTO) QUE COMO CONTRAPARTE SE
LES DESCUENTA MENSUALMENTE DEL SUELDO Y SOBRESUELDO VIA NOMINA A LOS MISMOS, A

PARTIR DEL ARO 2012. EL DESTINO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR AMBAS PARTES, SERA
PARA. LA CREACION DEL FONDQ DE FINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA Y SE ENTREGARA
MENSUALMENTE AL SINDICATO QUIEN SERA EL RESPONSABLE DE LA ADMINIS__TF{ACION Y

MANEJO DEL FONDO.

80. “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” A PETICION DEL
SINDICATO, AUTORIZAN LA INSTALACION DE UN comsu:.ramo MEDICO, QUE SE ENCARGUE SE
IMPLEMENTAR Y ADOPTAR LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD, ASI COMO DE
PRESTACIONES SOCIALES DE LOS DERECHOHABIENTES ADHERIDOS AL IMSS, CON LA FINALIDAD
DE FORTALECER EL PROGRAMA PREVENTIVO DENOMINADO PREVENIMSS, Y MEDIANTE
CONVENIO, DE COLABORACION, DE FE%;Hﬂ 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2011, SE INSTALA EN EL
EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA MUNIGIPAL, EL CONSULTORIO MEDICO PREVENIMSS, QUE SE
CREA PARA PROMOVER LA SALUBDE LOS TRABAJADORES, Y DISMINUIR LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO EN LAS INSTALACID;}I:ES DEL AYUNTAMIENTO. LOGRO IMPORTANTE QUE SE HACE
UNICO EN EL ESTADO Y EN ELSPAIS. ;

81. “EL AYUNTAMIENTO’Q;‘#?'EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” AUTORIZARAN A

LOS TRABAJADO@? DE BASE SINDICALIZADOS, FINANCIAMIENTO PARA PROGRAMAS
VACACIONALES, BENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD, FINANCIAMIENTO-QUE SE DESCONTARA VIA
NOMINA HASTA CUBRIR LA CANTIDAD OTORGADA DE LS. QUE HICIERON USO DE ESTE
FlNANCtAMiHﬁTO i

SU% I%E DESCUENTO EN
SINDI%.‘ALIZADO QUE COND

EL PRESE%TE CONVENIO comy&@s IVE
TRABA{ﬁDOREs DE BASE SI¥ CALIZA%/GS AL sgﬁﬁao D’r,a 'EJ.@';“\YUNTAMIENTD” “EL DIF” Y “LOS
ORGARISMOS DESCENTRATIZADGSADE VILLA JBE" ALVAREZ ﬁSOLIMA Y SERA EL DOCUMENTO QUE
SERVI}A DE BASE Pgﬁﬁ LAS Qg@é ;anagg@iuz ENEL F@URO REALICEN LAS PARTES.

s S «ﬁ
EL PRESENTE "DOCUME o e s;#gp "PRODUCTO ﬁ@“h DIALOGO Y CONCERTACION ENTRE LAS
PAREES, ESTOS INSTRUMENTOS ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA
MATER]A SERAN LOS QUE EN“EL FUTURO SE EMPLEEN PARA AMPLIAR LOS BENEFICIOS A LOS
TRABAJADORES Y, UNA VEZAUTORIZADO PO ('EL CABILDO, SERA FIRMADO POR LAS PARTES Y
DEPOSLTADO EN EL TRISBUNAL DE ARBITRAJESY ESCALAFON, COMO LO SENALA LA LEY DE LOS
TRABAJ JORES AL@E‘RVICIO DEL GOBIERNO, &?UNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO'DE COLIMA PARA SU REGISTRO G C{}RRESPONDIENTE

¥

EL “H. AYUNTAMIENTO”, “EL DIF”, “LOS éRGAlemos DESCENTRALIZADOS” Y EL “SINDICATO”,
CONVIENEN EN QUE TODO LO NO PREVISTO N EL PRESENTE CONVENIO, SE REGIRA POR LOS USOS Y
COSTUMBRES ESTABLECIDAS. LAS PRESENJES PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL

' TRABAJADOR, YA SEAN EN DINERO O LAS QU&éE OTORGAN EN ESPECIE, DE ACUERDO A LAS LEYES

DE LA MATERIA, ADEMAS DE LA COSTUMBRE ‘V”U\ EQUIDAD, DEBERAN SOMETERSE A REVISIONES
ANUALES PARA-VER LA POSIBILIDAD DE AUMENTAR]:‘AS PAULATINAMENTE

fig

4y



| LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y CONOCEDORAS DE SU
! CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN A LOS 30 TREINTA DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2014 DOS MIL CATORCE.

! POR EL HONORABL AYU'NTA?A
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% POR EL SISTEMA PAR?X EL DESARR QF "‘0 INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
| 1 Y JNICIPIO DE wuéﬁ*ﬁe ALVAREZ, COLIMA.
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NORMA ANGELICA SANCHEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL

g

CARLOS ALBERTO MONTES CA;RBMAL _
ADMINISTRADOR GENERAL
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA.

E ORGANIZACION.
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GDEIERNO DEL ESTADO LIBRE .
44 SGBER&NO DE COLIMA

Tribunal de Arﬁltraje y Escalafén del Bstado

| COUMA.COL. - - La que suscribe C. LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General
de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, hace constary - - -~ -----
Smemm e R CERTIFICA --cmmmmmmm e eeeeeee e oo - -
- - - Que las presentes copias fotostdticas, concuerdan fiel y exactamente con su orfgfna! misma que

f tengo a la vista y que va constando en 15 (quince) fojas itiles.- DOYFE,: < === =-=--n-ce-u-no-

: - - - Colima, Col., 21 (vemtmﬂo) de Ocmbre del ario 2014 (dds mrﬂdqfarce) ------------------
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