----- ACUERDQ DE CONCERTACION LABORAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REFRESENTADO EN
ESTE ACTQ POR LOS C.C.ING. CARLOS LUIS VAZQUEZ OLDENBOURG, PROF.
J.JESUS ENRIQUEZ CASILLAS, ING. JAIME JAUREGUI UGALDE, C.P. FRANCISCO
MANUEL OSORIO CRUZ Y LIC. J. ANTONIO RAMOS SALIDO Y HERRERA, EN SUS
CARACTERES DE: PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO, SINDICQ, TESORERO Y
OFICIAL MAYOR, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO", ¥ POR L4 OTRA PARTE: EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADQ
POR LOS C.C. C.P. BULFRANO TORRES AGUILAR, JESUS PLASCENCIA JAUREGUI
Y HECTOR MELESIO GORBEA VAZQUEZ, EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIG DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y SECRETARIO DE
ORGANIZACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”,

OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS: == === === =====-=

---1. DECLARA “EL AYUNTAMIENTO” QUE: = = === === = wnmmm mim mimm e =

-—— J~- ES UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO, INVESTIDA DE
PERSONALIDAD JURIDICA PROPI4, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 115 DE
LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, Y QUE TIENE SU DOMICILIO EN LA
FINCA MARCADA CON EL NUMERO 85 DE LA CALLE PROFR.GREGORIO TORRES
QUINTEROQ DE ESTA CIUDAD, = - - === == =esrammcmcmn e mmmmcmmmmmmn s

--- 2.  CON EL FIN DE REAFIRMAR LAS OPTIMAS RELACIONES LABORALES
QUE SOSTIENE CON “EL SINDICATO" Y 4 EFECTO DE~DEJAR PLASMADO EN UN
TEXTO LAS PRESTACIONES QUE EN DIFERENTES<EPOCAS HA QTORGADO 4 SUS
TRABAJADORES, SE ESTIMA CONWEN;B‘ ﬁsMAHLQ ‘EN EL PRESENTE

DOCUMENTO. -~ ==+ =========-=- D el e & <

-~ ~Jl, DECLARA “SINDICATQ” QUE ---.,,f.p:-'-':‘. = -
--- 1.  ESUN ORGANISMO DEEIDAMEME‘ fMEGRADGI'? REGISTRADO ANTE
EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE ¥ ESCALAFON DE LOS_TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, QUE REPRESENTA & L.OS EMPLEADOS DE BASE.SNDICALIZADOS DEL
AYUNTAMIENTO DE COLIMA Y QUE TIENE, S&" DOMICILIQ FINCA MARCADA
C‘(JNEL NUMERO 317 DE LA CALLE MACLOVIO Hm@d%t DE ESTA CIUDAD. ~-- - -

poas s EL MOTWG. DE LA SUSCRIPCION DE ESTE ACUERDO, ES CON EL
PROPOSITO DE ESTABLECER EN UN DOCUMENTO UNICO LOS APOYOS Y
PRERROGATIVAS QUE EN DIFERENTES EPOCAS LES OTORGO “EL AYUNAMIENTQ”
DE ACUERDO A LAS GESTIONES Y CONQUISTAS REALIZADAS, QUE PERMITA
CONOCER Y MANEJAR EN UN TEXTO LOS DERECHCS ADQUIRH)OS POR EL GREMIC

- --1II. DECLARAN AMBAS PARTES QUE : ==« === = =msnsmnn==~ e f
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--- 1. A TRAVES DE LAS ANTERIORES ADMINISTRACIONES MUNICIPALES ¥

EN LA ACTUAL, SE HAN CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS DFE, H., AYUNTAMIENTO DE COLIMA, DIVERSAS PRESTACIONES

IABORALES EN SU BENEFICIO, QUE HAN SIDO CONVENIDAS VERBALMENTE O

PLASMADAS EN OFICIOS © CONVENIOS PARCIALES QUE NO CONTEMPLAN TODAS

LAS PRERROGATIVAS A QUE TIENEN DERECHO TALES TRABAJADORES, POR LO QUE

\_ﬂ SE HA ACORDADO POR AMBAS PARTES EN CONCERTAR EN ESTE DOCUMENTO,

" S \ TODAS LAS PRESTACIONES QUE HASTA LA FECHA GOZAN LOS TRABAJADORES
\\j\ | SINDICALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA. « === ==r == ====-=======

<-- DADAS LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES OTORGAN LAS
SIGUIENTES : - - -~ - e o S o R s o o A

- . PRIMERA. LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, GOZAN HASTA LA FECHA DE
ESTE ACUERDO, DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES LABQRALES: == -= ==~ -

-.- I- POR ACUERDO CELEBRADO EL 25 DE JUNIO DE 1986, SE CONCEDIO
IA SEMANA LABORAL DE CINCO (5) DIAS DEJANDO POR ENDE DE
CONTEMPLARSE LOS SABADOS Y DOMINGOS, COMO LABORABLES Y
ESTABLECIEDNDOSE UN HORARIO CORRIDO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS 08:30 A LAS 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES. EL
HORARIO DEL PERSONAL VINCULADO DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION Y
VIGILANCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ESTA SUJETO A LA MODALIDAD QUE
MAS ACOMODE AL ADECUADO EJERCICIG.~DE DICHAS FUNCIONES,
CONSIDERANDO TAMBIEN DE LUNES A; VEERNES LOS DIAS LABORABLES PARA
QUIENES HASTA DICIEMBRE DE [988\HAYAN ADQUIRIDO LA BASE. 4 QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES OT@RGA LA MISMA, LOS DIAS DE DESCANSO SE
OTORGARA SEGUN LAS NECESIDADES.DEL SERVICIO, SIN ESTABLECER POR

CONSIGUIENTE DIAS FLIOS. - n= - s - = - wmidsit/m mm 2 g o e cccmmmm o
\ - ---IL- LOSQUINQUENIOS COMPRENDERAN ADEMAS DE LOS $ 12.84 PESOS .
. " MENSUALES, EL IMPORTE ADICIONAL DE IRES () HASA-NUEVE (§) DIAS DE
C’\ SALARIO, DE AGUERDO A% SIGUIENTE TABLA: - 3np < = === === i
i s o vt A R
: NUMERODE ' . DIASDE SALARIO QUINQUENIO . ﬂ(/
QUINQUENIOS: . POR CADA QUINQUENIO TRADICIONAL /] /
I 3 Ns 12.84
2 4 25.61
3 5 38.50
4 6 51.33
5 7 64.16
6 g 77:00
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—--Jll- SE HA ESTABLECIDO L4 PRERROGATIVA DE PROTECCION DE UN
SEGURO DE VIDA, PARA LO CUAL SE ACORDO POR AMBAS PARTES EL CONTRATAR
LOS BENEFICIOS DEL NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL QUE OFRECE LA
ASEGURADORA HIDALGO, S.A., POR UNA SUMA ASEGURADA INDIVIDUAL DE
DIECIOCHO MESES.DEL SALARIO DEL TRABAJADOR AL MOMENTO DE OCURRIR EL
\_/\ SINIESTRO, CONTANDO CON [LAS COBERTURAS DE FALLECIMIENIO O
| INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, Y SIENDO RESPONSABILIDAD DEL H.
\%| AYUNTAMIENTO EL PAGO DEL IMPORIE DE LA PRIMA MENSUAL DE DICHO
\ SEGERL, = wm mimibiis i e

---iV.- SEOTORGA POR CONCEPTO DE DESPENSA A LOS TRABAJADORES L4
SUMA DE $ 212.35 (DOSCIENTOS DOCE PESOS 35/100 M.J.), QUINCENALES.- - -

o-_V.- LA PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES SE OTORGARA
MEDIANTE EL PAGO DE CINCO (5) DIAS DE SALARIO POR CADA PERIODO
VACACIONAL, DE LOS CUALES TRES (3) SE PAGARAN ADEMAS DEL SALARIO
CON LA PARTE PROPORCIONAL DE LOS QUINQUENIOS, CUBRIENDOSE EL
PAGO DEL PRIMER PERIODO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JULIC'Y
DEL SEGUNDO EN L4 PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE, - -

---Vi- EN RAZON DEL GASTO QUE EN TEMPORADA NAVIDENA EFECTUAN
LOS TRABAJADORES, SE OTORGA ANUALMENTE LA CANTIDAD DE CINCO (5)
DIAS DE SALARIO BASE DE CADA TRABAJADOR, COMO APOYO DEL GASTO
FAMILIAR EN LA ADQUISICION DE JUGUETES, MISMO QUE SERA CUBIERTO EN
LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE. - === -~ ~ e e A R

---VII- A EFECTO DE FOMENTAR ¥ PROPICIAR EL. AHORRO DE LOS
TRABATADORES ¥ CON EL OBJETO DE CREAR UN APOYO ECONOMICO EN
BENEEICIO DE SU FAMILIA, SE CUENTA CON EL FQNDC? DE AH@RRRO JEN EL
CUAL EL TRABAJADOR OTORGA DE MANERA,QUINCENAL-UN CINCO POR
CIENTO (5%) DE SU SALARIO Y UN PORCENTAJE IGUAL "EL AYUNTAMIENTO o

CANTIDAD QUE SE CANALIZARA GON‘:L4 PARTICIPACION' DE.““EL
AYUNTAMIENTO" Y DE “EL SINDICATD”, AL FIREICOMISO QUE AL BFECTO SE
ESTABLECERA EN INSTITUCION BANCARIA DE'LA LOCALIDAD Y-QUE DEBERA
OTORGARSE AL TRABAJADOR ‘EN FORMA CONJUNTA EN LA SEGUNDA
QUINCENA DE AGOSTO DE CADA 4RO, DE, ‘GDNFORMIDAD CON LAS BASES
SENALADAS EN EL-PROPIO FIDEICEMISO, & = 7R~ - == === ow mmmmmrcmme o
3 e ___:,_-;- .LA

LN , '(':"-I_',“

- ---VHL- 4 EEEGI@ﬂEAWﬂ%JiDR@@JE@W CON LOS GASTOS /
QUE ORIGINEN GON MOTIVO,DE LA ADQUISICIONDE MATERIAL ESCOLAR PARA "
SUS HIJOS SE  CONVIENE UTORGAR LA c«m%b TDAD DE CINCO (5) DIAS DE ¥4
SALARIO BASE DE CADA TRABAJADOR, LOS QUE SE ENTREGARAN EN UNA :
EXHIBICION ANUAL PAGADERA EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO. -5

. _-.IX. EN FUNCION AL EJERCICIO ANUAL LOBORADO; SE ESTIPULO PO,
CONCEPTO DE AGUINALDO, FL EQUIVALENTE A CUARENTA ¥ CINCO (45) DIAS
DE SALARIO Y QUINQUENIOS PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADO, EN EL
CUAL SE PAGARA EN LA PRIMERA QUINCEA DE DICIEMBRE
CORRESPONDIENTE,= ===~ - - I e i A i e i R e S S
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- ---X- COMO GRATIFICACION COMPLEMENTARIA, SE CONVIENE EN EL
PAGOQ DE VENTE (20) DIAS DE SALARIO Y QUINQUENIQ A LOS TRABAJADORES,
QUE SERA OTORGADO EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO, MAS SIETE (7)
DIAS DE SALARIO Y QUINQUENIQ ADICIONALES QUE SERAN PAGADOS PREVIO
AL PRIMER PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE Y EN PROPORCION AL
TIEMPO LABORADO EL ANO ANTERIOR. = - == === =scmmmimmmmmemm e e e =

---XI- CON EL OBJETO DE BRINDAR APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR ¥
DENTRO DEL AMBITO DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, SE
ESTABLECIO LA ENTREGA A CADA TRABAJADOR DE UN BONO QUINCENAL PARA
[A AYUDA DE PAGO DE RENTA POR LA CANTIDAD DE: § 117.86 (CIENTO
DIECISIETE PESOS 86/100 M.N.), A CADA UNO DE ELLOS.~ - === == === === ===

--- XII.- EN BENEFICIO DE LA JUBHACION SE OTORGARA A LOS
TRABAJADORES QUE CUMELAN TREINTA (30) ANOS DE SERVICIO, CON UN
MONTQ DEL CIEN POR CIENTO (100% )DE SALARIO BASE. ADEMAS LOS
INCREMENTOS SALARIALES QUE PERGCIBA EI PERSONAL DE BASE ACTIVO
SERAN IGUALMENTE APLICABLES AL SALARIO BASE DEL PERSONAL JUBILADO.

SE OTORGARA DE IGUAL FORMA LA JUBILIACION A LOS VEINFIOCHO (28) ANOS DE

SERVICIOS ININTERRUMPIDOS A TODAS LAS MUJERES QUE ALCANCEN ¥ QUE
SOLICITEN EL. OTORGAMIENTO DE ESE DERECHO A PARTIR DEL PRESENTE ANO, ¥
OT ORGWVDOLES SI SE JUBILAN ESTIMULO ECONOMICO POR TREH\’TA (39} ANOS DE

= > :
4-

--- XIII- LOS TRABAJADORES QUE ,:{M FECHA, - mw ogmvmo LA
PRERROGATIVA DE JUBILACION O PENEIO ST €OMO LOS QUE ENEL FUTYRO LA

- ‘PERCEPCION .DE.SU SALARIO, DEL
BENEFICIO DE RECIBIR CON EL AT DE,?R?MS}GN SOCIAL MULTIPLE Y DE
MANERA COMPACTADA LAS PRI ONES “ACCESORIAS AL SALARIO QUE ESTE
RECIBIENDO AL MOMENTO DE TRAMITARSE LA“ JUBJEACION O PENSION
RESPECTIVA. EL MONTO DEL Bmmo DE. PREVISION. SOCIAL MULTIPLE AL QUE
SE HACE MENCION EN EI. PARRAFO QUEANTECEDE; SERA REVISABLE CADA ANO
Y CUANDO SE APLIQUEN INCREMENTOS A LAS PRESTA%@?ES QUE RECIBE EL
PERSONAL ACTIVO, Y PODRA SER MCREMENHDO EN w@ ORCENTAJE ACORDE 4
LA DISPONIBILIDAD /BIZL ERARIQ MUNTCIFAL

OBTENGAN, DISFRUTARAN ADEMAS

- XIV- A4 EFm&m omRGAR DE MANERA INTEGRAL EL SALARIO D f(/
PERSONAL JUBILADO, PARAQUE ESTE DISPONGA CON PLENITUD DEL MISMO, SE i
SUPRIMEN LOS DESCUENTOS A EXCEPCION DE LOS DERIVADOS DE MMAMIENZL"(A?/

DE LA AUTORIDAD JUDICIAL Y DE LA CUOTA QUE SE ESTABLEZCA PARA LA//
URBANIZACION DE SU cmom PAR4 AQUELLOS TRABAJADORES TENG,
ASIGNADOQ UNLOTE, - - === == =in = misms = Sm mimin xmiw s mpm mm mnmiom =m 2 = 5 -

--- XV.- CON MOTIVO DE LAS FESTIVIDADES CIVICAS QUE SE CELEBRAN[EN
EL MUNICIFIO, SE ACORDO OTORGAR UNIFORME AL PERSONAL SII\DICAL}ZADO

EN LOS DIAS ANTERIORES AL I°. DE MAYO, QUE CONSIST! IRA EN CAMISA Y
PANTALON PARA LOS VARONES; ¥ 5 METROS DE TELA PARA LA CONFECCION DEL
VESTIDO DE LAS MUJERES, ASf COMO APOYO ECONOMICO DE: $ 170.00 (CIENTO
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SETENTA PESOS 00/100 M.N.), PARA LA HECHURA DE ESTE ULTIMO. ASIMISMO, SE
OTORGARA UN UNIFORME DE GALA PARA LA ESCOLTA CONSTANDO DE SIETE (7)
CONJUNTOS PARA CABALLERQ. = == === == === === = = == = e w mmm m = = o

--- XVI- LOS TRABAJADORES GOZARAN DE LOS BENEFICIOS DE L4
SEGURIDAD SOCIAL A CUYO EFECTO “EL AYUNTAMIENTO” LOS INSCRIBIRA CON
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, HACIENDOSE CARGO DEL CIEN

\‘N POR CIENTO {100%) DE LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES, - -~ -~ --==-==~===-=
' i

--- XVII- CONMOTIVO DE LA NECESIDAD DE CONTAR CON FACILIDADES PARA
LA ATENCION DE ASUNTOS PERSONALES, SE OTORGA A LOS TRABAJADORES
PERMISO ECONOMICO DE DIEZ (10) DIAS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, DE
ACUERDO CON LAS MODALIDADES SIGUIENTES: = ==~ == == =smmammommo o mmie e

4) SE CONCEDERA A PETICION JUSTIFICADA DE CADA TRABAJADOR POR
ESCRITQ ANTE EL JEFE INWEDIATO.

B} SERAN OTORGADOS CINCO {5) DIAS POR SEMESTRE, SIN EXCEDER DE TRES
(3) DIAS POR CADA PERMISO.

¢} NO SERAN ACUMULABLES NI PODRAN CONCEDERSE EN PERIODOS
INMEDIATOS A VACACIONES Y 4 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO NI LOS
VIERNES O LUNES, SALVO EN SITUACIONES ESPECIALES PRESENTADAS EN
AREAS DEL AYUNTAMIENTO EN DONDE 10S DIAS DE DESCANSO NO SON
NECESARIAMENTE SABADO Y DOMINGO SIENDO LAS PETICIONES PARA EL
PRIMER PERIODQ LOS MESES DE ENERO A MAYQ Y DE JULIO A NOVIEMBRE
EL SEGUNDO PERIODO.- - - — - e e e

-~ -

- --- XVHL- PARA EL CASO DE FALLECIMIENTO DE - TRABAIADORES
ACTIVOS, ASf COMO TAMBIEN PARA EL PERSONAL JUBILADO O PENSIONADO.»
SE OTORGARA LA CANTIDAD EQUIVALENTE A*CUATRO MESES. Y-MEDIO (4.5)DE
SALARIO INTEGRO, INCLUYENDO PRESTACIONES.PARA EL;;PAGO DE-GASTOS
FIJNERARIOS. Cg - R i eyt a iy ? o Las :_7_.;-'::-‘ i -',-\-‘-_:- 5‘_? - - :',-,4:’- ——————- =

-~ XIX- CONEL PROPOSITO DE APOYAR A 1.0S TRABAIADORES QUE UTILIZAN

BICICLETAS O MOTOCICLETAS PARTICULARESENEL DESEMPENO DE SUS LABORES

\ 0 EN EL CUMPLIMIENTO DE COMISFONES ASIGNADAS BOR EL SUPERIOR
FACULTADO, AST COMO TAMBIEN LOS TRABAIADORES QUE W¥ILIZAN VEHICULOS
PARA EL TRASLADO A~ 'SU TRABAJIO “EE” AYUMIAMEENTO" OTORGARA EL -
CINCUENTA POR GIENTO (50%) DEL GOSTO DE\LAS REPARACIONES A QUE
HUBIERE LUGAR, ASIMISMO EN EL CIEN POR CIENTO (100%) DEL IMPORTE DE LA 1
RENOVACION DE LA LICENCIA DE'CUNDUCIR, A QUIENES TENGAN CATEGORLA DE//

CHOFER. - = === n=n===~ e B o i e e o S e R S s S e e o
- s - g

- XX~ LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE OBIENGAN |LA

JUBILACION EERCIBIRAN UN APOYO ECONOMICO DE RETIRO, INTEGRADO POR EL

MONTO DE $ 16,992.00 (DIECISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/160

M.N.), POR PARTE DE “EL AYUNTAMIENTO" Y LA APORTACION DEL DOS POR

CIENTO (2%) DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE BASE ACTIVOS, Y PASARA

AUTOMATICAMENTE A LA CATEGORIA SLARIAL SUPERIOR INMEDIATA. - - ===~ ==~
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--- XXI-  SE OTORGA COMO ESTIMULO 4 LOS TRABATADORES QUE ALCANCEN =
LA ATINGUEDAD DE 10, 15, 20, 25 ¥ 30 ANOS, LOS Di4S DE SALARIO DE
CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE TABEA: = = 4= = mm cie e i e e e i mm

ANOS LABORADOS: ESTIMULO OTORGADO:
10 ANOS 15 DIAS DE SUELDO Y QUINQUENIOS
15 ANOS 1.5 MESES DE SUELDO Y QUINQUENIOS
20 ANOS 2.0 MESES DE SUELDO Y QUINQUENIOS
25 ANOS 2.5 MESES DE SUELDO Y QUINQUENIOS
30 ANOS 3.5 MESES DE SUELDO Y QUINQUENIOS

EL MENCIONADOQ ESTIMULQ SE. ENT{&’EGARA CADA ANO, A LOS TRABAJADORES
QUE REUNAN LOS REQUISITOS SENALADOS, EN CEREMONIA ESPECIAL QUE
TENDRA VERIFICATIVO EL. DIA DEL TRABAJADOR DEL MUNICIPIQ DE COLIMA. - -

--- XXIL- CONFORME AL ARTICULO 86 DE LA LEY, SE CONVIENE ESTABLECER
UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA QUE PARTICIPARAN EN FORMA CONJUNTA
“AYUNTAMIENTQ" Y “SINDICATO® ¥ TENDRA POR OBJEIIVO PROPONER
CANDIDATOS PARA CUBRIR LAS VACANTES O DEFINTIVAS Y BECARIOS QUE SE
PRESENTAREN EN LOS CARGOS DE BASE Y EVENTUALES COMO CONSECUENCIA DE
INCAPACIDADES, PERMISOS, RENUNCIAS Y ASIGNAGION DE ELEMENTOS A
PROGRAMAS TEMPORALES, LAS PERSONAS PRUESTAS DEBERAN LLENAR EL PERFIL
DEL PUESTO A OCUPAR, Y SERAN SOMETIDAS A PRUEBAS DE CONCOMIMIENTOS Y
PREPARACION ACADEMICA, PARA HACER LA CONTRATACION DEBIDA ENFUNCION
DE LOS RESULTADOS. = == == - == == == ===t o e oo s

---XXHOI- SE ACUERDAN ESTABLECER COMO DI#:DE DES, c;mso oagmomo
EL 12 DE DICIEMBRE EN SUSTITUCION DEL 24.UE FEBRERO, ESTE ULTIMO BIA
CONSIDERADO EN EL REGLAMENTO GMML DEL Mmgpe:ipzo i

--- XXIV.- SE ACUERDA GTGRGéR‘\ UNA GMTIFKS«:CIC?N gg' 5 s%0.00
(QUINIENTOS NOVENTA PESOS 00/}0Q M.V, J, ANUALES 3. LAS TRABAJADORAS DE
BASE QUE SEAN MADRES DE FAMILLS, CONMOTIVG-DESU DIA/SOCIAL ¥ QUE SERA
ENTREGADO POR EL C. PRESIDENTE mc:rm;, \EL*DIA J0'DE MAYO, O EN FECHA
QUE SE ACUERDE PARA TAL EFEC‘TQ, ANIEQDE‘L*DM ,I)“DEL Mfmo MES, -« ---

!

--- XXV.- SE ESTABLEGE,QOMO BIA"DEL ThanALs
COLIMA EL ULTIMO VERAES Dzz\wgg& DE ENERO. Y

- XXVI.- SE ESTAB "“-EL E.?CALAFON ﬁ’cozvowco ES DECIR, L4
PROMOCIGN DE ASCEN, SALARIO EN LAS CATEGORIAS DEL AYUNTAMIENTO, 1
L4 ANTERIOR SE HARA -~ ANUALMENTE, PREVIO ACUERDO ENTRE,
“AYUNTAMIENTO” Y "SINBICATO”' PARA LO CUAL SE CAHFIG{MN b2

SN TES ATPBETDS: =S ce Lomi Coa Ll himm oo o g o B S i s J 8 {f‘/

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, DISCIPLINA, ORDEN, INICIATIVA,
RESPONSABILIDAD, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

CON EL PROPOSITO DE ACLARAR LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL
ESCALAFON ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES, SE ESTABLECEN LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:
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PRIMERA.- EL AYUNTAMIENTO EN COORDINACION CON EL SINDICATO HAN
ESTABLECIDO EN EI, PRESENTE ANO (DICIEMBRE DE i994), EL OTQRGAMIENTO DE
UNA PRESTACION PARA LOS TRABAIADORES DENOMINADO ESCALAFON
ECONOMICO. DICHA PRESTACION CONSISTE EN EL PAGO AL TRABAJADOR
SELECCIONADO PARA ESTE OBJETO, DEL SUELDO DEL PUESTO INMEDIATO
SUPERIOR AL QUE DESARROLLA. EL TRABAJADOR SE HACE MERECEDOR A ESTA
PRESTACION POR SU TRAYECTORIA LABORAL EN LA QUE SE CONSIDERAN
ASPECTOS DE EVALUACION TALES COMO: ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, INICIATIVA
RESPONSABILIDAD, EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.- - - - - -

SEGUNDA.- EL ESCALAFON ECONOMICO, ES UNA PRESTACION EXCLUSIVA PARA
EL TRABAJADOR CON SUFICIENTES MERITOS PARA MERECER EL BENEFICIO
ECONOMICO Y NO PODRA GOZAR EN FORMA INDIRECTA NINGUN OIRO
TRABAJADOR, COMOQ TAMPOCO:SE DEBERA CORRER LA CADENA EN LOS PUESTOS
DEL CENIRC DE COSTO AL QUE CORRESPONDA EL TRABAIADOR
ESCALAFONEADOQ. ;

TERCERA.- POR EL MOTIVO DE ESTIMULAR AL TRABAJADOR CON EL ESCALAFON
ECONOMICO, SE PODRAN DAR. LOS CASOS, EN EL QUE EL TRABAJADOR
ESCALAFONEADOQ SE LE PAGUE UN SUELDO CORRESPONDIENTE AL DE UN PUESTO
DE CONFIANZA, SIN EMBARGO A ESTE TRABAJADOR NO SE LE CONSIDERARA
COMQ TAL, Y SEGUIRA CON LAS ATRIBUCIONES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

---XXVIl.- PARA EFECTOS DE DERECHO DE ANTIGUEDAD, SE ACREDITARA
LA MISMA CON DOCUMENTOS CON SUFICIENTE CONWENCIA MORAL Y
LEGAL, Y DE PERSONAS QUE DEN FE TESLIMONIAL, RECONOCIE@OSE LA
ANTIGUEDAD TRANSCURRIDA EN EL GMWO DEE ESTADO Y OYROS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EN LA ENTIDAD. - - - =<~ -~
= '1 4 < .
N "' e
- - XXVIIL- SE ESTABLECE QQRGAR UN'BONO DE. AYUDA PARA TRANSPORTE A
LOS TRABAJADORES POR LA.CANTIDAD DE $ .H?Jp (CLENTO DIECISIETE PESOS
29/100 M. N},QUMCEMLES P S LNl

1 e
o

--- XXIX.- SE ACCERDA EI@CZ’U‘AR ANM{LMEWE E{l AJUSTE DE CALENDARIO,
CONSISTENTE EN-E:E PAG@?ﬂ‘E CINCO.(5) DI4S DE’ E‘AZARIO BASE DE CADA UNO DE

LOS TRABAJADORES, 'COME? RETRIBUCION P@Z&i ‘F0OS DIAS 31 LABORADOS DE CADA _

UNO DE LOS SIERE'(7) MESES QUE LOS PRESENIAN: MAS QUINQUENIO,
PAGADEROS EN LA 2°. QBRNCENADEABRIE, <~ - <~ i e o v oo s o i

--- XXX.- SE CON-VIE’\?E' OTORGAR BECAS PARA LOS BIOS DE Lp.
TRABAJADORES (UNA POR FAMILI4), QUE SE ENCUENIREN ESTUDIANDC [E
ALGUNA DE IAS ESCUELAS PUBLTCHS .DEL SI.STEMA EDUCATIVO NACION.

BECA BECA BECA
PROMEDIO ~ PRIMARIA ~ SECUNDARIA  BACHILLERATO Y PROFESIONAL.
&5 $ 72.00 $ 108.00 $ 180.00
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9.0 § 80.00 & 120.00 8 200.00 i
95 § 88.00 5 132:00 § 220:00
10.0 5 96:00 § 144.00 § 240.00

---XXXI.- SE ESTABLECE OTORGAR UN ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD,
CONSISTEWEN EN EL PAGO DE NUEVE (9) DIAS DE SUELDO Y QUINQUENIOS POR
ANO, 4 AQUELLOS TRABAJADORES QUE NO GOCEN DE NINGUN PERMISO
ECONOMICO Y NO TENGAN NINGUNA FALTA DE ASISTENCIA INJUSTIFICADA
DURANTE EL ANO PROXIMO PASADO, PREVIO ANALISIS QUE C‘ONJU,?W’AMENIE‘ SE
| REALIZARA ENTRE LA OFICIALIA MAYOR ¥ EL SINDICATO, -~ - - - - o s i,y e

---XXXII,- EL AYUNTAMIENTO ACEPTA REVISAR IA CONVENIENCIA DE
SUSTITUIR LA MODALIDAD DE PAGO QUINCENAL CON AIUSTE DE CALENDARIO,
PR TN PGS CATORCINIL. 5< Baisi S o & ot o o o i b s i

/-~ -XXXIIL- EL AYUNTAMIENTO ACEPTA PROPORCIONAR ANUALMENTE ROPA DE
' IR&B&IG (2 PANTALONES ¥ 5 PLAYERAS) PARA LOS TRABAJADORES DE CAMPO DE
LAS AREAS DE LIMPIA, OBRAS PUBLICAS, ALUMBRADO, AREAS VERDES Y PANTEON.
ASI COMO AL PERSONAL DE INTENDENCIA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES DE LA OFICIALIA MAYOR, L4 ENTREGA SE REALIZARA EN LOS MESES
DE JUNIO Y OCTUBRE DE CADA ANO, OTORGANDOSE UN PANTALON ¥ DOS
PLAYERAS EN JUNIO ¥ UN PANTALON ¥ TRES PLAYERAS EN OCTUBRE. - - P S

- - -XXXIV.- AYUNTAMIENTO Y SINDICATO INIEGRARAN UNA- tomrszc;:rv QUE
TENGA COMO FINALIDAD ANALIZAR Y FORMULAR N PRO}EJETG DE REGLAMENTO
DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA QUE SEAAPLICADO A Los TRABAIADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE COLIMA CON MERECIMIENTOS PARA'SER TO S EN
CUENTA EN ESTA PROMOCION. -A-\\\.ﬁm--:;.rc----w_:r..«----,a--__-..
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---XXXV.- TODO TRABAJAD®R DE, -BASE SINDIGALIZADG; QUE SE JUBILE O
PENSIONE A PARTIR DEL PRIMERG DE ENERO-DE 1996; SE LE APLICARAN LOS
AUMENTOS QUE RECIBAN LOS  TRABAJSDORES EN-#CTIVO, TANTO EN SUELDO
COMO EN PRESTACIONEE%% PRESTACIONES  QUESE REFIERE ESTE PUNTO
SERAN AQUELLAS QUE EL GOBIERNO DEL ,f‘STADO CHPRA A SUS TRARAIADORES
JUBILADOS Y PENSIONADOS Y TAS Qvg,xa om,&m BSTE H. AYUNTAMIENTO A '
JUBILADOS YPENSIONABQS‘ - i Gﬁ/

% b

---XXXVI- A [0S  PRABAIADORES JUBILADOS PENSIONADOS CON
ANTERIORIDAD AL PRIMIERO DE ENERO DE 1996, SE LES CUBRIRA EL 50% DE LOS/)
INCREMENTOS A PRESTACIONES QUE PERCIBAN LOS TRABAJADORES EN ACTIVO,
ESTE INCREMENTO SE PAGARA A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 199 ¥
DICIEMBRE DE 1997 SE REALIZARA UN NUEVO AJUSTE PARA HOMDEOGAK
IMPORTE DE SUELDO Y PRESTACIONES A IAS DE UN TRABAJADOR ENACTIVO. JIAS
PRESTACIONES ALUDIDAS SON LAS QUE SE MENCIONAN EN L4 PARTE FINAL DEL
FINFS O AN R oyl s s sl s ml s i o el e R

- - -XXXVII- CUANDO FALLEZCA UN TRABAJADOR SINDICALIZADO EN ACTIVO,
SU PLAZA SERA OCUPADA POR UNO DE SUS HIJOS O HERMANOS, SIEMPREY




- CUANDO 4 CRITERIO DEL DIRECTOR DEL AREA SE JUSTIFIQUE CUBRIR ESTA T
PLAZA, EN CASO CONTRARIO SE PROCEDERA A SU CANCELACION - - - - — - .

- - -XXXVI.-  EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A SUBSIDIAR A EL

TRABAJADOR CON UN 50 % DEL COSTO DE LAS ACTAS QUE EXPIDE EL REGISTRO

CIVIL, DICHO APOYO SE OTORGARA AL PERSONAL SINDICALIZADO EN ACTIVO ¥ AL
IDBIEAD0 O PENSHONADI ) 5 s e e e it e el A0 e 2 o

- - -XXXIX.- SE ACUERDA QUE EL PAGO DE LOS QUINQUENIOS SERAN
OTORGADOS AUTOMATICAMENTE Y SOLO EN EL CASO DE QUE NQ SE CUENTE CON
EL COMPROBANTE DE ANTIGUEDAD EN EL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR SE LE
REQUERIRA PARA ACREDITAR EL PAGO DEL OQUINQUENIO, Y SE OTORGARA HASTA
SU EFECTIVA COMPROBACION.» ~ === v <vim mim e mmm e e o - m e e

-~ -XL.- SE CONVIENE EL CAMBIO DE LOS DOS PERIODOS VACACIONALES QUE
SE DISFRUTAN EN EL 4NO, EL PRIMERO SE OTORGARA EN LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE JULIO Y EL SIGUIENTE EN LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE

CADHA AN, === o= e i Mo D6 b . e i 0 e o o e, i

= = -XLL- EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DIRECTO DEL
TRABAJADOR (PADRE, HERMANOS E HIJOS) SE AUTORIZA FALTARTRES DIAS A
CUENTA DE SUS DIAS ECONOMICOS, SIN AFECTAR EL DERECHO AL BONO DE

PRODUCTIVIDAD QUE LE PUDIERA CORRESPONDER, « - - - - S e
- - -XLHl,- SE ACUERDAN LOS DS I ¥ S.DE NOVISMBRE COMO BIAS NO
LABORA.RLES. """""""""""""" ." "w\-‘" = e .:r:." ..- e o S e
: .A:», T Pl
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--- SEGUNDA.- 10S SALARSS' Y .”PRESTACIONES, ACCESORILS, SE
INCREMENTEN EN EL MISMO_RORCENTAJE A LOS'DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE ACUERDQ, LOS-CUALES SE HOMOLOGARAN
PARALELAMENTE A LAS QUE CONGEDE EL GOBIERNO DEF, ESTADO DE COLIMA A
SUS TRABAJADORES, INCLUIDGS BONO EXTRAORDINARIO® ANUAL POR § 566.40

(QUINIENTOS SESENTA Y SEIS' PESOS 40/100 M.N.), PAGADEROS EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE JULIO Y'LQS $ 71.00 (SETENTA ¥ UN PESOS 00/100 M.N.),
QUINCENALES DE PREVISION SOCIAL MULTIPEE; QUEDANDO ABIERTA LA N

PSIBILIDAD DE QUE A INSTANCIAS DE “SINDICATO" Y “AYUNTAMIENTO® SEA ﬁr/

FACTIBLE NEGGCIAR DIVERSAS PRESTACIONES, LAS QUE PODRAN SER
CONCEDIDAS POR EL “AYUNTAMIENTO" SEGUN SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS.

--- TERCERA.-  SERAN PRIORITARIAS LAS PROPUESTAS DEL “SINDICATQ

- PREVIO ANALISIS Y VALORACION QUE CONJUNTAMENTE HACA LA OFIC :
- MAYOR Y EL MENCIONADO “SINDICATO® PARA QUE “EL 4 HENTD”

CONSIDERE LA ASIGNACION DE BASES, LAS CUALES SE GESTIONARA ANTE ESTE N
LOS MESES DE JUNIO A NOVIEMBRE ¥ EN EL CASO DE SER ACORDADOS TENDRAN
SU APLICACION 4 PARTIR DEL MES DE ENERO SIGUIENTE. LO ANTERIOR CON EL
PROPOSITO DE INCORPORAR LAS PLAZAS CORRESPONDIENTES EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESQS. < === === mme DES K men e e
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--- CUARTA.- LOS TRABAIDORES MUNICIPALES DE BASE SINDICALIZADOS

--- QUINTA.- EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A REALIZAR 4 LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DEL “SINDICATO" LOS DESCUENTOS AL SALARIO
DERIVADOS DE LOS ACUERDOS QUE AL EFECTO TOME LA ASAMBLEA, DEBIENDQ
EXISTIR AL RESPECTO SOLICITUD POR ESCRITO DEL “SINDICATO™ DIRIGIDA A L4
PRESIDENCIA MUNICIPAL, ~~m == == e e e ____ i i o

---SEXTA.- CON EL OBJETIVO DE APOYAR A LA DIRIGENCIA SINDICAL, LOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS ¥ MATERIALES, DERIVADOS DE [LAS
LABORES Y GESTIONES QUE REALIZAN EN BENEEICIO DE SUS AGREMIADOS EL
"AYUNTAMIENTO" LE OTORGARA LOS SIGUIENTES APOYOS:

A)  TRES COMISIONES SINDICALES PARA LA DIRIGENCIA

B)  PAGO DEDOS (2) SECRETARIAS
€ LA CANTIDAD DE § 13,000.00 (TRECE MIL PESOSG0/100 MNF(S 500:00 DE LOS
CUALES SE DESTINARAN AL, FORTALECIVIENTQ SINDICAL)-, MEN&UALE%@EF
\ SER4 DESTINADA A SATISFACER LAS NECESIDADES DE MATERIAL PARA L4
Vs OFICINA ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIRO, MANTENIMIENTO DE_UNIDADES
AUTOMOIRICES ¥ APOYO DENIRES (31 COMEPENSACIONES PARA LA g
DIRIGENCIA. g e I S : E
D)  PAGODE LOS SERVICIOS DEEB\‘!‘M;\DM g 11
- i pe

-~ SEPIIMA.- A EFECTO DE QUE EL /SINDICATS® REALICE EN FORMA
OPTIMA SUS FUNCIONES; REQUIERE. DISPONER DEGUNINMUEBLE DONDE UBICAR B
SUS OFICINAS CONSECUENTEMENTE EL*AYUNTAMIENTO" ACORDG CONCEDER EN
COMODATO POR‘TIEMPG . INDETERMINADO, EN FAVOR DEL “SINDICATO" UNA
FRACCION DE LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 317 DE LA CALLE MACLOVIO .2 =
\ HERRERA DE ESTA CIUDAD;"Y QUE CUMPLE CON LAS CARACTERISTICAS QUE, {F‘/

REQUIERE EL SERVICIO 4 QUE SE DESTINARA.

--- NOVENA.- ~ SE ACUERDA OTORGAR UN APOYO ESPECIAL AL SINDICATO
PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS DE LOS TRABAJADORES,
MISMO QUE SERA POR UN MONTO DE $ 5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
MBNSTHALES. > v i 552 o o mton, Lo sinise we e s e
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=~ -DECIMA.- EL; “AYUNTAMIENTO” ACUERDA OTORGAR L4 CANTIDAD DE
¥ 60,000.00 (SE}S‘ENTA MIL PESOS 00110 0 M N.)- (DE LOS CUALES SERAN COMO

—DECIMA SEGUNDA.- L4S PARTES ESTAv DE ACUERDO EN SUSTITUIR LA
ATENCION EN EL AREA DE REGISTRO DE DEFUNCIONES QUE' ANTERIORMENTE
VENL4 DANDOSE EN EL DOMICIZIO PARTICULAR DEL PERSONAL, POR UN SERVICIO
QUE SE PRESTARA EN LAS OFICINAS DEL REGISTRO CIVIL EN EOS SIGUIENTES

>

DE LUNES A VIERNES DE 15:00 A 20:30 & m&s & RN L
SABADOS, DOMINGOS ¥ DIAS FESTIVQS DE 08:30 A 20:30 HORAS.

f

SERVICIO EXTRAORDINARIO, SE INTEGRARAN
_ EL COMPROMISQ'LABORAL EXPRESADO BN
EL PARRAFO QUE ANTECED 5y L4 RELACION-DE LGS EQUIPOS v TURNOS DE
TRABAJO SERA ENTREGADA #% OFICIAL DEL:REGISIRG CIVIL EN FORMA MENSUAL,

CUANDO MENOS CINCO DIAS ANTES'DEL INICIO DEL“MES SIGUIENTE, 14
INTEGRANTES DE UNA PAREJA PODRAN ACUDIR. #:*PRESTAR LOS SERVICIOS

»  PARA LA PRESTACION DE ES B
EQUIPOS POR PAREIAS QUE CUBRIRA)

CONJUNTA O INDIVIDUALMA A,

- COMO COMPENSACION' POR 165 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS QUE SE
MENCIONAN EN EL' PRESENTE CONVENIO Y QUE SERAN PRESTADOS POR LOS
TRABAJADORES DEL REGISIRO CIVIL SE LES OTORGARA LA CANTIDAD DE $850.00
(OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 001100 M.N,) £ FORMA MENSUAL, PARA CADAS)
UNA DE LAS PERSONAS QUEPARTICIPEN EN ESTE SISTEMA DE TRABAJO. £
LOS DIAS PRIMERO DE ENERO DE Cupa ANO, A PARTIR DE-95%
INCREMENTARAN $ 50.00 (CINCUENTA PESOS 007100 M., ) A LA CANTIDAD
MENCIONADA.

-~ INGRESARAN A ESTA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIO LAS
TRABAJADORAS DE BASE SINDICALIZADAS, QUE VENIAN LABORANDO EN SUS
DOMICILIOS PARTICULARES. CUANDO AL OBTENER EL BENEFICIO DE IA4
JUBILACION O PENSION UNA TRABAJADORA SE ENCUENTRE PER CIBIENDO LA
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13
ESTABLECEN LA LE¥ DE 10OS TRABAJADORES AL SERVI CIO DEL GOBRIERNO,
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, ¥
EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERADES DE TRABAJO DEL PERSONAL
AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO DE COZMA - - -----------------------
f‘ :
LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDQ POR ZAS PARTES Y SABEDORAS DE SU
CONTENIDO, VALOR ¥ .F UEFZA LEGALES, LO FM A LOS 28 (W}NHOCHO} DIAS
DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL,

i e il
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{
POR EL H. AYUNTAMIENTO ICOfTS'I?TUCTGNAL DE COLIMA
F g

C.P. BULFRANO TORRES AGUILAR
SECRETARIO GENERAL

ONFLICTOS SRIO. DE ORGANIZACION
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