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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2009 - 2012

CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2010 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. IGNACIO PERALTA SANCHEZ ING. HUGO
ALEJANDRO VAZQUEZ MONTES, PROF. OSCAR LUIS VERDUZCO MORENO, ARQ.
RAFAEL MARTINEZ BRUN Y CP. AGUEDA CATALINA SOLANO PEREZ, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO"; Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, LAURA
PATRICIA SANCHEZ AHUMADA, FERNANDO ASDRUBAL URIBE RAMIREZ, HECTOR
OSWALDO PAREDES MACIAS Y MARTIN COBIAN BEJARANO,, ENtSU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DE TRABAJOS Y.CONFLIC{OS, SECRETARIO DE
FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y~ PRESIDENTE, DEL COMITE DE
VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE, A GUIEN EN4LO SUCESIVO SE\LE DENOMINAR
“EL SINDICATO" OFRECIENDO LAS SlGﬁiENTES DECD&RACI@NES CLAUSULAS:
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I.- EL H. AYUNTAMiENIO y EL SIND!(;AEE! declaran y reconocen que sub
relaciones se rigen.d trayés del Con\rema dle Concertacién Laboral, al cudl la
paries cforgan amphogg &r v.vigencia en los términos de los articulos 36, 110
112 de la Ley'de ios ?c:bcqc:dores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos ¥y
Organismos Denscem’rchzedos del Estado de Colima.

l.-EL SINDICATO, manifiesta que con fecha 29 de marzo del aho 2010,\
presento al C. Presidente Municipal, el pliego petiforio en el que soliciia
incremento salarial y de prestaciones econdmicas y sociales o favor d
tfrabajadores sindicalizados agremiados a la organizacién que representa,
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2009 - 2012

Hl.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que le
hizo llegar el Sindicaio de Trabgjodores v en atencién al contenido de la
Cléusula Quinta del Convenio de Concertacién Laboral, gue establece la
homologacién, de incrementdr sclarios y prestaciones laborales que convenga
el Gobierno del Estado para con sus frabajadores, compromise que en el caso
de los Ayuntamientos estard sujeto a las posibilidades econdmicas de éstos, las
que se otorgaran en la misma proporcién a las concedidas por el Gobierno del
Estado en cudnto al incremento salarial, sujefo @ negociacién vy a las
posibilidades econdmicas en cuanto al oforgamientc de prestaciones
laborales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, mannflesran que después deanalizar el
pliego pefitoric relativo a los a los [ncremen”{as salarigles y- dE prestaoones
quincenales, mensuales v anualizadas P el ano 2010, mUn qmb:eme de
cordialidad y muiuo en’rendlmlen‘ro,g q;berdcn/x:elebrar €
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PRIMERA.- El Ayunfomleni‘@\duiorm un incrémiento del 6.6 % al Sueldo ordinario \
0 nominal y compensucxoge’s’ ast como ¢ las prestaciones laborares erdinaria \

de cada Trabmcdar.\a‘(}e comprende: sueldo, Prevision Social Mdlfiple, "Bono
de Despensa”, "Boho de Ayuda para Renta", "Bono de Transporie”,
Compensaciones Ordinarias y Quinguenios, sobre la base del Tabulader de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2009, refrodctivos al 1° de enerc del ano
2010. Asi como a fodas las prestaciones ordinarias guincenales, mensuales v

cnudlizadas contempladas en el Convenio de Conceriacion Laboral Vigente.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
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SEGUNDA. - Igualmente se auteriza €l 6.6% a las prestaciones anualizadas que se
cubren por cucta fija, las cuales son “Bono Exiraordinaric Anual”, "Bone dal dia
de las Madres”, “Bono del dia de las Secretarias”, “Bono del dia de las
Trabajadoras Sociales”, “Bono del dia de la Bibliotecaria v el Ribliotecario”,
“Bono del dia del Padre", “Becas Escolares”, "Ayuda para Lentes”, “Ayuda para
Prétesis”, "Fondo de Refiro por Jubilacién®.

TERCERA.- Se au’foriza gue dl denominado “Bono de Capacitacion”, se
incremente la cantidad que se venia percrbiendo de $ 850. 0_ $1000 para //
cada trabajader sindicalizado. (- (, 9 AT E
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CUARTA.- Se auioriza qxﬂe 8l “Beﬂﬁ de Fem'en’ro aL Ahorro" pagadero oo
- C

segunda quincena de Agosfo, se laﬂmenie erun 12% guedando de $50§

anuales o $560. 00 a. cada ‘rra’opjad’or s;nd’ cc:hzcdo jubilado vy pensionado g

participe en eHorado de‘qhorro Al
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QUINTA.- Se c:ufonzafc pdrﬂr de este afo, una prestacién nueva denominadd

o

“Bono de la Feno", que consiste-en el page anual de $500.00 a cada frabgjador
sindicalizade, jubilado y pensionado. Bono pagadero en la primera quincena

de Cctubre de cada afio.

SEXTA.- Se autoriza el incremento del denominado "Bano Sindical de é g 7 dias”




académico, sea licencidgtura o postgrado por frabajador.

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
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SEPTIMA. - Se autoriza gue el denominado “Bono Escolar” se incrementede 7 a 8

dias.

OCTAVA.- Respecto al “Estimulo Profesional” que se viene pagande al persenal
con estudios de nivel licenciatura, maesiria y doctorado, se autoriza el
incremento de un 12% quedando de la siguiente forma de $175.00 a $196.00

quincenales. El page no serd acumulaiivo y solo se cubriré up solo concepio
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NOVENA.- Queda para su andlisis posfenor.,@;bgr‘ie fin
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Inciso | (BONO DE ESTIMULO A LA PWBC".TNED ARY que g@hﬁrc?cno e{*’ pago de

este bono ¢ la cdlificacién en cedfﬁfa d,efdesergpph%, cu‘ro:)wﬂdose s
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LEIDO que fue por os p{aﬁ'% e? pr@se(f:a Convenic "y enterados de su contenido
y alcances legdles, lo ﬂrmaﬁ,bé friplicado a los 03 {fres) dias del mes de mayo
del afio 2010 {dos miil diez), en la ciudad de Colima; Colima.
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POREL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

\Sgprxétarto del H.

Avuntamienio.

RDUZCO MORENO.




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

2008 - 2012 v
POREL SIND.!CAT.O DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ¥
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:

C. LAURA PATRICIA SANCH,ZAHUMADA. & ‘f" C j-lECTOR OS\MAL O_A,RREDES MACIAS,
Secrefaria de Trabajosy Confl;c‘rosi \ t. > R Secremno d&Orgcmmcton

VIiR’I'.VI:M COBIAN BEJARANO.

Presidente del Comité
de Vigilancia.

=5
/ I;IC MARTIN FLORES CASTANEDA
Secre’rcmo General de-l S TSGE, T Secretario General de la
U.STS.G.A.Q.DEC.

NOTA: Esta hojarde firmas pertenece. al convenio de concerfacion laboral celebrado enfre el H.
Ayuniamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabojodores al Servicio gl
Ayuniamiento de Colima, de fecha 3 de Mayo del afio 2010




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
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MINUTA DE ACUERDOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO PCR LOS
CC. LIC. IGNACIO PERALTA SANCHEZ, ING. HUGO ALEJANDRO VAZQUEZ MGNTES,
PROF. OSCAR LUIS VERDUZCO MORENO, ARQ. RAFAEL MARTINEZ BRUN Y CP.
AGUEDA CATALINA SOLANO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y
TESORERA MUNICIFAL, RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO™; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADO
POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA,
FERNANDC ASDRUBAL URIBE RAMIREZ, HECTOR OSWALDO PAREDES  MACIAS Y
MARTIN COBIAN BEJARANO, EN SU CARACTJ&R DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SE RE&ERlO DE. MZAS, SECRETARIO
DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL. COM'I’ ‘DE VIGLLANCIA = PECTIVAMENTE
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DE,NC{M%NARA *Eb SiND!CATO : C] RECJEN‘DO LAS /;
SIGUIENTES DECLARACIONES Y ﬁLSAUSULAS it V 2]
RGUERDOS

Con el propésito de contr;bmr con la- Dfrlgencaa §mﬂ’ ca] en sus gastos ad {n‘ trativos,
operativos y materiaies, EL H A‘(UNTAMIENE@’propor@amara al SINDICA 0S apoyoes
siguientes: i Sh ] %

PRIMERA.- Se otorg’éra a EL SINDICATO apoyo econdmico, para el djésarrolio de los
eventos deportivos de.os trabajadores aumentando el subsidio de $10,000.00 a
$11,000.00, pesos mensuales:

SEGUNDA.- Se dotara al SINDICATO de uniformes anualmente a las selecciones de:

Numero
FUT BOL DE SALON VARONIL 20
FUTBOL SOCCER INFANTIL 20
FUT BOL DE SALON INFANTIL 20
VOLEI BOL FEMENIL 15.




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
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TERCERA.- Se dara en apoyo al SINDICATO, la cantidad de 24,000.00 (veinticuatro mil
pesos 00/100 M.N.) mensuales a la Comision Sindical, & partir del pnmero de enero del
2010, al 15 de octubre del 2012.

CUARTA.- Se continuara otorgando el .apoyo econdmico para “ACTIVIDADES
CULTURALES” al SINDICATO, con la finalidad de lograr una mayor integracion familiar,
para ello se le proporcionara la cantidad de $ 150.00 (ciento cincuenta, pesos 00/100
M.N.), anuales por cada trabajador sindicalizado.

QUINTA.- EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard al S.T.SH.C. de a€uerdo a las
posibilidades econdmicas de la Administracion en turno y del antecedente inmediato
anterior, con un apoyo econdmico para la realizacion de los siguientes eventos: - -~ - - -

a) Festejo Anual del Dia del Burdcrata Mumcrp%% (ultzmo \nemes de mes enero)
b) Festejo del Dia del Nifo (30 de:abrl: - -
¢) Festejo del Diade la Madre(aﬁtes del 15 de mayo) Z
d) Festejo del Dia del Padre (En elines de Junio,, postenor al-dfa 15)
e) Peregrinacidn Anual ald Bas'hca\Menar (12 de diaembre}

f) Posada de los Nmos para HlJOS de Trat?a}adores (antes del 15 de diciembre)

g) Posadé/para losTfabagadores (antes delds d’e dnc;embre) ?

h) Festejo de! 1a‘?f‘na| deLTorneo Anualde Fut-Sal (antes del 15 de diciembre) @

SEXTA.- Se continuara cubriendo el pago de una (1) secretaria, (1)-auxiliar, as{ como
los:servicios de (3) InteRdentes. = wssmmmemmimmom s v e i e e

SEPTIMA.- Se seguirda apoyando con los 550 (QUINIENTOS CINCUENTA) htros
mensuales de gasolina en vales, para las actividades propias del SINDICATO. S
7




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
: 2008 - 2012
OCTAVA.- Se continua otorgando la cantidad de $24,000.00 (VEINTICUATRO MIL

PESOS 00/100 M.N.) mensuales, que sera destinada a satisfacer las necesidades de
material de oficina, mantenimiento de equipo y unidades automotrices y gratificaciones

econdmicas para los Integrantes del Comité Ejecutivo que estén comlswnados de

tiempo completo.

i

Leido el presente documento por las partes y enterados de su contenido y cance
legales, lo firman quienes intervienen, a los tres dias del mes de mayo del afig"gos mil
diez.

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIAﬁ‘A{

ING. HUGG ALEJANDRO VATQUEZ MONTES . BROFRIOSEAR

Sindico Municipof’ Secré’rano del H. Ayuntamiento.
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ARQ. RAFAEL
Ofici

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:

LIC. HECTOR ARTU
i secref

o M'UR%R[CM"S’ANCHEZ AHUMADA. C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS,
Secretaria de Trabajos y Conflictos. Secretdrio:de Organizacion.

norta: Esta hoja de firmas perienece al convenio de concertacién laboral celebrado entre &l H.

Ayuntarniento Consfitucional de Colima y el Sindicoto de Trobajadores al Servicio det
Ayuntamiento de Colima, de fecha 3 de Mayo del afic 2010.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

2009 - 2012
€. FERNANDO ASDRUEAL URIBE RAMIREZ. C. MARTIN COBIAN BEJARANO.
Secretario de Findnzes. Presidente del Comiié
de Vigilancia.
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LIC. VICTOR JACOBSVAZQUEZ CERDA.
Secrefarip:@eneral del § TS GB~—___ -~
-.\'. i —.-l . e
NoTa: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concerfacion loboral celebredo enfre el t,
Avuntamiento Consfilucional de Colima y €l Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuniamiento de Colima, de fecha 3'de Mayo del afo 2010.
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