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CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL
CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL . PARA EL: ANO 2011 QUEQQ:*; .
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COLIMA; COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. LIC.
IGNACIO PERALTA SANCHEZ, ING. HUGO ALEJANDRO VAZIQUEZ MONTES, ‘ _

" OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAI. RESPJE@TIVAMENTE Y A QUIEN E
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ELJ{vAYuNTAwEmo" Y POR LA OTRA 1,,‘ [
SINDICATO DE TRABAJADORES AL@’E RWICIO, DEL " B AYUNTAMIENTO DEY | -
COLIMA, REPRESENTADO 'POR 05 €C. HECTORZARTURO LEON ALAM,

. HECTOR OSWALDO PAREDES**\A rAs &ARIA”LUISA BLANCO SANCHEZ

! HUGO BARRAGAN VEGANY ;U}/RODRIGUEZ DECENA, EN SU

. ;?'.;h!%da .

CARACTER DE SECRETARIG G ETARIO DE TRABAJOS Y
CONFLICTOS, SECRETARIO- DE FJ«&ANZA TARIO DE ORGANIZACION Y

i

" PRESIDENTE DEL COMITE’ DE.V (ol PECTIVAMENTE A QUIEN EN LO
. . SUCESIVO SE LE DEN’OMIN}%PA SINDICATO” OFRECIENDO LAS SIGUIENTES
% DECLARACIONESY CEAUSY st -------------------------- PEEEEEEE

f-‘y
&~

ANTECEDENTES

l.- EL H. AYUNTAMIENTO vy EL SINDICATO, declaran y reconocen que
sus relaciones se rigen a través del Convenio de Concertaciéon Laboral, al
cual las partes otorgan amplio valor y vigencia en los términos de los
arficulos 36, 110y 112 de la Ley de los Trabagjadores al Servicio del
Gobierno, Ayunfcmlenfos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima.-------=------ e

I.-EL SIN-DICATO moniﬂesfd que a través del Oficio No. STSHAC-
289/2011 con fecha 31 de marzo del ano 2011, presento al C. Presidente
Municipal, el pliego petitorio en el que solicita incremento salarial y de/ 2

Pl
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prestaciones econdmicas y sociales a favor de los frabajadores
sindicalizados agremiados a la organizacién que representg. - -~--------

lll.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego
petitorio que le hizo llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencién o%-—-
contenido de la Cldusula Quinta del Convenio de Concertacién Laboral,
que establece la homologacién, de incrementar salarios y prestaciones
laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus trabajadores, v
compromiso que en el caso de los Ayuntamientos estard sujeto a (las
posibilidades econdmicas de éstos, las que se ofgrgaran en la misrna
proporcion a las concedidas por el G&@ferhoége’[ Es_f_rq;dp en cuanto Yl
incremento salarial, sujeto a negocic%wy.gia‘?s pqsi@ﬂifﬂcges econdmica
en cuanto al otorgamiento de Qnegﬁ%‘[o}r],e‘s"lob@‘r’@ﬁ‘éﬁ.;;ﬁ‘l R .
AN N } \

B

_IV.- EL H. AYUNTAMIENTO/nyﬁ;lngﬁW hifiestan que después de | L
analizar el pliego peﬁ’rorig,..f,rélqj;v@%‘ o incggmentos salariales y de
prestaciones quincenalfg&"ﬁhem&@é’s yefualizaiias para el afio 2011, en un

P

ambiente de cord[gb‘rt"fod1:y=§ﬁ%uty,wen13®ﬁﬁien’ro, acuerdan celebrar el

=

. SOV UL
presente instrumento akignor defas siguishtes: - - - === == === cccoooooo o
% ’4'/

- >

&

CLAUSULAS.

DE LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA PERSONAL SINDICALIZADO PARA EL
ANO 2011. |

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del 6.6 por cierto
al Sueldo ordinario o nominal y compensaciones, asi como a las
prestaciones laborares ordinarias de cada trabajador, que comprende:
sueldo, Prevision Social Mdltiple, “Bono de Despensa”, “Bono de Ayuda
para Renta”, “Bono de Transporte”, Compensaciones Ordinarias y
Quinquenios, sobre la base del Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de
Diciembre de 2010, retroactivos al 1° de enero del afo 2011. Asi como @
todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anualizadas
contempladas en el Convenio de Concertacidén Laboral Vigente. - -------

SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el 6.6 por ciento a las prestaciones
anualizadas que se cubren por cuota fija, las cuales son “Bono
. Extraordinario Anual”, “Bono del dia de las Madres”, “Bono del dia de las >/
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Secretarias”, “Bono del dia de las Trabajadoras Sociales”, Bono del dia de
la Bibliotecaria y el Bibliotecario”, "Bono del dia del Padre”, Becas

. Escolares”, “Ayuda para Lentes”, “Ayuda para Prétesis”, “Fondo de Retfiro

' se incremente en la cantidad que se venia percibiendo de $ 1,000.00 (U

 para cada trabajador sindicalizado. ------------ s s s s s s s

Sesenta Pesos 00/100 M. N.) equales4a $ 400.00 Iseiscientos Pesos 00/100
- M.N.) a cada frabajador smdﬁ“’éalm&do,@bﬁbdo& pensionado que participe
. en el fondo de ahorro.--- - - ‘_,—f.m = -\ﬁ-%,-»- - - R 18 S0 0 TR W s O ST

incremente a $556: 60 [@u l}t,@fs Clncﬂeﬂ’ro Pesos 00/100 M.N.), mismo que
' serd pagado a Trc:ves‘d‘el yﬁfalcofo como un estimulo a la actividad civica
~anual entre los meseg’ “de Junio y Noviembre a peticién del propio

L SINAICOT0. === = = == = o e

: SEXTA- Se autoriza el incremento del denominado “Bono Sindical  {}
el 7 Q8 IO m == == == m e e 4/
5 Y

-ihcremente de B A 2 dias. == === mm = mm mim mim mirs s im i i i o i i

por Jubllacidn”,- === s= s mmmmmm e semcmecmcedm s s s s s e e
TERCERA .- Se autoriza que al denominado “Bono de Ccpqcichié i

Mil Pesos 00/100 M.N.) a $ 1,200.00 (Un Mil Dosoen’ros _Pesos 00/100 M.N.)\ /

P ,' -e__ﬁ
CUARTA.- Se autoriza que el “B@ﬁ“ﬁ'ﬁe F@men(o,{al ‘Ahgiro”, pagadero
a la segunda quincena de Ago§t§1,:§e lgcremem‘e "de.$7560.00 (Quinientos

vl s W2
{"3*" ,‘r/" 'b,.,""

QUINTA.-Se GUT@“nzo 9 thr £ este 0o que el bono de la feria se

@—%

SEPTIMA.- Se autoriza que el denominado “Bono Escolar” se

OCTAVA .- Se conviene que los dos periodos vacacionales a los que

“el tfrabajador tiene derecho, los disfrutard en las fechas acordadas y

' conformidad con las necesidades del servicio). Este acuerdo dard

. programadas por fitulares y los frabajadores de cada dependencia (de !

. prioridad a los frabajadores Sindicalizados y de Base de acuerdo con su
. antigedad. Las programaciones deberdn ser aprobadas por la Oficialia

. documento a solicitud del fitular de cada dependencia o el sindicato, ;

" Mayor, misma dependencia que podrd hacer modificaciones a dicho W

- atendiendo siempre las necesidades del servicio, -----------=---------=
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NOVENA.- Se modifica la fraccién Xll, inciso d) de la cldusula
primera, del Convenio de Concertacidn Laboral que fiene celebrado el H.
Ayuntamiento con el Sindicato para quedar de la siguiente forma: - ------
A partir del segundo semestre del 2011, se considera que para determinar
el candidato a un escalafén, deberd tomarse como base obligatoria el %’
resultado de la cedula de evaluaciéon de desempeno de personal, siempre™
y cuando en el periodo de evaluacién obtenga un resultado no inferior a
700 puntos.- Los escalafones se solicitardn cada freg-afos de uno a fres "
niveles salariales, segin el puesto, antigbedad y pcme de resultados deg
cedula de evaluacion de desempefio d%persqno! ci,éjmdo trabajador.

af’” & -' \
DECIMA.- El H. Ayuntamiento y el |cqi‘o C gmenen “de acuerdo a comy
derecho corresponde, que J,Lg?* pz;@sfoqo&ge's ariualizadas fijas que se,
otorgan a los trabajad rm:;,:ldd con el Convenio de\
_ Concertacién Laboral, ser nr;/reﬁldq ekprmoplo de propormonolldcd
aphcodo en funcién del nu ero

elfrabc:]odor-----——— R M ity x —————————————————————————

~ Asf mismo con el spropqgﬁ% de« que eI(Fl Ayuntamiento siga contribuyendo b@/
con la diligencia ﬁ?ﬁlcd en sus gastos administrativos, operativos vy %
materiales, el Ayunfqﬂenfo proporcionard al Sindicato, los apoyos

v ) ; i
siguientes---~-== csmcmmrm e mmmmm m e mcmm R R SR RS S s s e m \\ A\

1.- Se otorgard a EL SINDICATO apoyo econdmico, para el desarrollo de los ;}
eventos deportivos de los trabajadores aumentando el subsidio de (
$11,000.00 (Once Mil Pesos 00/100 M.N.) a 12,000.00 (Doce Mil Pesos 00/100
M.N.) mensuales. - - ---------m-mmmmmmmm oo oo oo oo

a“
e f\

2.- Se continua otorgando un apoyo por la canfidad de $25,600.00
(Veinticinco Mil Seiscientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales, que serd i
destinada a satisfacer las necesidades del material de oficing,
mantenimiento de equipo y unhidades automotrices y gastos diversos
generados por el servicio social sabatino y otros gastos. - ---------------

3.- Se dotara al SINDICATO de uniformes anualmente a las selecciones de: - /ﬂ
FUT BOL DE SALON VARONIL (20 Piezas)

FUT BOL SOCCER INFANTIL (20 Piezas) ;
FUT BOL DE SALON INFALTIL (20 Piezas) - /érD

VOLEI BOL FEMENIL (30 Piezas) 7/
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4.- Se dard en apoyo al SINDICATO, la cantidad de $25,500.00 (Veinticinco
Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.} mensuales, a la comision sindical, a partir
del primero de Enero del 2010, al 15 de Octubre del 2012, - - ------------

5.- Se continuard otorgando el apoyo econdmico para “ACTIVIDADES"\,WEE

CULTURALES” al SINDICATO, con la finalidad des lograr una may

infegracién familiar, para ello se le proporcionargAa cantidad de $160.00 )
(Ciento Sesenta Pesos 00/100) anuales Por ccdé Traﬁe‘}odor sindicalizado /,
en el mes que el sindicato lo solicite. - - £

_____________________

£ e
‘.f /‘J‘:' - /

6.- EVENTOS SINDICALES.- Se o%c%orgr G! S?SHC de acuerdo a \as
posibilidades econdmicas de it s’rrc:man ef turno y del anfecedentg,
inmediato anterior, con un oy@f ec&nemtge’o para la readlizacion de o-.;}.

siguientes eventos: - -------- _;_.,*— - %@g} = ;_5:.1. -------------------
a) Festejo Anual del d;el‘ delﬁwrocm’ro 'MUnlClpOI (Ultimo viernes del mes
- de Enero) > “%’ v
b) Festejo del Digdel :@O (3@') de Abnl)
c) Festejo del Dia d&ld Mddre (antes del 15 de Mayo) \ !
d) Festejo del Dia del Padre (en el mes de Junio, posterior al 15) . {\

e) Peregrinacién Anual a la Basflica Menor (12 de Diciembre)

f) Posada de los ninos para hijos de frobcucdores (antes del 15 de
Diciembre)

g) Posada para los frabajadores (antes del 15 de Diciembre)

h) Informe Anual del Secretario General del Sindicato (Anfes del 09 de

Diciembre)

i) Festejo de la final del Torneo Anual del Fut-Sal (antes del 15 de
Diciembre) J

i) Apoyo para asistir a 3 Congresos anualmente convocados por Ia
Federacién Nacional o la Unién de Sindicatos Estatal.

- Se continuard cubriendo el pago de (1) secretaria (1) auxiliar de %

oficina, 1 Auxiliar Deportivo, asi como los servicios de (4) intendentes. - - - - -

8.- Se seguird apoyando con la cantidad de 650 (seiscientos cmcuen’rcz]
litros mensuales de gasolina en vales, para las actividades propias del ff/)

SINAICAlO, =« wm mm mim mim mim mmmaim 58 AR B Sin SRS S L S s s s o el 3/

_———————— e

=2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA~
Oficialia Mayor. Tel: 31-63819 Torres Quintero No.85, Colima, Col., C.P. 28000




H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA ISOVZoer:

2008
5 u 2 CERTIFICACION
: Administracion 2009-2012

Leido que fue por las partes el presente Convenio y enterado de su
contenido y alcances legales, lo firmaron por friplicado a los veln’rldos dias
delmesde Juniodel a0 201 1. - - === -mmmmm e

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

NO PEREZ.

'del H. Ayuntamiento.

Secretar: o

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado entre
el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 de Junio del afio 2011.

»2011 ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA ~
Oficialia Mavyor. Tel: 31-638192 Torres Quintero No.85, Colima, Col., €.P. 28000

o/
/



H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA ISOV?2oer:

2008
CERTIFICACION

Ll S

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:

C. HECTOR OSWALDO PAREDES
Secretario de Trabajos y Conflig

/ GO BAR AN JI/EGL

Secretarlo D rganlza ”’f

cf';/ )
o

N,

TESTIGOS:

i ——— & ; s
EAIRICIA SANCHEZ AHUMADA LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA. /
Secretario Del Interior Srio. Gral. de la U.S.T.S.G.A.0O.D.E.C. éﬂ

7

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado entre / %

C. LAU

el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 22 de Junio del ano 2011.
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