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CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO
DE CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2012 QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. MAESTRA MARIA GUADALUPE
VUELVAS CISNEROS, ING. HUGO ALEJANDRO VAZIQUEZ MONTES, LIC. RICARDO
ALFARO DE ANDA, ARQ. RAFAEL MARTINEZ BRUN Y CP. AGUEDA CATALINA
SOLANO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO,
SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H, AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y
TESORERA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO"; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA,
REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, LAURA PATRICIA
SANCHEZ AHUMADA, HUGO BARR:QG‘AN VEGA HECTOR 'OSWALDO PAREDES
MACIAS, MARIA LUISA BLANEO.. SANCHEZ N Mﬁx GUADALUPE RODRIGUEZ

TERIOR,SECRETARIO ’DAE ORGA’N!ZAC}QN SE@RE!’ARIA DE TRABAJOS Y

%ENA EN SU CARACTEFQ DE,.SECRETARIO” GENERAL, SECRETARIA DEL

W

CONFLICTOS, SECRETARIO DE HNANm Y _PRESIDENTA DE LA COMISION DE

VIGILANCIA RESPECTIVAMENTE, A QﬁﬁENE§ EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “EL smmcmo"’osseﬁe‘ ENDﬁ*gAS SIGUIENTES DECLARACIONES

Y CLAUSULAS: =" 3 o .‘a , '() o
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l.- EL H. AYUNTA;M‘ENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen gue sus
relaciones se ﬁgen a fravés del Convenio de Concertacion Laberal, ol cudl
las partes oforgan amplio valor v vigencia en los férminos de los arficulos 36,
110 y 112 de la lLey de los Trabcjadores al Servicio del Gobierne,
Ayuniamientos y Organismos Desceniralizados del Estado de Colima.

Il.-EL SINDICATO; manifiesta gue con fecha 12 de abril del afic 2012, presenfo
a la C. Presidenta Municipal, el pliego petitorio en el gue. seliciia incremenio
salarial y de prestaciones econdmicas y sociales a favor de los frabajadores
sindicalizados fiados a la erganizaciéon que representa.
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lil.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio:que le hizo
llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencion al contenido de la ClGusula Quinia
del Convenio de Concerfacién Laboral, que establece la obligacién, de
homologacion de salarics vy prestaciones labordles que convenga el Gobiemo del
Estado para con sus frabajaderes, compromiso que-en €l caso delos Ayuntamientos
estard sujetc a las posibilidades econdémicas de éstos, las que se otorgaran en la
misma proporcién a las concedidas por el Gobierno del Estade en cuanto al
incremento sclarial, sujeto a negociacién v o las posibiidades econémicas en
cuanto al oforgamiento de prestaciones laborales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de analizar el pliego
pefitorie en un ambiente de cordiglidad y mutuo entendimiento, acuerdan celebrar

/L el presente instrumento al fenor de las siguientes:

gt

CLAUSULAS.

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del | 66 % al Sueldo
ordingfio o nominal ¥ compensaciones, asi,_como-a las pres’rc:crones laborares
ordinarios de cada trabajador, que compréende: sueldo; Prews,aon Social Mulfiple,
o de Despensa”, "Bono de Ayuda ﬁcrc: Renhta”, "Bono.de Transporie”,
Compensaciones Ordinarias y Quinguenios, sobre la base del Tabulador de Sueldos
Vigentes af 31 de Diciembre de 2011, refroactivos. gl ¥ de enerer -del afio 2012. Asl

como a fedas las presiaciones ordlnc:nus qwncenules mensuales y anua 1zcd0§\

confempladas en &l Convemo de Concertouaﬂ chorgl’\f’gen’re

SEGUNDA.- guc:h'nen?e se \:-:ufonza el & 6% a Ics prestaciones anuadlizadas que
se cubren por cuota fij i q‘uedcndo dela siguiente forma:, “Bono Exiraordinario
Anual" de: § 1,372 72{3 $ i469. 71, *Bono del dia de las Madres” de: $ 1,457.00 a
$1.553.16; “Bone del dia de las Secretarias” de:'$ 328.33 a $350.00, “Bono del cla de
las Trabaojaderas Sociales” de: $328.33 @ $350.00, “Bono del dia de la Bibliotecaria y
el Bibliotecario” de: $ 328.33a $350.00, “Bono del dia del Padre™ de: $ 727.00 a
$774.98, "Becas Escolares” segin fabulador, “Ayuda para Lentes" de: $568.18 ¢
$605:67, “Ayuda para Prétesis” de: $10,000.00 a $10,660.00, “Fondo de Refiro por
Jubilacién” de: $ 39,369.05 a $41,947.40, "Bono de la feria™ de: $550.00 a $586.30.
“Bono de Capacitacion” de $1,200.00 a $1,279.20,y “Beca Medica” de $800.00 a
$852.80, “Estimulo Profesional” de $196.00 a $208.93 “Bono de fomenio al ahorro” de
$600.00 o $438.00, “Bono Sindical” 8 dias, “Bono Escolar" ¢ dias, "Prima Vacacional”
20 dics, "Ajuste de Calendario” 5 dias, “Bono Burocrdiico" 24 dias, “Bono de
pPuntualidad™ 4 dias, "Bono de Recreacidn” 4 dias, "Bono de Productividad” 10 dias ,
“Bono Navidefio” 5 dias, “Aguinalde” 90 dias, “Bono de Antigbedad"” por 10, 15, 20,
25, y 30 cmos 20, 50, 65, 85, y 120 dias de sueldo vy presfc:c:ones @.

T /pecﬂv%n/ea’re
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TERCERA.- Se auforiza por homologacion con el convenio del gobiermo
del estado a parlir de este afo, la creacién de un bono denominado
“NIVELACION AL GASTO FAMILIAR" consistente en otorgar $100.00 mensuales

wa cada frabdjader sindicalizado en activo. Bono pagadero a partir del mes
# de mayo de 2012.

[
| : = y
~\ CUARTA.- Se autoriza que el “DIA DE CUMPLEANOS” que se otorga al
frabajadeor sindicalizado cuando caiga en dia feriado, de descanso o
* vacaciones, sea permutado por ofro, con autorizacién de su director

zLﬁspom:ﬁen1’@.

{}/‘J QUINTA.- Se autoriza (2] dos dia mds de vacaciones a los frabajadores
en activo que tengan mdas de 25 afios de servicio distribuidos uno en cadd
periodo vacacional. - -

y
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SEXTA.- Con el objeio de apoyar dl sindicato con sus gastos
adminisfrativos, operatives y materiales, mejorar lg transparencia y dar
cumplimiente con lo dispuesic en la “Ley General de confabilidad
gubernamental”, el cabildo iuvo a bien auforizar en el presupuesic de
egresos del 2012 denfro del clasificador del objeto del gasto Programa de
apoyos al sindicate” la cantidad de $17410,806.00, misma que no deberd ser
rebasada en su conjunic por los apoyos previstos en las fracciones siguienies:

1}.-Se otorgard a EL SINDICATO apoyo econdmico, para el desarrollo de los
eventos deporfivos de los frabajodores la cantidad de $14,000.00 (CATORCE
MIL 00/100 M.N.) mensuales.

I).- Se oforgard para safisfacer las necesiiades de material de oficina,
manienimientc de equipo Ye unidades’” auiordotrices vy gratificaciones
econdmicas para los ln’raggcn’res el {Cd?mfe Eecutivo que estén
comiisionados de fiempo c;@ﬁ?rpl{e’ro,.}cx canhc—iod cje '$28,000.00 (VEINTIOCHO
MIL PESOS 00/100 M.N.) mehsbcies" 45 5,, ;*/

I}~ Se apoyard @T‘smdl mlsron sindical la cantidad d;}Q

$25,500.00 (VE!I\LTLQINCO ﬁ‘ PESOS 00/100 M.N.j mensuclesi :J'

durante el presenfe e;efc:cn \

IV).- Se com‘mua‘fa otgggcnder el qg@x/o econémico para “ACTIVIDADES
CULTURALES" . dl SINDE@A‘TO,,:CUVQ gmxdod es lograr una mayor integracion
familiar, CQFI la Qamatdodfd"e $ 180500 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.),
onuq!e&{ﬁor cgﬁd-“frcba]ador smdlcolizado

J
Se mc:‘e‘meni:@?c a 800 litros. (OCHOCIENTOS) mensuales de gasolina en
vcnles para las<aciividades propias del SINDICATO

VI.- Se continuard cubriendo el pago de una (1) secretaria, (1] auxiliar de
oficina, {1) auxiliar deportivo asi como los servicios de (4) infendentes, (7] siefe
personas en total para que presten sus servicios a la organizacion sindical.

VIli.- Se dotard al SINDICATO de uniformes anualmenfe a las selecciones de:
FUTBOL DE SALON VARONIL, FUTBOL SOCCER INFANTIL, FUTBOL DE SALON

INFANTIL, VOLEIBOL FEMENIL, asi como los frofeos para las premiacione
comrespondient - g
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VIil.- EVENTOS SINDICALES.- Se apoyard econémicamente ol S.T.8.H.C. de
acverdo a la previsién presupuestal seficlada en el pdrafo primerc de esia
clausula para los siguienfes evenios:
a) Festejo Anual del Dia del Burécrata Municipal {Gitimo viermnes del mes
de enero)
b) Festejo del Dia del Nifio (30 de aloril)
c) Festejo del Dia de la Madre {antes del 15 de mayo)
d) Festejodel Dia del Padre (En el mes de junio, ﬁbsferior aldia 15)
e] Peregrinacion Anual ala BOSIEICQ Menor {12 de dtmembre)
f) Posada de los Nifios; parcm«%ipos de TT{}ble}dOfeS (anies del 15 de
diciembre} r"-{-*-*' ‘-1 ;
g) Posada para los Trthjudores (cnfss dei l&de diciembre)
h) Festejo de la Eﬁcﬂ del Tornee Anuczk de FutSal [ontes del 15 de

diciembre)

LEIDO que fue por las paries el presente convenio y enferados de su
contenido y alcances legales, lo firman por triplicado « los 14 (catorce] dias
del mes de Mayo del afe 2012 {dos mil doce). en la ciudad de Colima,
Colima.

e —————— e
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POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

A LVAS CISNEROS
Presidenia Municipal Inferina.

ING. HUGO JRO VAZQUEZ MONTES

S ndlco Municipal.

Secretario del H. Ayuntamiento.

NOTA: Esta hoja de firmas pertenece ol convenio de concertacion laboral celebrado enre el
H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabgjadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, de fecha 14 de Mayo del afio 2012

e ——————
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA:
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LEON ALAM, C. LAURAPATRICIA SANCHEZ AHUMADA.

\P_E

“ .J
% ot

0 \ﬂ, _‘,,':5" o

Esta hoja de firmas: perfenece al convenic de conceriacion lab

slima, de fecha 14 de Mayo del afio 2012.
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Secretaria del Interior

DES MACIAS.

;r)ek:mo de I{dbcjos,y,confllcfos

DECENA
Vigilancia.
=R

ele rado enire el

Constifucional de Colima y el Sindicato de Trc:bo;odores lal Servicio det
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LIC. VICTOR JA ) VAZQUEZ CERDA. LIC, MARTIN FLORES CASTANEDA.
Secretario General delSFS.G.E. Secretaric Generdl de la
T " USTS.GAODEC.

.
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NOTA: Esta hoja de firmas perfeneceal cclz_q_az‘m% de gonceriacién laboral celebrado enfre el
H. Ayuntamiento Ccnsfi?ucioqa!/de. th@g:‘y elfindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Colima, desfecha. 1 @é Mayefdel ano:2012.
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