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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2012 - 2015

CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2013, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN =y
ESTE ACTO POR LOS CC. PROFR. FEDERICO RANGEL LOZANO, M.C. JOANA
GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES, L.L
ANTONIO PEREZ ROCHA Y CP. RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO"; Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIQ-DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CQ.(#ECTO.B&A{FQT O LECN ALAM, HECTOR
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OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIATANSA mﬁu.cqﬁ%f%’caﬁz, HUGO BARRAGAN
VEGA, Y GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA, EN'SY CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO -DE - TRABAJQS( Y7 CONFLICTOS, SECRETARIO DE
FINANZAS, SECRETARIU;“UEJ__.QR‘G&%W()_Q_,,-;:’f'PRES]DENTE DEL COMITE DE
VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE, AMRUIENESEN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL SINDICATO” SUJEFANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y
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l.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen gue sus relaciones se
rigen a través del Convenio de Concertacion Laboral, al cual las partes otorgan amplio valor
y vigencia en los términos de los articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

I.-EL SINDICATO, manifiesta que a través de pliego petitorio que con fecha 12 de Abril del
afio 2013, presenté -al C. Presidente Municipal, solicita incremento salarial y de prestaciones
econdmicas y sociales a favor de los trabajadores sindicalizados agremiados 2 la

organizacion que representa.

lll.- EL H. AYUNTAMIENTO, manifiesta que con motivo del pliego petiterio que le hizo llegar
el Sindicato de Trabajadores y en atencion al contenido de la Clausula Quinta del Convenio
de Concertacién Laboral, que establece la homologacion, de incrementar salarios 4
prestaciones laborales gue convenga el Gobierno del Estado para con sus trabajado
compromiso que en el caso de los Ayuntamientos estard sujeto a las posiilid
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econdmicas de éstos, las que se otorgaran en la misma proporcion a las concedidas por el
Gobierno del Estado en cuanto al incremento salarial, sujeto a negociacion y a las
posibilidades econdémicas en cuanto al otorgamiento de prestaciones laborales.

V.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de analizar el pliego
petitorio relativo a los incrementos salariales y de prestaciones quincenales, mensuales ™
anualizadas para el afio 2013, en un ambiente de cordialidad y mutuo entendimiento,
acuerdan celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientesi-~---==-----------

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Ayuntamiento autoriza un incremento del 6.2 % al Sueldo ordinario o nominal
y compensaciones, asi como a las prestaciones laborares ordinarias de cada trabajador, que
comprende: Sueldo, Previsién Social Multiple, “Bono de Despensa’.- “Bono de Ayuda para
Renta”, “Bono de Transporte”, Compensaciones Ordinarias y Qumquemos sobre la base del
Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de chnembra*«de 2012; Tetroasﬁvos al 1° de enero del
afio 2013. Asi como a todas las pres*tgcz]opes ox;dmanas qumcenates mensuales y
anualizadas contempladas en el Convemof;iefConeeﬁacwn La%oral Vigente.
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SEGUNDA.- Igualmente se autoriza el Esf Yo a. {as pfestaﬂrbnes anualizadas que se cubren

por cuota fija, las cuales son “Bopd Extra@)‘dmanodﬂtﬁuaf” “Bono del dia de las Madres”,
“Bono del dia de las Secretarias”; “Bon@'g!el d@d{é las Tgﬁbajadoras Sociales”, “Bono del dia
de la Bibliotecaria y el BMO?GQ@HB}*“‘§BOBQ del ala ﬁE‘I Padre®, “Becas Escolares”, “Ayuda
para Lentes”, “Ayuda para Pm"ifééis” :féﬁdo de: Re'tiro por Jubilacién”,

,-'.""'/

TERCERA.- Se autoriza la ampliacién del beneficio del Bono de Riesgo en favor de los
Trabajadores Administrativos Sindicalizados, derivado del riesgo a su salud que significa la
posibilidad de diversos contagios de enfermedades por contacto derivado de la atencién al
pliblico. Este beneficio se autoriza por la cantidad de $50. 00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.)
quincenales por cada trabajador adherido al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.

Ayuntamiento de Colima.

CUARTA.- Se autoriza que la prestaciéon denominada “Bono de la Feria”, se programe para
su pago en la 1ra. Quincena de junio y se pague en su modalidad acostumbrada a través del

Sindicato.

QUINTA.- Se autoriza incrementar el pago de la prestaciéon denominada “Nivelacion al Gast

&
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00/100 M.N.) a la cantidad de $70.00 (Setenta Pesos 00/100 M.N.) quincenales a partir de la
firma del presente convenio y de manera retroactiva al 1 de Enero de 2013.

SEXTA.- Se autoriza actualizar los listados de personal que debe recibir su Bono de Riesgo
y Ropa de trabajo por ser nuevos sindicalizados, y asentarlo en las clausulas ~

‘( correspondientes del Convenio de Concertacion Laboral a manera de actualizacion.
SEPTIMA.- Se autoriza modificar la Clausula UNDECIMA del Convenio de Concertacion
Laboral en lo siguiente:
De la Fraccién l.- El horario de guardias del Registro Civil serd de lunes a viernes de 15:00

a 20:00 horas; sabados, domingos y dias festivos de 08:30 a 18:00 en Palacio Municipal.
Pante6n Municipal de lunes a viernes de 08:30 a 19:00 horas; sabados, domingos y dias
festivos de 08:30 a 18:00 horas. El cual se aplicard en favor de las_hijas de trabajadoras
jubiladas gue han ingresado a laborar en esa Depengeﬁgia asl como en las compafieras de
nuevo ingreso, la fraccién IV del Convenig. x@%ﬂ'ar@as lnC[ULdeL ‘et el Convenio de

. Concertacion Laboral vigente, pagand‘okgsf*ra compensacnqg* c&rrespondrente a quienes
participen en las mismas. Recxblranr,esta co;:mzensamem da- manera permanente una vez
sindicalizadas, mientras tanto qwenes a. laTecha,.r{éklaE"éCIbe,n“ro haran Unicamente cuando
realicen las guardias correspondienies o BEE s

o,-"

OCTAVA.- Se autorizd mod\n‘”c;ar Ta C&aﬁsu!a Vﬂ‘ \EUNIFORMES” del Convenio de
Concertacién Laboral wge‘r:fef “rmsraav que debar,a- ‘decir: “con motivos de las festividades
civicas que se celebran en eLMamc:plo se subsidiara econémicamente al andlcato para la
compra de uniformes al personal sindicalizado en los dias anteriores al 1 de mayo.”

NOVENA.- Se autoriza revisar previa convocatoria, los contratos existentes y elaborar los

. faltantes con personal que tiene motocicletas propias al servicio del H. Ayuntamiento en
alguna de sus dependencias, para que se respete el convenio de pago de renta, dotacion de
gasolina y pago de servicio y refacciones en las condiciones tradicionalmente previstas por la
Administracién, previa justificacién de la necesidad de este servicio en el érea respectiva.

DECIMA.- Queda acordado a través de la firma del presente convenio, que los apoyos para
el funcionamiento del Sindicato considerados en la Cléausula DECIMA del Convenio de
Concertacién Laboral Vigente que fueron ratificados y actualizados por Ultima vez en el
convenio de Incrementos Salariales para el afio 2012, sigan siendo pagados al Sindicato de i
la misma forma y en los mismos montos y periodicidad acordados en dicho documentoz
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Leido que fue por las partes el presente Convenio y enterado de su contenido y alcances 5
legales, lo firman por triplicado a los 22 dias del mes de abril del afio 2013.-------==--- -

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
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C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACTAS =~ _ C.WARIA LUISABLANCO SANCHEZ
i Secretario de Trabajos y Comﬂﬁ:fés’ " e ot {3,_'ijé&ff'etariD de Finanzas

c./ OBARRAGANVEGA = C.GUADARU

Secretario de Org&nizacion Presidente del Comité de
TESTIGOS:

T
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LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA C. LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA
Secretario General de la
U.ST.S.GAOD.E.C.
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