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CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2014 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LOS CC. PROF. FEDERICO RANGEL LOZANO,M.C. JOHANA
GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES, L.L

' ANTONIO PEREZ ROCHA Y CR. RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER

DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE
Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO"; Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. HECTOR ARTURO LEON ALAM, HECTOR
OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIA" LUISA- BLANCO: SANCHEZ, HUGO
BARRAGAN VEGA, Y GUADALUPE“RODRIGUEZ DEC ENA, EN.SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, [*SECRETARIO DE ¢TRABAJOS™ Y CONFLICTOS,
SECRETARIQ DE FINANZAS, SECRETAF 0 ZACION Y PRESIDENTE

ANTECEDENTES

I.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen gue sus relaciones
se rigen a través del Convenio de Concertacién Laboral, al cual las partes otorgan amplio
valor y vigencia en los términos de los articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. '

1I.-EL SINDICATO, manifiesta que con fecha 28 de Marzo del afio 2014,
presento al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que solicita incremento salarial
y de prestaciones econdmicas y sociales a favor de los trabajadores sindicalizados
agremiados a la organizacion que representa.

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fechas 13 trece de mayo del afio 2014.
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IIL.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que
le hizo llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencién al contenido de la Clausula Quinta
del Convenio de Concertacion Laboral, que establece la homologacion, de incrementar
salarios y prestaciones laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus
trabajadores, compromiso que en el caso de los Ayuntamientos estara sujeto a las
posibilidades econdmicas de éstos, las que se otorgaran en la misma proporcion a las
concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto al incremento salarial, sujeto a
negociacion y a las posibilidades econdmicas en cuanto al otorgamiento de prestaciones
laborales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO; man:ﬁesmn que después de
analizar el pliego petitorio relativo a- roso fncrementos | sa]aﬁales y de prestaciones
quincenales, mensuales y anualizadas péfa el _ano 2014, ;en ‘in ambiente de cordialidad y
mutuo entendimiento, acuerdan ,¢e1ebrarf el presem“e mstrumento al tenor de las

5|gu1entes-—--.-—---—-—%__fa.-—-—'-f:——— av.—‘-—--»’ -------------------- ]
‘ ,n C'—AUSULAS&“
DE LOS INCREMENTQS’SALARI;Af §_,9ARA PERSONAL SINDICALIZADO PARA EL
7 a AB ’ANO ,zoi\:r

»” AN

PRIMERA. H‘Ayuntamrento autorrza un incremento del 6.3 % al Sueldo ordinario
o nominal y compensactones asi como a las prestaciones laborares ordinarias de cada
trabajador, que comprende sueldo, Prevision Social Mltiple, “Bono de Despensa”, “Bono
de Ayuda para Renta”, “Bono de Transporte”, Compensaciones Ordinarias y Quinguenios,
sobre la base del Tabulador de Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2013, retroactivos
al 1° de enero del afio 2014. Asi como a todas las prestaciones ordinarias quincenales,

mensuales y anualizadas contempladas en el Convenio de Concertacién Laboral Vigente.

SEGUNDA.- Igualmente 'se autoriza el 6.3% a las prestaciones anualizadas que se
cubren por cuota fija, las cuales son “Bono Extraordinario Anual”, “Bono del dia de las
Madres”, “Bono del dia de las Secretarias”, “Bono del dia de las Trabajadoras Sociales”,
“Bono del dia de la Bibliotecaria y el Bibliotecario”, "Bono del dia del Padre”, “Becas
Escolares”, “Ayuda para Lentes”, “Ayuda para Prétesis”, “Fondo de Retiro por Jubilacién”.
Asi como todas las prestaciones quincenales, mensuales, anualizadas y otras previamente
autorizadas en convenios anteriores.

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacién laboral celebrado entre el H. Ayuntamiento Constitucional de

Colima v el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de Mayo del afo 2014. i’
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TERCERA.- Se autoriza que la prestacién conocida como “Prima vacacional” se
incremente de 10 diez a 11 once dias de sueldo y quinguenio en cada uno de los 2 dos
periodos vacacionales. A partir del ler. Periodo vacacional 2014.

CUARTA.-Se autoriza que el denominado “Bono al estimulo Profesional” se pague
de la siguiente manera: $ 221.88. quincenales mas el 6.3%, por cada Licenciature,
Maestria o Doctorado que acrediten los trabajadores sindicalizados de forma acumulativa.
Retroactivo al 01 de Enero de 2014.

‘QUINTA.- Se autoriza que la prestacién denominada "Bono de la Feria”, se
programe para Su pago en la lra. Qu_ing:_gr_;aﬁi&'ﬁﬁniq;?se’ﬁégu&ei:en su modalidad
acostumbrada y se incremente en la e{mﬁmé"’capﬁﬁad""del restd'de las prestaciones

|
ualizadas (6.3%). ,\‘, o o SER
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SEXTA.- Se autoriza incremefitar E;Lgagpié"é""la restdcion denominada “Nivelacion

al Gasto Familiar”, mig@ﬁﬁ§'§@}gpﬁﬁé%i +igente, para que a cada Trabajador
Sindicalizado adherido al Sindicato-de Trabajadores al; Servicio del H. Ayuntamiento de
Colima, se le incremente'de'$ 70.00 a$ __100‘0"0*-if:[ﬁini:enal'es esta prestacién, con efectos

A;; retroactivos al 1 de enero. .
/ SEPTIMA.- Considerando las restricciones econdémicas del presente afio 2014, no
| se contempla incremento al Convenio de Apoyos para el funcionamiento del Sindicato,
bajo el compromiso que del H. Ayuntamiento acepta a la firma del presente acuerdo
respetar el Convenio anterior firmado en el afio 2012 y seguir prestando los apoyos
convenidos en favor de El Sindicato, de conformidad con las clausulas y montos
correspondientes, comprometiéndose el H. Ayuntamiento a revisar el Convenio de
referencia para el afio 2015, para fijar los incrementos a este, de acuerdo con las
posibilidades del H. Ayuntamiento

OCTAVA.- Queda asentado en el presente convenio, que los trabajadores
sindicalizados de 25 afios 0 mas de servicio tendran el beneficio de 14 dias habiles por

cada periodo vacacional que disfruten de manera ordinaria.

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacién labaral celebrado entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de Mayo del afio 2014,
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NOVENA.- Se conviene con el Sindicato que el H. Ayuntamiento entregara 30

Bases y que el Sindicato beneficiara a 30 trabajadores con la sindicalizacién, todas con

Nivel Salarial 23, a partir del mes de. Julio del afio 2015. Todos propuestos por el

Sindicato. Y se acuerda aplicar los beneficios autorizados a los trabajadores mediante

Oficio No. P-OM-203/2013 (Se anexa) en las fechas y condiciones pactadas en el mismo,

que solo podrén variar su distribucién a propuesta del Sindicato,sin afectar el monto global
orizado.

DECIMA.- Se autoriza que a partir de la proxima ,gmtfgga de ropa de trabajo,
todos los choferes, taladores, personal de rﬁHﬁno ?gitéﬁo x-}sfﬁi‘dadores del area de
- et P " MBI o & ‘.J)“' £t s
mantenimiento de Obras Pdblicas, se les dotade camisas gasm}nga_larga, asi como batas
; { ‘._m- -‘;__,.i“

de manga larga de los trabajadores Qe{‘.ﬁﬁé‘r Meegnico.:
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ROF. FEBERICO RANGEELOZRTO

e Presidente Municipal.
H. Ayuntamiente de Colima ,?Mﬁ%
PRESIDENCIA !_s_{jﬁr*mw@
) WAL )
e M.C. JOHANA-GUADALUPE HIINGD;
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Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrade entre el H. Ayuntamiento Constitucional d
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de facha 13 trece de Mayo del afio 2014,
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EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIEN MA:

‘Secyetario General.

tm %107}@5 .

C. HECTOR OSWALDO PAREDES MACIASL C. M% NCO SANCHEZ.
Secretario de Trabajos y Conflictos. s 1.*..\ o Segretar FInanzas.
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C. HUGO BA
Secretario D«

TESTIGOS:

=

LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA. C.LAU
Secretario General de la Secretaria del Interior
U.S.T.S.G.A.O0.D.E.C.

Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laberal celebrado entre & H. Ayuntamiente Constitucional da :
Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 13 trece de Mayo del afio 2014. ¢
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