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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2012-2015

CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2015 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE ELCH,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, GOLIMA, REPRESENTADQ EN ESTE AC
POR LOS CC. PROF. FEDERICO: RANGEL LOZANO, MTRA. JOANA GUADALUPE MUN
SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES, L.I. ANTONIO PEREZ ROCHA Y CE

RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDIC
MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORER!
MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN EN. LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO"; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL.H.
AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CG. L.A.P. HECTOR ARTURO LEON
ALAM, HECTOR OSWALDO PAREDES MACIAS, MARIA LUISA BLANCO SANCHEZ, LIC. HUGO
BARRAGAN VEGA, Y MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ DECENA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE
FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PRESIDENTE’DEL COMITE DE VIGILANCIA,
RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENGQMINARA “EL SINDICATO"
OFRECIENDO LAS SIGUIENTES DECMMC@ES Y CLAUSULAS, 3
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I.- EL H. AYUNTA ghﬁgo,y EL swélc ah!afan v ecgﬁocen que. sus\ra‘lécmnes se.ngen
a traves del Convenio dg &oncerta ‘ﬁaﬁai S partes otorgan amphs valor y,yrgencaa en
los términos de los arhcbfos 36,4 4 @%é fe los Trabajadores 2l Serwmo del Gobiemno,
Ayuntamientos y CJrganEsmcsoﬁvéﬂsc:entr.y'él!h : stadoaieﬁ&ima Ly
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IL-EL SIND!CMQ man ; ego peti ﬁ’é-con fecha 22 de Enero del afio
2015, presento-al C/'Pres:d Dl pﬁatlt *€n el que solicita incremento: salarial y de
prestaciones gcuném:cas’y soc;,glesf .favqr ,E!e iog” traba)adores smdlcallzados agremiados a2 la
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.- EL H. AYUN‘i’AMIEﬂTO Mamﬁesta que: con mctlvo del pliego petitorio gue le hizo llegar
el Sindicato de Traba;adores y en atencién al contenido de la Clausula Quinta del Convenio de
Concertacion Laboral, que establece la homologacién, de incrementar salarios y prestaciones
l ales que convenga el Gobierno del Estado para con sus trabajadores, compromiso gue en &l
taso de los Ayuntamientos estard sujefo a las posibilidades econdémicas de &stos, las que se
i pforgaran en la misma proporcién a las concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto al
1 incremento salarial, sujeto a negaciacion v a las posibilidades econdmicas en cuanto al otorgamiento
de prestaciones laborales adicionales. j

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que gespués de analizar el plieg

petitorio relative a los incrementos salarizles y de prestaciones quincefizjes, mensuales y anualizadas
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presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

|

para el afic 2015, en un ambiente de cordialidad v mutuo entendimiento, acuerdan celebrar gl /

A

DE LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA PERSONAL SINDICALIZADO PARA EL AND 2015,

PRIMERA.- El Ayuntamiento gutoriza un incremento del 6.3 % al Sueldo ordinario o nominaliy
compensaciones, asl como & las prestaciones laborares ordinarias de cada trabgjador, que
comprende: sueldo, Prevision Social Miliiple, “Bono de Despensa”, “Bono de Ayuda para Rente”,
“Bono de Transporte”, Compensaciones Ordinarias y Quinquenios, sobre la base del Tabulador de
Sueldos Vigentes al 31 de Diciembre de 2014, retroactivos al 1° de enero de! afio 2015. Asi como a

todas las prestaciones ordinarias quincenales, mensuales y anuzlizadas contempladas en el Convenio

de Concertacién Laboral Vigente.

SEGUNDA.- lgualmente se autoriza el 6.3% a las prestaciones anualizadas gue se cubren por

cuota fija, las cuales son “Bono Extraordinario Anual®, “Bono del dia de'las Madres”, “Bono del dia de

las Secretarias”, “Bono del dia de las Trabajadoras Sociales”, “Beno del dia de la Bibliotecaria y &l
Bibliotecario®, “Bono del diz del Padre”, “Becas Escolares”, “Ayuda para Lentes”, “Ayuda para
Prétesis”, “Fondo de Retiro por Jubilacién®. Asi-como todas las prestaciones quincenales, mensueles,
anualizadas y otras previamente autorizadas en conveg\i@antenores -
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TERCERA.- Se autoriza que Ia p%clﬁh denomjgaﬁ “Bono de lg,

de este afio y en lo sucesivo en | Tﬁbufncena deMafzo, en su w
oy

ik = 15 \\ g P il

?ée pague a partir
cestum_b;ada (se pague
a través del Sindicato) y se increfmente. en !a,gsusl'ﬁ; cant;d d-@l las psgsterclones anualizadas

CUARTA.- Sg. ﬁ&tonza mc;emé_ﬁ%% pago i deﬂ“ prestacion denominada “PRIMA DE
RIESGO" en s.umcdaildad alos tra%éja::;egsggperﬁu’vos y Adrnmlstratlvos seglin sea el caso, en §
50.00 (Cmt;ﬁen’fa Pesos Gleé‘eWT N.)m es, parg qj{&@pﬁda Trabajador Sindicalizado adherido
al Sindicato de—'l‘raba@déres al Senricro del H.}‘A mlénto de Colima, se le'incremente de § 25.00
pesos quincenalesesta’ presta?:fén con efecto&ie{machvos al 1 de enero de 2015.

:’/

QUINTA Queda acordado a través de la firma del presente convenio, que los apoyos para el
funcionamiento del Sindicato y la realizacion de algunos de sus eventos y actividades, y la minuta que
los autoriza en la Clausula DECIMA del Convenio de Concertacion Laboral Vigente que fieron

rdados y autorizados el 29 de junio del afio 2009, y debidamente registrada ante el Tribunal de
rbitraje y Escalafén; ratificados y actualizados por Gitima vez en el Convenio de Incrementos
Salariales para el afio 2012 de fecha 14 de‘mayo de 2012 en su Clausula Sexta, firmado y autorizado

mediante la fima del presente convenio y el H. Ayuntamiento-se obliga a continuar aporténdolos al

- por el H. Ayuntamiento de Colima y registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, se ratifican | j/]7

;ncreméntar de § 14, 000:00 (Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.) 2 $ 20,000.00+

) e Lo Bl S vp /i/

eirife Mil Pesos

;Z
Sindicato de la mismia forma y-en los mismos montos y periodicidad acordades en dichos documentos,
excepto el apoyo para el desarrolle de Eventos Deportivos, mismo que El H

untamiento acuerda

/100
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revision diche convenio' de apoyos en el mes de enero del afio2016.

SEXTA.- Se conviene entre el Sindicato que el H. Ayuntamientc continuar
funcionamiento de Sala de Lectura y Ciber-café ubicado en ia Coordinacion para la atenciéh d
jubilados y Pensionados de la Col., Burécratas Municipaies. El Sindicato proveera de local, pago de
luz, intemet y-servicio telefonico, computadoras, insumos y papeleria del Ciber-café, la Sala de lectur
funcionara a través de los convenios con el Gobierno del Estado, y el Ayuntamiento proveera del
personal dos bibliotecarias que ya se encuentran comisionadas hasta el término de lg vigencia del
presente convenio.

SEPTIMA.- Se autoriza que a partir de la préxima entrega de ropa de trabajo, todos los
choferes, taladores, personal de relleno sanitario y personal de coperative de campo del catastro y
soldaderes del drea de mantenimientode Obras Publicas, se les dote de camisas de manga largs, asi
como batas de mangalarga de los frabajadores del taller Mecanico.

OCTAVA.- Acepta el H. Ayuntamiento respetar las comisiones otorgadas al Sindicato por este
H. ‘Ayuntamiento para el Programa Deportivo “Colima, Mi Barrio” con los promotores deportivos gue
actuaimente atienden a 3,124 personas que participan en los diferentes torneos de los barrios y
colonias gue se anexan. (Anexos 1Y 2), durante la wger:c;a del presente Stnvenio.

.

_-'
NOVENA.- De conformidad con la Mmyg ﬁe\Apqugdaf Smdl rmada el 29'de junic de
2009 y ratificada por ultima vez el pa ayo d 12'en e Wiz Sexta yisobre la base
del Articulo 68, fraccién Vill de Ia L @kﬁa?gﬁgﬁfgi Se ‘del Gobierno, Ayuntamienio y
Organismos Descentralizados ima e] Ayuntarman’to autoriza las siguientes
Comisiones Sindicales y autorizl iglia Mayor,ékgadtt los Oficios de Comisién Sindical de las
Secretarias gue abajo se relaclonank el penigdo qué arrg;ew‘l’us acuerdos consignados en el Acta
del Consejo General Ordinarig, ael S:ndlcg\‘ e | rabaj‘adores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Colima. Previa salicitud e!e'ﬁda pc:r e,l{ﬁc ario ‘gmeral y el Comité Ejecutivo en funciones:
1.-Paragl Secretano\General ™ LN A
2.- Para'la Secretaria-tel Intenm‘ "
3.- Para el Secretario de Frabajo y Conﬂictos
, 4.- Para'el Secretario-de Organizacion
k/~ 5.- Para la Secrefaria de Finanzas
6.- Para la Secretaria de Accion Social
? 7.- Para el Secretario de Cultura y Deporte
8.- Para la Secretaria de Pensionados y Jubilados
9.- Para el Abogado General

Derivado de este mismo acuerdo el H. Ayuntamiento autoriza para que la Oficialla Mayor pueda _
extender los oficios de Comisién individuales para el personal de apoyo que permanentemente labora 1 ’ /
en el Sindicato en base a la Minuta del 29 de junio de 2009 que ha considerado el acuerde inicial y en |

}/ la ratificacion del afio 2012 en su Clausula Sexta, solicitado en el Convenio de Incrementos Salariales

) ’Mﬁa'b%\%ws. \—P M
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y modificaciones al Convenio de Concertacion laboral 2015, tomando en consideracion la ampliaci
Sindicato

del Edificio Sindical y la Coordinacion de Jubilados y Penswn.ados siendo estos los siguientes

1.~ Liliana Teresa Espinoza Gonzdlez.- Secretaria adscrita a la Secretaria Genergl

2.- Martha Esmeralda Reyes Salazar.- Auxiliar de Oficina del Sindicato
3.~ Maria Cruz Vazquez Peredia.- Conserje Mensajero

4.- Yadira Jazmin Déniz Torres.- Conserje, Asignada a la Coordinacion de Atencion a
jubilados y Pensionados y Sala de Lectura ubicada en La Estancia, Colima.
5.- Jorge Santos Cruz.- Conserje Velador Asignade a la Coerdinacion de Atencion a jubilados
y Pensionados y Sala de Lectura ubicada en La Estancia, Colima
6.- Humberto del Angel Cérdenas Avila.- Conserje-Mensajero

7.- Omar Guadalupe Toro Chavez.- Conserje-Velador
8.- Andrés Manzo Torres.- Promotor Deportivo

Adicionalmente se autoriza por el tiempo de duracion del presente Conyehio para facilitar los trabajos
los frabajadores:

de ampliacion del edificio Sindical, la Coordinacién de Jubilados y el Fﬁantenlmlento de los mismos a

X RS
f”&“*‘v e D
1.- Emilio Garcia Gonzalez.- Albani]
2.- Salvador Tapia Contreras.-,
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Lefdo que fue por las partes el presen;g'tfon
firmaron por triplicado a los 27 vemj.ts*lete djaﬁédé

’?S‘Q

‘Vy ente!édo de su contenido y alcances legales, lo
mes- de febre[o del afio 2015.

i Mum'a-mm n,e Ghngres:dente Municipal
PRESIDENCIA

i s
sintamicnte de _Cuhm 2
SECRETARIA
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

‘ %\aﬂm =,
C. HECTOR OSWAL/DO PARED@MACJAS‘ o Mgmﬁ LUISR BLANCO SANGHEZ
Secretario de Trabajos y Confhptés PR -

Presidente I Comité de Vjdilancia

TESTIGOS:

Secretaria del Interior

}/ Esta hoja de firmas pertenece al convenio de concertacion laboral celebrado entre el H. AyuntamientojConstitucional de Colima y el Sindicato de
Trabajadores &l Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 27 veintisiete de febrero del afio 2015,
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ANEXO UNICO AL CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES 2015

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA 4
2012 - 2015 -

!
CONVENIO DE INCREMENTOS SALARIALES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO DE /
CONCERTACION LABORAL PARA EL ANO 2015 QUE CELEBRAN POR UNA PAR
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COLIMA, REPRESENTARO
EN ESTE ACTO POR LOS CC. PROF. FEDERICO RANGEL LOZANO, MTRA. JOANA
GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR, LIC. SALVADOR CARDENAS MORALES, L.l
ANTONIO PEREZ ROCHA Y CP. RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H.|
AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE |
Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H.-AYUNTAMIENTO”; Y POR -
LA OTRA EL SINDICATO DE TRABM?XBORES AL SERVICIO DEL H. -
AYUNTAMIENTO DE COLIMA, REPRESENTADO™ POR* LOS cC. LAP. HECTOR?~,
- ARTURO LEON ALAM, HECTOR'OSWALBO PAREDES MACIAS, MARIA LUISA ~
BLANCO SANCHEZ, LIC. H‘peo BARRAGAN- VEGA; “Y MARIA GUADALUPE
RODRIGUEZ DECENA, EN ,g.u"} CAR?K%TERASE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJGS Y. CONFLIGTOS, .SECRETARIO DE FINANZAS,
SECRETARIO DE ORGMZAQ!QN?‘? PRESIDENTE' DEL COMITE DE VIGILANCIA,
RESPECTIVAMENTE,” A Q@EN ENWLO ,SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
SINDICATO” OFRECIE@@& LAsxsT’GUIENTEs DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

_,,’

# ANTECEDENTES

.- EL H. AYUNTAMIENTO y EL SINDICATO, declaran y reconocen que sus
relaciones se rigen a través del Convenio de Concertacién Laboral, al cual las paries
otorgan amplio valory vigencia en los términos de los articulos 36, 110 y 112 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estado de Colima.

PN I.- EL SINDICATO, manifiesta que a través de pliego petitorio con fecha 22 de |

del afio 2015, presento al C. Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que
£olidita incremento salarial y de prestaciones econémicas y sociales a favor de IOS\\\

fabajadores sindicalizados agremiados a la organizacion que representa.

lil.- EL H. AYUNTAMIENTO.- Manifiesta que con motivo del pliego petitorio que le
hizo llegar el Sindicato de Trabajadores y en atencién al contenido de la Clausula Quinta
del Convenio de Concertacion Laboral, que establece la homologacién, de incrementar |
salarios y prestaciones laborales que convenga el Gobierno del Estado para con sus \\

trabajadores, compromlso que en el caso de los Ayuntamientos stara sujetosa las
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Trreipd
posibilidades econdmicas de éstos, las que se otorgaran en la misma proporcion % ial
concedidas por el Gobierno del Estado en cuanto al incremento salarial, sujeto a 7 ‘
negociacion y a las posibilidades econémicas en cuanto al otorgamiento de prestaciones~
laborales adicionales.

IV.- EL H. AYUNTAMIENTO y SINDICATO, manifiestan que después de an
el pliego petitorio relativo a los incrementos salariales y de prestaciones quincenales,
mensuales y anualizadas para el afio 2015, en un ambiente de cordialidad y mutuo
entendimiento, acuerdan celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

UNICA.- Se solicita al H. Ayuntamiento, que como prestacién especial a los
Secretarios Generales que dejen de ocupar este puesto contando con 30 afios o mas de
servicio. Se les considere y autorice ingresar a trabajar a un familiar directo ya sea hijo (2)
o conyuge no mayor de 40 afios de edad, en.piaza en ngmiﬁé"administraﬁva u operativa
(Segln preparacion del familiar) en NS. @&'J"\‘t‘éfﬁ"ﬂggydé sue }gql';‘go, teniendo como plazo
perentorio para solicitar estel,lg,etmgffeib” éf}a,-ﬁ"éﬁos,‘,dg‘_sﬁﬂé‘s%d_e,‘Gonciuido su periodo

como Secretario General. i’ T oS o
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Leido que fue por las pades:étfﬁ)feggitﬁiﬁSHV-ery:séiw"énterado de su contenido y alcances
i PN A e p
legales, lo ﬁ'rmaron{p,e‘r—*thphcadg‘wg,lm@‘20 e digs del mes de marzo del afio 2015.
P AR T T el
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SNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA:

H. Ayuntamiento de ColimPresidente Municipal/
PRESIDEKCIA

..“5\.:;; S SR i
. Akuntamients de Colima
SECRETARIA

e LT 51 ERLNEGE
TESORERIA MUMGHEA 2
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

Z 7HUGO BARRAZAN VEGA 5%~
Secretario De Ofgani

/) TESTIGOS

-

A AS! ' Né]A SALAZAR LIC. LAURA PATRICIA SANCHEZ AHUMADA
iréctor de Recursos Humanos Secretaria del Interior

Esta hoja de firmas pertenece al Anexo Unico del Convenio de Concertacion Laboral celebrado entre el H. Ayuntamiento
Constitucional de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Colima, de fecha 20 veinte de

marzo del afio 2015.
%/‘4’// /l{ 3




