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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

AGENDA REGULATORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
PERIODO DE PUBLICACION DICIEMBRE 2023 - MAYO 2024

Direccion de
correo
electronico

Dependencia que
pretende expedir la

Nombre preliminar de
la propuesta

Fecha probable

La propuesta
regulatoria que

Materia sobre la que

Problematica que se pretende resolver con

Justificacion para emitir la Propuesta Regulatoria:

Fecha tentativa de
presentacion de la
Propuesta
Regulatoria a la
autoridad de

Responsable del llenado

s . de emision pretende versara la regulacion: |la Propuesta Regulatoria: Mejora de la Informacién
desde el cual se regulacion regulatoria que . .
registré pretende expedir: expedir es: LT
(Secretaria de
Desarrollo
Econdémico).
. . El Gobierno del Estado es el ente garante de los
Se busca brindar diversos apoyos a las N
' Derechos Humanos de los habitantes del Estado de
Reglas de operacion personas que no cuentan con un empleo o )
. R L. I Colima, dentro de los cuales se encuentra el derecho al
tavo. Subsecretaria del del programa de Fomento econémico, que tengan la intencién de iniciar o trabai ida di bient tre ot Octavio Morfin Hernandez
morf3@gmail. X apoyo integral de 16/3/2024 Reformar turismo, empleo y complementar un negocio con el objetivo de rabajo, a una vida digna, am 'én es sanqs{, entre _0 ros, 15/2/2024 . N
Trabajo o . - X I por lo que es fundamental su intervencién mediante Subsecretaria del Trabajo
com capacitacion y desarrollo rural mejorar sus condiciones de vida, utilizando L o X -, N
. . . politicas publicas que impulsen la ocupacién productiva y
autoempleo su tiempo en ocupaciones productivas para N -,
. la incorporacion al mercado laboral de las personas en
la sociedad ; -,
situacion de desempleo
tavo. . Manual operativo del Fomento econémico, Esltab'lecer de rnAanera claray preCI§la1 los El Gobierno del Estado debe brindar certeza juridica y . . .
. Subsecretaria del subprograma de . trdmites, requisitos y documentacion que se [ . - Octavio Morfin Hernandez.
morf3@gmail. X 16/3/2024 Reformar turismo, empleo y o S administrativa sobre los servicios o programas que 15/2/2024 X K
Trabajo Fomento al requeriran a la poblacién interesada en . L Subsecretaria del Trabajo
com desarrollo rural . brinda a la poblacion
Autoempleo participar en el subprograma
tavo. . Manual operativo del Fomento econdmico, Esltab.lecer de rn.anera claray preu's,a los El Gobierno del Estado debe brindar certeza juridica y . . .
. Subsecretaria del . trdmites, requisitos y documentacion que se L . L. Octavio Morfin Hernandez.
morf3@gmail. X subprograma de 16/3/2024 Reformar turismo, empleo y L S administrativa sobre los servicios o programas que 15/2/2024 . K
Trabajo il requeriran a la poblacién interesada en . ) Subsecretaria del Trabajo
com capacitacion desarrollo rural . L brinda a la poblacién,
participar en el subprograma de capacitacion
REFORMA A LA LEY .
irtec. lNirElgthTr?ngDRg_ EL DEL INSTITUTO PARA ﬁijz;zn;:?e?t%stzl:rinlzl:;f' ING. ADRIANA LOPEZ
colima@gmail. EL REGISTRO DEL 29/3/2024 Reformar ’ | ACTUALIZACION ACTUALIZACION Y HOMOLOGACION 15/3/2024 LLERENAS ARVIZU, AUX.
com TERRITORIO DEL TERRITORIO DEL desarrollo urbano, ADVO
ESTADO DE COLIMA vivienda ’
ESTADO DE COLIMA
REFORMA AL
ec. | ™NSTITUTOPARAEL | REGLAMENTO DE LA dmiistracén de ING. ADRIANA L6PEZ
coI|m:0@r)ngma|I. TERRITORIO DEL PARA EL REGISTRO 29/3/2024 Reformar recursos, :frr;:;lnf;gmano ACTUALIZACION ACTUALIZACION Y HOMOLOGACION 15/3/2024 LLERENASASS\C/)IZU, AUX.
ESTADO DE COLIMA | DEL TERRITORIO DEL vP :
ESTADO DE COLIMA
irtec. lNzE;i;?{gADRSEL REGLAMENTO Administracion de ING. ADRIANA LOPEZ
colima@gmail. TERRITORIO DEL INTERIOR 15/3/2024 Crear recursos, capital humano [CUMPLIMIENTO LEY DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 15/3/2024 LLERENAS ARVIZU. AUX.
com ESTADO DE COLIMA y patrimonio ADVO.
INSTITUTO PARA EL .
irtec. Administracion de . . ING. ADRIANA LOPEZ
. . REGISTRO DEL MANUAL DE X < ACTUALIZACION, HOMOLOGACION Y CUMPLIMIENTOA
colima@gmail. TERRITORIO DEL ORGANIZACION 29/3/2024 Reformar recursos, ca;?ltal humano ACTUALIZACION LA LEY 15/3/2024 LLERENAS ARVIZU. AUX.
com y patrimonio ADVO.

ESTADO DE COLIMA




Armonizacién de la
normatividad de reciente
creacion y dar

Se pretende reglar de manera estructurada
las facultades y deberes de sus unidades

Derivado de la expedicién de la Ley para la Proteccién y
Bienestar de los Animales de Compafiia del Estado de
Colima, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica del Estado de Colima y la Ley del

st. , Reglamento Interior L . R L, Mayra Sevillano Gonzélez,
. Secretaria de g . cumplimiento a las administrativas derivado de la expedicién de | sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima, v R
sspcol21@gmail. N . de la Secretaria de 29/2/2024 Crear . X L . . R I X 20/2/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica . . diversas disposiciones  |leyes, la existencia de nuevas normas que surge la necesidad de realizar ajustes a la estructura .
com Seguridad Publica X . . b ; L Regulatoria SSP
legales vigentes y otorgan atribuciones a la Secretaria de orgénica, asi como llevar a cabo la armonizacién de la
aplicables a la Secretaria |Secretaria de Seguridad Publica. normatividad de reciente creacién y dar cumplimiento a
de Seguridad Publica. las diversas disposiciones legales vigentes y aplicables a
la Secretaria de Seguridad Publica.
El articulo 292 del reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial para el Estado
Establecer un marco legal N R e
L de Colima, dice que el procedimiento para
de actuacion, para A ) ] ‘3
implementar los dar de baja por incapacidad permanente de Dotar de Certeza Juridica a los operadores del
Lineamientos para el p R . un elemento policial, sera conforme a los procedimiento de baja de elementos policiales por . .
st. . L R procedimientos de baja | . X R o . . ) Mayra Sevillano Gonzalez,
. Secretaria de procedimiento de baja . lineamientos que emita la Coordinacion incapacidad permanente, sobre cual es el marco de .
sspcol21@gmail. . e X R 29/2/2024 Crear de elementos policiales O X L - K . 20/2/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica por incapacidad . General Administrativa de las Instituciones actuacion bajo el cual deben conducirse, en tanto se .
com dependientes de la . . - L ) Regulatoria SSP
permanente . . Policiales; sin embargo desde la creacién del trata de atribuciones sobre las cuales no existe
Secretaria de Seguridad X . L.
. . reglamento el 29 de Junio del 2019, a la normativa de aplicacion.
que realicen funciones -
. fecha no se han creado los citados
Operativas. . . :
lineamientos, por lo que se quiere resolver
es la falta de regulacién.
st. Secretaria de o M'anu‘ja! dz | Administracion de Acltual|za<i|on de Ia'est'rEJct:r;—aRorglanlzaclonal, Armonizacién del Manual de Organizacién de la Mayra Sevillano Gonzélez,
sspcol21@gmail. N L rgamzacu?n ela 31/5/2024 Crear recursos, capital humano asl cc,)mo a armomzac,lon € eg_amen 0 Secretaria de Seguridad Publica, con las disposiciones 3/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica Secretaria de . . Interior de la Secretaria de Seguridad R . R
com R Lo y patrimonio L juridicas vigentes. Regulatoria SSP
Seguridad Publica Publica.
Normativas y
disposiciones internas  |Actualizacién de la estructura organizacional R )
. . o, Armonizacién del Reglamento Interior de la . .
st. . Reglamento Interior que regulan el de la Dependencia y la redistribucién de ) ] . Mayra Sevillano Gonzélez,
. Secretaria de . K R . P Subsecretaria de Operaciones de la Secretaria de R
sspcol21@gmail. . S de la Subsecretaria de 20/6/2024 Reformar funcionamientoy la funciones. Armonizacién con la nueva . . X . S 31/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica . R . AN Seguridad Publica, con las disposiciones juridicas )
com Operaciones organizacion de la estructura de la Administracion Pablica vigentes Regulatoria SSP
Subsecretaria de Estatal. g :
Operaciones.
Normativas y
Reglamento Interior dlsposn:lonesl Intelrnas Actualizacion de la estructura organizacional
st. Secretaria de de la Direccién f r?:g;:i‘f;?f I de la Dependencia y retribucion de Armonizacién del Reglamento Interior de la Direccion Mayra Sevillano Gonzélez,
sspcol21@gmail. . L General de Vinculacion 31/5/2024 Crear unct X _', Y funciones. Armonizacién con la nueva General de Vinculacién Social y Prevencidn, con las 31/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica . L organizacién de la . AR . L FR . )
com Social y Prevencion del X ) estructura de la Administracion Publica disposiciones juridicas vigentes. Regulatoria SSP
R Direccién General de
Delito X ., N Estatal.
Vinculacién Social y
Prevencion del Delito
Normativas y
disposiciones internas
Reglamento Interior que regulan el El Reglamento Interior tendra por objeto normar las . .
st. Secretaria de de la Direccién funci ientoy | actividades del personal Directivo, Administrativo, Mayra Sevillano Gonzalez,
sspcol21@gmail. . e ) 7/6/2024 Reformar uncwr?am.u’an oyla Adecuar el marco normativo. .. P . . o . 2/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica General del Sistema organizacion de la Técnico y de Custodia Penitenciaria, quienes deberan )
com . - . L R L X - . Regulatoria SSP
Estatal Penitenciario Direccidn General del ajustar sus actividades a las disposiciones del mismo.
Sistema Estatal
Penitenciario
Normativas y
Reglamento Interior disposiciones internas El Reglamento Interior tendra por objeto normar las . .
st Secretaria de del Centro de que regulan el Al dia de la fecha no se cuenta con un actividades del personal Directivo, Administrativo, Mayra Sevillano Gonzalez,
sspcol21@gmail. 7/6/2024 Crear funcionamiento y la P ’ , 2/5/2024 Responsable de Mejora

com

Seguridad Publica

Reinsercién Social de
Colima

organizacién del Centro
de Reinsercion Social de
Colima

Reglamento Interior.

Técnico y de Custodia Penitenciaria, quienes deberan
ajustar sus actividades a las disposiciones del mismo.

Regulatoria SSP




Reglamento Interior

Normativas y
disposiciones internas

El Reglamento Interior tendra por objeto normar las

st. . que regulan el . L L . ) Mayra Sevillano Gonzalez,
. Secretaria de del Centro de Al dia de la fecha no se cuenta con un actividades del personal Directivo, Administrativo, X
sspcol21@gmail. . Lo . - X 7/6/2024 Crear funcionamiento y la . L. P R R - R : 2/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica Reinsercion Social de T Reglamento Interior. Técnico y de Custodia Penitenciaria, quienes deberan .
com X organizacion del Centro . L. X L. L Regulatoria SSP
Manzanillo X ., N ajustar sus actividades a las disposiciones del mismo.
de Reinsercion Social de
Manzanillo
Normativas y
Reglamento Interior disposiciones internas El Reglamento Interior tendra por objeto normar las . .
st. . ; que regulan el . L o . ) Mayra Sevillano Gonzélez,
. Secretaria de del Centro Femenil de X X Al dia de la fecha no se cuenta con un actividades del personal Directivo, Administrativo, R
sspcol21@gmail. . e . - . 7/6/2024 Crear funcionamiento y la X P ) . - . 4 2/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica Reinsercion Social del S, Reglamento Interior. Técnico y de Custodia Penitenciaria, quienes deberan K
com organizacion del Centro . L X . . Regulatoria SSP
Estado . N L ajustar sus actividades a las disposiciones del mismo.
Femenil de Reinsercion
Social del Estado
Normativas y
. disposiciones internas El Reglamento Interior tendra por objeto normar las . .
st. . Reglamento Interior que regulan el ) o L - ) Mayra Sevillano Gonzalez,
. Secretaria de . X R Al dia de la fecha no se cuenta con un actividades del personal Directivo, Administrativo, R
sspcol21@gmail. . e del Reclusorio 7/6/2024 Crear funcionamiento y la . P R . - K y 2/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica . o Reglamento Interior. Técnico y de Custodia Penitenciaria, quienes deberan )
com Preventivo del Estado organizacion del . L ) - . Regulatoria SSP
X X ajustar sus actividades a las disposiciones del mismo.
Reclusorio Preventivo del
Estado
. N?r.matw'fls Y Se pretende regular de manera estructurada
. disposiciones internas ) o . L . (
st. Secretaria de Reglamento Interior | | las facultades y deberes de los integrantes Armonizacion del Reglamento Interior de la Policia Mayra Sevillano Gonzélez,
sspcol21@gmail. . L de la Policia Auxiliar 31/5/2024 Reformar qL_Je regt-J ane del Consejo de Honor y Justicia a fin de Auxiliar, con las disposiciones juridicas legales, vigentes y 30/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica funcionamientoy la - . )
com del Estado N -, |contar con la normatividad adecuada para la aplicables. Regulatoria SSP
organizacién de la Policia L o U
- aplicacion del régimen disciplinario.
Auxiliar del Estado
Adicionar lo relativo al
Organo Interno de
Control, Unidad de Derivado de la Ley de Acceso a Las Mujeres a una Vida
) - Li Violenci IE i .
st. Secretaria de Decreto de Creacion Lrjgs::erf:u:r\a/ ILIJ:(:?: Armonizacion de la normatividad interna a ILZredieTr;senacrI:npc?ara eAccS:cc::l ?:Ii?ol:n:c?:ncsg;l)i:ae Mayra Sevillano Gonzélez,
sspcol21@gmail. . e de la Policia Auxiliar 31/5/2024 Reformar P i V fin de dar cumplimiento a la Leyes de 4 P ) v ) - 30/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica . cabo la armonizacién de . - del Estado de Colima surge la necesidad de realizar .
com del Estado de Colima . reciente creacion. . - ) Regulatoria SSP
la normatividad y dar ajustes en la normatividad del Decreto de creacién y dar
cumplimiento a los cumplimiento a las diversas disposiciones aplicables.
diversos ordenamientos
juridicos en la materia.
P I\/(Ija}mfal;ie del Actualizacién de la estructura organizacional
st. Secretaria de | zici |2’1|en osl ed Administracion de del Instituto Especializado en la Ejecucién de Armonizacion del Manual de Procedimientos del Mayra Sevillano Gonzdlez,
sspcol21@gmail. ) . nstitu o. spec'lla lzaco 12/5/2024 Reformar recursos, capital humano |Medidas para Adolescentes. Armonizacion Instituto Especializado en la Ejecucion de Medidas para 20/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica en la Ejecucion de X . ) ) o S - )
com . y patrimonio del Reglamento Interior y Manual de Adolescentes, con las disposiciones juridicas vigentes. Regulatoria SSP
Medidas para A .
Organizacion de este Instituto.
Adolescentes
st. Secretaria de N Re,gl_amznt: de I%S d Servicios de Seauridad Armonizacidn del Reglamento de los Servicios de Mayra Sevillano Gonzélez,
sspcol21@gmail. . e ervwlos < >egurida 31/5/2024 Reformar R g Actualizacién de la normatividad en materia. Seguridad Privada para el Estado de Colima, con 2/5/2024 Responsable de Mejora
Seguridad Publica Privada para el Estado Privada . L L . .
com i disposiciones juridicos vigentes. Regulatoria SSP
de Colima
Normativas y
. disposiciones internas L .
Reglamento Interior Actualizacion de la estructura organizacional o . . L . .
st. Secretaria de de |a Direccion que regulan el de |a Direccion v redistribucion de funciones Armonizacién del Reglamento Interior de la Direccién Mayra Sevillano Gonzalez,
sspcol21@gmail. 31/5/2024 Crear funcionamiento y la v ’ General de Seguridad Privada con las disposiciones 2/5/2024 Responsable de Mejora

com

Seguridad Publica

General de Seguridad
Privada

organizacion de la
Direccién General de
Seguridad Privada.

Armonizacion con la nueva estructura de la
Administracion Publica Estatal.

juridicas Vigentes.

Regulatoria SSP




veronica.
pegu85@gmail.
com

COLEGIO DE
EDUACION
PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO
DE COLIMA
(CONALEP)

Reglamento Interior
del Colegio de
Educacién Profesional
Técnica del Estado de
Colima

29/5/2024

Crear

Administracion de
recursos, capital humano
y patrimonio

No se cuenta con un reglamento interior de
trabajo.

Se requiere la creacion del reglamento interior del
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
Colima, que permita dar mayor certeza a las obligaciones
de las areas, asi como para regular y armonizar el
funcionamiento de la institucién educativa.

29/5/2024

Licda. Verdnica Beatriz
Pérez Guzman.
Coordinadora Estatal de
Servicios Escolares

veronica.
pegu85@gmail.
com

COLEGIO DE
EDUCACION
PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO
DE COLIMA
(CONALEP)

Decreto por el que se
crea el Colegio de
Educacién Profesional
Técnica del Estado de
Colima

15/3/2024

Reformar

Administracion de
recursos, capital humano
y patrimonio

Existen documentos separados del Decreto y
reforma a este por lo que se requiere que
todo se encuentre en un solo documento,
ademas de actualizar diversos aspectos pues
el primer decreto es de 1999, y la reforma de
2019, sin embargo, se requiere una
modificacidn integral, pues no existe certeza
juridica en las relaciones laborales, y se
necesita mds claridad en diversas actividades
que realiza este Colegio para generar un solo
documento conforme a las necesidades.

Esta actualizacion integral al Decreto se justifica ya que
se realizara con la finalidad de dar mayor claridad y
certeza juridica a diversos aspectos relacionados con el
objeto y funcionamiento del Colegio y sus planteles, asi
como lo relacionado con las relaciones laborales.

15/3/2024

Licda. Verdnica Beatriz
Pérez Guzman.
Coordinadora Estatal de
Servicios Escolares

icsicdscte@gmail.
com

Instituto Colimense
para la Sociedad de la
Informacion y el
Conocimiento

Politicas para la
publicacion de
trdmites en linea en el
Portal Unico del
Gobierno del Estado
de Colima

29/3/2024

Crear

Tramites electrdnicos en
linea

Estandarizar la imagen y usabilidad de las
paginas web, simplificando la realizacién de
los tramites a los ciudadanos.

Eficientar los recursos tecnoldgicos,
Facilitar la interoperabilidad entre
dependencias.

la Ley para el Impulso de la Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Colima, dice:

Articulo 1°- La presente Ley es de orden Publico, interés
social, de observancia general, y tiene por objeto:

I. Proponer las lineas de accion, estrategias y politicas
gubernamentales para fomentar el desarrollo de la
sociedad a través del uso y apropiacién con sentido social
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién,
mediante una Agenda Digital.

IV. Para el cumplimiento del objeto de esta Ley, se crea el
Instituto Colimense para la Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento.

En el articulo 7°, como parte de las atribuciones que
tiene el Instituto (ICSIC) se establece:

IIl. Proponer los objetivos, estrategias y politicas para
mejorar la gestion, los procesos y los resultados de las
Entidades Publicas, para satisfacer las necesidades en
cuanto a la provision de bienes y servicios publicos, asi
como el incremento de los estdndares de eficiencia y
eficacia gubernamental, a través del uso de las TIC.

XI. Establecer los criterios y lineamientos de la tecnologia
aplicada al uso de los medios electrénicos y servicios de
certificacion de firma electrénica de conformidad con los
estandares internacionales vigentes;

29/3/2024

José Moctezuma
Hernandez




icsicdscte@gmail.

Instituto Colimense
para la Sociedad de la

Lineamientos para la
publicacion de
trdmites en linea en el

Tramites electrdénicos en

Que todas las dependencias que requieran
publicar trdmites en linea en el portal Unico
del Gobierno del Estado de Colima, conozcan
y apliquen los lineamientos y requisitos

la Ley para el Impulso de la Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Colima, dice:

Articulo 1°- La presente Ley es de orden Publico, interés
social, de observancia general, y tiene por objeto:

I. Proponer las lineas de accidn, estrategias y politicas
gubernamentales para fomentar el desarrollo de la
sociedad a través del uso y apropiacién con sentido social
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
mediante una Agenda Digital.

IV. Para el cumplimiento del objeto de esta Ley, se crea el
Instituto Colimense para la Sociedad de la Informacién y

José Moctezuma

- - 29/3/2024 C . imi . 29/3/2024 X
com Informaciényy el portal Unico del /31 rear linea establecidos para poder realizar la . o el Conocimiento T 13/ Hernandez
o X L L En el articulo 7°, como parte de las atribuciones que
Conocimiento Gobierno del Estado publicacion de su tramite. ) ;
. R . L tiene el Instituto (ICSIC) se establece:
de Colima. Mejorar la usabilidad de los trdmites a los L . e
ciudadanos Il. Proponer los objetivos, estrategias y politicas para
’ mejorar la gestion, los procesos y los resultados de las
Entidades Publicas, para satisfacer las necesidades en
cuanto a la provision de bienes y servicios publicos, asi
como el incremento de los estandares de eficiencia y
eficacia gubernamental, a través del uso de las TIC.
XI. Establecer los criterios y lineamientos de la tecnologia
aplicada al uso de los medios electrénicos y servicios de
certificacion de firma electrénica de conformidad con los
estdndares internacionales vigentes;
Dirimir las omisiones, dudas, controversias
‘0 ambigliedades observadas dentro de la N . -
. ” v/ 8 L . La emisién del Reglamento Interior de la Comisién de
Administracién de Ley que crea la Comision de Busqueda de . ) [
X . Busqueda de Personas del Estado de Colima, se justifica
L, . recursos, capital humano |Personas del Estado de Colima, en la cual no R L
.. Comisién de Reglamento Interior . . ) . " . con base en lo dispuesto en el Transitorio OCTAVO de la
comision. , . y patrimonio, Obras sélo se dispone la creacidn, atribuciones y L , . .
Busqueda de de la Comisién de P . o K Ley que crea la Comision de Busqueda de Personas del Mtra. Zintya Karina Meza
busqueda. , 30/5/2024 Crear publicas, infraestructura y |organizacién del Organismo K 30/5/2024 .
. Personas del Estado | Busqueda de Personas K . . . Estado de Colima, donde se pretende regular la Durdn
col@gmail.com R K equipamiento, Busqueda [Desconcentrado, sino que se aborda la . . - .
de Colima del Estado de Colima . L . K funcionalidad y operatividad de este Organismo
y Localizacién de creacion del Consejo Estatal Ciudadano y con .
. L . . . Desconcentrado, asi como del personal que presta sus
Personas Desaparecidas |ello, la participacion y sinergia establecida L .
. L . servicios dentro del mismo.
con la sociedad civil en general y las victimas
del delito de desaparicién.
En la reforma al Reglamento del Instituto
Colimense para la Discapacidad publicada en
el Periddico Oficial “El Estado de Colima” el . . AT
" I Es necesario se emita de manera individual el Decreto
- 31 de octubre del 2021, se “refundid . . K .
. . Decreto de Creacién . . que establece el Instituto Colimense para la Discapacidad
incodis99. . . . . (unifico) el Decreto que establece el Instituto . R . .
. . Instituto Colimense del Instituto Desarrollo social y R X N y el Reglamento del Instituto Colimense para la Martha Melina Oviedo
colima@gmail. ) . . 31/3/2024 Crear ) Colimense para la Discapacidad y el . ) - . 29/2/2024 )
para la Discapacidad Colimense para la bienestar . R Discapacidad, con la finalidad que cuando se realice la Renteria
com . X Reglamento del Instituto Colimense para la .
Discapacidad N X . reforma al Reglamento del Instituto, no se vea afectado
Discapacidad en un solo instrumento -,
o . el Decreto de Creacidn.
juridico, lo cual afectara cuando se reforme
el Reglamento Interior del Instituto, ya que
quedaria sin efecto el decreto de creacién.
Regular el funcionamiento interior y la
. ggsmon d?' lnsF'tUt? Colimense para la El actual Reglamento contiene disposiciones que entran
. . Reglamento Interior Discapacidad ajustandose al nuevo marco L -
incodis99. . . R . 3 . L. en desfase o contradiccidn con la Ley Orgénica del Poder . .
. . Instituto Colimense del Instituto Desarrollo social y normativo establecido en la Ley Organica del . . L S o Martha Melina Oviedo
colima@gmail. . K X 30/4/2024 Reformar i R R L i’ Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de 31/3/2024 )
para la Discapacidad Colimense para la bienestar Poder Ejecutivo y de la Administracion X R Renteria
com X X o , Colima y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Discapacidad Publica del Estado de Colimay la Ley de

Entidades Paraestatales del Estado de
Colima.

Colima, por lo que debe ser armonizado.




Ley Sobre los Derechos

La Ley actual contiene conceptos poco
claros, contradictorios o con vacios de
acuerdo a lo establecido en las disposiciones
de la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
por lo que es necesaria su armonizacion.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento

Alinear el marco normativo estatal con el espiritu,
principios y disposiciones de la Convencidn Internacional

co;?nf:gsgr:;m Instituto Colimense de las Personas con 31/1/2024 Crear Desarrollo social y vigente, la responsabilidad de implementar | sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la 1/11/2023 Martha Melina Oviedo
comg " | para la Discapacidad Discapacidad en el bienestar politicas publicas y lograr la inclusién de las Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Renteria
Estado de Colima personas con discapacidad radica en la la Ley General para la Inclusién de las Personas con
persona titular del Poder Ejecutivo, asi como Discapacidad.
en el Instituto Colimense para la
Discapacidad, dejando de lado casi en su
totalidad al resto de la administracién
publica estatal, cuya responsabilidad sélo
puede entenderse por inferencia.
incodis99. . . Reglamento (_je laLey . El Reglamento de la Ley en Materia de Es necesario actualizar Reglamento de la Ley en Materia . .
) . Instituto Colimense en Materia de Desarrollo social y . . . K . . . L Martha Melina Oviedo
colima@gmail. R . X X 30/4/2024 Crear R Discapacidad del Estado de Colima no se de Discapacidad del Estado de Colima a las disposiciones 31/3/2024 .
para la Discapacidad Discapacidad del bienestar . ) Renteria
com ) encuentra actualizado. vigentes.
Estado de Colima.
edgar. H .’ e':i rzater(lié de' Existe una ley general con repercusién en las Atender en tiempo y forma la lo dispuesto en la Ley
gar. . Consejo Estatal de umanida es’, tencia, Humanidades, Ciencia, R . y.g - P R General en Materia de Humanidades, Ciencia, Tecnologia Edgar Alejandro Ortiz
cecytcol@gmail. e . Tecnologia e 31/12/2024 Crear B ) disposiciones juridicas de las entidades ., o 31/12/2024 )
Ciencia y Tecnologia ) Tecnologia e Innovacién X e Innovacidn, respecto de la armonizacién del marco Chévez
com Innovacién del Estado federativas. o ) ;
X juridico en las entidades federativas.
de Colima
edgar. Fo/::égtgj:/laD:se:r‘rj;Io A partir de la creacion de la Ley General en
cecytcol@gmail. (?onsgjo Estatal del de Cienciay 31/12/2024 Abroga Ciencia y Tecnologia Materia cfe Human|d§fies, Ciencia, La !.ey General n?ar.ca' un perido d(? tiempo para . 31/12/2024 Edgar AIeJaIndro Ortiz
Ciencia y Tecnologia ; Tecnologia e Innovacidn, la Ley Estatal ha armonizar el marco juridico de las entidades federativas Chévez
com Tecnologia del Estado
. quedado obsoleta.
de Colima
LINEAMIENTOS PARA establecer un proceso claro y acorde a lo
LA VERIFICACION sefialado por |ZS cuerpos no\r/mativos ue
ALEATORIA DE LAS P P 9 )
L L dan Establecer los pardmetros para llevar a cabo, la
col. . DECLARACIONES Administracién de X L . e - ) X ’ ) .
. Contraloria General . origen a esta obligacion, que permita Verificacién Aleatoria de las Declaraciones Patrimoniales Minerva Montserrat Ortiz
contraloria@gma PATRIMONIALES Y DE 15/4/2024 Crear recursos, capital humano N R X L L, 8/4/2024 N .
K del Estado . . prevenir, detectar y en su caso sancionar y de Intereses, y la investigacion de la evolucién del Benitez, Secretaria Técnica
il.com INTERESES Y DE LA y patrimonio L . . . . . . L
< cualquier tipo de anomalia o discrepancia patrimonio de las personas servidoras publicas.
INVESTIGACION DE LA derivada de la evolucién patrimonial de los
EVOLUCION servidores publicos P
PATRIMONIAL P :
Cumplimiento a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica, de conformidad a la fraccidon
X1V, apartado 2 del articulo 35 de la Ley Organica del
. . . . . Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado Licda. Elizabeth Ayala
1.Lineamientos para Proporcionar a las Dependencias y Entidades X , .
R L o de Colima, el cual establece la facultad de la Secretaria Calvario / Jefa del
elaborar y actualizar . » Paraestatales de la Administracién Publica DU o L
docolimacalidad Subsecretaria de manuales de Administracion de del Estado, una herramienta que sea dtil de Planeacidn, Finanzas y Administracion, asesorar en la Departamento de
15/3/2024 Reformar recursos, capital humano ' q formulacién y revision de los manuales de organizacién. 29/3/2024 Desarrollo

@gmail.com

Administracién/SPFyA

organizacién en la
Administracion Publica
del Estado de Colima.

y patrimonio

para la elaboracién o actualizacién de los
manuales de organizacidn bajo criterios de
homogeneidad y sencillez.

Asi mismo con la publicacién del Reglamento Interior de
la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracién en
su articulo 56, parrafo 4, fraccién XVII; articulo 71,
parrafo 2, fraccién lll, y articulo 73 parrafo 2 fracciones IlI
y IV.

Organizacional/DGPCyEBG/
Subsecretaria de
Administracion




docolimacalidad

Subsecretaria de

2. Lineamientos para
la elaboracién y
actualizacién de

Administracion de

Proporcionar a las dependencias y entidades
paraestatales de la Administracion Pablica
del Estado, una herramienta que sea util

Cumplimiento a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica, de conformidad a la fraccion
X1V, apartado 2 del articulo 35 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado
de Colima, el cual establece la facultad de la Secretaria
de Planeacion, Finanzas y Administracion, asesorar en la

Licda. Elizabeth Ayala
Calvario / Jefa del
Departamento de

. Administracién manuales de 15/3/2024 Crear recursos, capital humano ., N - . . 29/3/2024 .
@gmail.com L X . para la elaboracién o actualizacién de los formulacién y revisién de los manuales de organizacion. Desarrollo Organizacional/
/SPFyA procedimientos en la y patrimonio L S . R . .
Administracién Pablica manuales de procedimientos bajo criterios Asi mismo el Reglamento Interior de la Secretaria de DGPCyEBG/Subsecetaria de
Estatal de homogeneidad y sencillez. Planeacion, Finanzas y Administracion en su articulo 56, Administracion
parrafo 4, fraccion XVII; articulo 71, pérrafo 2, fraccion
Ill, y articulo 73 parrafo 2 fracciones lll y IV.
La falta de estandarizacion los criterios Cumplimiento a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de
técnicos y metodoldgicos basicos para la Administracion Publica, de conformidad al articulo 35,
. . Elaborar parrafo 2, fraccidén XIVde la Ley Orgénica del Poder
3.Lineamientos para . . . L [N
L ) anteproyectos de Reglamentos Interiores y Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de
elaborar Reglamentos Administracion de . ) . .
, . X sus decretos de reforma de las Colima, el cual establece la facultad de la Secretaria de Licda. Elizabeth Ayala
. . Subsecretaria de Interiores y sus recursos, capital humano i R o, . o » X
docolimacalidad o L . . Dependencias y Entidades de la Planeacion, Finanzas y Administracion, asesorar en la Calvario / Jefa del
. Administracion / Decretos de reforma 15/3/2024 Reformar y patrimonio, - I L . R 29/3/2024
@gmail.com SPEVA de Ia Administracién Reglamentacion Administracién Publica del Estado, para formulacion y revision de los manuales de organizacién. Departamento de
¥ - . perfeccionar y agilizar su formulacién, asi Asi mismo el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Organizacional
Publica del Estado de Normativa - L S . - .
Colima como su proceso de revision, aprobacién y Planeacién, Finanzas y Administracién en su articulo 56,
’ publicacion. parrafo 4, fraccién XVII; articulo 71, pérrafo 2, fraccion
11, y articulo 73 parrafo 2 fracciones Il y IV.
Cumplimiento a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica, de conformidad a la fraccion
X1V, apartado 2 del articulo 35 de la Ley Organica del
. o j i ini ion Publi Licda. Elizabeth Ayal
4-Manual de Falta de fundamentacién y delimitacién de Poder E_Jecutlvo y de la Administracion Publica del Esta‘do icda !za eth Ayala
. o L ) . L de Colima, el cual establece la facultad de la Secretaria Calvario / Jefa del
. . Subsecretaria de Organizacion de la Administracion de funciones, y responsabilidades de cada uno T X - L,
docolimacalidad . L. . X . de Planeacion, Finanzas y Administracion, asesorar en la Departamento de
R Administracion / Secretaria de 15/3/2024 Crear recursos, capital humano |de los puestos de mandos medios, - . o 25/3/2024 o
@gmail.com - ) X L . . . formulacién y revision de los manuales de organizacién. Desarrollo Organizacional /
SPFyA Planeacion, Finanzas y y patrimonio administrativos y operativos de la Secretaria L, R ) .,
L . L L L Asi mismo el Reglamento Interior de la Secretaria de Subsecretaria de
Administracién de Planeacién. Finanzas y Administracion. -, R - L. . L L.
Planeacion, Finanzas y Administracion en su articulo 56, Administracion
parrafo 4, fraccion XVII; articulo 71, pérrafo 2, fraccion
11, y articulo 73 parrafo 2 fracciones Il y IV.
El Reglamento de Zonificacion para el Estado de Colima
. no ha sido modificado en los ultimos 25 afios quedando
. . Homologar los procesos con los establecidos | , ' ) . .
. Secretaria de Asentamientos humanos, ) ) obsoleta”, por lo que es necesario que sea congruente M. Arg. Rita Claudia Palos
seidum.dgrou. Reglamento de . L en el marco normativo federal equivalente, i ) X
. Infraestructura, P ordenamiento territorial, . . o con la Ley General de Asentamientos Humanos, Gbmez Directora General
mregulatoria@g Zonificacion para el 16/5/2024 Reformar reduciendo tiempo de contratacion y X . , 30/5/2024 L.
R Desarrollo Urbano y R desarrollo urbano, . . Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, asi como de Regulaciéony
mail.com " Estado de Colima - haciendo uso de las tecnologias actuales N X . !
Movilidad vivienda . R la iniciativa de Ley Estatal en la materia a fin de hacer Ordenamiento Urbano
aplicadas a dichos procesos. i N . .
efectivas las disposiciones reglamentarias para el
ordenamiento territorial
) Secretaria de - o Homologar los procgsos con los est-abIeCIdos La Ley EsFat-aI de Obris Pul‘)hcas no ha sido modificada en M. Arg. Rita Claudia Palos
seidum.dgrou. Homologacion de la Obras publicas, en el marco normativo federal equivalente, los ultimos 26 afios, tiempo en el cual el marco ) X
. Infraestructura, . A . L, ) ) . Gomez Directora General
mregulatoria@g Ley Estatal de Obras 16/5/2024 Abroga infraestructura y reduciendo tiempo de contratacion y normativo federal equivalente ha tenido avances 30/5/2024 .,
. Desarrollo Urbano y . . R X . I de Regulaciény
mail.com " Publicas equipamiento haciendo uso de las tecnologias actuales significativos de tal manera que la Ley Estatal de Obras it
Movilidad Ordenamiento Urbano

aplicadas a dichos procesos.

Publicas ha quedado “Obsoleta”.




irmisdl@gmail.
com

Secretaria de
Desarrollo Econémico

Reforma de la Ley de
Mejora Regulatoria
para el Estado de
Colima y sus
Muncipios

31/8/2024

Reformar

Fomento econdmico,
turismo, empleo y
desarrollo rural

La Reforma a la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de Colima y sus Municipios
atiende a mejorar la implementacion de las
herramientas de mejora regulatoria, adherir
nuevas herramientas de mejora regulatoria,
asi como ajustar términos que son ambigiios
con el fin de dar mas claridad a la regulacién.
De igual manera la Reforma busca
normalizar la estructura orgénica del actual
gobierno, ello debido a los cambios
establecidos en la Ley Orgdnica para el
Gobierno del estado de Colima.

Por otra parte la Reforma atiende a la
necesidad de ser un gobierno mas
transparente y cercano a la gente

Un gobierno, cercano y transparente a la gente, es uno
de los objetivos de la actual administracién
gubernamental, ademas que ello beneficia a la
poblacidn, ya que disminuye las probabilidades de
corrupcion y aumenta la eficiencia de la administracion
gubernamental con regulaciones claras, trdmites y
servicios rapidos y sencillos

30/4/2024

Irma Yolanda Diaz
Laureano

coordinacionoper
ativa.
ceac@gmail.com

Comisidn Estatal del
Agua de Colima

Actualizacion de Ley
de Aguas del Estado
de Colima

25/2/2025

Reformar

Homologacién con la Ley
Federal de Agua,
actualizacion del consejo
de administracidn, otros,

Modernizacién de la norma

La ultima actualizacién se realizo en 2018

30/9/2024

Lizette del Carmen Cardona
Rodriguez

pakko.
roga@gmail.com

Secretaria de
Desarrollo Econémico

Ley de Desarrollo
Econémico del Estado
de Colima

26/4/2024

Crear

Fomento econémico,
turismo, empleo y
desarrollo rural

En la actualidad, se encuentra vigente la Ley
de Fomento Econdmico para el Estado de
Colima, la cual es aplicable a esta
Dependencia; sin embargo, dicha ley fue
publicada en el Periddico Oficial "El Estado
de Colima", en fecha 29 de agosto de 1998,
la cual, practicamente, ha quedado obsoleta,
de acuerdo a las necesidades actuales con
respecto a la economia de nuestro Estado.

La Ley de Desarrollo Econémico, tiene como objetivo,
establecer las bases para incentivar y promover la
inversion a fin de impulsar el crecimiento econémico de
los sectores, de manera integral, sostenido y sustentable
de la entidad.

Los nuevos retos a los que se enfrenta la entidad,
confluyen en cinco grandes rubros: comercio exterior,
desarrollo regional, competitividad, encadenamientos
productivos y economia digital. En lo anterior juega un

papel fundamental la productividad del capital humano,
el capital fisico y los avances tecnolégicos.

Con la emisidn de esta norma, el nuevo paradigma del
desarrollo econémico antepone el bienestar del pueblo y
prima el acceso a oportunidades para progreso social y
econdmico, con un enfoque sostenible, y busca mejor
coordinacidon con el sector privado, académico y social en
la toma de decisiones clave para el desarrollo econémico
de nuestro Estado de Colima.

19/2/2024

Francisco Paco Rodriguez
Garcia, Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos y
Responsable Oficial de
Mejora Regularoria

emanuel.nunez.
subsemov@gmail
.com

SUBSECRETARIA DE
MOVILIDAD

REGLAMENTO DE
TRANSPORTE DEL
ESTADO DE COLIMA

23/12/2024

Crear

Movilidad y transporte

REGULAR EL TRANSPORTE PUBLICO Y
PRIVADO DEL ESTADO DE COLIMA EN SUS
DIFERENTES MODALIDADES

ACTUALMENTE NO EXISTE UN REGLAMENTO DE
TRANSPORTE PARA LA ENTIDAD QUE ESTE VIGENTE Y
ACORDE A LA LEY DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
COLIMA

23/12/2024

EMANUEL RODRIGUEZ
NUNEZ




planeacion.
icm@gmail.com

Instituto Colimense
de las Mujeres

Programa Integral
para Prevenir Atender,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las
Mujeres en el Estado
de Colima 2023-2027
(PIPASEVM)

28/6/2024

Crear

Mujeres, adolescentes,
nifias

El Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres PIPASEVM servira como base para
la implementacion de la politica en materia
de erradicacion de la violencia contra las
Mujeres en el Estado.

A través de su elaboracidn se beneficiara a:
eMujeres y nifias del Estado de Colima; asi
como poblacién en general.

eIntegrantes de organizaciones de la
sociedad civil, colectivas feministas y la
academia.

eIntegrantes del Sistema estatal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las Mujeres.

Asi mismo éste programa tiene incidencia en
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027; asi
como a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (AGENDA 2030).

La violencia hacia las mujeres y las nifias es entendida
como cualquier accion u omisién, que cause dafio o
sufrimiento, esta puede ser de forma fisica, psicoldgica,
sexual, econémica y patrimonial. Lo que constituye una
grave violacion a los derechos humanos de las mujeres,
que limita su participacion plena en la vida econdmica,
social y cultural de su comunidad o territorio. La violencia
que viven las mujeres es resultado de las desigualdades y
discriminaciones arraigadas, naturalizadas y muchas
veces invisibilizada por la sociedad.

Con base en lo anterior, resulta fundamental impulsar
estrategias en coordinacion con diversas entidades y
dependencias del gobierno Estatal y Municipal para

prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de

género contra las mujeres y las nifias.

Asi mismo, conforme al articulo 52 de la Ley del Instituto
Colimense de las Mujeres, que tiene como objetivo
general promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del Estado.

Dentro del marco de obligaciones y responsabilidades,
los articulos 44, 52, 53 y 54 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Colima, establecen dentro de la obligatoriedad del
Estado, el disefio y aplicacion de los instrumentos de la
politica estatal en materia de prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia de género contra
las mujeres.

Es por lo anterior, la necesidad de trabajar en el disefio y
elaboracién del Programa Integral para Prevenir Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
el Estado de Colima 2023-2027, el cual servird como base
para la implementacién de la politica en materia de
erradicacién de la violencia contra las Mujeres en el
Estado.

8/6/2024

Tania Araceli Fajardo
Morales




planeacion.
icm@gmail.com

Instituto Colimense
de las Mujeres

Programa Integral
para Prevenir Atender,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las
Mujeres en el Estado
de Colima 2023-2027
(PIPASEVM).

28/6/2024

Crear

Mujeres, adolescentes,
nifias y otro.

El Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres PIPASEVM servird como base para
la implementacion de la politica en materia
de erradicacion de la violencia contra las
Mujeres en el Estado.

A través de su elaboracidn se beneficiara a:
eMujeres y nifias del Estado de Colima; asi
como poblacidn en general.

eIntegrantes de organizaciones de la
sociedad civil, colectivas feministas y la
academia.

eIntegrantes del Sistema estatal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las Mujeres.

Asi mismo éste programa tiene incidencia en
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027; asi
como a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (AGENDA 2030).

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Colima, establece la creacion
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia del Estado, el cual es un conjunto
orgénico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen
las dependencias y entidades del sector publico estatal
entre si, con las autoridades municipales, asi como con
las organizaciones de la sociedad civil, a fin de llevar a
cabo acciones de comun acuerdo, destinadas a la
proteccion de los derechos de las mujeresy a la
prevencidn, atencion, sancidn y erradicacion de la
violencia de género.

Ahora bien para la debida operacién del Sistema, en los
articulos 44, 52, 53, 54 y 56 fraccion VIl de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Colima se contempla la elaboracién de un
Programa Integral para Prevenir Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Colima, cual servird como base para la implementacion
de la politica en materia de erradicacién de la violencia
contra las Mujeres en el Estado mediante acciones que
deberan de ser implementadas por las y los integrantes
de dicho Sistema. Dicho Programa debera de abarcar un
periodo de tres afios.

Ahora bien de conformidad con lo establecido en los
articulos la 56 fraccion VIl y 63 fraccion Il y V de Ley de
Acceso, le corresponde al Ejecutivo Estatal en conjunto
con el Instituto Colimense de las Mujeres en su calidad
de Secretaria Ejecutiva del Sistema auxilidndose de las

demds autoridades integrantes la elaboracién,
coordinacion y aplicacion del Programa Integral Estatal.
En este sentido, resulta fundamental la emision del

referido Programa Estatal, que sirve como base de los
trabajos a realizarse por la Administracion Publica Estatal

en coordinacion con los tres poderes y tres niveles de
Gobierno, tendientes a la prevencidn y atencion de las

violencias contra las mujeres en la entidad.

28/6/2024

Tania Araceli Fajardo
Morales

Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del
Estado de Colima

Diversas Reformas al
Reglamento Interior
de la Consejeria
Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado
de Colima

25/5/2024

Reformar

contar con un Reglamentacion interna
precisa y completa, que homologue su
contenido de conformidad con las
necesidades y practicas que se requieran
para el buen funcionamiento y desarrollo
de las atribuciones de cada unidad
administrativa y de apoyo que integran a la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Colima.

con funadamento en los articulos 24,26y 27 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivoy de la Administracion
Publica del Estado de Colima.

13/5/2024

Licda. Fena Elizabeth
Avalos Cruz

dir.plan.
incoifed@gmail
.com;
incoifed@hotm
ail.com

Instituto Colimense
de la Infraestructura
Fisica Educativa

Cddligo de Conducta
del Instituto
Colimense dela
Infraestructura Fisica
Educativa

nov. 2023

Emision

Instituto Colimene de la
Infraestructa Fisica

Fortalecer la transparenciay el combate a
la corrupcién garantizando el aducuado
cumplimineto de los valores y principios
que den por resultado u trato digno e
igualitario entre las personas.

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 10
fraccion Il del codigo de Etica de la Administracidn
Publica estatal del Estado de Colma

10



dir.plan.

Codligo de Conducta

Fortalecer la transparenciay el combate a

incoifed@gmail | Instituto Colimense | ye| |nstituto la corrupcién garantizando el aducuado
.com; de la Infraestructura | colimense de la cumplimineto de los valores y principios Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 10
incoifed@hotm |Fisica Educativa Infraestructura Fisica que den por resultado u trato digno e fraccion Il del codigo de Etica de la Administracion
ail.com Educativa nov. 2023 [ Emisidn Instituto Colimene de la In{igualitario entre las personas. Publica estatal del Estado de Colma 07.12.202
con este Reglamento de la Ley de Proteccion
Civil del Estado de Colima, se pretende
especificar y reglamentar ciertos
procedimientos y trdmites que se
encuentran especificados en las referida Ley
direcciongenera pero de manera genérica por esto, con esta
Luepc@gmail. Unidad Estatal de ropuesta regulatoria se pretende especificar
© n Proteccion Civil y puntualizar (reglamentar) la referida Ley
com; direccion. ) ;
. ya que es de suma importancia que la
uepc@gmail. ciudadania tenga acceso para poder realizar
m;-_ ) trédmites y/o peticiones de manera mas
coordinacion. Reglamento de la Ley puntual y asi esta Unidad estar en Que no esté reglamentada, y es un requisito para la
uepc@gmail. de Proteccion Civil del posibilidade de ofrecer un mejor servicioa | buena interpretacion y aplicacion correcta de la Ley de Lic. Erick Alberto Gonzélez
com Estado de Colima. febrero 2024 | Emisidn la ciudadania. Proteccion Civil del Estado de Colima 2/2/2024 Sancehz
Con este Reglamento, se pretende
especificar, y reglamentar los procesos
internos de la Unidad ya que nse
encuentran especificados en ningun
reglamento las actividades,
Unidad Estatal de responsabilidades y obligaciones de los
Proteccion Civil miembros de la Unidad, asi mismo
especificar las areas con las que cuenta la
Unidad Estatal de Proteccion Civil, asi como
Reglamento Interno especificar el organigrama todo esto se Que no estd reglamentada, y es un requisito
de la Unidad Estatal encuentra en el reglamento en la presente indispensable para la buena interpretacidn y aplicaicon Lic. Erick Alberto Gonzélez
de Proteccidn Civil febrero 2024 [ Emisién propuesta regulatoria. correcto funcionamiento de la UEPC. 2/3/2024 Sancehz
El Cédigo de Conducta de la UEPC, tiene como objetivo
guiar el actuar de las personas servidoras publicas de la
El presente Cédigo de conducta aplica a Institucién, respecto a los principios, éticos que han de
todas las personas servidoras publicas que regir el ejercicio de nuestras funciones, reforzar el
laboran en la UEPC, personla de confianza, compromiso personal de conduciros con honestidad,
sindicalizados, operativos, administrativos y transparencia, integridad y respnsabilidad, cumplir y
guardavidas; siendo un instrumento vigilar lo contenido en el Cédigo de Etica de las personas
unidad Estatal de orientador para la conducta del personal que | servidoras publicas del Estado d eColima, asi como las
Proteccion Civil prestae servicio social, practicas Reglas de Integridad, a fin de faciliatar la toma de
profesionales y de otras personas que no se decisiones respecto a su actuar en el desempefio
reconozca como servidoras publicas, dicho personal, familiar, social y primordialmente profesional,
linstrumento es de caracter obligatorio y su que les permita enfrentar riesgos, éticos, tener claros
incumplimento serd objeto de denuncia, los principios y valores que deben regir su
Caédligo de Conducta relacionandose con el articulo 49 fraccién | comprotamiento, promover la ética y fortalecer el
de la Unidad Estatal de la Ley General de Responsabilidades desempefio de este organismo publico descentralizado Lic. Erick Alberto Gonzélez
de Proteccion Civil febrero 2024 | Emision Administrativas. y por ende contibuir a un Colima mejor. Séncehz
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Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de
Seguridad (C-4)

Reforma Integral a la
Ley del Sistema
Estatal de Seguridad

Se identifico la duplicidad de funciones y la
irregularidad en el marco normativo de
algunas de las unidades administrativas, en
las que se establecen en la misma Ley
incongruencias al establecer que un
organismo descentralizado depende de otro
descentralizado, asi como, la adecuacién a
las normas secundarias en materia de video
vigilancia establecidas ala Ley del Sistema

Al brindar de certeza al marco normativo de esta
Dependencia, a través de la centralizacion de las
funciones de las unidades administrivas propuestas, con
el fin de poder optimizar los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos para el fortaliecimiento de la
coordinacion interinstitucional en materia de seguridad
publica a través del Secretariado Ejecutivo. A su vez, se
busca homologar el marco normativo en materia de
video vigilancia en el Estado a los lineamientos

Lic. Aida Pamela Caldera

Publica 30/6/2024 | Reformar Estatal de Seguridad Publica. nacionales en la materia. 30 de junio /2024 |Caldera
Con la finalidad de contribuir a la seguridad ciudadana,
Sedetecté que el marco normativo vigente |[la prevencidn de hechos delictivos y la utilizacion pacifica
esta desfasado y es necesario su de las vias y espacios publicos, asi, como fortalecer las
- . actualizacion acorde a los protocolos y persecucion de los delitos y documentar faltas e
Secretaria Ejecutiva X | N i R . X i X P
del Sistema Estatal de lineamientos internacionale sy nacionales en | infracciones relacionadas con la seguridad publica, se
Seguridad (C-4) la materia, para poder brindar certidumbre busca contar con un marco regulatorio acorde a las
Reforma Integral de la juridica a través de la utilizacién de este nuevas actualizaciones tecnoldgicas en materia de video
Ley que regulala medio como mecanismo tecnolégico en vigilancia en el estado a los lineamientos nacioinales e
Video Vigilancia en el temas de seguridad y medio de prueba en internacionales exixtentes y aprobados por el Consejo Lic. Aida Pamela Caldera
Estado de Colima 30/6/2024 | Reformar casos de controversia judicial. Nacioinal de Seguridad Publica. 30/6/2024 Caldera
. Ley de los derechos
Procuraduria de . . o - -
Proteccion de nifias, de nifias, nifios y o Restituir el Qerecho a VIVIt.‘ e|:1 fam|I|ar de NNA conla
nifios y adolescentes adolescentes ‘del Acortaﬁ los plazqs enel procgdlmlento de mayor prgntltud y certeza juridica en cumpAllmento ala ) - .
del Estado de Colima Estado de Colimay su adopcion y perdida de la patria postetad de proteccion de derechos de NNA establecidos en la Lic. Norma Araceli Carrillo
Reglamento 22/3/2024 | Reformar nifios, nifias y adolescentes. Constitucion Federal y al interés superior de la nifiez. 22/3/2024 Ascencio
Ley de adopciony Restituir el derecho a vivir en familiar de NNA con la
acogimiento familiar y Acortar los plazos en el procedimiento de mayor prontitud y certeza juridica en cumplimento a la
su Reglamento adopcion y perdida de la patria postetad de proteccion de derechos de NNA establecidos en la Lic. Norma Araceli Carrillo
(nueva) 22/3/2024 | Reformar nifios, nifias y adolescentes. Constitucion Federal y al interés superior de la nifiez. 22/3/2024 Ascencio
Reforma al
REglamento Interior Restituir el derecho a vivir en familiar de NNA con la
de la Procuraduria de Acortarar los plazos en el procedimiento de | mayor prontitud y certeza juridica en cumplimento a la
Proteccidn de nifias, adopcién y perdida de la patria postetad de proteccién de derechos de NNA establecidos en la Lic. Norma Araceli Carrillo
nifios y adolescentes 22/3/2024 | Reformar nifios, nifias y adolescentes. Constitucion Federal y al interés superior de la nifiez. 22/3/2024 Ascencio
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