CONVENIO DE PRESTACIONES 2023

- - - QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MANZANILLO, POR
CONDUCTO DEL ORGANO DE GOBIERNO, EL H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA C.P. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL; LA
MTRA. MARTHA MARIA ZEPEDA DEL TORO, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA; EL C.P. HECTOR RAMIREZ
RAMIREZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR Y MATRO.
EDUARDO CAMARENA BERRA, TESORERO MUNICIPAL; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO"; POR OTRA PARTE, EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO
DE MANZANILLO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA PSIC. LORENA DEL
ROCIO GUTIERREZ FLORES, DIRECTORA GENERAL DEL DIF MUNICIPAL DE
MANZANILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DIF" Y POR
LA OTRA, EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE SERVIDORES PUBLICOS
UNIDOS EN PRO DE LA EXCELENCIA Y DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE
MANZANILLO, S.I.S.E.P.U.D., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC.
ALMA DELIA PASTOR; C.JOSE DIAZ GARCIA Y EDUARDO GONZALEZ PALAFOX,
EN SU RESPECTIVA CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y ESCALAFON Y SECRETARIO DE FINANZAS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL SISEPUD”, Y DE FORMA
CONJUNTA COMO “LAS PARTES"; SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:- === === ==m=mmmmmm mmmmm oo

DECLARACIONES
1 DECLARA “EL AYUNTAMIENTO™

1.1 SER UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO, BASE DE LA DIVISIO
TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO. ESTAR DOTADO DE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERNO Y CON LIBRE
ADMINISTRACION DE SU HACIENDA. ASIMISMO, TIENE LA POTESTAD DE
NORMAR DIRECTAMENTE LAS MATERIAS, FUNCIONES Y SERVICIOS DE SU
COMPETENCIA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 115

—_ DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 90
\\M DEL LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
“‘\5 COLIMA, EN RELACION CON EL DIVERSO ARTICULO 2 DE LA LEY DEL

«__J) T MUNICIPIO DEL ESTADO DE COLIMA.

1.2 QUE LA REPRESENTACION DEL PRESENTE ACTO RECAE EN LA
[\ PRESIDENTA MUNICIPAL, EN EL SINDICO; LA SECRETARIA DEL
/ / AYUNTAMIENTO; EL OFICIAL MAYOR Y EL TESORERO MUNICIPAL.

1.3 QUE LA PRESIDENTA MUNICIPAL LA C.P. GRISELDA MARTINEZ
MARTINEZ, ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CONSTANCIA DE MAYORIA
Y VALIDEZ, OTORGADA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, QUIEN
CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO DE PRESTACIONES 2023.

1.4 QUE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MANZANILLO, COLIMA, LA MTRA MARTHA MARIA ZEPEDA DEL TORO
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL ACTA DE LA SESION PUBLICA NUMERO
1 QUE CELEBRO EL HONORABLE CABILDO DE MANZANILLO, CON FECHA 16
DE OCTUBRE DE 2021

15  QUE EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR DEL H. n /-"
] AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONEL DE MANZANILLO, COLIMA, EL C.P. N
( \ HECTOR RAMIREZ RAMIREZ ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL !

NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA PRESIDENTA GRISELDA MARTINEZ
MARTINEZ, MEDIANTE OFICIO PM/152/2023 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2023.

1.6 QUE EL TESORERO MUNICIPAL, EL MTRO EDUARDO CAMARENA .
-BERRA, ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL ACTA DE SESION PUBLICA™ | /g
NUMERO UNO QUE CELEBRO EL HONORABLE CABILDO DE MANZANILLO, CQN

FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2021. j / b/



1.7 QUE MANIFIESTAN TENER SU DOMICILIO OFICIAL EN EL EDIFICIO DEL
PALACIO MUNICIPAL, UBICADO EN LA AV. BENITO JUAREZ NUMERO 100 CIEN
EN LA COLONIA CENTRO DE MANZANILLO, COLIMA; TEMPORALMENTE EN EL
UBICADO EN SOR JUANA INES DE LA CRUZ SIN NUMERO, DELEGACION
SALAGUA, MANZANILLO, COLIMA Y QUE SU REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES ES MMC8501014X0.

2. DECLARA EL "DIF":
A ) 2.1 SER UN ORGANISMO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
L\‘-& PARAMUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION | DEL ARTICULO 253

DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MANZANILLO.PARAMUNICIPAL.

22  QUE LA DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA, LA PSICOLOGA

LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES ACREDITA SU PERSONALIDAD CON
\\g EL NOMBRAMIENTO DE FECHA 01 DE ENERO DEL 2020,

23 QUE MANIFIESTA TENER SU DOMICILIO EN CALLE SOR JUANA INES DE

LA CRUZ ESQUINA CON AVENIDA GRISELDA ALVAREZ SN

FRACCIONAMIENTO ALMENDROS [, C.P. 28869 SALAGUA, MANZANILLO,
COLIMA.

3. DECLARA EL “SISEPUD".

3.1 QUE ES UN ORGANISMO DEBIDAMENTE INTEGRADO Y REGISTRADO
BAJO EL EXPEDIENTE REGISTRAL 02/2017 ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
Y ESCALAFON Y QUE REPRESENTA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
Y ADHERIDOS A “EL SISEPUD", QUE ESTAN AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
Y DIF DE MANZANILLO, COLIMA ATENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADIRES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
. | ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, EN EL
| CAPITULO | DEL TITULO CUATO DE DICHA LEY.

32 QUE LA LIC. ALMA DELIA PASTOR CARDENAS, C.JOSE DIAZ GARCIA Y
EDUARDO GONZALEZ PALAFOX, EN SU RESPECTIVA CALIDAD DE
SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DEL TRABAJO Y ESCALAFON Y
SECRETARIO DE FINANZAS, ACREDITAN SU PERSONALIDAD CON LA TOMA DE
NOTA DE FECHA 22 VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ANO 2023, EMITIDA POR EL
TRIBUNAL DE ARBRITAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO.

SN 3.3 QUE MANIFIESTA TENER SU DOMICILIO OFICIAL EN CALLE SOR JUANA
5 —__INES DE LA CRUZ NUMERO 159, LOCAL 2 RESIDENCIAL ALMENDROS,
) COLONIA, SALAGUA, MANZANILLO.

4. DECLARAN “LAS PARTES".

r 4.1 QUE LAS PARTES RECONOCEN QUE SUS REPRESENTANTES ESTAN
I DEBIDAMENTE FACULTADOS Y QUE TIENEN EL PODER LEGAL NECESARIO Y
SUFICIENTE PARA COMPROMETERSE CON LAS DISPOSICIONES
CONTRAIDAS EN ESTE CONVENIO.

4.2 QUE ESTAN DE ACUERDO EN CELEBRAR VOLUNTARIAMENTE EL
PRESENTE CONVENIO.

4.3 DECLARAN LOS CONVENIENTES QUE ES SU VOLUNTAD ASENTAR EN
ESTE DOCUMENTO LAS PRESTACIONES QUE SE HAN CONVENIDO
HOMONOGAR DEL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM" A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES DEL “SISEPUD”, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER EN UN

~ DOCUMENTO EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS POR LO QUE AMBAS
PARTES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES;

CLAUSULAS:

P\ PRIMERA: DECLARA EL AYUNTAMIENTO QUE EXISTE REGISTRADO ANTE EL
[N TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON UN SINDICATO MAYORITARIO
ENOMINADO SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
YUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO,
dOLIMA, EN ADELANTE “STSADOM”, QUE ES EL TITULAR DEL CONVENIO DE

ES_ A QUE SE REFIERE EL ARTICULO SEXTO
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TRANSITORIO DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA.

SEGUNDA: “LAS PARTES” ACUERDAN QUE LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE CONVENIO EXPRESA TODO LO ACORDADO POR LAS MISMAS
DERIVADO DE LA REUNION DE FECHA 17 (DIECISIETE) DE AGOSTO DE 2023,
POR LO QUE SE DEBE DE ESTAR A LO EXPRESAMENTE ACORDADO POR “LAS
PARTES” EN EL PRESENTE APARTADO.

TERCERA: “EL AYUNTAMIENTO Y EL "DIF" OTORGAN LAS PRESTACIONES
ADICIONALES QUE SE SENALAN EN EL PRESENTE CONVENIO, EN BENEFICIO
DE LOS TRABAJADORES REPRESENTADOS POR EL “SISEPUD”, MISMAS QUE
ACUERDAN Y CORRERAN A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

CUARTA: ‘EL AYUNTAMIENTO” Y EL “DIF" ACUERDAN QUE EN
HOMOLOGACION AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM” OTORGAR A
TODOS LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO “SISEPUD” UN “BONO SINDICAL"
POR 11 (ONCE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS,
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DE MARZO DEL ANO 2024, MISMO QUE
SE OTORGARA SI Y SOLO SI, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL PERSONAL DE LA
OFICIALIA MAYOR COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
VERIFICARA CONFORME A REGISTROS Y CONTROLES DE ASISTENCIA, EL
TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO Y DESCONTARA AQUELLOS DIAS
CONSIDERADOS COMO NO TRABAJADOS POR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS SINDICALIZADAS, DERIVADO DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO,
ASi COMO PRODUCTO DE DETERMINACIONES DE SUSPENSION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
LABORALES O DE LA APLICACION DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

EL PAGO DEL BONO SINDICAL SE EFECTUARA POR EL PERIOD
COMPRENDIDO DE LOS MESES DE JULIO A DICIEMBRE Y DE ENERO A JUNIO
DEL SIGUIENTE EJERCICIO, SU PAGO AL IGUAL QUE EL AGUINALDO SE
REALIZARA CONFORME AL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO EN ESE
; LAPSO Y NO SOLAMENTE POR LA CIRCUNSTANCIA DE SER CONSIDERADO
R PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO.

5 _ QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO" Y EL “DIF” ACUERDA QUE EN HOMOLOGACION
~~__ AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM" OTORGAR A TODOS LOS

AGREMIADOS DEL SINDICATO “SISEPUD” AL CUMPLIR UNA ANTIGUEDAD
LABORAL DE 10, 15, 20, 25 Y 30 ANOS DE SERVICIO, UN BONO DE

ANTIGUEDAD, DE CONFORMIDAD A LA SIGUIENTE TABLA; EN EL CASO DE LAS : e
MUJERES, AL JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO, SE LES CUBRIRA EL

BONO DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE A LOS 30 ANOS. MISMO QUE SE
OTORGARA SI Y SOLO SI EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

LA ENTIDAD PUBLICA PATRONAL POR CONDUCTO DE LA OFICIALIA MAYOR

DEL PERSONAL COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
VERIFICARA QUE EL PAGO DE ESTA PRESTACION SOLAMENTE
CORRESPONDA A TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO, DESCONTANDO
PRECISAMENTE AQUELLOS LAPSOS DE TIEMPO EN DONDE SE ACTUALICEN
INASISTENCIAS, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, SUSPENSIONES
LABORALES O DERIVADO DE LA SEPARACION DEL SERVICIO CON MOTIVO DE
LA APLICACION DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, DERIVADOS DE 124 FRACCION | Y DEMAS APLICABLES.

LA CONSTANCIA DE SERVICIOS DEBERA AGREGARSE AL EXPEDIENTE DE
CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA CONSIDERADA DE BASE SINDICAL Y
LOS REGISTROS CONTENIDOS EN LA MISMA, PREVALECERA CONFORME AL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE LA SOPORTEN.

,\/\ EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD A EFECTO DE NO SER
)

5

5 g

—

| CONSIDERADA UNA PRESTACION IMPROCEDENTE, DERIVADO DEL PAGO DE ’
QUINQUENIO POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE _ / //|
PRESTADO, SE CUBRIRA AL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO CONFORME (, '
‘ SIGUIENTE PARAMETRO:




—

—|CAMPOS RUIZ BRY ANA ISRAEL 16/05/2021 |MOZO DIRECCION DE LIMPIA Y ASEO

e POR 10 ANOS 20 DiAS
e POR15ANOS 35 DIiAS
e POR 20ANOS 50 DIiAS
e POR 25 ANOS 65 DIAS
e POR30ANOS 95 DiAS

SEXTA: “EL AYUNTAMIENTO” Y EL “DIF" ACUERDA QUE EN HOMOLOGACION
AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM” OTORGAR A TODOS LOS
AGREMIADOS DEL SINDICATO “SISEPUD" A PARTIR DE QUE CUMPLAN LOS 25
ANOS DE SERVICIO, 05 DIAS ADICIONALES A SU PERIODO VACACIONAL,
PASANDO DE DIEZ A QUINCE DIAS HABILES Y QUE SE OTORGARA S| Y SOLO
S| EN LOS SIGUIENTES TERMNOS:

EL PERSONAL SINDICALIZADO GOZARA DE LA PRESTACION PACTADA EN EL
CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES, LOS CUALES AL SER DE QUINCE
DIAS HABILES NO PODRAN SER FRACCIONADOS A ELECCION DEL
TRABAJADOR DURANTE EL LAPSO DE LOS SEIS MESES A QUE TENGA
DERECHO, ESTO CON EL PROPOSITO DE QUE EL DESCANSO SEA DIGNO Y
SE EFICIENTE SU LABOR EN EL SERVICIO PUBLICO AL REGRESAR DE CADA
LAPSO DE ASUETO.

SEPTIMA: “EL AYUNTAMIENTO” Y EL “DIF* ACUERDA QUE EN HOMOLOGACION
AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM", AUTORIZAR LA COMISION SINDICAL
A LAS PRINCIPALES CARTERAS DEL COMITE EJECUTIVO, QUIENES GOZARAN
DEL SUELDO QUE DE ACUERDO A SU PUESTO TIENEN ACTUALMENTE, SOLO
SE ADICIONARA UNA COMPENSACION SINDICAL TEMPORAL, QUE TAMBIEN
SERA EN PROPORCION A SU SALARIO Y QUE ESTARA VIGENTE DURANTE EL
TIEMPO QUE DURE SU COMISION SINDICAL, ESTA NO SERA CONSIDERADA
PARA EL PAGO DE SUS PRESTACIONES.

COMPENSACION
SINDICAL TEMPORAL
Nombre Completo Puesto QUINCENAL
PASTOR CARDENAS ALMA DELIA | AUX.ADMINISTRATIVO 2,623.16
DIAZ GARCIA JOSE AUX.ADMINISTRATIVO C 3,756.00
GONZALEZ PALAFOX EDUARDO | OPERADOR ESPECIALISTA 3,029.55

OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO Y EL “DIF", ACUERDAN DERIVADO DEL
DESEMPENO QUE HAN DEMOSTRADO EN CADA UNA DE SUS AREAS
LABORALES, OTORGAR A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, LA
SINDICALIZACION AL PERSONAL QUE A CONTINUACION SE ENLISTA,
CONSERVANDO CADA UNO DE ELLOS LA FECHA DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO.

“Fecha de
Nombre Completo Ingreso Puesto Adscripcién

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE
CABALLERO GARCIA KARLA FABIOLA| 16/10/2009 |ASISTENTEB DESARROLLO URBANO

NUNEZ LOPEZ IRMA Y OLANDA 16/01/2008 [TRABAJADORA SOCIAL DIF| DIF MUNCIPAL MANZANILLO

CARRILLO NAVARRETE MARIA NANCY | 08/06/2000 |AUX. ADMINISTRATWO C | DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AY UNTAMENTO
BARRETO TORRES AIDA JANET 01/01/1998 |AUX. ADMINISTRATVO A | DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMENTO

NOVENA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE LAS CLAUSULAS DE ESTE
CONVENIO SE ENCUENTRAN SUPEDITADAS AL CONVENIO QUE “EL
AYUNTAMIENTO" Y EL “DIF” CELEBREN CON EL SINDICATO MAYORITARIO
“STSADOM” POR ASI ESTABLECER EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
APLICACION SUPLEATORIA A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL

——

ESTADO DE COLIMA.




DECIMA: EL PRESENTE CONVENIO DEBERA DEPOSITARSE ANTE EL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE COLIMA EN EL
JUICIO 136/2018.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INVOLUCRADAS
Y CONOCEDORAS DE SU CONTENIDO Y FUERZA LEGAL LO FIRMARAN A LOS
21 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023.

POR EL AYUNTAMIENTQ DE M

ANIZANILLO, COLIMA.
||

Zéf\.dA RTINEZ.

MTRO. EDUAR A RENA BERRA
T MUN|C|PAL
/1 )
—T7 /
MTRA. MARTHA MARI \ 2B ED7 DEL TORO

SECRETARIA D TAMIENTO

ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR,

\ (

PSIC. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL.

POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE SERVIDORES PUﬁLICOS UNIDOS EN
PRO DE LA EXéELENCIA DESARROLLO DEL AYUNTA%IENTO DE

MANZANILLO *SISEPUD". |/ S
é / ; T c'_-—--_._ ‘--.\h__q____ T
LIC. ALMA DELIA PA(S’I'C)/R CARDENAS C. JOSE DIAZ GARCIA
SECRETJ&RIA G/ENERAL SECRETARIO DE TRABAJO Y
/ ESCALAFON
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Jf \\ ERRA, ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL ACTA DE SESION PUBLICA—
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CONVENIO DE PRESTACIONES 2023

- - - QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MANZANILLO, POR
CONDUCTO DEL ORGANO DE GOBIERNO, EL H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA C.P. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL; LA
MTRA. MARTHA MARIA ZEPEDA DEL TORO, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA; EL C.P. HECTOR RAMIREZ
RAMIREZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR Y MATRO.
EDUARDO CAMARENA BERRA, TESORERO MUNICIPAL; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”; POR OTRA PARTE, EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO
DE MANZANILLO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA PSIC. LORENA DEL
ROCIO GUTIERREZ FLORES, DIRECTORA GENERAL DEL DIF MUNICIPAL DE
MANZANILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DIF" Y POR
LA OTRA, EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE SERVIDORES PUBLICOS
UNIDOS EN PRO DE LA EXCELENCIA Y DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE

MANZANILLO, S.I.S.E.P.U.D., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. ,

ALMA DELIA PASTOR; C.JOSE DIAZ GARCIA Y EDUARDO GONZALEZ PALAFOX,
EN SU RESPECTIVA CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y ESCALAFON Y SECRETARIO DE FINANZAS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL SISEPUD’, Y DE FORMA
CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:= = = === mmmmmm e mmee e e -

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL AYUNTAMIENTO™:

1.1 SER UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO, BASE DE LA DIVISIO
TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO. ESTAR DOTADO DE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERNO Y CON LIBRE
ADMINISTRACION DE SU HACIENDA. ASIMISMO, TIENE LA POTESTAD DE
NORMAR DIRECTAMENTE LAS MATERIAS, FUNCIONES Y SERVICIOS DE SU
COMPETENCIA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 90
DEL LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COLIMA, EN RELACION CON EL DIVERSO ARTICULO 2 DE LA LEY DEL
MUNICIPIO DEL ESTADO DE COLIMA.

1.2 QUE LA REPRESENTACION DEL PRESENTE ACTO RECAE EN LA
PRESIDENTA MUNICIPAL, EN EL SINDICO; LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO; EL OFICIAL MAYOR Y EL TESORERO MUNICIPAL.

1.3 QUE LA PRESIDENTA MUNICIPAL LA C.P. GRISELDA MARTINEZ
MARTINEZ, ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CONSTANCIA DE MAYORIA
Y VALIDEZ, OTORGADA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, QUIEN
CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO DE PRESTACIONES 2023.

1.4 QUE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MANZANILLO, COLIMA, LA MTRA MARTHA MARIA ZEPEDA DEL TORO
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL ACTA DE LA SESION PUBLICA NUMERO

—1 QUE CELEBRO EL HONORABLE CABILDO DE MANZANILLO, CON FECHA 16

DE OCTUBRE DE 2021

1.5 QUE EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONEL DE MANZANILLO, COLIMA, EL C.P.

HECTOR RAMIREZ RAMIREZ ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL-—

| (/7@ ,

MARTINEZ, MEDIANTE OFICIO PM/152/2023 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2023. "~/

NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA PRESIDENTA GRISELDA MARTINEZ|

1 QUE EL TESORERO MUNICIPAL, EL MTRO EDUARDO CAMARENA

\ /NUMERO UNO QUE CELEBRO EL HONORABLE CABILDO DE MANZANILLO, CON
Y FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2021.




1.7 QUE MANIFIESTAN TENER SU DOMICILIO OFICIAL EN EL EDIFICIO DEL
PALACIO MUNICIPAL, UBICADO EN LA AV. BENITO JUAREZ NUMERO 100 CIEN
EN LA COLONIA CENTRO DE MANZANILLO, COLIMA; TEMPORALMENTE EN EL
UBICADO EN SOR JUANA INES DE LA CRUZ SIN NUMERO, DELEGACION
SALAGUA, MANZANILLO, COLIMA Y QUE SU REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES ES MMC8501014X0.

2. DECLARA EL “DIF":

{'-/ 2.1 SER UN ORGANISMO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

4 PARAMUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION | DEL ARTICULO 253

ks DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MANZANILLO.PARAMUNICIPAL.

2.2 QUE LA DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA, LA PSICOLOGA
LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES ACREDITA SU PERSONALIDAD CON
EL NOMBRAMIENTO DE FECHA 01 DE ENERQO DEL 2020.

2.3 QUE MANIFIESTA TENER SU DOMICILIO EN CALLE SOR JUANA INES DE
LA CRUZ, ESQUINA CON AVENIDA GRISELDA ALVAREZ SIN
FRACCIONAMIENTO ALMENDROS |, C.P. 28869 SALAGUA, MANZANILLO,
COLIMA.

3. DECLARA EL “SISEPUD”.

31 QUE ES UN ORGANISMO DEBIDAMENTE INTEGRADO Y REGISTRADO
BAJO EL EXPEDIENTE REGISTRAL 02/2017 ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
Y ESCALAFON Y QUE REPRESENTA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
Y ADHERIDOS A “EL SISEPUD”, QUE ESTAN AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
Y DIF DE MANZANILLO, COLIMA ATENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE LOS
| TRABAJADIRES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, EN EL
CAPITULO | DEL TITULO CUATO DE DICHA LEY.

W 3.2 QUE LA LIC. ALMA DELIA PASTOR CARDENAS, C.JOSE DIAZ GARCIA Y
EDUARDO GONZALEZ PALAFOX, EN SU RESPECTIVA CALIDAD DE
SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DEL TRABAJO Y ESCALAFON Y
SECRETARIO DE FINANZAS, ACREDITAN SU PERSONALIDAD CON LA TOMA DE
NOTA DE FECHA 22 VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ANO 2023, EMITIDA POR EL
TRIBUNAL DE ARBRITAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO.

3.3 QUE MANIFIESTA TENER SU DOMICILIO OFICIAL EN CALLE SOR JUANA
INES DE LA CRUZ NUMERO 159, LOCAL 2 RESIDENCIAL ALMENDROS,
~COLONIA, SALAGUA, MANZANILLO.

4. DECLARAN “LAS PARTES".
4.1 QUE LAS PARTES RECONOCEN QUE SUS REPRESENTANTES ESTAN

;}m ‘ ' DEBIDAMENTE FACULTADOS Y QUE TIENEN EL PODER LEGAL NECESARIO Y
Ol | SUFICIENTE PARA COMPROMETERSE CON LAS DISPOSICIONES
' ‘% | CONTRAIDAS EN ESTE CONVENIO.

- Il:d;\ 42  QUE ESTAN DE ACUERDO EN CELEBRAR VOLUNTARIAMENTE EL
(JF | PRESENTE CONVENIO.
\ | :j |

5*%5:9 | 43  DECLARAN LOS CONVENIENTES QUE ES SU VOLUNTAD ASENTAR EN

> HOMONOGAR DEL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM" A FAVOR DE LOS
| TRABAJADORES DEL “SISEPUD", CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER EN UN
/| DOCUMENTO EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS POR LO QUE AMBAS
/ PARTES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES;

\ ESTE DOCUMENTO LAS PRESTACIONES QUE SE HAN CONVENIDO
K

CLAUSULAS:

o PRIMERA: DECLARA EL AYUNTAMIENTO QUE EXISTE REGISTRADO ANTE EL

[ \\ RIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON UN SINDICATO MAYORITARIO

\ ENOMINADO SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

/3 AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO,

GOLIMA, EN ADELANTE “STSADOM", QUE ES EL TITULAR DEL CONVENIO DE

RESTACIONES LABO‘I/?:?‘S&\ -QUE SE REFIERE EL ARTICULO SEXTO
[

N

-

/
/

/
/



TRANSITORIO DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA.

SEGUNDA: “LAS PARTES" ACUERDAN QUE LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE CONVENIO EXPRESA TODO LO ACORDADO POR LAS MISMAS
DERIVADO DE LA REUNION DE FECHA 17 (DIECISIETE) DE AGOSTO DE 2023,
POR LO QUE SE DEBE DE ESTAR A LO EXPRESAMENTE ACORDADO POR “LAS
PARTES" EN EL PRESENTE APARTADO.

TERCERA: “EL AYUNTAMIENTO Y EL “DIF" OTORGAN LAS PRESTACIONES
ADICIONALES QUE SE SENALAN EN EL PRESENTE CONVENIO, EN BENEFICIO
DE LOS TRABAJADORES REPRESENTADOS POR EL “SISEPUD”, MISMAS QUE
ACUERDAN Y CORRERAN A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

CUARTA: “EL AYUNTAMIENTO" Y EL *“DIF" ACUERDAN QUE EN
HOMOLOGACION AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM" OTORGAR A
TODOS LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO “SISEPUD” UN “BONO SINDICAL"
POR 11 (ONCE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS,
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DE MARZO DEL ANO 2024, MISMO QUE
SE OTORGARA S| Y SOLO S, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL PERSONAL DE LA
OFICIALIA MAYOR COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
VERIFICARA CONFORME A REGISTROS Y CONTROLES DE ASISTENCIA, EL
TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO Y DESCONTARA AQUELLOS DIAS
CONSIDERADOS COMO NO TRABAJADOS POR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS SINDICALIZADAS, DERIVADO DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO,
ASI COMO PRODUCTO DE DETERMINACIONES DE SUSPENSION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
LABORALES O DE LA APLICACION DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

EL PAGO DEL BONO SINDICAL SE EFECTUARA POR EL PERIOQE)
COMPRENDIDO DE LOS MESES DE JULIO A DICIEMBRE Y DE ENERO A JUNIO v
DEL SIGUIENTE EJERCICIO, SU PAGO AL IGUAL QUE EL AGUINALDO SE
REALIZARA CONFORME AL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO EN ESE
LAPSO Y NO SOLAMENTE POR LA CIRCUNSTANCIA DE SER CONSIDERADO
PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” Y EL “DIF" ACUERDA QUE EN HOMOLOGACION
AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM” OTORGAR A TODOS LOS

~__ AGREMIADOS DEL SINDICATO “SISEPUD" AL CUMPLIR UNA ANTIGUEDA

LABORAL DE 10, 15, 20, 25 Y 30 ANOS DE SERVICIO, UN BONO DE
ANTIGUEDAD, DE CONFORMIDAD A LA SIGUIENTE TABLA; EN EL CASO DE LAS
MUJERES, AL JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO, SE LES CUBRIRA EL
BONO DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE A LOS 30 ANOS. MISMO QUE SE
OTORGARA SI'Y SOLO SI EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

LA ENTIDAD PUBLICA PATRONAL POR CONDUCTO DE LA OFICIALIA MAYOR Y
DEL PERSONAL COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
VERIFICARA QUE EL PAGO DE ESTA PRESTACION SOLAMENTE
CORRESPONDA A TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO, DESCONTANDO
PRECISAMENTE AQUELLOS LAPSOS DE TIEMPO EN DONDE SE ACTUALICEN
INASISTENCIAS, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, SUSPENSIONES
LABORALES O DERIVADO DE LA SEPARACION DEL SERVICIO CON MOTIVO DE
LA APLICACION DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, DERIVADOS DE 124 FRACCION | Y DEMAS APLICABLES.

LA CONSTANCIA DE SERVICIOS DEBERA AGREGARSE AL EXPEDIENTE DE,.____./ <

CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA CONSIDERADA DE BASE SINDICAL Y/ L‘/
LOS REGISTROS CONTENIDOS EN LA MISMA, PREVALECERA CONFORME AL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE LA SOPORTEN.

EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD A EFECTO DE NO SER ;
ONSIDERADA UNA PRESTACION IMPROCEDENTE, DERIVADO DEL PAGO DE
UINQUENIO POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE

0/

o




e POR 10 ANOS 20 DiAS

e POR 15 ANOS 35 DiAS

e POR20ANOS 50 DiAS

e POR 25 ANOS 65 DIiAS

lj | e POR30ANOS 95 DIAS

S é

SEXTA: “EL AYUNTAMIENTO” Y EL “DIF" ACUERDA QUE EN HOMOLOGACION

AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM" OTORGAR A TODOS LOS

AGREMIADOS DEL SINDICATO “SISEPUD” A PARTIR DE QUE CUMPLAN LOS 25

ANOS DE SERVICIO, 05 DIAS ADICIONALES A SU PERIODO VACACIONAL,

PASANDO DE DIEZ A QUINCE DIAS HABILES Y QUE SE OTORGARA SI Y SOLO
SI EN LOS SIGUIENTES TERMNOS:

NL PERSONAL SINDICALIZADO GOZARA DE LA PRESTACION PACTADA EN EL

ONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES, LOS CUALES AL SER DE QUINCE

DIAS HABILES NO PODRAN SER FRACCIONADOS A ELECCION DEL

TRABAJADOR DURANTE EL LAPSO DE LOS SEIS MESES A QUE TENGA

& DERECHO, ESTO CON EL PROPOSITO DE QUE EL DESCANSO SEA DIGNO Y

SE EFICIENTE SU LABOR EN EL SERVICIO PUBLICO AL REGRESAR DE CADA
LAPSO DE ASUETO.

( SEPTIMA: “EL AYUNTAMIENTO” Y EL “DIF” ACUERDA QUE EN HOMOLOGACION
AL SINDICATO MAYORITARIO “STSADOM”, AUTORIZAR LA COMISION SINDICAL
A LAS PRINCIPALES CARTERAS DEL COMITE EJECUTIVO, QUIENES GOZARAN
DEL SUELDO QUE DE ACUERDO A SU PUESTO TIENEN ACTUALMENTE, SOLO
SE ADICIONARA UNA COMPENSACION SINDICAL TEMPORAL, QUE TAMBIEN
SERA EN PROPORCION A SU SALARIO Y QUE ESTARA VIGENTE DURANTE EL
TIEMPO QUE DURE SU COMISION SINDICAL, ESTA NO SERA CONSIDERADA

_ jARA EL PAGO DE SUS PRESTACIONES.

COMPENSACION
~— SINDICAL TEMPORAL
e S, N Nombre Completo Puesto QUINCENAL

T\~ |PASTOR CARDENAS ALMA DELIA | AUX.ADMINISTRATIVO 2,623.16
LY, DIAZ GARCIA JOSE AUX.ADMINISTRATIVO C 3,756.00
GONZALEZ PALAFOX EDUARDO | OPERADOR ESPECIALISTA 3,029.55

7~ I OCTAVA: “EL AYUNTAMIENTO Y EL “DIF", ACUERDAN DERIVADO DEL

YR DESEMPENO QUE HAN DEMOSTRADO EN CADA UNA DE SUS AREAS
' '- LABORALES, OTORGAR A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, LA
SINDICALIZACION AL PERSONAL QUE A CONTINUACION SE ENLISTA,
CONSERVANDO CADA UNO DE ELLOS LA FECHA DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO.

Fechade
Nombre Completo Ingreso Puesto Adscripcidn

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE
CABALLERO GARCIA KARLA FABIOLA | 16/10/2009 |ASISTENTEB DESARROLLO URBANO

NURNEZ LOPEZ IRMA Y OLANDA 16/01/2008 | TRABAJADORA SOCIAL DIF| DIF MUNCIPAL MANZANILLO

CARRILLO NAVARRETE MARLA NANCY | 0B/06/2000 |AUX. ADMINISTRATNOC |DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AY UNTAMENTO|
BARRETO TORRES AIDA JANET 01/01/1998 |AUX. ADMINISTRATNO A |DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AY UNTAMENTO|
CAMPOS RUIZ BRY ANA ISRAEL 16/05/2021 |MOZO DIRECCION DE LIMPIA Y ASED

NOVENA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE LAS CLAUSULAS DE ESTE

N CONVENIO SE ENCUENTRAN SUPEDITADAS AL CONVENIO QUE “EL

AYUNTAMIENTO" Y EL “DIF" CELEBREN CON EL SINDICATO MAYORITARIO

“STSADOM” POR ASI ESTABLECER EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE

APLICACION SUPLEATORIA A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

) 4E§fGOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
. J

TADO DE COLIMA.

——



DECIMA: EL PRESENTE CONVENIO DEBERA DEPOSITARSE ANTE EL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE COLIMA EN EL
JUICIO 136/2018.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INVOLUCRADAS
Y CONOCEDORAS DE SU CONTENIDO Y FUERZA LEGAL LO FIRMARAN A LOS
21 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANG 2023.

POR EL AYUNTAMIENT® D MANZANILLO, COLIMA.

\ r

PSIC. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL.

POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE SERVIDORES PUBLICOS UNIDOS EN
PRO DE LA EXOE =NCIA,/Y  DESARROLLO DEL A UNT%AIENTO _DE

" i TG
MANZAN!ILLO STS§7 D / ; Prs \_1_.__._—_ c—':_._i
s T X ﬁ_/ . e 46‘&2.,&5_______:
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LIC. ALMA DE% TgR CARDENAS L & JOéE DIAZ GARCIA
SEC AR|A IGENERAL __SECRETARIO DE TRABAJO Y
} &l ESCALAFON

/wa /
C. EDUARDO GON LEL AFOX
SECRETARIA FINANZAS



