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Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

/%2, GOBERNACION CONAVIM

Ciudad de México a 22 de diciembre de 2024
Gobierno del Estado de Colima

PRESENTE

Por este conducto, me permito adjuntar el informe general de actividades realizadas
en el marco de la implementacion de un servicio integrat con contrato N. SESESP-
CONAVIM_IR_001-2024, consistente en la implementaciéon de las Acciones de
Coadyuvancia Para Las Declaratorias De Alerta de Violencia de Género Contra las

Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2024.

Las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes:

Actividades

1.- Impartir un diplomado via remota dirigido a funcionarios

publicos y personal de los centros educativos, a través de un
enfoque psicopedagdgico que permita incrementar la
eficacia y eficiencia en la imparticiéon de justicia con
perspectiva de género, se sensibilice y genere reflexion
respecto a los derechos humanos de las mujeres victimas de

violencia.

Medios de verificacion

1.- Listas de asistencia
2.-Instrumentos de evaluacion aplicados al inicio y al final de

la intervencién (Pre y post)

2.-Se implementara una estrategia de intervencién artistica
de tres fases (actos), dirigida a servidores puUblicos y personal
educativo, con la intencién de sensibilizarlos y provocar en
ellos empatia hacia con las victimas y lograr que sus
conocimientos respecto de derechos humanos de las
mujeres victimas de violencia, les permita ejercer sus labores

con una autentica perspectiva de género.

1.- Listas de asistencia de los participantes de la intervencion.
2-Instrumentos de evaluacidén cuantitativos y cualitativos

aplicados al inicio de la intervencién (Pre y Post)

3-Se implementard una estrategia de difusion vy
comunicacién de las actividades realizadas, asi como de
informacién acerca de los derechos de las mujeres a una
vida libre y sin violencia.

Deberéd generar contenido audiovisual para RSS que

divulguen las actividades realizadas en el programa.

1.- Testigos impresos de las publicaciones en redes sociales
de los productos generados.

2.- Registro fotogréfico de las sesiones.

4-Se Implementard un sistema de evaluacion de los

resultados.

1.- Maliiz de evaluacidn
2.- Instrumentos aplicados

3.-Analisis de resultados

Las evidencias se muestran en los anexos siguientes.
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Anexo 1
Actividad 1.- Diplomado

Derivado de que el diplomado se implementé via remota, la lista de asistencia se
levanté mediante la aplicacion de un formato Forms para cada uno de los médulos

impartido.
Listas de asistencia
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Informe final del Diplomado en
“Derechos Humanos y Perspectiva de
Género”

Proyecto
AVGM/COL/ACO2/SESESP/T

I:H [1 MARCO DEL SURSIDIO DE ALERTAS DI VIOLE HICIA GEHERO CQHIRA LAS
MUILRES, 7024
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Actividad 1.- Diplomado

Anexo 1

Instrumentos de evaluacion pre y post

s GOBERNACION GCONAVIM &,cpum

Instrumento de evaluacion del
Diplomado

Derechos humanosy
perspectiva de género

Proyecto
AVGM/COL/ACO2/SESESP/N7
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5 4 Qué son los esleraotipos?

a) Modelo, Imagen memal prefjada, simpificads y refferallva que sa construye a
partir de las caracterisicas comunes que la socledad te ha dado a un grupo de
personas en un conlexio socio-cullural detesminado

b) simbolo o un carécter recumerile en la Merature, las artes y la cullura populer que

0lemas
c) figuras como ef héroe, la dama en apuros, el mentor o el traldor, y suelen apatecer
en diferentes namativas a lo largo del Hempo y en diversas culturas, reflejando
patrones y temdticas comunes en la experlencla humana
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piblica que no se pusde comballr al do en al

palriarcado
[ Verdadero
b Falso

T So pwliorw o les fbbtididin, tey funcenss y los abilutios constiuidun
soclalmente de la mujer y el hombre y al significadd sociil y culural que se alribuye

a esas dlierendas blolégicas
& Género

b Sexo

c Estereolipo

8 La aleria de violencia de género contra las mujeres tiene como uno de sus

oh]nﬂvau

a vida, & d, liberiad y rided, asi coma el acceso s Ja
Iusuda de las muh'ss, adolescentes y niflas
b Lograr equidad de género

c tzar [n vida, idnd. libeniad y segurided, asl como ef acceso a la
Justicla de las mufures y los homboad

9 Indique 5! eels frase es comrecla o no: “El derecho a ka Igualdad implica ver a
tisdhas las p por Igual gin sus op pues
w0 sarla discriiniatorlo.”
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Instr de L 16 licado al Iniclo y final de
{a Intervencién, pre y post
1 Deede sl conceplo sockologico de rol, ¢ como se antlende ot comporiamienta

o Iy ymiftcenpictai] dw wdiian y ¢ ¥ de persar que sa produce regulamen e enite una
phirakefnd o pereras
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o fu copackdal o hukddid qum Ywna una pemaia. grupa o et pes infllr,
om0 el of omporaiie b, e deciskines o | acckioes do olios
¢) o8 la facullad o capacidad de Influir. controlar o deierminar el comporiamiento,
Ias decislones y Ias acclones de otros individuos o grupos, asi coma de dirigir o
camblar ¢ cursc de scontecmientos en diversos contaxios, como el sodal, politico,
acondmico o cultural

3 | Cimo sy dolina I vislenela de génnio?

a) mrpeba S de vielinddy e S g enlas

¥ relatinnas de aﬁ-ruombn W potledad dada

b) of uso d-llbor-do de la fuerza ﬁdu yorbal o palcologlu para causar daflo,
intimidar o someler a una persona, grupo o comunid;

c) 83 una conducia intenclonal que busca hv\poney poder, controt o dominio
mediante la agresién, ya sea idca, verbal, emocional o simbdfica, causando daflo
fslco a peicoldgico a los individuos o grupos afectados
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b ik resciial pnbie hainbees v Fulores

c) las venlajas sock potiticas que lenan los hombres sobre las mujeres
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11 La pampectiva Intereecclonat permite observar:

a Las distintas calegories de oprestén presenias en una persona, lales como
edad, aieniocedn sexunl identidad de ganeio. indigena, entie alins.

b Unicsimande b forma e qoe o [ du Ja persona lie dlerminanle en los
hechos que la vulneraron

3 Ninguna de las anleriores

12, Para o elective dpSicicidn da la Wy on malaa e deigchos hamango, of

En-!o m-dwu eid uhug-du L apllcatidn do esle ydndpls n Iy Intarpretacidn
con ln  de tal mansrn aie

debarl favorecer en lodo Ilompo & las personas la proteccion més amplia:

a)  Principlo tle teariatbalichad

h)  Principlo Priv praananaf

¢)  Princlplo il jeratiiin it las normas
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Jom atin”, date as el cantnpids dnl nlll’uln tre . el iqulontn Inntnimeets juridie
Internaclons!:

a)  Declaracién Universal de los Derechos Hu

b)  Declaracion sobre ta EBminacién de la Violeucla contra la Mujer

¢)  Declaracidn y el Programa de Acclén de Viena

14, La Corle Interamericana de Derachos Hunanou omilid una sentenda que
cwmrslnnmd&nptﬂmm raparackin Sl defio y cosias respecio &l caso
Camipo Algodonisro”, uilkzd la olgulonte expresidn il imtarirse al tema

o

a) Homicldlo da mufer por razén de género
b)  Feiniddo

¢} Vislencla contra la vida de las mujeres
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GOBERNACION CONAVIM ‘@ COLAIMIé Secretariado Ejecutivo del Sistema

Anexo 2
Actividad 2.- Actividad artistica

En la segunda actividad se realiz6 una intervencién artistica “Performance de
inversion de roles” mediante el cual los alumnos del diplomado tomaban el rol de
familiares de una victima de violencia de género, al final de la intervencion se conto

con el testimonio de la madre (Sra. Silvia) de Fernanda, una mujer victima de

violencia feminicida.

Auditorio de las instalaciones del CONALEP plantel 313, Tecoman. 13 de diciembre

de 2024. Se explica la dindmica de la actividad a las asistentes.
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Anexo 2
Actividad 2.-Actividad Artistica

Instrumentos de evaluacion

#2, GOBERNACION CONAVIM ﬁ:}icouMA
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Instrumento de evaluacion de los talleres artisticos

Presentacion

Hola buenas tardes, mi nombre es Ingrid Bravo, responsable de las actividades
que se estan realizando. Muchas gracias por aceptar brindarnos un poco de tu
tiempo. El objefivo de la entrevista es conocer tu opinion respecto a las actividades
artfsticas que se implementaron.

Esta entrevista es anonima y confidencial, si no es de tu interés no te preacupes
estds en tu derecho de no participar, si decides que si y en algin momento no
quieres contestar una pregunta o bien quieres dejar de participar, siéntete con toda
la libertad de hacerlo A continuacién, te realizaré algunas preguntas.

1.- ¢,Cudl es tu opinion respecto a las actividades en las que participaste?
2 - ¢ Cudl fus la que mas te gustd? ¢ Por qué?

3 - ¢,Qué te dejaron las actividades?

4.- ¢ Consideras que te aportaron algo? ¢,Qué te aportaron?

5.- ¢ Recomendarias la realizacion de mas actividades como estas?

- ¢ Algo més que quieras agregar?

Cierre
Muchas gracias por otorgar tiempo para la realizacion de esta entrevista. Para

nosotros es muy importante tu participacion. Quiero recordarte que la entrevista es
anonima y que no va a ser diviligada piiblicamente
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Anexo 3

Actividad 3.- Estrategia de difusién
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El Gobierno de Colima ha implementado el\

Diplomado en linea “Derechos Humanos vy
Perspectiva de Geénero” para funcionarios

publicos. con enfoque psicopedagogico. Busca
mejorar la imparticion de justicia con perspectiva
de geénero y promover los derechos humanos
de mujeres victimas de violencia

Frayesio AVGAA UL ACOMSESESPIIN?.
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fb Me gusta Q Comentar @ Enviar d> Compartir

Secretarlado Ejecutivo del Sistema Estatal de...

Los estereolipos de género son creencias preconcebidas sobre
el comportamiento de hombres y mujeres en la sociedad.
influyen en 4reas como el trabajo, la educacién y ias relaclones
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FEMENINA

Rosario Castellano anclize y critica los
ideae de infelicrdad temaniho Asimismo
axaming la “miopla® Inteleciual y el rot
reproductiva da los mujeres

Las obras da Castellanos an los que se
aborda el tama de lo mujer mexicana y au
posicién como oprimida y abnegada von: ln..-.»-.. Cawwbirrs Fagaes {1178
“Mujer que sobo tatin® (1973) y "€l uso de la ™™ ¢
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#Hoy a6 el Dia Internaclonal de la Eliminaclén de la Violencia
conlra la Mujer, conmermorado cada 25 de noviembre, €s une
fecha deciarada oficlalmente por [as Naciones Unidas en 1999,
con el objetivo de vigibllizar, eensibilizar y luchar contra todas
|as formas de violencia que aufren niftas, adolescentes y
mujeres en todo el mundo,

Esie dia marca el iniclo de los #16D/asNarenja de aclivismo
contra la violencia de género, qua culminan &l 10 da diclambre,
Dia de loe Derechog Humanoa.

#SESESPColima SACONAVIM #DisNaranja #25DeNoviembre
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DIA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

“La violgncia contrala mujer sigue siendo un

obstaculo par'ala_igualdad, tz_l‘r'lfesarrullu yla

paz, asi comg para el respeto de los derechos
humanos,”

O 2 vecad compartiae

b Mo gusia Q Conentar @ Enviar d) Comparlis

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de... ane

Cad Q

oy iy y Uplomdite

it s b e | OO iad inoveta)

palabra® (1974), TS
Py r o AYGALICOLIACO2/SESFAR/LLT
FAto D Geans es publ =0 ;00 0 patlisn
T A AR LY PP IR PR L dooe slbag s

7 OF ALY

COY RECURSDS 1

\ o, Eg;g @aﬁi‘gﬁ/

G120 1 irenoon ¥ PR 6



4 S tdad Puls) —
o 1 ela Sequridda ulahien ;
o Churn Cia A C

” &
. GOBERNACION CONAVIM @ COLIMA | secionmino ecutivn oo isama Aziﬁ

Anexo 3

Actividad 3.- Estrategia de difusion
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Anexo 3
Actividad 3.- Estrategia de difusion
Registro fotografico
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Informe final del Diplomado en

“Derechos Humanosy
Perspectiva de Género”

Proyecto
AVGM/COL/ACO2/SESESP/M7

EN EL MARCO DEL SUBSIDIO DE ALERTAS DE VIOLENCEA GENERO COMIRA
LAS MUJERES, 224
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Anexo 4
Actividad 4.- Sistema de evaluacion de los resultados

Se realiz6 una evaluacioén de resultados a través de la aplicaciéon de un cuestionario

pre y otro post, a través de los cuales se observé el cambio que tuvieron las y los

alumnos del diplomado antes y después de haberlo cursado.

Matriz de indicadores

— N Fuente de
Desciipcion Indicador Linea Base Suptiestos
Intorma
Nimero de
instituciones
Fin: Contribuir al fortalecimiento | publicas que 10 Instituciones Compromiso
de capacidades instituclonales integran la 0(2024) (2024) polftico para aplicar
para garantizar el respeto a los perspectiva de Reportes de la perspectiva de
derechos humanos y la género en sus evaluaclon género en las
perspectiva de género. politicas internas. Institucional, instituciones.
Porcentaje de
Proposito: Incrementar el participantes que
conoclmiento y la sensibilizaciéon | Incrementaron su
en derechos hxmanos ¥ conocimiento en 0% (2024) Sa3s(2023) Participacion activa
perspectiva de género entre temas de derechos Encuestas pre y de los funcionarios
funclonarlas publicos. humanes y génere. post diplomado. Inscritos.
Componente: implementaclon Dispontbilidad de
del diplomado en derechos Numero de 0(2022) 1(2024) Registro recursos financleros
humanos y perspectiva de diplomados administrativo del | para implementar
género. implementados. programa. los diplomados.
Nimero de
Actividad: Disefio e imparticién | médulos teméticos Planes de estudios y | Colaboractn de
. . e 0(2024) 7 (2024)
de modulos tematicos del diseflados e reportes de expertos en los
diplomado. impartidos. actividades. temas.

Cuestionario de evaluacion pre y post

GOBERNACION CONAVIM {4] coLma
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1 Desde el conceplo soCI0idgco da fal ¢Como se entiends el comporiamenlo b) NOM-040-SSA2-2005
social? A £ -~
) la uniformidad do obrar y de y de pensar que se produce regularmente c) NOM-046-88A2-2006.
enire una plurslidad de pereonas
b} 1a uniformidad de creencias y acciones de un grupo delerminado de personas 21 La clinica yurldlca o5
i A WL v ] '
?f%‘?ﬁ?&"ﬂi&ﬁ’%?’f’b’mﬁm tensmitidas ds una generaciin a olra a) El eslablecimionto del diagnéslico y tralamienio de un problema juridico
Gesde esluthadas por la soaolopln como si se lratara de la actividad de un astablecimienlo sanilario respecto de un
2 ¢Qué s el poder social? g}acwnle

#) In posibiided que tiene una persons pars socislizar una conducts, ee

Abrml

Un grupo de personas organizadas que lmgan casos pro bono
°

declr, psrs que dicho comportamiento sea reslizado por otros Indfviduos c} é en el apr

b} la capacidad o habilidad que liene una persona. grupo o nstducion para il |l articl 16n en situacl dicas reales y reflexionando a
c:mlmluro dirlgit el comportamiento_las decisiones o Jas accrones de oltos rtir de el Juridi = 4

c) es la Iacultad o capacdad de influr, conlrolar o determinar el comporiamiento, partir de o "

las decisiones y las arriones da olros indviditos 0 gnipns Asf como da digir 0

cambiar el curso de acontecimientos en diversos contextos como & soc@al

it Vit 22  Es la suma de aclos por medio de los cuales se conshtuye, desarrolla y

3 ¢ Cémo se define la viclencia de género?
a) aquellas formas de viclencla que encusmiran su explicacion en las
de género &n una socledad dada

termina una relacion juridica (enire un juez, las partes y terceras personas) cuyo
objelo es resotver un liligio basado en hachos efirmados y prabados dentro de esa
ralacion juridica

b) ol uso delberado de la luerza Ifsica, verbal o psicoldgica para causar daho 6
intimidar o someler m una persona. grupa o comunidad a) accion
¢) es una conduda inlencional que busca imponer poder, controt o domimo b) |unsd|ccx5n
modante [a agresion, ya sea lisica, verbal, emocional o simbdiica, causanda dafio c) proceso
fisico o psicolégico a los individuos o prupos aleclados
4 ¢Qus os una relacidn do género desmuahiara? 23 Las maximas de |a experiencia se refieren &
l)us': desigual poder econdmico, patitico, slmbélico y eoclal de hombres y a)  Una recopilacion de criterios jiidiciales .
mujeres 2
B) 6l desaquiibrio socio emocional entra hombres y maeres P) ‘Jmﬁlr;:m':ls?::“c“ que con:’l::\‘en una og:sg:zlém que permite al .
¢) las ventajas socio pollicas que tienen los hombros sobre las mujeres v
c) La suma de las dislintas inlerprelaciones que los ;uams_!mmn delns IlJ\rE-'F

5 ¢Qué son los eslerealipos?
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Anexo 4
Actividad 4.- Sistema de evaluacion de los resultados

Analisis de resultados
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Derechos Humanosy
H 2 "
Perspectiva de Género
Proyecto
AVGM/COL/ACO2/SESESP/17
EN EL MARCO DEL SUBSIHCE (3 Al E1174 DE VIOLENCIA GENEL )
CONTIMATAS ML 2024 -
i
IO H N TN A I COULIMA
A se presenin la ehtre los b en in
evaluacién inicial, franta n |a evaluacin final, da cada unn de |ns 23 preguntss que
Resultados ntegtan sl Inatrumento de eveluncidn,
En cuanto a la linea boee, a .. los dlados de L primern Evaluacién inicial
aplicacién del instrumento. Al respecto, 57 personas Lo respondisron, 39 de eltas 1 Deide el corc vt G015, como 14 o umar?
mujerae y 18, hombres. En promedio, de 18 reaciivos, 11,84 fuaron reapondidoa de ot .
manern eatistaciorls, la mediana lua da 12 reactivos positivas y ol ;ango de 1eapussins
fus entra By 18, Eso quiare decir qus una persona tuve 6/18 como puntaja minima, y I i L4
una 18/18 como punlaje mixtmo. pr—
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Lo eveluncion final fue reapondidn por 42 personas, de lan cuntas 31 fueron mujeresy
11 hombree, En promedio se obtuvioron 17.24 actertos. la mediana fus de 18 ountos y
elrongo estuvo entre 6y 23 puntoa.

Evaluacidn tnal

Las graficas muestran s resgtaden e s sy aluanean i lel y sl salne ol concepto
socioléglco cla ral En la uvaluocnén tnicisl, ol 47 D% ellﬁé incorectamente la opcidn
“c) el conjunto de ¥ ", mieniras que solo 5127 A%
salecciond La respusala corrects "a) La uniformidad da obres y de penear..” En lo

HE i final, las ol 57.19%, y law incoreclos
!l : I disminuyeron
i v - .

Al tomparar las grificas de distribucién de puntos totnles an la eveluncidn Inicial y
final, sa observe un avance en los resultndos promedio, mediana ¥ rengo re
e b I o Enl i e, ol fue
do11.84 punloo con una madiang de 12 sobea |8, moenting gl e la svaluacion final,
al sraredion sssandia s 17,34 mmEmaarn ira de 18 aobre 23,
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Mediante este informe general se comunican las acciones que se realizaron para
dar cumplimiento en tiempo y forma con las actividades convenidas en el contrato

SESESP-CONAVIM_IR_001-2024.

Sin mas, reciba un cordial saludo /

avo Galicia Araujo
Representante legal
PROMOCION Y DESARROLLO DE CULTURA CIVICAA.C

SPERADO™.
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Prvmodﬁn Desarrohie
du Cuhura cmﬁ AC,

Ciudad de México a 23 de diciembre del 2024.

LICENCIADA AIDA PAMELA CALDERA CALDERA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.

COLIMA, COL.

PRESENTE

Mediante la presente, yo Gustavo Galicia Araujo en mi calidad de Representante Legal
Promocién y Desarrollo de Cultura Civica A.C., me permito remitir los datos bancarios parala
transferencia bancaria correspondiente al pago de la totalidad de la empresa antes
mencionada.

;  Razdn social: Promocidén y Desarrotlo de Cultura Civica A.C.

) Cuentabancaria: 50052445648

y Clabe interbancaria: 0

) Nombre del Banco: Inbursa

) R.F.C.. PDC040401987

) Correoelectrénico: prodecuc2020@gmail.com galiciagustavo1@gmai.com

Pagina 1 ded

iﬁ’ INBURSA ESTADO DE CUENTA
PRAMOCION Y DESARROLLG DE CULTURA CIWICA AC Cliente Inbursa: 39229721
fIGUEL ANGEL DE QUEVEDOQ 334 REC: PDCO40401987

BARRIO SANTA CATARINA COYOACAN
CIUDAD DE MEXICO. MEX
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RESUMEN DE SALDOS
CUENTA 50052445648 SUCURSAL PLAZA SAN JERONIMO
CLABE ©36180500524456484 MONEDA MXN PESO MEXICANO
PERIODO Dei 01 Noy, 2024 af 30 Nev, 2024 FECHA DE CORTE 30 Nov. 2024
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