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CONVOCATORIA

SUPERVISORES

RECEPCION DE DOCUMENTOS
HASTA EL JUEVES 27 DE MARZO DEL 2025

Aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con el proceso de seleccidn,
dirigirse al Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana:

Dra. Marisa Mesina Polanco
Directora General

Tel: 312134 2026
direccion.cepsvd@secretariadoejecutivo.col.gob.mx

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa



El Gobierno del Estado, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica y el Centro Estatal de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

CONVOCA

Alasy los interesados, que cuenten con vocacion de servicio, honestidad, lealtad y disciplina, que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria en el marco del Programa con Prioridad Nacional denominado
“Prevencidon de la violencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica”, para participar en el
proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso como: Supervisores (Enlaces comunitarios).

Anhos de . .
. . . . Nivel de Tiempo de Monto
Estudios profesionales experiencia . . . o Vacantes ..
. especializacidon contratacion bruto
requerida
e Humanidades:
1. Psicologia social
2. Trabajo Social
3. Desarrollo
Comunitario 1ano Licenciatura 12 espacios 9 meses $13, 825.00

4. Comunicacion
5. Sociologia
6. Pedagogia

O areas afines.

I.- Perfil requerido:

- Ser profesionista en las areas requeridas.

- Con habilidades en el manejo de las herra-
mientas de Office.

- Habilidad en herramientas de google apps,
como: drive, hoja de calculo y formularios.

- Contar con vehiculo propio preferentemente.
- Que tengan disposiciéon para el trabajo.

- Experiencia en direccién de equipos.

- Con habilidades de manejo de personal.

- Con formacidén o capacitacién en areas de
prevencién de las violencias, manejo de
grupos infantiles, adolescentes o juveniles,
manejo de grupos.

- Personas organizadas, responsables y pun-
tuales para la entrega de trabajos.

- Sensibilidad y flexibilidad para adecuarse a
contextos diversos.

-Tener disponibilidad de horarios para su tras-
lado por sus propios medios y poder desarro-

llar las actividades en el lugar correspondiente.

- Contar con las siguientes habilidades:
o Vocacién de servicio
o Comunicacion asertiva
o Manejo de conflictos-conciliacién
o Trabajo en equipo
o Trabajo Comunitario
o0 Responsabilidad e iniciativa
o Empatia

o Tolerancia

o Manejo del estrés

o Liderazgo

o Capacidad de establecer relaciones interperso-
nales asertivas.

Il.- Procedimientos:

Tra Etapa: Recepcién de documentos para integra-
cion de expediente de prestadores de servicios
profesionales, del 24 al 27 de marzo del 2025.

- Acudir al Centro Estatal de Prevencidn Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participaciéon
Ciudadana, ubicado calle Tepamitl SN, esquina con
Almolonia, Colonia Solidaridad, Villa de Alvarez,
Colima, de 8:30 a 15:00 horas, con su curriculum
vitae y la documentacién probatoria impresa,
siendo la siguiente:

1.- Curriculum firmado

2.- Titulo Profesional

3.- Cédula Profesional

4.- CURP

5.- INE

6.- Acta de Nacimiento

7.- Constancias que acrediten el conocimiento
requerido en del programa o proyecto *(solo si el
programa o proyecto lo establece)

8.- Constancia de Situacién Fiscal expedido por
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el SAT, con una antiguedad no mayor a 30 dias

9.- Comprobante de Domicilio fiscal con antigUe-
dad no mayor a 90 dias, el cual, debera ser recibo
de: agua, luz o teléfono fijo.

10.- Opinién de cumplimiento de obligaciones
fiscales en opinién positiva (Art. 32-D del Cédigo
Fiscal de la Federacién), emitido por el SAT, con
vigencia de 30 dias natrales

11.- Constancia de cumplimiento de Obligaciones
Fiscales

Documento emitido por la Direccién General de
Ingresos (SPFyA) de NO ADEUDOS FISCALES ARTI-
CULO 37 BIS del Cédigo fiscal del Estado de Colima.
Con vigencia de 30 dias naturales

12.- Constancia de Proveedor No Sancionado emiti-
do por la Contraloria General del Estado, con vigen-
cia 30 dias naturales

13.- Constancia de Opinién del Cumplimiento de
Obligaciones Fiscales en materia de Seguridad
Social, documento emitido por el Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS), en opinién positiva o
sin opinién, con una antigledad no mayor a 15 dias
naturales

14.- Constancia de Opinién del cumplimiento de
sus obligaciones fiscales con el Infonavit, docu-
mento emitido por el Infonavit, en opinién positiva
0 sin opinién, con una antigledad no mayor a 15
dias naturales

15.- Estado de Cuenta

16.- Certificado Médico

17.- Licencia de Manejo *(solo si el programa o
proyecto lo establece)

18.- Constancia de No antecedentes Penales *(solo
si el programa o proyecto lo establece).

- Las entrevistas se realizardn conforme el orden en
gue se vayan presentado las personas aspirantes.

2da. Etapa: Selecciéon de Supervisores Comunitarios
por personal del Centro Estatal de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana.

3ta. Etapa: Publicacién de resultados.

La lista de las personas aceptadas serd publicada en la
pagina oficial del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica (SESESP).

https://www.facebook.com/Colima.SESESP

Los aspirantes seleccionados, deberan presentarse al
dia siguiente habil al Centro Estatal de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participa-
cién Ciudadana, para determinar su tramite de contra-
tacion, en un horario de 8:00 a 15:00 horas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PROYECTO
SEMILLEROS COMUNITARIOS

1.- Sera responsables de la creacién e implementa-
cion del plan de accién de cada espacio de acuerdo
a su diagnéstico y necesidades de la comunidad

2.- Supervisara el cumplimiento de los horarios y
asistencias de los promotores comunitarios a los
espacios que le corresponda coordinar

3.- Estara en constante contacto con los Comités
para informar de las actividades y logros guberna-
mentales, asi como para atender y dar seguimiento
a gestiones de la comunidad.

4.- Sera responsable de acompanar aa la persona
instructora comunitaria, para tareas de orden técni-
co y logistico, como facilitar materiales, establecer
espacios, llenado de informes, entre otros.

5.- Elaboracién de memoria visual y portafolios de
evidencias.

6.- Colaborar en una atencién mas cercana y de
atencién inmediata a la comunidad.

INFORMACION GENERAL:
- La contratacién queda sujeta al cumplimiento de todos los requisitos solicitados.
.Alasy los que sean seleccionados para participar en el programa el afio 2025, recibirdn un incentivo
mensual, que por su propia naturaleza no tiene la calidad de salario, sueldo o equivalente.
- La participacion del programa es voluntaria y no implica una relacién laboral con el Gobierno del Estado
de Colima.

. En los casos no previsto que se presenten en la presente convocatoria, se estara sujeto a determinacién

del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.
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