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Expediente Registral 01/2016
SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC.

Tribunal de Arbitraje y Esczlafén del Estado
COLINA COL

Seccion de Repistro de Sindicatos

- - - En 12 (doce) de junio del afio 2025 (dos mil veinticinco), la suscrita
Secretaria de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima, doy cuenta a la Magistrada Presidenta con un escrito acompanado de
cinco anexos, recibido a las 11:43 horas del-;’di“é A "el_mes y afio en curso,
firmado la LICDA. CLAUDIA MAGDALA ZURITA "LE,JANIQRE CONSTE. - -

“BUNAL DE H[iJh i\ It\ a.Suf‘U\!"'Uw

DEL ESTABO DE COLIMA
SECRETARIA UE ACUERDOS

- - Colima, Col., a 12 (doce) de junio del afio 2025 (dos mil veinticinco), - - - - -

- - - A sus autos el escrito y anexos consistentes en: 1.- Original de
Convocatoria a los miembros del Comité ejecutivo, 2.- Original de Convocatoria
a los miembros afiliados, 3.- Original de Acta de Asamblea Ordinaria de fecha
30 de mayo de 2025, 4.- Impresion a color de logo, y 5.- Impresion de Estatutos
del 30 de mayo de 2025, sin firma, con que da cuenta la Secretaria de Acuerdos
de este Tribunal en su nota que antecede, signado por la LICDA. CLAUDIA
MAGDALA ZURITA ALEJANDRE en su caracter de Secretaria General del
SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, como lo solicita en el escrito que
provee, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 102, Fraccion Il, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, téngasele depositando para los efectos
legales consecuentes ante la Seccién de Registro de Sindicatos, Ia
Convocatoria a los miembros del Comité ejecutivo, la Convocatoria a los
miembros afiliados, el Acta de Asamblea Ordinaria de fecha 30 de mayo de
2025, impresion del logo vy los estatutos de fecha 30 de mayo de 2025. - - --- - -
- - - Se ordena al responsable de la Seccién de Registro de Sindicatos, glose
los documentos de referencia en el expediente registral, a fin de que surta sus
efectos legales correspondientes. Asimismo, procédase a la digitalizacion de los
Estatutos para subirse a la pagina web oficial de este Tribunal - - - = - < = - - = - - _




- - - Ahora bien: como lo peticiona, expidasele a su costa 03 (tres) tantos de

copias certificadas de los estatutos modificados, previa firma de recibido que

obre enautos para constangia, = ===~ w=« suams s mmn [ s ammmmn o = o

- - -NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. - - - - === - - =cmcmmfmmmmm i e
- - - Asi lo acordo y firma la LICENCIADA FENA ELIZABETH CRUZ AVALOS,
Magistrada Presidenta del Tribunal de Arbitraje y Esdgalafon del Estado de
Colima, actuando con la LICENCIADA ALICIA IN COBIAN, Secretaria
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INDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
: AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC

REGISTRO 1/2018

OFICIO No. SILIDET 32- 11/05/2025
REGISTRO: 1/2016
ASUNTO: SE REMITE DOCUMENTACION.

H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE COLIMA.

La que suscribe, en mi caracter de Secretaria General del
Sindicato al Membrete sefialado, personalidad debidamente acreditada en autos,

con el debido respeto, comparezco para manifestar y exponer:

Que por medio del presente escrito y en cumplimiento a los
acuerdos tomados por la Asamblea General de este Sindicato al membrete sefialado
en la Asamblea Ordinaria de fecha 30 de mayo de 2025, en la cual se acuerda la
actualizaciéon del Logo y Siglas de nuestra organizacién, asi como el realizar los
tramites correspondientes ante esta autoridad Laboral a fin de actualizar nuestro

expediente registral por lo que me permito remitir la siguiente documentacion:

a) 2 originales de convocatorias para la realizacion de la
Asamblea Ordinaria, giradas en fecha 14 de mayo de 2025,
suscritas por la Secretaria General de este Sindicato.

b) Original del Acta de Asamblea Ordinaria de fecha 30 de mayo
del 2025.

c) Una impresién a Color del Logo actualizado de nuestra
organizacion, asi como de las Siglas de este.

d) Un tanto en original de los Estatutos Generales con las

modificaciones aprobados en Asamblea Ordinaria de fecha 30
de mayo del 2025.

CALLE FCO. VELASCO CURIEL NO. 60— A, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA
C.P. 28500, TELEFONO OFICINA: 312 207 3580.
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Por lo antes expuesto a este H. Tribunal, Atentamente Pido se
sirva:

PRIMERO. - Se tenga por exhibida la documentacién y se tome nota
de los acuerdos sefialados.

SEGUNDO. - Se tengan por modificados los Estatutos Generales de
esta Organizacion en los términos aprobados por la asamblea de este Sindicato y

se expida a esta Organizacion tres tantos de copias certificadas de los Estatutos

modificados.
- PROTESTO LO NECESARIO
Cnauhtémot%
; / "
LICDA. CLAUDIA DALA ZURITA ALEJANDRE
) TARIA GENERAL
C.C.P. Archivo

CALLE FCO. VELASCO CURIEL NO. 60 — A, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA
C.P. 28500, TELEFONO OFICINA: 312 207 3580.




RECIBIDO EN ORIGINAL A LAS [1:43 HORAS DH
ACOMPANADO DE CINCO ANEXOS CONSISTENTES

ORIGINAL DE CONVOCATORIA A LOS MIEMBR
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A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

DEL SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CUAUHTEMOC

PRESENTE.

Sirva el presente oficio para enviarles un cordial saludo, asi mismo, conforme lo disponen el
articulo 26 y demas relativos y aplicables de los Estatutos vigentes que rigen la vida interna de este
SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CUAUHTEMOC, me permito CONVOCARLES para el proximo dia VIERNES 30 DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, en el domicilio ubicado en la CALLE VALENTIN MENDOZA
S/N, COLONIA EL RASTRO, MUNICIPIO CUAUHTEMOC, ESTADO DE COLIMA, en punto de las

QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS donde se llevara a cabo nuestra ASAMBLEA
ORDINARIA, bajo la Siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Lista de asistencia de los Socios del Sindicato y Declaratoria de Quérum Legal de la
Asamblea;

2) Lectura de los Acuerdos tomados en la Asamblea ordinaria del 28 de marzo del 2025.

3) Presentacion por parte de la Secretaria General y en su caso aprobacion de la propuesta del
cambio de Logo de nuestra Organizacion.

4) Presentacion y aprobacién en su caso de la actualizaciéon de las Siglas de nuestra
organizacion.

5) Se somete a la asamblea general que en el supuesto de que se hayan aprobado los puntos

anteriores, se informe y realicen los tramites administrativos ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado.

6) Asuntos Generales.
7) Clausura.

Esperamos contar con su presencia el dia sefialado y de la manera mas puntual, sin otro
asunto que tratar por el momento, agradecemos la atencion prestada a la presente.

ATENTAMENTE
“SERVIR CON ENCIA”
Cuauhtémoc, Colima a 14 d yo

Z

LA ZURITA ALEJANDRE

LICDA. CLAUDIA A/G
S

CALLE FCO. VELASCO CURIEL NO. 60 — A, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA
C.P. 28500, TELEFONO OFICINA: 312 207 3580.
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A LOS MIEMBROS AFILIADOS DEL

SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CUAUHTEMOC

PRESENTE.

Sirva el presente oficio para enviarles un cordial saludo, asi mismo, conforme lo disponen el
articulo 26 y demas relativos y aplicables de los Estatutos vigentes que rigen la vida interna de este
SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CUAUHTEMOC, me permito CONVOCARLES para el proximo dia VIERNES 30 DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, en el domicilio ubicado en la CALLE VALENTIN MENDOZA
SIN, COLONIA EL RASTRO, MUNICIPIO CUAUHTEMOC, ESTADO DE COLIMA, en punto de las

QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS donde se llevara a cabo nuestra ASAMBLEA
ORDINARIA, bajo la Siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Lista de asistencia de los Socios del Sindicato y Declaratoria de Quérum Legal de la
Asamblea;

2) Lectura de los Acuerdos tomados en la Asamblea ordinaria del 28 de marzo del 2025.

3) Presentacion por parte de la Secretaria General y en su caso aprobacion de |a propuesta del
cambio de Logo de nuestra Organizacion.

4) Presentacion y aprobacion en su caso de la actualizacion de las Siglas de nuestra
organizacion.

5) Se somete a la asamblea general que en el supuesto de que se hayan aprobado los puntos

anteriores, se informe y realicen los tramites .administrativos ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado.

6) Asuntos Generales.
7) Clausura.

Esperamos contar con su presencia el dia sefialado y de la manera mas puntual, sin otro
asunto que tratar por el momento, agradecemos la atencion prestada a la presente.

ATENTAMENTE
“SERVIR CON EF

CALLE FCO. VELASCO CURIEL NO. 60— A, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA
C.P. 28500, TELEFONO OFICINA: 312 207 3580.
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA
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Siendo las QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS del dia TREINTA DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTICINCO, previa Convocatoria y encontrandonos presentes en el
domicilio social del Sindicato ubicado en la calle de CALLE VALENTIN MENDOZA SIN,
COLONIA EL RASTRO, MUNICIPIO CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 28500,
ESTADO DE COLIMA. De acuerdo a las convocatorias de fecha CATORCE DE MAYO
DEL PRESENTE, dirigidas A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO y A LOS
MIEMBROS AFILIADOS AMBOS DEL SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, se da inicio
a la Asamblea Ordinaria que se convocé en términos de lo dispuesto por el articulo 27 de
nuestros estatutos que rigen la vida interna de nuestro sindicato, sefialandose en las
mismas convocatorias giradas y publicitadas en el pizarrén de avisos de nuestro domicilio
social, bajo la siguiente Orden del Dia: “1) LISTA DE ASISTENCIA DE LOS SOCIOS DEL
SINDICATO Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL DE LA ASAMBLEA; 2) LECTURA
DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA ASAMBLEA ORDINARIA DEL 28 DE MARZO
DE 2025; 3) PRESENTACION POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL Y EN SU
CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DEL CAMBIO DE LOGO DE NUESTRA
ORGANIZACION. 4) PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA
ACTUALIZACION DE LAS SIGLAS DE NUESTRA ORGANIZACION. 5) SE SOMETE A
LA ASAMBLEA GENERAL QUE EN EL SUPUESTO DE QUE SE HAYAN APROBADO
LOS PUNTOS ANTERIORES, SE INFORME Y REALICEN LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO. 6)ASUNTOS GENERALES; 7) CLAUSURA.”, se pregunta si estan de acuerdo
con la propuesta de orden del dia o hay algtin otro punto que tratar, a lo que al no manifestar
nada ningun integrante se solicita sea aprobado e orden del dia votando de la forma
acostumbrada...”, levantando la mano en su totalidad de los asistentes, por lo que se
acuerda; Se tiene aprobado por UNANIMIDAD el orden del dia para desarrollar la presente
Asamblea Ordinaria, por lo que se procede al desahogo de la misma comenzando con el

punto uno.

1.- LISTA DE ASISTENCIA DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO Y DECLARATORIA DE
QUORUM LEGAL DE LA ASAMBLEA: Continua con el uso de la palabra la compariera
ANABEL RAMIREZ VELASCO, Secretaria de Actas y Acuerdos de esta Organizacion
Sindical y quien dice: “Comparieros y compafieras, este punto se desahoga al momento de
ingresar a este espacio, ya que cada uno que se apersond y firmé la lista de asistencia, la
cual ya fue mecanografiada y se procede al pase de lista, aclarando que si alguien no

CALLE FCO. VELASCO CURIEL NO. 60 — A, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA
C.P. 28500, TELEFONO OFICINA: 312 207 3580.
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escucha su nombre en la misma, lo haga notar a este comité ejecutivo que preside para
incluirlo, y se solicita que al escuchar su nombre ser sirvan decir “presente”... (Haciéndolo
en su totalidad)... hecho el pase de lista se les pide a los asistentes que al término de la
Asamblea no se les olvide firmar la presente Acta que se elabora en este momento y que
se pondra a la salida, por lo tanto, se manifiesta que estando presentes en esta Asamblea
Ordinaria TREINTA Y SEIS trabajadoras y trabajadores de un padréon de CUARENTA
registrados. Por lo que conforme nuestro estatuto vigente que rige las vida interna de
nuestro sindicato y conforme la Ley todo lo concerniente al mismo se regira por este estatuto
y como lo dispone el articulo 29° en este momento DECLARO QUE EXISTE QUORUM
LEGAL Y SUFICIENTE para que se desarrolle nuestra asamblea y los acuerdos que de
ella emanen seran validos y legales, al encontrarnos presentes mas del cincuenta por ciento

mas uno del total de los socios adheridos”, con lo que se da por concluido y agotado el
punto que nos ocupa.-

2.-LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA ASAMBLEA ORDINARIA DEL 28
DE MARZO DEL 2025. Pasamos a abordar el punto dos, que refiere a la lectura de los
acuerdos tomados en la asamblea ordinaria del mes de abril, la de la Voz Anabel Ramirez
Velasco, manifiesta que en dicha asamblea se tomé el acuerdo de la actualizacion del Logo
de la organizacién y de las siglas, las cuales se presentarian en la presente asamblea para
el analisis y aprobacion en su caso, asi como se actualizaria la documentacién ante el
Tribunal para que queden registrados los cambios que sean aprobados. Hecho lo anterior
se tiene por agotado el punto dos del orden del dia.

3.- PRESENTACION POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL Y EN SU CASO
APROBACION DE LA PROPUESTA DEL CAMBIO DE LOGO DE NUESTRA
ORGANIZACION; Continuando con el orden del dia la Secretaria General toma la palabra
y sefala que: Como es de su conocimiento se ha mandado al grupo de Whats App las
propuestas realizadas para la actualizaciéon de nuestro Logo, vy aunque se han realizado
diferentes modificaciones tenemos que elegir la que mas nos guste para estar en tiempo
de realizar lo que se tiene planeado para nuestro aniversario, por lo que les voy a mostrar
las dos Ultimas propuestas para que si es decision de todos o de la mayoria se elija una; La
primera es la que tiene la imagen de la chiva que se sustituyd por la vaca y el segundo que
se quitaron los animales, en uso de la voz la compafera Ma Esther Vizcaino, comenta que
ella propone que se elija la primera opcién ya que considera que representa mas al
municipio, por lo que al escuchar muchas voces a favor, se les pregunta a los asistentes,
los que estén de a favor de la primera opcién, se sirvan levantar la mano en sefal de
aprobacion, a lo que treinta y tres de los asistentes levantan la mano en sefal de
aprobacion, por lo que se acuerda: POR MAYORIA DE VOTOS, la aprobacion de la primera

CALLE FCO. VELASCO CURIEL NO. 60— A, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA
C.P. 28500, TELEFONO OFICINA: 312 207 3580.
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propuesta del Logo de nuestra Organizacién. Con lo que se tiene por agotado el presente
punto del orden del dia.

4.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA ACTUALIZACION DE LAS
SIGLAS DE NUESTRA ORGANIZACION; En el uso de la voz la Secretaria General: Como
se acordo en la asamblea pasada se les iba a presentar algunas propuestas para la
actualizacion de nuestras siglas, ya que las que se tienen actualmente no son legibles para
la identificacion de nuestra organizacion, por lo que en nuestra reunién quincenal de Comité
Ejecutivo después de analizar diferentes propuestas consideramos que SILIDET, es la
mejor opcion que podriamos presentarles pero si alguno de ustedes tiene otra propuesta
podemos ponerla a consideracion de la asamblea; a lo que el compaiiero Francisco Cortez,
comenta que le parece que se oye bien la opcion presentada y pide a los compaferos que
la apoyen, al no tener ninguna ofra propuesta, se les pregunta a los asistentes, los que
estén-de a favor de esa opcion, se sirvan levantar la mano en sefial de aprobacion, a lo que
la totalidad de los asistentes levantan la mano en sefial de aprobacion, por lo que se
acuerda: POR UNANIMIDAD DE VOTOS, la aprobacién de la actualizacion de las Siglas,

SILIDET para nuestra Organizacién. Con lo que se tiene por agotado el presente punto del
orden del dia.

S.- SE SOMETE A LA ASAMBLEA GENERAL QUE EN EL SUPUESTO DE QUE SE

HAYAN APROBADO LOS PUNTOS ANTERIORES, SE INFORME Y REALICEN LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADOQ; Continuando con el uso de la voz la Secretaria General, manifiesta que
como fueron aprobados tanto el Logo como la actualizacion de las siglas, solo resta poner
a consideracion de la asamblea el realizar los tramites administrativos ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado para que tome nota de lo acordado y se tenga respaldo en
nuestro expediente registral de lo aqui acordado por lo que se les pregunta a los asistentes,
los que estén de a favor, se sirvan levantar la mano en sefial de aprobacion, a lo que la
totalidad de los asistentes levantan la mano en sefial de aprobacion, por lo que se acuerda:
POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se realicen los tramites administrativos y se de vista al
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de lo aqui acordado y se actualice la

documentacion de nuestro expediente registral. Con lo que se tiene por agotado el presente
punto del orden del dia.

3.- ASUNTOS GENERALES.- Se procede a desahogar el guinto punto del Orden del Dia
que son los ASUNTOS GENERALES para la cual la Secretaria de Actas y Acuerdos
pregunta a los asistentes si hay alguien que quiera tratar algun asunto... a lo que no existe

ninguna persona que quiera hacer otra mencién con lo que se tiene por agotado el presente
punto del orden del dia.

CALLE FCO. VELASCO CURIEL NO. 60 ~ A, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA
C.P. 28500, TELEFONO OFICINA: 312 207 3580.
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7) CLAUSURA.- Continuando con el Orden del dia, se le concede el uso de la voz a la
compafiera Anabel Ramirez |Velasco, Secretaria de Actas y Acuerdos, quien solicita que
los presentes se pongan de pie y sefiala; La presente Asamblea de Elecciones fue
legaimente realizada conforme a los estatutos que rigen la vida interna de esta
Organizacion Sindical, y como no existe asunto en particular que tratar se da por
terminada la presente Asamblea Ordinaria del mes de Mayo”; siendo las diecisiete
horas con diez minutos del mismo dia, mes y afio, esperando que los acuerdos aqui
tomados sean en beneficio de todos los integrantes de nuestra organizacion sindical, en

hora buena companeros. Firmando el calce para constancia de lo aprobado y plasmado
en la presente. -------- damos fe.

POR EL COMITE EJECUTIV ~

/
CLAUDIA M URITA ALEJANDRE IRMA GUADALU?’P’ IBO VERDUZCO
SECRETARIA GENERAL SECRETARIADE T JO Y CONFLICTOS
| /\ﬂ / /Zé@»-ﬂ {/ A/-mér/f«} ."
NORBERTO [ROPRIGIEZ ROJAS MAGDA GEORGINA CARDENAS RAMIREZ
SECRETARI ORGANIZACION SECRETARIA TESORERA
194
Puabiel S uityez ) 7 :
ANABEL RAMIREZ VELASCO MA ESTHER VIZCAINO GALINDO
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS SECRETARIA DE COMUNICACION

ENRIQUE OCHOA VELAZQUEZ

ALMA JANET CAMPOS GARCIA

LIBERTAD No. 99 ESQUINA MATAMOROS, COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC, COLIMA,
Email: sindicatolibredemocratico@gmail. com TELEFONO OFICINA: 312 207 3580
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MARIA RODRIGUEZ LUNA /

ROSALINA MOLINA SOLORZANO /? e =~

ROBERTO CARRILLO LUNA

_ ; é’ ﬂé -
EVA ISAURA MUNOZ GUTIERREZ wn_ [JKace sn ‘)a;z setip,
CECILIA RAMOS FACIO @Q/r:a&/i;_, (SZ.« P A ﬂ
MIGUEL ADOLFO ALCARAZ MACHUCA / Cﬂ/
M L
FELIPE ZAMBRANO GONZALEZ Feli pe Cambrano 6
ELENA AGUIRRE LEON 2 Vi >
; 7 "
MARIA MOLINA SOLORZANO )émwﬂ— S,{a/ma* ;J
FRANCISCO CORTEZ MORAN ?%;’}{;5(0 KO% L MMoravs
MARTHA MORAN VERDUZCO =

P

LIBERTAD No. 99 ESQUINA MATAMOROS. COLONIA CENTRO, CUAUHTEMOC. COLIMA,
Email: sindicatolibredemocratico@gmail.com TELEFONO OFICINA: 312 207 35 80
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ES VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL,
EN ARAS DE PERFECCIONAR SUS LINEAMIENTOS Y ESTRUCTURA, ATENDIENDO
SIEMPRE LOS CAMBIOS LEGALES Y SOCIALES; SE HAN LLEGADO A ACUERDOS
TOMADOS DURANTE LA ASAMBLEA ORDINARIA CELEBRADA EL TREINTA DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTICINCO EN EL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, ESTADO DE COLIMA,
EN LOS QUE SE APROBO REFORMAR, MODIFICAR Y CORREGIR LOS PRESENTES
ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, LOS CUALES
TENDRAN OBSERVANCIA'Y OBLIGATORIEDAD A PARTIR DE ESTA MISMA FECHA EN QUE
FUERON DISCUTIDOS Y APROBADOS.

CAPITULO PRIMERO )
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°-. La Organizacién se denominara “SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC” con las
Siglas (SILIDET), es conformado desde su Constitucién como un Sindicato que esta integrado
por los trabajadores y trabajadoras que presten o hayan prestado sus servicios en el
Ayuntamiento, el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias (DIF Municipal), Seguridad
Publica o la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc en el
Estado de Colima. Teniendo como objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
comunes de sus agremiados a través de la unificacion de los trabajadores del sector sefialado y
luchara por las reivindicaciones de los trabajadores, atendiendo a los derechos establecidos en
el Articulo 91 Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima en vigor, sin distincién de profesion, categoria, edad,
S€X0 0 ninguna otra circunstancia.

ARTICULO 2°-. El domicilio en donde se ubicaran las oficinas del SINDICATO LIBRE
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC, ser4 el ubicado en la calle Libertad nimero 99, Esquina con Matamoros en el
Centro del Municipio de Cuauhtémoc, en el Estado de Colima, Cddigo Postal 28500 y cuando se
determine designar algtin otro domicilio diverso al sefialado en este articulo dentro del Estado de

Colima se hara saber a la Autoridad Laboral a efecto de que la misma, reforme el domicilio que
se sefala.

ARTICULO 3°-. La duracién de las actividades del SINDICATO sera por tiempo indefinido
mientras persistan los motivos y fines que la hicieron surgir. Su extincién sera Unica y
exclusivamente dictada y acordada conforme los lineamientos del presente estatuto.

ARTICULO 4°-. EL SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, (SILIDET) adoptara el siguiente lema:
"SERVIR CON EFICIENCIA”

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR AL SINDICATO

ARTICULO 5°-. Son requisitos para ingresar al SINDICATO, los siguientes:

a) Haber cumplido 16 afios.

b) Saber leer y escribir.

c) Ser trabajador permanente o que sustente una antigiedad de mas de seis meses
ininterrumpidos, siempre que presten servicio al Ayuntamiento, DIF, Seguridad Publica y la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima.

d) Ser propuesto a ocupar la base de un trabajador o Sindicalizado que goce de dicha calidad
y haya prestado su servicio al Ayuntamiento, DIF y la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima.

e) Asitambién el ser Jubilado o Pensiohado del Ayuntamiento o del DIF o de la Comisién de
Agua Potable, Seguridad Plblica y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima

f)  Formular por cuadruplicado el pliego de adhesion al Sindicato Libre de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Col., enviandolo al Comité Ejecutivo

g) Estary protestar cumplir cabalmente los Estatutos de esta Organizacion.

h)  Cubrir una cuota de ingreso que sera fijada por el sindicato.

i) Haber sido aprobada la solicitud por el Comité Ejecutivo.
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Haber protestado, cumplir y hacer cumplir plenamente los postulados que sostiene al
sindicato, los estatutos, las disposiciones que deriven de ellos y los acuerdos emanados de
las asambleas. Dicha protesta la debera rendirse ante la proxima asamblea general que el
Comité Ejecutivo convoque.

No tener antecedentes negativos en contra de la organizacién y no haber participado con
anterioridad a la fecha de su solicitud de ingreso, en actos lesivos al sindicato o a cualquiera
de sus miembros, realizados por su cuenta o siguiendo instrucciones de personas con
tendencias antagoénicas al sindicato.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6°-. Son obligaciones de los socios del SINDICATO, las siguientes:

Asistir con puntualidad a todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
mitines, manifestaciones y eventos que se organicen y/o acuerden la asamblea o el Comité
Ejecutivo del Sindicato.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato y las disposiciones generales o acuerdos
de Asamblea que sean aprobados por mayoria.

Cumplir fielmente con puntualidad y eficacia las actividades que le confieren o asignen.
Votar y ser votado sin excusa en las elecciones del Comité Ejecutivo y el Comité Auténomo
de Vigilancia el Comité Auténomo de Vigilancia, siempre y cuando tengan mas de un afio en
la organizacion.

Informar al Comité Ejecutivo del Sindicato, cuando tenga conocimiento de alguna
irregularidad que pueda redundar en perjuicio de alguno de sus miembros o del Sindicato.
Desempefiar los cargos que le confieran como miembros del Comité Ejecutivo o del Comité
Auténomo de Vigilancia, s'iempre y cuando se realice conforme lo dispone y establece el
procedimiento dispuesto por este Estatuto.

Pagar puntualmente las sanciones a las cuales hubieren sido acreedores y las cuotas
correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7°-. Son Derechos de los socios del Sindicato, las siguientes:

Ser representados y defendidos en sus derechos por el Sindicato.

Votar y ser votado para ocupar puestos de direccion sindical.

Tener voz y voto en las Asambleas.

Nombrar en caso de acusacién hasta tres defensores que sean miembros del Sindicato.
Solicitar informacion a la directiva, sobre la administracion del patrimonio del sindicato.
Acudir a las instancias y procedimientos internos previstos en los presentes estatutos, en
caso de que no hubieren recibido la informacién sobre la administracién del patrimonio
sindical o estimen la existencia de irregularidades en la gestion de los fondos sindicales.
Contar con el recurso denominado Apoyo Social, el cual sera entregado a la brevedad en el
caso de pérdida de un familiar directo o a su beneficiario en el caso de tratarse del
fallecimiento del propio trabajador, el cual se constituira por la cantidad designada por Ia
asamblea y que sera aportada por todos los integrantes de la organizacion.

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

ARTICULO 8°-. El SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, estara representado por un COMITE
EJECUTIVO, compuesto por siete miembros que seran:

UN SECRETARIO GENERAL:

UN SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS;
UN ASESOR LEGAL;

UN SECRETARIO DE ORGANZACION;
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UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS;
UN SECRETARIO TESORERO:
UN SECRETARIO DE COMUNICACION.

ARTICULO 9°-. Ademas, se integrara UN COMITE AUTONOMO DE VIGILANCIA,
compuesto por un PRESIDENTE y UN SECRETARIO, debiendo ser completamente autébnoma,

y que se nombrara juntamente con el Comité Ejecutivo para el mejor desarrollo y progreso del
SINDICATO.

ARTICULO 10°-. El Comité Ejecutivo y el Comité Auténomo de Vigilancia durara en
funciones CUATRO ANOS, debiéndose efectuar las elecciones correspondientes en el mes de
julio del afo que dure en funciones el Comité Ejecutivo saliente, teniendo vigencia el Comité
saliente, hasta en tanto, la Autoridad laboral no entregue la toma de nota actualizada al Comité
Ejecutivo entrante.

ARTICULO 11°-. Son requisitos indispensables para tener algiin cargo en el Comité
Ejecutivo:

a) Ser mexicano.

b) Saber leer y escribir.

¢) Tener cuando menos registrado el 90% de asistencia a las Asambleas y eventos convocados
con caracter de obligatorio en los dos afios anteriores a la convocatoria de renovacion del Comité.
d) Estar registrado en el padrén de socios de la Organizacion.

e) Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

f) Tener mas de tres afios de militancia sindical, con excepcion del primer comité Ejecutivo
emanado de la Asamblea Constitutiva.

g) No haber incurrido con anterioridad en falta de probidad, honradez e indisciplina hacia el
sindicato o los representantes de este.

ARTICULO 12°-. Son obligaciones del SECRETARIO GENERAL del Sindicato, las
siguientes:

a) Llevar la representacion legal, genuina y autentica del Sindicato y de los integrantes ante las
Autoridades judiciales y de toda clase, en Empresas, Federaciones, Confederaciones y en
todo lo que tengan relacion al Sindicato.

b) Firmar toda la correspondencia que emita el Sindicato y autorizar los pagos que efectle la

Tesoreria bajo su estricta responsabilidad.

c) Hacer la declaratoria del quérum de las Asambleas y proponer el orden del dia a la asamblea
respectiva.

d) Acordar con el Comité Ejecutivo o con cada secretario en particular los asuntos que tenga que
resolver, atendiendo la competencia de los miembros del Comité Ejecutivo en los términos de
los presentes Estatutos.

e) Otorgar poderes a terceras personas para que lo representen ante las Autoridades del
Trabajo, ante los patrones, en juicios y en general en todo lo relacionado con la Organizacion.

f) Rendir los informes generales y anuales que exige la Asamblea y los Estatutos.

g) Juntamente con el Secretario Tesorero debera rendir a la asamblea cada afio, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical. La rendicién de
cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino.

h) Asistir a todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se celebren.

ARTICULO 13°-. Son las obligaciones del SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS:

a) Suplir las faltas temporales y representar al Secretario General.

b) Conocer de los conflictos del trabajo que le sean turnados por el Comité Ejecutivo.

c) Cuidar el cumplimiento de todo lo que en materia de trabajo dispongan los presentes
Estatutos, reglamentos, correspondencia y acuerdos que se hayan tomado o se tomen en la
Asamblea general, asi como las disposiciones que contiene la Ley Federal del Trabajo.

»
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d) Asesorar y supervisar los eventos que la Organizacion lleve a cabo de tipo politico dentro y
fuera de las instalaciones del domicilio del Sindicato.

e) Intervenir cuando se trate de formular Convenios de trabajo, convenios salariales, etc.,
atendiendo a todo lo que estipula la Ley.

f) Asistir a todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se celebren.

g) Debera acatar y atender con toda diciplina y sigilo lo encomendado por la Secretaria General

en cumplimiento de su cartera o desarrollar cualquier actividad que se le requiera por parte
de ésta.

ARTICULO 13°BIS-. Son obligaciones del ASESOR LEGAL del Sindicato, las siguientes:

a) Haber concluido satisfactoriamente la Licenciatura en Derecho.

b) Coadyuvar con el Secretario General la representacion legal, genuina y autentica del Sindicato
ante las Autoridades judiciales y de toda clase, Empresas, Federacién, Confederacion y en
todo lo que tengan relacién al Sindicato.

c) A solicitud del Secretario General, acordar con el Comité Ejecutivo o con cada secretario en
particular los asuntos que tenga que resolver, atendiendo la competencia de los miembros del
Comité Ejecutivo en los términos de los presentes Estatutos.

d) Rendir los informes generales y anuales que exige la Asamblea y los Estatutos.

e) A peticion del Secretario General conocer de los conflictos del trabajo que le sean turnados
por el Comité Ejecutivo.

f) Coadyuvar en el cuidado del cumplimiento de todos los que en materia de trabajo dispongan
los presentes Estatutos, reglamentos, correspondencia y acuerdos que se hayan tomado o se
tomen en la Asamblea general, asi como las disposiciones que contiene la Ley Federal del
Trabajo.

g) Validar y Supervisar cuando se trate de formular Convenios de trabajo, convenios salariales,
etc., atendiendo a todo lo que estipula la Ley.

h) Brindar toda clase de asesoramiento legal que competa al desarrollo del Sindicato y de sus
integrantes.

i) Asistir a todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se celebren.

ARTICULO 14°-. Son las obligaciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION:

a) Conocer de los conflictos del exterior con otras organizaciones sindicales para buscar su
posible solucién.

b) Establecer relaciones con otras organizaciones sindicales para la buasqueda del
fortalecimiento del sector al que pertenece el Sindicato.

c) Intervenir cuando se trate de relaciones externas al sindicato, alianzas, etc., atendiendo la
necesidad del sector que ocupa al sindicato. ;

d) Acudir a conferencias, asambleas fraternas, mitines en apoyo de otras organizaciones, etc.

e) Despachar la correspondencia del exterior, entablar relaciones con todas las agrupaciones
del Pais y del Extranjero, siempre y cuando estos persigan los mismos fines de la
Organizacion, sin comprometer la soberania y autonomia de esta.

f) Deberéa acatar y atender con toda diciplina y sigilo lo encomendado por la Secretaria General

en cumplimiento de su cartera o desarrollar cualquier actividad que se le requiera por parte
de ésta.

ARTICULO 15°. Son las obligaciones del SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS:

a) Asistir atodas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se celebren, levantando el Acta
correspondiente.

b) Dar lectura a las Actas y después de aprobadas por la Asamblea, debera pasarlas al libro
respectivo, calzandolas con su firma y archivandolas, dando fe.

c) Certificar las copias de las Actas que le sean requeridas y dar fe de los Acuerdos tomados de
las Asambleas para el efecto de que se llevara bajo su mas estricta responsabilidad, los libros
de Actas, uno para las Asambleas Generales y otro para las juntas del Comité Ejecutivo en
las que se asentaran las Actas respectivas.
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ARTICULO 16°. Son las obligaciones del SECRETARIO TESORERO:

a) Procurar que los socios estén al corriente de sus cuotas ordinarias y Extraordinarias.

b) Presentar a la Asamblea el corte de caja de la Tesoreria, a mas tardar en las Asambleas
Generales.

c) Hacer los pagos de todos aquellos gastos que origine la Organizacion, siempre y cuando
hayan sido autorizados y revisados por el Secretario General.

d) Extender y firmar los recibos de inscripcion y cuotas que sean pagadas por los socios.

e) Entregar la Tesoreria el dia que lo haga el Comité ante la Asamblea General.

f) Queda prohibido al Tesorero, disponer de los fondos de la Organizacion para gastos ajenos
ala misma.

g) Juntamente con el Secretario General debera rendir a la asamblea cada ano, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical. La rendicion de
cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino.

h) Debera acatar y atender con toda diciplina y sigilo lo encomendado por la Secretaria General

en cumplimiento de su cartera o desarrollar cualquier actividad que se le requiera por parte
de ésta.

ARTICULO 17°-. Son las obligaciones del SECRETARIO DE COMUNICACION:

a) Disefiar el medio de comunicacion oficial del Sindicato pagina web o red social y proponerlo
para su aprobacion de la asamblea.

b) Disefiar el medio de comunicacion impreso del Sindicato y proponerlo para su aprobacién a
la asamblea.

¢) Publicar en los medios de comunicacién del Sindicato los pronunciamientos, fotografias de
eventos oficiales del sindicato.

d) Cubrir todos los eventos oficiales de sindicato, para llevar un registro fotograficos o
filmografico de los eventos.

e) Debera acatar y atender con toda diciplina y sigilo lo encomendado por la Secretaria General

en cumplimiento de su cartera o desarrollar cualquier actividad que se le requiera por parte
de ésta.

ARTICULO 18°-. Son las obligaciones del COMITE AUTONOMO DE VIGILANCIA:

a) Dado el caracter especial, solo seran supervisados en sus labores por el Secretario General,
después del cual no dependera para tomar sus resoluciones o formular sus dictamenes, de
ningun érgano del Sindicato, sino Gnicamente de la Asamblea General.

b) Asi mismo el Comité, tendra las facultades para emitir cualquier resolucién de controversias
entre los agremiados por motivos laborales, personales o respecto a la gestion de los fondos
sindicales.

¢) Podré denunciar inclusive penalmente ante las Autoridades competentes, al miembro del
Sindicato que incurra en actos que sean considerados un delito.

d) En caso de que los miembros del sindicato no hubieren recibido Ia informacion sobre la
administracion del patrimonio sindical o estimen la existencia de irregularidades en la gestion
de los fondos sindicales, el Comité instaurara un procedimiento de investigacion y en caso de
encontrar irregularidades sobre el manejo de los fondos, podréa sancionar al miembro del
sindicato que hubiere incurrido en faltas contra el patrimonio del sindicato.

e) El Comité tiene mision de velar por la probidad y actitud de todos los miembros incluidos los
del Comité Ejecutivo.

f) Rendira los dictamenes correspondientes, después de haber juzgado cualquier trabajador por
faltas de gravedad en la fuente de trabajo o al interior del Sindicato.

g) Haré comparecer ante el a los miembros del Sindicato que estime conveniente, para sus
averiguaciones y tomar declaraciones a personas extraias a la organizacién para hacerse
llegar a la verdad de los hechos investigados.

h) Qir a los trabajadores consignados, dandoles toda clase de facilidades para su defensa.

i) El presidente del Comité podra citar a los secretarios del Comité Ejecutivo, las veces que
estime pertinentes, no pudiendo verificarse ninguna junta sin estar presentes. Cuidara que

s
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cada secretario de su opinién con toda libertad, debiendo ser el Gltimo en cuestién de votacion.
En caso de votacion empatada, el sera quien decida la votacion.

J) Los miembros del Comité se abstendran de actuar en la misma, cuando entre ellos y el
consignado exista alglin parentesco u otro motivo, que les impida sustentar su libre criterio.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISCIPLINA PARA LOS SOCIOS

ARTICULO 19°-. La disciplina sindical constituye un elemento de cohesion, unidad,
solidez y subsistencia del organismo. Los miembros del Sindicato estaran sujetos a sanciones
por infringir las normas establecidas en los Acuerdos de asamblea y otras disposiciones
normativas. Los procedimientos de aplicacion de sanciones se sujetaran a las reglas de estos
Estatutos, quedando sujetos los miembros del sindicato a la siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension temporal o definitiva de derechos sindicales.

c) Inhabilitacion para desempefiar cargos sindicales.

d) Suspension temporal o definitiva de los cargos o comisiones sindicales.

e) Destitucion temporal, provisional o definitiva de los cargos o comisiones sindicales.

f)  Expulsién del sindicato, temporal o definitiva: en el caso de ser definitiva, no tendra
oportunidad de volver a ser miembro activo.

ARTICULO 20°-. -Sera motivo de las sanciones establecidas en el articulo anterior, a
todos los miembros del sindicato que cometan las siguientes faltas.

a) El retardo injustificado en el pago de cuotas sindicales hasta por seis mensualidades
consecutivas, cuando por alguna circunstancia, aquellas no hayan sido descontadas por
causas imputables al miembro del sindicato.

b)  Concurrir a las asambleas o al desempefio de sus comisiones de caracter sindical en estado
de embriaguez.

c) Por violacion de los principios y estatutos del sindicato.

d) Las desobediencias a los acuerdos de asambleas.

e) Efectuar labor de division o la ejecucion de actos que pongan en peligro la unidad o
integridad del sindicato.

f) Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al sindicato se considerara como expulsion,
sin tener oportunidad a ser miembro activo nuevamente.

g) Laincompetencia, desatencion, negligencia o mala fe en la tramitacién de los asuntos a su
cuidado, cargo conferido o la invasién injustificada de funciones que correspondan a otras
comisiones.

h) Afiliarse, pertenecer o coadyuvar con grupos de organizaciones con tendencias antagénicas
al sindicato.

i) Por coludirse con autoridades o grupos, asi como con personas o jefes de departamentos
en acciones que lesionen o denigren la imagen del sindicato o sus directivos.

J)  Por falta de solidaridad para con los principios generales del sindicato estatutarios y de las
luchas emprendidas.

k) Por no prestarse a apoyar las acciones emprendidas por el sindicato, cuando estas sean
tendientes a mejorar las condiciones de vidas de sus miembros o cuando se trate de apoyar
a uno o varios comparieros que se encuentren en problemas.

) Por entorpecer la labor sindical o por prestarse a realizar labores cuando se decretan por la
asamblea general como huelgas, paros o cualquier otro tipo de medidas o estrategias a favor
de la organizacién sin haber contado con la autorizacién previa del comité ejecutivo y por
permanecer apaticos ante las luchas sindicales.

m) Por mofarse de las acciones de cualquier miembro de los cuerpos directivos sindicales.

n) Por agredir de palabra o fisicamente a cualquiera de sus compaiieros ya sea dentro o fuera
del servicio, por faltarle a la organizacién al asistir a las asambleas y reuniones portando

armas de cualquier especie y por alterar el orden en las Asambleas o Reuniones Sindicales,
Congresos o Consejos.
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o) Por faltar por més de cuatro veces en el transcurso de un afio, a asambleas generales, aun
cuando hubiere pagado sanciones econdmicas por ello, salvo en los casos en que cuente
por escrito con la autorizacion previa del Comité Ejecutivo.

p) Por prestarse a realizar trabajos extraordinarios o llegar acuerdos particulares sin la
autorizacion del Comité ejecutivo o la Asamblea a menos que se trate de trabajos urgentes
que en todo caso deberan ser justificados en fecha inmediata posterior.

q) Por distraer o distraerse durante el desarrollo de las asambleas, asi como en todo tipo de
reuniones sindicales.

ARTICULO 21°.- El estudio, conocimiento y aplicacién de las sanciones, corresponden
en la forma establecida por estos estatutos a los siguientes organos sindicales.

a) El Comité Ejecutivo
b) EI Comité Auténomo de Vigilancia
c) La Asamblea General.

ARTICULO 22°.- Cuando se trate de faltas leves cometidas por los miembros del
sindicato, se les amonestara con toda severidad:; si la falta fuera grave a los intereses del gremio,
el caso se turnara al Comité Ejecutivo, quien dara inicio al procedimiento para que el Comité
Auténomo de Vigilancia realice la investigacion correspondiente y se llegue a un veredicto el cual
se sometera a votacion de manera conjunta con el Comité Ejecutivo.

Las sanciones impuestas necesitaran la confirmacién de la resolucién que ambos Comités
formulen, la cual se presentara ante la asamblea para la determinacion correspondiente y se
resuelva conforme a derecho.

Para la aplicacion definitiva de las expulsiones de los miembros del sindicato deberan de
cumplirse los requisitos establecidos por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno y
Ayuntamientos del Estado de Colima, a través de la asamblea.

ARTICULO 23°. - La destitucion parcial o total del Comité Ejecutivo sera cuando existan
casos probados de corrupcion, incapacidad e ineficiencia en el ejercicio de la dirigencia.

ARTICULO 24°. - La destitucion de un secretario General o Integrante del Comité
Ejecutivo se determinara previa resolucién que resulte de la investigacion que realice el Comité
Auténomo de Vigilancia, misma que sera sometida para su aprobacion en definitiva por la
votacion en afirmativa de la Asamblea General: siempre atendiendo los requisitos establecidos
en el articulo 99 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno y Ayuntamientos del
Estado de Colima. Ninguna otra instancia podra someter a consideracion esta medida.

En el supuesto de que sea destituido el Secretario general, la dirigencia recaera en el Secretario
de Trabajos y Conflictos, quien dentro de los treinta dias siguientes a la remocién debera de
lanzar convocatoria en la cual se hara saber a los miembros del Sindicato el Orden del Dia que
se llevara en tal reunion, debiéndose sefalar que la votacion se realizara de manera directa y
secreta, sefialando el termino para presentar las planillas de candidatos a ocupar los cargos del
Comité Ejecutivo. Asimismo, para el debido cumplimiento se seguira el procedimiento que se
tiene establecido en el Capitulo Octavo de los presentes estatutos.

Cuando se trate de la destitucion de todo el comité ejecutivo, la dirigencia del sindicato recaera
en el presidente del comité auténomo de vigilancia quien realizara puntualmente lo antes
establecido para la debida eleccién del nuevo comité ejecutivo.

ARTICULO 25°-, En el caso de que la solicitud de sancion o destituciéon sea de un solo
integrante del comité ejecutivo o del comité auténomo de vigilancia, el Secretario general
convocara a los miembros restantes de ambos comités para formar una comisién de
investigacion y de manera conjunta analizar las pruebas para determinar la sancion que pudiera
corresponderle y esta sea puesta a consideracion de la asamblea general para su aprobacion,
siempre atendiendo los requisitos establecidos en el articulo 99 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno y Ayuntamientos del Estado de Colima.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 26°-. El gobierno supremo del SINDICATO radicara en la Asamblea General,
la que sera soberana de sus decisiones en todo lo que concierna a su régimen interior y dentro
de las normas que establezcan los presentes Estatutos Yy en su ausencia recaeran sus
atribuciones al Comité Ejecutivo.

ARTICULO 27°-. EI SINDICATO celebrara ASAMBLEAS ORDINARIAS el ultimo viernes
de cada mes y seran convocadas con un minimo de una semana de anticipacion, mediante
convocatoria que sera firmada por el Secretario General. Para el caso de las ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS, estas se llevaran a cabo cada ano, previa convocatoria con treinta
dias de anticipacion y que deberan ser firmadas por el Secretario General y se trataran en ellas
los asuntos sefalados segun el Orden del dia que en la convocatoria se describa. Con respecto
a la ASAMBLEA CONSTITUTIVA y debido a la naturaleza de esta solo se realizara por Unica
ocasion previa convocatoria de trabajadores del sector de este Sindicato y en el caracter que le
otorga la Ley de la materia.

ARTICULO 28°-. Las ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS, se celebraran cuando el
Comité Ejecutivo lo crea pertinente o cuando exista un caso que resolver urgentemente y las
convocatorias seran firmadas por el Secretario General y en ellas solo se trataran asuntos para
los que hayan sido convocadas en el Orden del Dia.

ARTICULO 29°-. La asistencia a la Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria es
estrictamente obligatoria para todos los miembros activos del Sindicato, asi como los
compromisos de caracter obligatorio y solo seran justificadas las ausencias en el caso de que el
trabajador este en su periodo vacacional, por encontrarse en goce de un dia social o econémico,
por presentar justificante médico del Instituto Mexicano del Seguro Social o por cuestiones
laborales; En el caso de no estar en ninguno de los supuestos anteriores se le realizara un
descuento via nomina con el concepto de multa por inasistencia por la cantidad que la asamblea
haya determinado en el momento que ocurra.

ARTICULO 30°-. Estara a cargo del Secretario General el recuento de asistentes, asi
como la declaratoria del quérum legal suficiente e indispensable para que se lleve a cabo las
Asambleas, con la aclaracion de que para que haya quérum deberan estar presentes en la
Asamblea el cincuenta por ciento mas uno del total de los socios.

ARTICULO 31°-, El Secretario General pondra la Orden del Dia a consideracién de la
Asamblea para que se apruebe o se reforme. Los socios pueden hacer la propuesta que crean
convenientes para el orden del dia a desarrollarse, siempre y cuando esta se haga dentro del

orden moral. El Secretario General debera sujetarse estrictamente a lo establecido o se haya
aprobado en el Orden del Dia.

ARTICULO 32°-, Las discusiones y propuestas seran libres y para conceder el uso de la

palabra, solo se tomara el orden en que fue solicitada. El orden de las discusiones sera el
siguiente:

a) Exposicion del asunto.

b) Ponerlo a la consideracion de la Asamblea.

c) Conceder la palabra a los asistentes en el orden solicitado.

d) Elorador que tengan uso de la palabra lo haran encontrandose de pie y con la vista hacia la

Asamblea, el cual deberan limitarse a un maximo de 5 minutos en su intervencion.

e) Se preguntara a la Asamblea si el punto sera totalmente discutido.

f)  Dar cuenta de las propuestas hechas.

g) En caso de ser necesario sera sometido a votacion, preguntando primeramente por los
comparieros que estan de acuerdo con el asunto y en segundo término a los que no estan
de acuerdo con tal punto, dando cuenta del resultado aprobado o reprobado, salvo las
votaciones en que se dé el resultado por unanimidad de votos de los asistentes, en las que
bastara con esta manifestacion y se entendera a la totalidad de los asistentes a la Asamblea
aprobando o reprobando el asunto.

h) Al entrar al asunto de votacion no se podra conceder la palabra a ningin miembro.

i) Una vez votado el asunto no se concedera la palabra para referirse al mismo, solo se podra
solicitar la reconsideracion por escrito para la siguiente Asamblea.
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J) Para hacer una propuesta sobre el asunto ya votado es indispensable pedir y obtener de la
Asamblea la revocacion del acuerdo.

ARTICULO 33°-. Las Asambleas solo podran suspenderse en los siguientes casos:

a) Por falta de quérum legal.

b) Por alteracion persistente del orden.

c) Por motivos graves, debidamente comprobados y que aprueben los Asambleistas.
d) Porcausas ajenas de la Asamblea o fenémenos de la naturaleza.

ARTICULO 34°-. Las Asambleas seran econémicas en sus votaciones y solo que la
Asamblea lo acuerde seran nominales o en su caso las Elecciones del Comité Ejecutivo y el
Comité Auténomo de Vigilancia seguira el principio de votacion directa y secreta, por lo que
ningun socio podra otorgar poder a otro para emitir. su voto por él, asi como ningtn trabajador
miembro del Sindicato podra rehusarse a votar

ARTICULO 35°-. Se entiende por mayoria para los efectos de votaciones a cincuenta y
uno por ciento del total de los miembros del Sindicato y que estén presentes en la Asamblea, por
lo tanto, seran vélidas las resoluciones o acuerdos votados por el 51% del total de miembros del
Sindicato.

ARTICULQ 36°-. En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las
Asambleas previstas en los Estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento
del total de los miembros del Sindicato, podran solicitar de la directiva que convoque a la
Asamblea y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la
Convocatoria, en cuyo caso, para que la Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se
requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato y las

resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del
sindicato por lo menos.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS ELECCIONES Y TOMA DE PROTESTA

ARTICULO 37°-, Para la Asamblea General de Elecciones, sera lanzada la Convocatoria
suscrita por el Secretario General en los primeros dias del mes de junio de cada cuatro anos, es
decir, del afio que corresponda el Cambio de Comité Ejecutivo y la Comisién; en dicha
Convocatoria se hara saber a los miembros del Sindicato el Orden del Dia que se llevara en tal
reunion, debiéndose sefialar que la votacion se realizara de manera directa y secreta, sefialando
el termino para presentar las planillas de candidatos a ocupar los cargos del Comité Ejecutivo y
el Comité Auténomo de Vigilancia. Asimismo, en el orden del dia deberz indicar que en esa fecha
se tendra que realizar el Informe General del Secretario General saliente, sobre los trabajos
realizados por el Comité Ejecutivo y el Comité Auténomo de Vigilancia el periodo de su actuacién
y el estado financiero de la Organizacion.

ARTICULO 38°-. Llegada la fecha de la celebracion de la Asamblea General de
Elecciones se nombrara por mayoria de votos directos y de viva voz en la Asamblea a la Mesa
Electoral debiendo ser integrada por un presidente, un Secretario y un Escrutador, no pudiendo
desempefiar estos cargos, cuando los nombres figuren en las planillas de eleccion.

ARTICULO 39°-. Son atribuciones y deberes de la MESA ELECTORAL:
a) La Mesa Electoral intervendra en toda la votacion, la cual se desarrollara de manera directa y

secreta, recibiendo en la Asamblea de elecciones las planillas que se hicieron llegar en el término
concedido en la convocatoria a la misma, para conformar el nuevo Comité Ejecutivo y el Comité
Auténomo de Vigilancia;

b) Se entregara a cada uno de los asistentes a |a Asamblea, las boletas de eleccion, donde
contendra el nombre de las planillas y los integrantes y cargos del Comité Ejecutivo y el Comité
Auténomo de Vigilancia para los que estan siendo propuestos.

c) Se Armara una urna para la votacion, la cual se desarrollara de manera secreta y directa,
debiendo sufragar su voto cada asistente a la Asamblea.

d) Una vez terminada la votacién se procedera a abrir la urna de votacion y el escrutador realizara

el conteo de votos validos para cada planilla y los votos nulos y anotar todos los votos que se
hubieren realizado, haciendo el computo exacto de los votos.
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ARTICULO 40°-. En el Acta de la Asamblea de elecciones, ademas de los incidentes que
en ellas se originen, constard el nimero de socios que votaron, votos obtenidos por cada
candidato y resultado del escrutinio en general, debiendo dicha acta ser firmada porlos miembros

que formen la Mesa Electoral. El Presidente de la Mesa Electoral hara saber el resultado de la
votacién ante la Asamblea.

ARTICULO 41°-. Los miembros del Comité Ejecutivo y el Comité Autdnomo de Vigilancia,
podran ser reelectos, cuando a juicio de los socios hayan desarrollado labores satisfactorias.

ARTICULO 42°-, E| Presidente de la Mesa Electoral hara la declaratoria de los socios
electos e ira invitando a cada uno para que rinda la protesta ante la Asamblea. En ese mismo
acto el Presidente de la Mesa Electoral hara la toma de protesta y se dirigira a la Asamblea para
interponerla a cada uno de los nuevos miembros de la directiva en los siguientes términos:

..... COMPANEROS: PROTESTAN, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS DE
LA ORGANIZACION, ACEPTANDO TODAS LAS RESPONSABILIDADES INHERENTES AL
PUESTO QUE HOY SE LES CONFIERE... a lo que los comparieros electos manifestaran: S,
PROTESTO... A lo que el Presidente manifestara: SI ASI LO HICIEREN, QUE EL SINDICATO
LOS PREMIE Y SI NO QUE EL MISMO SE

LO DEMANDE...”

CAPITULO NOVENO
DE LAS CUOTAS, DEL PAGO Y DISTRIBUCION DE LAS MISMAS

ARTICULO 43°-. Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
sefalados en los presentes Estatutos y el sostenimiento de los gastos de operacion de la oficina
del sindicato, se establece la cuota sindical del 4% sobre el sueldo quincenal de cada trabajador.

ARTICULO 44°-. En el presupuesto de gastos del sindicato se especificaran las
cantidades que correspondan al organismo del que sea afiliado el Sindicato.

ARTICULO 45°-. Las cuotas deberan ser descontadas por las instituciones publicas y
enteradas al sindicato en la proporcién correspondiente en todas las quincenas del ano.

ARTICULO 46°-. Las cuotas extraordinarias solo podran ser fijadas por acuerdo de
Asambleas Generales, en aquellos casos en que se requiera la atencion de un problema de vital
importancia para el sindicato o en circunstancias de calamidad regional que afecten en grado
extremo las vidas o el patrimonio de los miembros del sindicato o a sus familiares.

ARTICULO 47°-. Los miembros del sindicato que por alguna circunstancia y con arregio
a las leyes y reglamentos respectivos, disfrutan de licencia para separarse temporalmente de
sus puestos estan obligados a cubrir en forma directa sus cuotas, a menos que no perciban

ningun ingreso y obtengan dispensa por escrito de dicha obligacion por parte del Comité
Ejecutivo.

CAPITULO DECINMO
DEL RECURSO DE HUELGA

ARTICULO 48°-. El Sindicato Libre de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de

.

Cuauhtémoc, Col., ejercer el derecho de huelga, recurso supremo de defensa de los intereses
de los trabajadores.

ARTICULO 49°-, Las decisiones de huelga deberan ser sometidas al estudio del Comité
Ejecutivo, después de ser votadas en Asambleas Generales.

ARTICULO 50°-, Ningun grupo de trabajadores adscrito a una dependencia determinada
podra reclamar ningdn movimiento de huelga, que no sea autorizado por la Asamblea General.

ARTICULO 51°-. El Comité Ejecutivo resolvera en un plazo de quince dias la procedencia
o0 improcedencia del movimiento parcial o total de huelga. Si transcurrido este término el Comité
Ejecutivo, no resuelve la huelga se considerara autorizada.

ARTICULO 52°-, Cuando se trate de huelga general se requerira el acuerdo de la
Asamblea General expresamente convocada para tal fin. :

1n
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ARTICULO 53°. Cualquier medida de accién sindical de carécter colectivo que se tome
por los trabajadores de alguna dependencia en defensa de sus intereses, debera de sujetarse
invariablemente a los lineamientos que consignan los articulos anteriores.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 54°. E| patrimonio del sindicato se constituira con los bienes muebles o

inmuebles que adquiera para el cumplimiento de sus fines o el otorgamiento de beneficios de
caracter social o recreativo para sus agremiados.

ARTICULO 55°-. Asi mismo forman parte del patrimonio del sindicato, los fondos
recaudados por concepto de cuotas y los de donaciones o legados a su favor.

ARTICULO 56°-. Queda facultado el Comité Ejecutivo para adquirir bienes muebles e
inmuebles de acuerdo con las previsiones especificas de este ordenamiento.

ARTICULO 57°-. La ejecucién de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al
sindicato se ajustara, sin excepcion, a la siguiente clausula, con la redaccién del Articulo octavo,
del reglamento de la Ley organica de la Fraccién 1° del Articulo 27 Constitucional que en seguida
se inserta, “Ninguna persona fisica o moral podra tener participacion social alguna en el sindicato,
si por algun motivo, alguna de las personas mencionadas anteriormente, por cualquier evento
llegara adquirir alguna participacién social, contraviniendo asi lo establecido en el parrafo que
antecede, que conviene desde ahora en que dicha adquisicion sera nula y por lo tanto cancelada
y sin valor la participacion social de que se trate y los titulos que la representen, teniéndose por
reducido el capital social en una cantidad igual al valor de la participacion cancelada”.

ARTICULO 58°-. Los actos de dominio ejecutados por el Comite Ejecutivo que impliquen

enajenacion o gravamen de inmuebles propiedad del sindicato requeriran ser confirmados
posteriormente por la Asamblea General.

Exceptuandose de esta disposicion los actos de dominio que se ejecuten por el referido Comité
que impliquen el acrecentamiento del patrimonio sindical.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 59°-. El Sindicato podra disolverse por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa de las dos terceras partes de los socios que lo integran.
b) Por no contar en su seno con un nimero mayor de veinte socios activos.

b) Por reunirse en otra Organizacién sindical del ramo, previa la anuencia de las dos terceras
partes de sus miembros activos.

ARTICULO 60°-. En caso de la disolucion del Sindicato para su liquidacion, se procedera
en la forma siguiente:

a) Se reservara un fondo de resistencia para los comparfieros que estén en estado de huelga
dentro de su fuente de trabajo.

¢) En caso de la disolucién de la Organizacion el patrimonio de esta se liquidara en la forma

que la Asamblea lo acuerde y si por alguna razén no es posible tomar un acuerdo, se
procedera en la forma que lo determine el dltimo Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 61°-. Los presentes Estatutos podran ser modificados o ampliados cuando
las dos terceras partes de los socios asi lo deseen, pero en ninguin caso dejaran de establecerse
los requisitos y lineamientos que sefiale la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo o la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

TRANSITORIOS
PRIMER TRANSITORIO. Los presentes Estatutos Generales fueron discutidos y aprobados por

la Asamblea Constitutiva celebrada el dia SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE y
empezando a surtir sus efectos legales que le correspondan a partir de esa misma fecha.
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SEGUNDO TRANSITORIO. Se faculta al Comité Ejecutivo del SINDICATO LIBRE
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC para registrar los presentes Estatutos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon

del Estado de Colima, dandose cumplimiento a los acuerdos emanados en la Asamblea
Constitutiva mencionada.

TERCER TRANSITORIO. Los presentes Estatutos Generales fueron discutidos y aprobadas sus
modificaciones por la Asamblea ordinaria celebrada el dia VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL

VEINTIUNO y empezando a surtir sus efectos legales que le correspondan a partir de esa misma
fecha.

CUARTO TRANSITORIO. Los presentes Estatutos Generales fueron discutidos y aprobadas sus
modificaciones por la Asamblea ordinaria celebrada el dia TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS

MIL VEINTIDOS y empezando a surtir sus efectos legales que le correspondan a partir de esa
misma fecha.

QUINTO TRANSITORIO. Los presentes Estatutos Generales fueron discutidos y aprobadas
todas la reformas, modificaciones y correcciones por la Asamblea ordinaria celebrada el dia

VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES: teniendo observancia y obligatoriedad a
partir de esta misma fecha.

SEXTO TRANSITORIO. Los presentes Estatutos Generales fueron discutidos y aprobadas todas
la reformas, modificaciones y correcciones por la Asamblea ordinaria celebrada el dia TREINTA

DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO; teniendo observancia y obligatoriedad a partir de esta
misma fecha

POR EL COMITE EJECUTIVO

CLAUDIA MAGDALA ZURITA ALEJANDRE IRMA GUADALUPE PULIDO VERDUZCO
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS
NORBERTO RODRIGUEZ ROJAS MAGDA GEORGINA CARDENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIA TESORERA
ANABEL RAMIREZ VELASCO MA ESTHER VIZCAINO GALINDO
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS SECRETARIA DE COMUNICACION

COMITE AUTONOMO DE VIGILANCIA

FELIPE ZAMBRANO GONZALEZ FRANCISCO CORTEZ MORAN
PRESIDENTE SECRETARIO
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