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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, DEL
EJERCICIO 2025.

FUNDAMENTO LEGAL

Que el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2021-2027 atiende en el programa sectorial el Eje 5 Gobierno
Honesto y Transparente en el que se inserta la generacién de un nuevo modelo de gobierno donde la
honestidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la austeridad son clave para el combate a la
corrupcion, estableciendo mecanismos de control que prevengan posibles actos de corrupcién donde la
éticay la integridad sean la guia en el actuar del funcionariado estatal; en tal sentido el ICM reconoce que
se debe propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes
que favorezcan el comportamiento ético en el desempefo del empleo, cargo o comisién que desempenien.

Que, en adicion a los principios de transparencia, honestidad, lealtad y cooperacién, es necesario dar a
conocer aquellos valoresy reglas claras de integridad que, por su importancia, y al ser aceptados de manera
general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico y, por lo tanto, regir la actuacién de las
personas servidoras publicas del ICM y de la Administracién Publica Estatal.

Que en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional “El Estado de Colima", se encuentran publicados:

a) Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima.

b) Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica Estatal.

¢) Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Conducta del Instituto Colimense de las Mujeres.

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (CEPCI) DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, DEL EJERCICIO 2025.

En Colima, Colima, siendo las 13:00 (trece) horas del dia 02 (dos) de diciembre del 2025 (dos mil
veinticinco), quienes suscriben la presente acta, se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto Colimense
de las Mujeres (ICM) de conformidad con la Convocatoria emitida por instrucciones de la Presidenta Titular
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del Comité, para formalizar la tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI) del ejercicio 2025, mismo que tiene el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de Asistencia y Declaracién de quérum legal.
2. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.
3. Ratificacién del acta de sesién anterior.
4. Asuntos de la sesion.
a. Informe de cambio de la encargada de Control Interno.
b. Entrega por parte de la encargada de Control Interno Carta de Confidencialidad a la presidenta del
Comité.
5. Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién.
6. Asuntos Generalesy cierre de sesion.

DESARROLLO DE LA SESION:

La cual se da inicio de la siguiente manera:

La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Coordinadora Juridica y Presidenta del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés procede a dar la bienvenida a lasy los asistentes y agradece la atencién al llamado
para la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto /
Colimense de las Mujeres, correspondiente al ejercicio 2025. '

PRIMERO.- Lista de Asistencia y Declaracién del quérum legal. La Licda. Sonia Fernanda Sanchez
Cervantes, Representacién de Coordinacién de drea y Secretaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, procede a realizar el pase de lista, verificando que se encuentran presentes las
personas convocadas y que firmaron la lista de asistencia, por lo que se da por iniciada formalmente la
presente sesion. Una vez verificada la lista de asistencia, se declara que existe el quérum legal necesario
para la validez de la presente sesién, siendo validos los acuerdos que de ella emanen.
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SEGUNDO.- Lectura y en-su caso aprobacion del Orden del dia. La Licda. Sonia Fernanda Sanchez
Cervantes, Secretaria del Comité, procede a dar lectura al orden del dia previamente enviado via oficio a
las personas integrantes del Comité, y se aprueba en todos y cada uno de sus puntos por unanimidad.

TERCERO.- Ratificacion del acta de la sesién anterior. La Presidenta del Comité, Licda. Andrea Leticia Silva
Castro, somete a la ratificacion del acta de la segunda sesién ordinaria del ejercicio 2025, celebrada el 22 )
de septiembre, misma que es ratificada en todos sus términos por todas las personas integrantes con voz \
y voto de dicho Comité.

CUARTO.- Asuntos de la Sesién. En el uso de la voz, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Presidenta del
Comité de Etica, manifiesta que con fundamento en el numeral 6 fraccion Ill de los “Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de,
Interes de la Administracion Publica Estatal”vigentes. En el estado de cosas apuntado, cede el uso de la v@
palabra a la Licda. Sonia Fernanda Sanchez Cervantes, Secretaria Técnica del Comité, para el desahogo del
siguiente inciso del punto del orden dia:

a. Informe de cambio de la encargada de Control Interno.
. La Secretaria técnica, informé en esta etapa de asuntos de la sesién: Se informa al Comité
sobre el cambio de la persona encargada de Control Interno nombrando a la Licda. Karimi
Sulem Martinez Contreras en dicho cargo. Se envié oficio a Contraloria del Estado de Colima
a efecto de dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracidon qyb o
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién PUblica Estatal.

b. Entrega por parte de la encargada de Control Interno Carta de Confidencialidad a la presidenta del
Comité.
e La Secretaria técnica, sede el uso de la voz a la Licda. Karimi Sulem Martinez Contreras,
encargada de Control Interno, quien procede a hacer entrega de una carta de
confidencialidad a la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Presidenta del Comité de Etica.

De acuerdo con ello, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Coordinadora Juridica y Presidenta del Comité,
pone a la vista dicha carta que se somete a consideracién de quienes integran el CEPCI el acto siguiente:
pregunta si existe alguna recomendacioén o se aprueba la aceptacion de la Carta de Confidencialidad por
parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Colimense de las Mujeres,
siendo aprobado por UNANIMIDAD. A lo que se resguarda para su registro y archivo.
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QUINTO.- Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién. En el uso de la palabra, la Secretaria
del Comité Licda. Sonia Fernanda Sanchez Cervantes, informa al érgano colegiado del CEPC| de este
Instituto que no existen acuerdos previos pendientes que revisar o ratificar, por lo que el punto se tuvo por
desahogado sin observaciones.

De esta manera, se da por concluido el penultimo punto.

SEXTO.- Asuntos Generalesy cierre de sesién. Como sexto y Ultimo punto del orden del dia, la Licda. Andrea
Leticia Silva Castro, en su caracter de Presidenta del Comité, pregunté a las personas servidoras publicas
presentes si tuvieran algldn asunto general que tratar y/o exponer.

Por lo que hace el uso de la voz a la Vocalia ejecutiva de este comité la Licda. Karimi Sulem Martinez
Contreras quien informo sobre la encuesta que via Google fue distribuida para el debido cumplimiento .
del articulo 1, fraccién VI de los Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los KB‘
comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica Estatal. Sediendo el
uso de la voz a la Presidenta del Comité.

Acto seguido la Presidenta la Licda. Andrea Leticia Silva Castro expreso: al no haber més asuntos que tratar,
agradecié y comentd que, si no existieran comentarios, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del ICM, adopta los acuerdos mencionados. Una vez agotado el Orden del Dia, se levanta la
presente acta para constancia, siendo las 13:40 horas del dia 02 (dos) del mes de diciembre del afio 2025
(dos mil veinticinco) por lo que la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Presidenta del Comité, procede
realizar la clausura formal de la presente sesién del Comité, firmando al calce y al margen los que en ella
intervinieron para mayor constancia, en 04 (cuatro) fojas Utiles que conforman este instrumento.

PRESIDENCIA DEL COMITE SECRETARIA DEL COMITE

£ e

Licda. And’r/ga Lét%i?Silva Castro Licda. Sonia Fern'anda Sanchez
TITULAR Cervantes
SUPLENTE
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ORGANO INTERNO DE CONTROL REPRESENTACION DE

COORDINACION DRAREA

Lcda. Karimi Sulem Martinez Contreras Licda. EIi?K/Ierce\d/'I:rujillo
TITULAR Castellanos
TITULAR

REPRESENTACION, DE JEFATURA DE REPRESENTACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO OPERATIVO

Licda. Tania Araceli 'Fajardo Morales Licda. Gladys del Rocio Guzman
SUPLENTE Valencia
SUPLENTE

Mtra. Karen LizethyGUtiérrez Avalos
Encargada de Acoso y Hostigamiento

Nota: El presente apartado de firmas corresponde a la foja 05 de 05 del acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflictos

de Interés (CEPCJ) del Instituto Colimense de las Mujeres, con ndmero ICM-CEPCI-004/2025, del ejercicio 2025, celebrada con fecha 02(dos) de diciembre
del 2025 (dos mil veinticinco).
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Lista de Asistencia

Sesion 2 (dos) de Diciembre de 2025 (dos mil veinticinco)

e Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Colimense
de las Mujeres

Nombre completo

Licda. Andrea Leticia Silva Castro
Presidenta

Licda. Sonia Fernanda Sanchéz Cervantes
Secretaria del Comité

Licda. Karimi Sulem Martinez Contreras
Organo Interno de Control

Licda. Elia Merced Trujillo Castellanos
Representante Titular de Coordinacién de
Area

Licda. Tania Araceli Fajardo Morales g

Representante Titular de Jefatura de

Departamento

Licda. Gladys del Rocio Valencia Guzman

Representante Suplente de Nivel

Operativo

Mtra. Karen Lizeth Gutiérrez Avalos - W
N

Encargada de Acoso y Hostigamiento
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+ Area Despacho de la Direccién General
Coordinacion Coord. Control Interno
Oficio ICM/286/2025
Asunto CARTA DE CONFIDENCIALIDAD CEPCI

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Del Instituto Colimense de las Mujeres
PRESENTE

ASUNTO: Carta de Confidencialidad, Reserva y Resguardo de Informacién y Datos.

La que suscribe, la Licda. Karimi Sulem Martinez Contreras, en mi caracter de ENCARGADA DE
ETICA, adscrita a la COORDINACION DE CONTROL INTERNO del INSTITUTO COLIMENSE DE
LAS MUJERES hago constar que he sido debidamente informada de mis obligaciones respecto
al manejo de la informaciéon y datos a los que tendré acceso con motivo de mis funciones en el
CEPCI.

Por medio de la presente, me comprometo a mantener la reserva y estricta confidencialidad de
toda la informacién a la que tenga acceso, sin importar su formato o fuente. Asimismo, me
comprometo a no divulgar, reproducir o facilitar dicha informacién a terceros, salvo que sea
necesario para cumplir con mis funciones en el Comité. Declaré que no usaré la informacidn en
beneficio propio o de terceros, utilizandola Unicamente para los fines del CEPCI.

Protegeré y resguardaré los datos y documentos que reciba, implementando las medidas de
seguridad correspondientes y cumpliendo con las leyes de transparencia y proteccion de datos.
En caso de cesar mi relaciéon con el Comité, devolveré toda la documentacién confidencial.

Entiendo que la obligaciéon de confidencialidad se mantiene durante mi participacién y por un
periodo adicional tras su conclusion.

Reconozco que el incumplimiento de estos compromisos puede acarrear procedimientos y
sanciones administrativas, civiles o penales.
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Una vez leida la presente, asumo los compromisos derivados de la misma.
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