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Il. Comunicar al Tribunal, dentro de los diez dias habiles siguientes a cada eleccién, los cambios que
ocurran dentro de su directiva 0 su comité ejecutivo; las altas y bajas de sus miembros y las
modificaciones que sufran los estatutos;

M. Facilitar la labor del Tribunal en los conflictos que se ventilen ante el mismo, proporcionandole la
cooperacion que les solicite; y

V. Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades y ante el propio Tribunal, cuando les fuere
solicitado.

ARTICULO 103.- Los sindicatos podran adherirse a la Union de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado. El Tribunal solo reconocera una Unién de Sindicatos.

ARTICULO 104.- La Union de Sindicatos se regira por sus estatutos y en lo conducente, por las disposiciones
relativas a los sindicatos que sefiala esta Ley. Todos los conflictos que surjan entre la unién y los sindicatos o
sélo entre estos, a peticion de parte, seran resueltos por el Tribunal.

ARTICULO 105.- Queda prohibido a los sindicatos:

l. Hacer propaganda de caracter religioso;

Il. Ejercer actividades propias de comerciantes, con fines de lucro dentro de los centros de trabajo; y
(REFORMADO MEDIANTE DECRETO 355, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2006)

M. Usar la violencia con los trabajadores no agremiados para obligarlos a que se sindicalicen o ejercer
hostigamiento en contra de los expulsados.

ARTICULO 106.- La directiva del sindicato sera responsable ante éste y respecto de terceras personas, en los
mismos términos que lo son los mandatarios en el derecho comun.

Los actos realizados por las directivas de los sindicatos obligan civilmente a estos, siempre que hayan obrado
dentro de sus facultades.

ARTICULO 107.- Los sindicatos se disolveran:
l. Por el voto del noventa por ciento de los miembros que los integren; y
Il. Porque dejen de reunir el requisito sefialado por el Articulo 96 de esta Ley.

ARTICULO 108.- En los casos de violacién grave o sistematica a lo dispuesto por la presente Ley, el Tribunal
podra determinar la cancelaciéon del registro de la directiva o del sindicato, segun corresponda, lo que se
resolvera cumpliendo con las garantias de audiencia y defensa.

ARTICULO 109.- Los gastos que origine el funcionamiento de los sindicatos seran con cargo a su presupuesto,
cubierto en todo caso por los miembros del sindicato de que se trate.

Los sindicatos gozaran de la mas amplia libertad para fijar el monto de las cuotas sindicales, pero éstas no
podran ser descontadas a los trabajadores cuando excedan del uno por ciento de su sueldo mensual.

CAPITULO Il
De las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 110.- Las condiciones generales de trabajo se fijaran por los Titulares de las Entidades publicas
respectivas, tomando en cuenta, especificamente, la opinién del sindicato correspondiente, a través de su directiva.

ARTICULO 111.- Las condiciones generales de trabajo estableceran:

l. La intensidad y calidad del trabajo;

Il. Las medidas que deban adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos profesionales;

M. Las fechas y condiciones en que los trabajadores deban someterse a examenes médicos previos y

periédicos;
V. Las correcciones disciplinarias y las formas de aplicarlas;
V. El lugar y dependencia en donde se presentara el servicio y los horarios relativos;
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VI. Las labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores de edad y la proteccion que
se dara a las trabajadoras embarazadas;
VILI. Las labores insalubres y peligrosas que tengan que desempefiar los trabajadores mayores de edad,

estaran sujetas a condiciones especiales donde se les proporcione los elementos o instrumentos
necesarios para la proteccion de su salud; y
VIILI. Las demas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.

ARTICULO 112.- Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica que signifiquen erogaciones
con cargo al Gobierno del Estado o los Ayuntamientos, y que deban cubrirse a través del presupuesto de
egresos, deberan ser consultadas a la Secretaria de Programacién y Finanzas y las Tesorerias Municipales
correspondientes.

ARTICULO 113.- Las condiciones generales de trabajo surtiran efectos a partir de la fecha de su depésito en el
Tribunal, en donde se conservara un ejemplar.

ARTICULO 114.- Los sindicatos que objetaren substancialmente las condiciones generales de trabajo, podran
ocurrir ante el Tribunal, el que resolvera en definitiva.

ARTICULO 115.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores:

l. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

Il. Las labores peligrosas, insalubres o nocturnas para menores de dieciocho afos;

. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para el trabajador, o para la salud de la
trabajadora embarazada o el producto de la concepcion;

(\VA Un sueldo inferior al minimo establecido para la zona econdmica de que se trate. Cuando el trabajador
no preste el servicio todos los dias de la semana o lo haga sélo por varias horas al dia, percibira la
parte proporcional que corresponda; y

V. Un plazo mayor de quince dias para el pago de los sueldos y demas prestaciones econémicas.

CAPITULO 1l
De la huelga

ARTICULO 116.- Huelga es la suspensiéon temporal del trabajo como resultado de una coalicibn de
trabajadores, decretada en la forma y términos que esta Ley establece.

ARTICULO 117.- Declaracion de huelga es la manifestacion de la voluntad de la mayoria de los trabajadores de
una Entidad publica de suspender las labores, con los requisitos que establece esta Ley, si el titular de la misma
no accede a la correcciéon de las violaciones mencionadas en el articulo siguiente y no restituye a los
trabajadores el respeto a sus prerrogativas o el contenido de las prestaciones a que tienen derecho.

ARTICULO 118.- Los trabajadores podran hacer uso del derecho de huelga respecto de una o varias
dependencias de los poderes publicos, cuando se violen de manera general y sistematica los derechos que
consagra la presente Ley.

ARTICULO 119.- La huelga sélo suspende los efectos de los hombramientos de los trabajadores por el tiempo
gue dure, pero sin terminar o extinguir los efectos del propio nombramiento.

ARTICULO 120.- La huelga debera limitarse al mero acto de la suspensién del trabajo.
Los actos de coaccion o de violencia fisica o moral sobre las personas o de fuerza sobre las cosas e

instalaciones cometidos por los huelguistas, tendran como consecuencia, respecto de los responsables, la
pérdida de su calidad de trabajadores.
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ARTICULO 121.- Para declarar una huelga se requiere:

I Que se ajuste a los términos del Articulo 118 de esta Ley; y

Il. Que sea declarada por las dos terceras partes de los trabajadores de la Entidad o dependencia
afectada, lo que se comprobara con la copia del acta de la asamblea en la que se haya declarado la
huelga, misma que debera adjuntarse al pliego de peticiones, para que el Tribunal tenga la certeza de
su veracidad.

ARTICULO 122.- Antes de suspender las labores, los trabajadores deberan presentar al Presidente del
Tribunal, su pliego de peticiones con la copia del acta de la asamblea en la que se haya acordado declarar la
huelga. El Presidente una vez recibido el escrito y sus anexos, correra traslado con copia de ellos al funcionario
o funcionarios de quienes dependa la solucion de las irregularidades, para que resuelvan en el término de diez
dias a partir de la notificacion.

ARTICULO 123.- El Tribunal decidird dentro de un término de setenta y dos horas, computado desde el
momento en que se reciba copia del escrito acordando la huelga, si ésta es legal o ilegal, segin que se hayan
satisfecho o no los requisitos a que se refieren los articulos 118 y 121. Si la huelga es legal, procedera desde
luego a la conciliacién de las partes, siendo obligatoria la presencia de éstas en las juntas de avenimiento.

ARTICULO 124.- Si la declaracién de huelga es considerada legal por el Tribunal, transcurrido el plazo de diez
dias a que se refiere el Articulo 122 y si no se hubiere llegado a un entendimiento entre las partes, los
trabajadores podran suspender las labores. El periodo de prehuelga podra ampliarse discrecionalmente, a
peticion de las partes, si es que se estan llevando a cabo platicas de avenimiento, tendientes a solucionar el
conflicto.

ARTICULO 125.- Si la suspension de las labores se lleva a cabo antes de los diez dias de verificado el
emplazamiento, el Tribunal declarard que no existe el estado de huelga; fijard a los trabajadores un plazo de
veinticuatro horas para que reanuden sus labores, apercibiéndolos de que si no lo hacen, quedaran cesados sin
responsabilidad para la Entidad publica, salvo en caso de fuerza mayor o de error no imputable a los
trabajadores y declarara que la Entidad publica o funcionarios afectados no han incurrido en responsabilidad.

ARTICULO 126.- Si el Tribunal resuelve que la declaracion de huelga es ilegal, prevendra a los trabajadores
que, en caso de suspender las labores, el acto sera considerado como causa justificada de cese y dictara las
medidas que juzgue necesarias para evitar la suspension.

ARTICULO 127.- Si el Tribunal resuelve que la huelga es ilegal, quedaran cesados por este solo hecho, sin
responsabilidad para los Titulares, los trabajadores que suspendan sus labores.

ARTICULO 128.- La huelga sera declarada ilegal y delictuosa cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten
actos violentos contra las personas o las propiedades o cuando se decreten en los casos del Articulo 29
Constitucional.

ARTICULO 129.- En tanto que no se declare ilegal, inexistente o terminado un estado de huelga, el Tribunal y
las autoridades civiles y militares deberan respetar el derecho que ejerciten los trabajadores, dandoles las
garantias y prestandoles el auxilio que soliciten.

ARTICULO 130.- La huelga terminaré:

l. Por avenencia entre las partes en conflicto;

Il. Por resolucién de la asamblea de trabajadores tomada por acuerdo de la mayoria de los miembros;
II. Por alguna de las causales previstas por los articulos 125 y 128 de esta Ley; y

(REFORMA DEC. 332 APROB. 30 JUNIO 2008)
IV. Por laudo del Tribunal que, a solicitud de los trabajadores en huelga, se avoque al conocimiento
del asunto.
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ARTICULO 131.- Al resolver que una declaracion de huelga es legal, el Tribunal, a peticion de las autoridades
correspondientes y tomando en cuenta las pruebas presentadas, fijard el nimero de trabajadores que los
huelguistas estaran obligados a mantener en el desempefio de sus labores, a fin de que continten realizandose
aquellos servicios cuya suspensién perjudique la estabilidad de las instituciones, la conservacion de las
instalaciones o signifiquen un peligro para la salud publica.

TITULO QUINTO
Del tribunal de arbitraje y escalafén y de los procedimientos ante el mismo.

CAPITULO |
De la estructura y competencia del tribunal

ARTICULO 132.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén es el maximo érgano jurisdiccional para resolver las
controversias que se susciten entre las Entidades publicas con sus trabajadores, asi como la instancia juridica
para impugnar los procedimientos en materia escalafonaria.

(REFORMADO DEC, 591, P.O. NO. 30 SUPL. 4, 18 JUL 2009)
ARTICULO 133.- El Tribunal seré colegiado, funcionara en pleno y estara integrado por cinco Magistrados, que
duraran en su encargo seis afos, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

Dos Magistrados seran designados por el Poder Judicial y los Ayuntamientos.

(REFORMADO DEC. 426, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2006)
Dos magistrados seran designados por los sindicatos, uno por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado y otro por conducto de la Unién.

Un Magistrado, que tendra el caracter de Presidente, sera electo por mayoria calificada de dos terceras partes
del Congreso del Estado, de una terna propuesta por el Titular del Poder Ejecutivo.

Este Magistrado debera ser Licenciado en Derecho con una antigiedad minima de tres afios de ejercicio
profesional y con experiencia acreditable en materia laboral.

ARTICULO 134.- Para la designacién de nuevos Magistrados, en caso de vacantes, se seguira la forma
indicada en el articulo anterior.

ARTICULO 135.- Para ser Magistrado del Tribunal, se requiere:
l. Ser mexicano en pleno goce de sus derechos civiles;

Il. Ser mayor de treinta afos;

M. Tener experiencia en materia laboral; y

V. No tener antecedentes penales.

Los Magistrados designados por el Poder Judicial y los Ayuntamientos deberan ser empleados de confianza al
servicio de cualquiera de las Entidades mencionadas; los representantes de los sindicatos deberan ser
empleados de base, con antigliedad minima de un afio, en cualquiera de los organismos mencionados en el
Articulo 1 de la presente Ley, quedando inhabilitados para desempefiar la magistratura al aceptar un cargo de
confianza o si resultaren electos para ocupar un cargo de representacion popular.

ARTICULO 136.- El Presidente del Tribunal tendra el sueldo que determine el presupuesto de egresos. Los
deméas Magistrados percibirdn una compensacion adicional a su sueldo por el desempefio de este servicio.
Estos ultimos tendran todas las facilidades para el desempefio de sus funciones, de parte de los Titulares de las
respectivas dependencias.

ARTICULO 137.- El Tribunal contara con un Secretario General de Acuerdos, Secretarios Actuarios,

Secretarios Proyectistas y el personal administrativo que sea necesario para atender los asuntos de su
competencia.
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ARTICULO 138.- El Tribunal en pleno, serd competente para:

I Conocer y resolver de los conflictos individuales o colectivos que se susciten entre Titulares de una
Entidad o dependencia publica y sus trabajadores;

Il. Conceder el registro de los sindicatos o, en su caso, dictar la cancelacion de los mismos;

M. Efectuar el acuerdo de depdsito de las condiciones generales de trabajo, reglamentos de escalafén,
reglamentos de las diferentes comisiones mixtas y de los estatutos de los sindicatos; y

V. Expedir su propio reglamento y los manuales de organizacion.

ARTICULO 139.- Correspondera al Presidente del Tribunal:

I Ejercer la representacion del Tribunal y dirigir la administracion del mismo;

Il. Cuidar el orden y la disciplina del Tribunal;

M. Designar y remover libremente al Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas vy
Secretarios Actuarios, comunicando lo anterior al resto de los Magistrados;

V. Asignar los expedientes a cada uno de los Magistrados;

V. Llevar la correspondencia oficial del Tribunal; y

VI. Promover a nombre del Tribunal las actuaciones que considere procedentes.
CAPITULO Il

Del procedimiento

ARTICULO 140.- El Tribunal actuara en pleno y las votaciones serdn nominales sin perjuicio de que, en caso de
discrepancia, el o los Magistrados inconformes emitan voto particular por escrito.

ARTICULO 141.- En los conflictos de naturaleza individual comisionara a un Magistrado para que en compafiia
del Secretario General de Acuerdos, con el caracter de auxiliar de instruccion, se encargue del desahogo de las
pruebas que se admitan en audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisién de
pruebas.

ARTICULO 142.- El procedimiento ante el Tribunal sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
se iniciard a instancia de parte. Los Magistrados y el auxiliar de instrucciéon, deberan tomar las medidas
conducentes para lograr la mayor economia del tiempo, concentracion y sencillez en el procedimiento.

ARTICULO 143.- Todas las demandas e instancias que se formulen o sometan al conocimiento del Tribunal,
deberan ser por escrito, sin sujetarse a forma determinada, pero las partes deberan precisar concretamente los
puntos petitorios. Al escrito inicial deberan acompafiarse las copias simples necesarias para la distribucién entre
las autoridades o partes demandadas, asi como una mas para el promovente, que firmara el Secretario General
de Acuerdos, haciendo constar dia y hora en que se reciba.

ARTICULO 144.- Son partes en el proceso los Titulares de las Entidades o dependencias publicas en donde
hubiera desempenfado las labores el trabajador demandante; las personas fisicas que ejerciten acciones por si
0 como beneficiarios de los trabajadores; asi como las personas que puedan ser afectadas por la resolucion
que se pronuncie en un conflicto, comprobando su interés juridico o que sean llamadas por el Tribunal.

ARTICULO 145.- Los trabajadores podran comparecer por si o por representantes acreditados mediante simple
carta poder .

Los Titulares podran hacerse representar por apoderados que acrediten ese caracter mediante oficio.

ARTICULO 146.- Cuando se ponga en duda la personalidad de alguna de las partes, sera el Presidente del
Tribunal quien resolvera sobre el particular. Lo anterior sélo procedera a peticion de parte.

ARTICULO 147.- Los Magistrados no podran intervenir en asuntos en los que medie interés personal, por haber

sido actor de los hechos que motivaron la demanda y por ello deberan excusarse. El reglamento interior
determinara la forma en la que se tramitara la calificacion de la excusa o impedimento.
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ARTICULO 148.- El procedimiento ante el Tribunal se iniciara con la presentacion del escrito de demanda, la
cual se notificara a la parte demandada, dentro de las setenta y dos horas siguientes a su recepcién, mediante
la entrega de una copia simple, a efecto de que produzca su contestacién en el improrrogable término de cinco
dias habiles siguientes al del traslado, con el apercibimiento de tener a la demandada aceptando los hechos
expresados en la reclamacion, en el caso de no hacerlo.

ARTICULO 149.- Concluido el término mencionado en el articulo anterior, el Tribunal a peticion de parte,
sefialara fecha para que tenga verificativo la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y
admision de pruebas, mandando notificar personalmente el acuerdo a las partes.

ARTICULO 150.- La audiencia se iniciara con la intervencion del Magistrado comisionado que hara una
exhortacién a las partes para que solucionen la controversia en forma conciliatoria. De lograrse un convenio
entre ambas, sera aprobado por el Tribunal, surtird todos los efectos legales de un laudo y se dara por
concluido el procedimiento, sin perjuicio de la ejecucion de los acuerdos consignados por las partes.

ARTICULO 151.- En caso de no lograrse el arreglo conciliatorio, el Magistrado comisionado tendra a las partes
como inconformes y concederda el uso de la palabra al actor o a su representante legal, para la ratificacion o
ampliacion de la demanda. En el caso de que se ejerciten nuevas acciones o se adicionen hechos
substanciales a los narrados en la demanda, se suspendera la audiencia para dar conocimiento a los
demandados de los nuevos conceptos, fijandose el término previsto en el Articulo 148 de esta Ley, para que
manifiesten lo que a su derecho convenga y se fije la fecha para la reanudacion de la audiencia, a partir del
momento en que ocurrid la suspensién decretada.

(REFORMADO DEC. 332 APROB. 30 DE JUNIO 2008)

ARTICULO 152.- Concluida la intervencién de la parte actora o transcurrido el plazo mencionado en el articulo
anterior, se concedera el uso de la palabra a la parte demandada para que por si o por conducto del
representante legal, ratifique o amplie lo aseverado en la contestacion producida, procediendo de inmediato a
abrir la etapa del ofrecimiento de pruebas, en donde las partes podran aportar todos los elementos de
conviccion que deseen, sin mas limitaciones que las derivadas de la existencia, factibilidad o posibilidad de su
desahogo en forma fisica por los servidores del Tribunal.

Los Titulares de la Entidad o dependencia, a juicio del Tribunal, en el ofrecimiento de la prueba testimonial,
podran rendir su declaracién por medio de oficio.

En cuanto a la confesional, deberan absolverse las posiciones personalmente.

ARTICULO 153.- El Tribunal calificara las pruebas, admitiendo las que estime pertinentes y desechando
aquellas que resulten notoriamente inconducentes o contrarias a la moral o al derecho, o que no tengan
relacion con la controversia planteada. Acto continuo se sefialara el orden de su desahogo: primero las del actor
y después las de la parte demandada, en la forma y términos que el Tribunal estime oportuno, tomando en
cuenta la naturaleza de las pruebas y procurando la celeridad en el procedimiento.

ARTICULO 154.- En la audiencia de desahogo sélo se recibiran las pruebas admitidas previamente, a no ser
gue se refieran a hechos supervenientes, en cuyo caso se dard vista a la contraria antes de resolver lo
procedente. Se exceptlan las relativas a las tachas de testigos o la confesional, siempre que se ofrezcan antes
de la declaratoria de haberse concluido el procedimiento y se cite a las partes a oir el laudo correspondiente.

ARTICULO 155.- El Tribunal tendra las mas amplias facultades para la practica de las diligencias de desahogo
de las pruebas. Las autoridades pondran a disposicién del Tribunal los documentos, archivos y constancias que
se refieren o se relacionen con los hechos investigados en el procedimiento, sin perjuicio de que envien las
copias que les solicite el Tribunal. Concluida la recepcion de pruebas y practicadas las diligencias ordenadas
por el Tribunal, se declarara concluido el procedimiento y se citara a las partes a oir el laudo.

ARTICULO 156.- Antes de pronunciarse el laudo, los Magistrados podran solicitar mayor informacién para
mejor proveer, en cuyo caso, el Tribunal acordard la préctica de las diligencias necesarias, siempre que no se
trate de suplir la omision o deficiencia en que pudiera haber incurrido alguna de las partes.
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ARTICULO 157.- El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas
fijas en su estimacioén y resolvera los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en el
laudo las consideraciones en que se funde la decision.

ARTICULO 158.- Pronunciado el laudo, el Tribunal lo notificara personalmente a las partes, sus resoluciones
seran inapelables y deberan cumplirse desde luego por las autoridades correspondientes.

Las autoridades estan obligadas a prestar auxilio al Tribunal para hacer respetar sus resoluciones, cuando
fueren requeridas para ello.

ARTICULO 159.- El Tribunal tiene la obligacion de proveer la eficaz e inmediata ejecucién de los laudos y a ese
efecto dictara todas las medidas necesarias, en la forma y términos que a su juicio sean procedentes.

ARTICULO 160.- Cuando se pida la ejecucién de un laudo, el Tribunal despachara auto con efectos de
mandamiento en forma y autorizara al Secretario Actuario para que, asociado de la parte que obtuvo resolucion
favorable, se constituya en el domicilio u oficina de la parte contraria y la requiera para que cumpla la
resolucion, apercibiéndola de que de no hacerlo, se procedera al uso de los medios de apremio que establezca
el reglamento.

ARTICULO 161.- En caso de incumplimiento a sus resoluciones, el Tribunal podra imponer las sanciones que
establezca el reglamento, las que en caso de multa no podran ser superiores a cien veces el monto del salario
minimo diario vigente en la zona econémica en donde resida la persona o autoridad rebelde. En caso de que
impuesta la sancién o la multa se continle en la negativa de incumplimiento, este procedera en los términos de
la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 162.- La caducidad en el proceso se producira cuando, cualquiera que sea su estado, no se haya
efectuado ningun acto procesal ni promocion, durante un término mayor de seis meses, asi sea con el fin de
gue se dicte el laudo. No operara la caducidad, aun cuando dicho término transcurra, por estar pendiente el
desahogo de diligencias que deban practicarse fuera del local del Tribunal o de recibirse informes o copias
certificadas que hayan sido solicitadas. A peticion de parte interesada o de oficio, el Tribunal declarara la
caducidad cuando se estime consumada.

CAPITULO Il
De los procedimientos especiales

ARTICULO 163.- Los conflictos que surjan entre la Unién de sindicatos y los sindicatos que la integren o sélo
entre éstos, se resolveran a solicitud de parte por el Tribunal, mediante el procedimiento que se establece en
este capitulo.

ARTICULO 164.- Recibida la demanda por escrito, el Tribunal correra traslado con todos los anexos y pliegos
de peticiones al Titular de la Entidad publica demandada o al servidor o servidores publicos de quienes pueda
depender la solucidon de lo solicitado o la suspension de las irregularidades que originaron el conflicto, para que
en el término de setenta y dos horas informen sobre la veracidad o falsedad de los hechos o actos atribuidos.

ARTICULO 165.- Una vez transcurrido el término previsto en el articulo anterior, con la contestacion de la
demanda o sin ella, se citar4 a una audiencia de avenimiento, en donde la comparecencia de las partes sera
obligatoria. Si la parte actora no concurre, se dara por concluido el conflicto, ordenandose el archivo definitivo
del caso. Si los demandados no concurren, se ordenara hacerlos comparecer por medio de la fuerza publica,
sin perjuicio de la sancién econdmica que fije el Tribunal, en los términos del Articulo 161 de esta Ley.

ARTICULO 166.- En la audiencia de avenimiento, se procurara de inmediato la conciliacion de intereses y, de
lograrse el convenio, una vez aprobado por el Tribunal, dara por concluido el procedimiento. De no obtenerse la
conciliacion, se procedera a recibir las pruebas que aporten las partes en la misma audiencia y, con el resultado
obtenido se dictara la resolucion correspondiente.
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ARTICULO 167.- En el caso de conflicto entre los organismos sindicales, la resolucion determinara cual de ellos
tuvo la responsabilidad en los hechos y se fijaran las normas mediante las cuales se provea a su peticién.

TITULO SEXTO
Disposiciones finales

CAPITULO |
De los riesgos profesionales.

ARTICULO 168.- Los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo, se regiran por las disposiciones de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y de la
Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO I
De las prescripciones

ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido en favor de los
trabajadores, prescribiran en un afio, con excepcion de los casos sefialados en el articulo siguiente.

ARTICULO 170.- Prescribiran en quince dias habiles:

I Las acciones de la autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajador no retna
los requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate 0 no demuestre, en forma fehaciente,
tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera;

Il. El derecho de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hubieran dejado por accidente no
profesional o causas ajenas al servicio o por enfermedad, contando el plazo a partir de la fecha en que
estén en aptitud de volver al trabajo, de acuerdo con la constancia médica respectiva;

M. La facultad de los Titulares de las Entidades o dependencias publicas para suspender a los
trabajadores, por causas justificadas y para disciplinar las faltas de estos, contando el plazo desde el
momento en que se dé causa para la separacién o que sean conocidas las faltas;

V. La facultad de los Titulares de las Entidades o dependencias publicas para cesar a los trabajadores,
contando el término desde que sean conocidas las causas;

V. Las acciones para impugnar los dictdmenes escalafonarios; y

VI. Las acciones para impugnar las sanciones impuestas por los Titulares de las Entidades o dependencias

publicas que no ameriten cese, en los términos del Articulo 38 de esta Ley.

ARTICULO 171.- Prescribiran en sesenta dias las acciones de los trabajadores para pedir la reinstalacion en su
trabajo o la indemnizacion que esta Ley les concede, contando el término a partir del momento en que les sea
notificado el cese.

ARTICULO 172.- Prescribiran en dos afios:

l. Las acciones de los trabajadores, como de sus beneficiarios dependientes econémicos, para reclamar
el pago de las indemnizaciones por riesgos de trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios, en los casos de muerte por riesgo de trabajo;

1. Las acciones de los beneficiarios, para reclamar el otorgamiento de pensiones; y

\VA Los derechos determinados por los laudos o resoluciones del Tribunal.

ARTICULO 173.- La prescripcion se interrumpe:

l. Por la presentacion de la demanda ante el Tribunal; y

Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion, reconoce el derecho de aquellos contra
quienes prescribe.

ARTICULO 174.- La prescripcién no puede comenzar ni correr:
l. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela, conforme a la Ley;
Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar, en tiempo de guerra; y
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Il. Durante el lapso en que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre que resulte absuelto
por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 175.- Para los efectos de la prescripcién, los meses se regularan por el nimero de dias que les
corresponde; el primero se contara completo, y cuando sea inhabil el Ultimo, no se tendra por completa la
prescripcién, sino cumplido el primer dia habil siguiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El
Estado de Colima”.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno y Ayuntamientos del
Estado de Colima, expedida el 4 de agosto de 1972 y publicada el 19 del mismo mes y afio; asi como todas las
disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Para los efectos de la presente Ley se le concede reconocimiento juridico pleno, al
derecho que tienen los trabajadores de base en lo que respecta a la jornada de trabajo, ya que ésta sera de
seis horas y media, quedando a salvo los derechos de los trabajadores de confianza. Asimismo, se respetaran
los horarios que a la fecha estén establecidos y cuya jornada de trabajo no exceda de las ocho horas.

ARTICULO CUARTO.- El Tribunal debera quedar integrado de acuerdo a la nueva estructura prevista por esta
Ley, a mas tardar treinta dias después de haber iniciado su vigencia dicho ordenamiento. Los asuntos
pendientes seran resueltos conforme a la Ley anterior.

ARTICULO QUINTO.- Las comisiones mixtas previstas por esta Ley, deberan estar integradas en un plazo no
mayor de tres meses, a partir de la vigencia de la presente Ley. Sus reglamentos deberan estar expedidos
noventa dias después de su integracion.

ARTICULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, los Titulares de las Entidades y los Secretarios Generales de los sindicatos, tendran la obligacion de
suscribir los documentos en los que se hagan constar las diversas prestaciones que actualmente perciben los
trabajadores en cada una de las Entidades publicas como: canasta basica, despensa, ayuda de renta, bono
extraordinario, ayuda para gastos escolares, estimulos a las madres trabajadoras por su dia social, uniforme
con motivo del primero de mayo, premiaciones y estimulos econémicos por su desempefio, seguro de vida,
permisos econémicos para atender asuntos personales, pago de marcha, fondo de ahorro, etc. Este documento
servira en lo sucesivo como referencia y fundamento de dichas prestaciones, al que esta Ley le concede
efectos juridicos plenos.

El Tribunal registrara dichos documentos y resolvera cualquier controversia que se presente con respecto a los
mismos.

ARTICULO SEPTIMO.- Las organizaciones sindicales que hasta la fecha se encuentren debidamente
registradas en el Tribunal, quedaran por ese solo hecho subsistentes y no sufriran modificacién alguna.

El Gobernador Constitucional del Estado dispondra se publique, circule y observe.

Dado en el Recinto Oficial del Poder Legislativo a los dieciséis dias del mes de diciembre de 1991. DIPUTADO
PRESIDENTE PROFR. JERONIMO POLANCO MONTERO.- Rubrica.- DIPUTADO SECRETARIO LIC. ELISEO
ARROYO ALCALA.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA LICDA. MA. ELENA ESPINOSA RADILLO.- Rubrica

Por lo tanto mando se imprima, circule y observe.

Palacio de Gobierno, Colima, Colima, diciembre 24 de 1991.
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GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- LIC. CARLOS DE LA MADRID VIRGEN.- Rdubrica.-
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.-LIC. JOSE DELGADO MAGANA..- Rubrica.

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE
REFORMAS A LA PRESENTE LEY.

P.O. 26 DE OCTUBRE DE 1996.
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

DECRETO 332 APROB. 30 DE JUNIO DE 2008, P.O. 05 JULIO 2008
PRIMERO.- EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima".

DECRETO 391, P.0O. NO. 30 SUPL. 4, 18 JUL 2009
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima".

DECRETO 596, P.0O. NO. 34, 01 AGOSTO 2009.
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "El
Estado de Colima"

DECRETO 458, P.0. 06, SUPL 3, 28 DE ENERO DE 2012.
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “El
Estado de Colima”.

DECRETO 118, 26 DE JUNIO DE 2013
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”.

ARTICULO SEGUNDO.- Lo dispuesto en el presente Decreto no sera aplicable a aquellos trabajadores que al
31 de diciembre de 2013 cumplan con los requisitos que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima establece para ser acreedor a una
pensién por jubilacion.

DECRETO 62, P.O. 17, 19 MARZO 2016.
ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial “El Estado de Colima”.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria General de Gobierno, Planeacion y Finanzas, y de Educacion
del Gobierno del Estado de Colima, coordinadamente con la representacion sindical correspondiente,
dispondra de un plazo no mayor a 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente en la entrada
en vigor del presente Decreto, para establecer los mecanismos a que se refiere el articulo 137 BIS.
De la Ley de Educacion del Estado de Colima 69 TER. De la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, los cuales seran
difundidos profusamente entre los trabajadores y organizaciones sindicales.
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