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PROSPECTIVA FINANCIERA
PRINCIPALES ACTORES POLITICOS RELACIONADOS CON TEMAS DE SESURIADBDEDLIMA

El Gobernador Constitucional del Estado es el Lic. José Ignacio Peralta Sanchez, quien contendioceiorias die 2015 representando al
Partido Revolucionario Institucional y al Partido Nueva Alianza. Obtuvo la victoria con 118,772 votos, es decir, eedd¥hgodel candidato del
Partido Accion Nacional que obtuvo 108,604 votos con el 39%. Lasid@s@tministraciones fueron del PRI.

] couma

José Ignacio Peralta Sanchez
Gobernador Electo
1 de Noviembre 2015, 31 de Octubre 2021
Capital: Colima

pesos (INEGI, 2015)

Lic.Arnoldo Ochoa Gonzalez Secretario General de
Gobierno

Contraalmirante Francisco Secretariade Seguridad

Javier Castafio Suarez Pdblica

Lic. Gabriel Verd S i0Ej ivo del Numero de 0
ic. Gabriel Verduzco ecretaricEjecutivo de C

Rodriguez Sistema Estatal déeg Puh Municipios
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: - Comisiones
@D

Total deDiputados 25

Dip. Octavio Tintos Comision de
Trujillo Seguridad Publica

Dip. Leticia Zepeda Comisionde

Indepen-
dientes 3 Mesina Proteccion Civil
PT
Representacion
—— . 9
W 1 Proporcional
MOVIMIENTO
CIUDADANO
Dip. Gracield_ariosRivas Presidente
Dip. CrispirGuerraCardenas Vicepresidente
Dip. EusebiaviesinaReyes Secretario
Dip. Martha AliciaMezaOreg6n Secretario
Dip. OctavioTintosTrujillo Suplente
Dip. JuanaAndrésRivera Suplente
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ANALISIS Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 2017

Evaluacié n
Institucional
(Encuesta)

Esta dirigida a la obtencion de la
percepcion de los elementos
policiales que integran las
instancias de seguridad publica
sobre los efectos directos de la
ejecucion de los Programa s
conve nidos en los Anexos
Técnicos.

Interpreta,
Analiza,
Evallua

Evaluacion
Integral
(Informe Anual)

ontiene  los  resultados e
impactos obtenidos derivados del
cumplimiento de las metas
propuestas en los Programa s
Convenidos en los Anexos
Técnicos, asi como el analisis del
cumplimiento de los fines y
propositos para los q ue fueron
destinados los recursos
respectivos.
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l. INDICE
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.LINDICE
. Lb5L/ 9 XXXXXXXXXXXXXXXXXX®PDXX X XPPROKRAEERIILKRPUDROKRXNIXK XKEX X X X @ P
ILLbe¢wh5 | / /L] BXXXXXXXXXXXXXPXXXXXXXX X XX NK XK XK XX XXX E OGN E X
. PROGRAM3 CON PRIORIDAD NACIONALX X X X X X X X X X X XK EK K EKEEKX XXX XXX XX XX XXX X X X X

Capitulo 1Programade Desarrollo de Capacidades las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a
la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas detSégariddoOX XXX1I¥ &

Seccion 1Subprogramale Prevencion Socialde la2 f SY OAl & fF 5SSt Ay O0dzsSyXX&EIB2y t | NJ
MOMOMP | FFyOS t NBadzLIdzZSA G F NR 2 X X X X XXX XXX XXX X X XXHXIK X X XXX X
MOMDH P [/ dzYLE AYASY(i2 RS aSila /2y @Syi REXEINOIBOA0X X X X X X X
1.1.3. Avance General d8ubprogram X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X DX X X XXX.XX X X X

Seccion 2Subprogram&k S 1 00Sa2 | fF WdzZAGAOAL LI NI £ | XXX dzREBMKE® X X X X X X
1.21. ! @FyOS t NBadzLddzSa Gl NA 2 X X XXX XX X X X XU ROSBEDHEXROM X X X X X X
1.22. [/ dzYLX AYASYy G2 RS aSala / 2y@8XXRXEXXXXXXXXXXXBODX XX X
1.2.3. Avance General d8ubprogram X X X X X X X X X X X X XXX X XK XK XK X X X XXX X 81D X X

Capitulo 2Programade Desarrollo, Profesionalizacion y CertificacidnfPA OA [ K X X X X X X X X X X X X X .X36X
Seccion 1Subprogramale Profesionalizacion de lasstituciones de Seguridad PUblcx X XXXX X X X X X X X.3¢
211. ! @ yOS t NBadzLddzSa G NR 2 X X X XXMMOMMOOMMOMIOBE K X X X X X
212, [/ dzYLX AYASYy (G2 RS aSiala /2y@SyARKEXXXXXXXXXXXKEHEX XXX X
2.1.3. Avance General d8ubprogram® X X X X X X X X X X X X X XXX X X X X X X XK X X X X

Seccién 2 Subprogramale Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control @eAClonk X X X X X BIX ® &
221. ! @I yOS t NBadzZLIAZSE G NAZ2ZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXEXXXXXXX
222, [ dzYLX AYASYy (G2 RS aSiala /2y @SyXREREMKK KKK KRB K BB X X X
2.2.3.  Avance General d8ubprogramz X X X X X X X X X X X X X X X XXOOKHKXK X X X X d X4X d ¢

Capitulo 3ProgramaRS ¢ SOy 2f 2aANF a3 LY FNI SadNHzOG dzNF & XY MARXKXEEY (12 RS
Seccion 1Subprogram&k S £ I WSR bl OA2y Il f RS ¢S XSOXXI2 XX dDXA X6 XORINOXXK X X X
3.1.1. AvancePresuld ( F NA 2 X X XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXDDXIKEKE XXX DD
312, /dZYLX AYASYd2 RS aSila /2yFSRKRIXEXXXXXXXXX XXX X X 00X
3.1.3. Avance General d8ubprogram X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXKRKXOKTX ® D

Seccidn 2 Subprogram de Sistemas d¥ideovigilancix X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X000 &KLX X
321. ! @I yOS t NBadzLddzSa i NR 2 X X X XXXMMIOOOIOXOOROBE X X X X X
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322, [/ dzYLIX AYASY(i2 RS aSiUl a [ 2XXDSX MMM XK RKRKRKRKORLXBX
3.2.3. AvanceGeneral deBubprogram X X X X X X X X X X X XKL X X X X X X XKD D X'y

Seccion 3.Subprogramale Fortalecimiento d€rograma Prioritarios Locales de lasstituciones de Seguridad Publea
LYLI NOIAOAsY RS WAzZAGAOAT XXXXXXXXXXXX X XRUMUKBRK K XK XK XK XKE X ED b
331. ! @l yOS t NBaAdzLIdzS & G NR 2 X X X X X X X XXRRRRUKRIURRIUKRUITROKRHRK
332 /dzYLX AYASY (2 RS aSila /2yBEXXRKEXXXXXXXXXXXEBHXX X
3.3.3.  Avance General d8ubprogramz X X X X X XX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X004
Capitulo 4ProgramaRS L YLJX SYSy il OAsy @& 5S8Sal NNRff2 RSt {A&0G§SYIXORS WwWdz i
Seccion 1Subprogram&k S L YLX SYSy (il OAsy & 5Sal NNEPXX2XREBXXXWAKBFI RS
41.1. AvarODS t NBadzZLldzSa il NA 2 X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXMX XXX X
412, [/ dzYLIX AYASY(i2 RS aSil a [ 2XXDSX XA XX RKRKURK IR X X D
4.1.3. Avance General d8ubprogramz X X X X X X X X X X X XRRROAKRK X X X X X X X X X X. XIWXK X X X

Seccion 2.Subprogramale Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension
I 2YRAOAZ2YEFE RSt t MROXSKE2ORMK KKK KKK IKK X X D D X XHROXHOOMOOHBOMIBX X
421. ! @I yOS t NBaAdzLIdzZSEA G NR 2 X X X XXX X X X X X X 3B MK MK K IOPAOK
422, [ dzYLIX AYASY(i2 RS aSil a XXSHXAXRA XXMM, X08 X X X X
4.2.3. Avance General d8ubprogramz X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXIKLX X

Seccion 3. Subprogramade Fortalecimiento de Organos Especialm@n Mecanismos Alternativos de Solucion de

/| 2y UONRBOSNEALFA Sy al GSNALF t SyFf @& XXX X XyXAXRIXRKSKERORSMEXE % y O A 5
431. ! @I yOS t NBaAdzLIdzSa G NR 2 X X X X X XXXXXMOXMOHMOOOKMOOOGIBONNKK X X
4.3.2. Cumplimientode Metas 2 Y SY ARF & X XXX XXX XXXXX XXX X X X XXOXXBAKB D
4.3.3. Avance General d8ubprogramz X X X X X X X X X X X X X XX XK XK K EKX X X X XXX X X HBEX X X ©

Seccion 4Subprogram&k S a2 RSt 2 bl OA2ylf RS t2f AONIFI XEXXZAdzX EKBYXSa RS
441. ' @1 YOS t NBAdzLIdzS & (0 I N 2 X X X3 K XK K KKK KO OK K OOKOOOKXOIX X X X X
442, [ dzYLIX AYASY (12 RS aSil a [ 2XXOSX XA X XKKRKRRK KKK K R
4.4.3. Avance General d8ubprogramz X X X X XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X XXKBOM20 X X X X X

Seccion 5Subprogram&S C2 NI I f SOAYASY (G2 RS | XXXXXNNK XX WHRKKNROABHLE RS =
451 ! @I yOS t NBadzZLJdzSEa G F NXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
452, [/ dzYLIX AYASY(i2 RS aSil &XXXKES KKK X XXX X XXX XO0OAZT X X X X © P
45.3. Avance General d8ubprogram® X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X28 P m
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Capitulo 5Programade Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de MedidasRa@d S & @B ( S & X
Seccién 1Subprogramale Fortalecimier®# ' f {AaGSYl t SYXXIYROXKXX XX XX Raagy I f X
511. ! @I yOS t NB & dzLIdzS & G F NR 2 XK KKK KKK KX X X XX X X X X X
51.2. / dzYLE AYASY (G2 RS aSil aXxX2YXBWBXXRKEXXXXXXXXXXXI8X X X X X X X
5.1.3. Avance Generalad Subprogram® X X X X XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X3®BM X X X X D ¢

Seccién 2.Subprogramale Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal

LIFNF T R2f SAa0SYyiSaXXXXXXXX X XM MK MM MK KK KKK KKK KX XXMX X X X X
521. ! @I yOS t NBAdzZLIAZSEA G NAZ2ZXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXX X X X
522. /[ dzYLX AYASY ({2 RS aSilXxax X XXX XAXRX: XEXOMOMOMONXX XXX HaBi X X X X
5.2.3. Avance General d8ubprogram® X X X X XXX X X X X X X X X XX XX X XXX XXX XX XM X X X X X X

Seccion 3Subprogram® S | ONBRAGEF OAsy O/ SNIATFAOI OAXYXEXREX X XKpspaf SOA YA
531. ! @I yOS t NB&dzLJdzS & (i I NR 2 X XXRKRKRKRKRKRKRKRKKRKRLRKHPREX X BX X X X X X D
532. [/ dzYLX AYASY(i2 RS aSililI aXXEYPEXXRXXXXXXXXXXXXX5dM
5.3.3. Avance General d8ubprogram X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X X X X XORBPMX X d P

Capitulo 6ProgramaR S 5S&F NNRf 2 RS / ASYyOAl & C2NBya SEX XSYX XXX ©FaBSa G A I
6.1.1. Avance PresupuediER 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XMBX X X
6.1.2. / dzYLX AYASYy (G2 RS aSila /2¥PSYXRKEXXXXXXXXXXXBDOXXX DD
6.1.3. Avance General d8lubprogram X X X X X X X X XXKXKXKRKX X X X X X X X X X X XK KX XKSBdbm

Capitulo 7. Sistema NacioddS LYy F2 NXIF OAsy LI NI fF { SHMKXRKRXX ¥ BEEKODEI KX X X X X
Seccion 1Subprogram&® S { A& G SYlF bl OA 2y IXEX XRKSK XLXYXBX2XNOWK X KAXEXYX RKUKATO X X X X X
711 ! @I yOS t NBadzLddzSa Gl NA2 XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKWX X X X
712, / dzYLX AYASY (G2 RS aSihl a /XXKESKYKARIEXEK KK KKK K XOBOKPHX X X X X

7.1.3. Avance General d8ubprogram X X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X XXX K L 4D ©

{ SOOAsY H® WSIAAGNR t §g0XXKEXXKXSKXGE XXX NIX XXX X XX XM M2 DM X X
721. ! @I yOS t NB & dzLJdzS & (KX MK X XK XK XK KK KKK KK X X X XXX XXX XX X 848 X X X X &
722, [ dzYLX AYASY (2 RS aSUOXAXXRYXEXXRX A XXX IEEX X X HEXBX X X O M
7.2.3.  Avance General d8lubprogramz X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X88E M X X ©

Capitulo 8ProgramaRS { AadGSYl bl OA2ylf RS ! G4SYyOAsy RS [ IXXAXKE® RS 9YS
811. ! @I yOS t NBAdzLIzS & G NRA 2 X X X X XX XX X XX X X X X X X X X XX XEX X X
81.2. / dzYLX AYASY (2 RS aSil & XXX yKA R XK MK KKK X XOTHEX X X X X X
8.1.3. Avance General d8ubprogram X X X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X X X X136
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[ LINGdzE 2 pd C2NIFEf SOAYASY G2 RS /LI OARIERSX XKIXMIKXDA X DB Sy OA
Seccion 1Sulprogramade Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos ldepalttto..204
911. ! @I yOS t NBadzLdJdzS&a Gl NA 2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXRXX DdDX
912, [/ dzYLX AYASY (2 RS aSilla /2y@3SYXKRKXXX MMM BRIGKX X X X X
9.1.3. Avance General d8ubprogram® X X X X X X X XXZKXKX X X X X X X X X X X X X X X XXXHK 20K X X X P D

Seccion 2Subprogram®k S a2 RSt 2 1 2Y2f 231 R2 RS I EXXXXRXREX XREIXX2f A ON
9.21. ! @I yOS t NB&dzLIdzS & G I NI 2 X KR KRR FKIKKX X X X X RFEK X X X X X
922, [/ dzYLX AYASY ({2 RS a SXiX-XaX X X2XyXAKSKyXAXRI XXX X X X X XK X X X X X X X
9.2.3. Avance General d8ubprogram X X X X XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X EHIZ X X X X X X

Capitulo 10. Especializacion de las Instancias?RgspF 6 f S& RS f I . AKX MBRKXREX X SXEBBY X & X X X >
10.1. ! @F yOS t NBadzLddzSa i NI 2 XK X KK X XK DX OK XK OK XK K OPXDMX X XK X X X
102, / dzYLX AYASYy (G2 RS aS i Xa& X/X2XYKSKSKYKAXRX SRR X DOKRKKOK B X X X X X
10.3.  Avance General d8bprogram& X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XK XK 22K X X X X X X

LwXXXXXXX X X XX DIMMXDOMMIOOONNNK X. X X BIX X X X X X

YLERNIFYASY(i2 REXXXXXYXOXARSNOXXXBEXXBHA Tl X X X X

Fa LyadaAdsddzOr 2y SEX XOXEXIX XX XE XSEX XRSX X XOEXMBIRP Rt §

XX XXX R R PO IR XX XXX XXX X X M E X X X X X

XXX XD KX KKK K HKODX KK X X X X X X X XXX X X XKKKX @b

& RS 238 WSOMEXXXEXKXXKAMEXXXXXXRHPXXXXXXXXEX X
FNEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XRKKRKRXRKRBI X X X D D

WVwSLR2NIGS RS I a
ViyttArara RSt /
VI.LAnda A a4 Chs5! RS

El contenido que se desarrolla en el Informe Anual ddugeion 2017, para la fraccién IV del Articulo 15 de los Lineamientos
Generales de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2017 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica de loslEstados y de
Distrito Federal emitidos por el Secretariado EjecutivicSistema Nacional de Seguridad Publica es el siguiente:

a) Obijetivo delPrograma

b) Resumen del PPN o SPPN

c) Cuestionario

d) Resultados

e) Avance en el cumplimiento de las metas

f)  Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometida®®gmma respecto de las alcanzadas, y

las causas que las motivaron
g) Avance fisico financiero
h) Resultados
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1. INTRODUCCION
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II. INTRODUCCION

A pesar de los enormes esfuerzos de las autoridades en sus tres niveles de gobierno paraisatisnug la inseguridad en el
estado de Colimda delincuencia se sigue adentrando en la sociedad y mas en especial en sus células comBoitaees.
motivo, se requierermedidas mas fuertes y nuevas estrategias que coadyuven junto con la ciudadaoriftcmtarla. En esa
direccion este trabajo intenta definir y actualizar la informacién sobre la situacién que guaedta@b de Colimg mostrar
algunas propuestas de solucion que pudieran ser exitosas al llevarlas a cabo.

Conforme a los Lineamient@enerales de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2017 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal, se presenta el Informe Estatal de Evaluadidie alickembre de 2017.
Comprendela parte presupuestal referge a los recursos convenidos entre la federacion gséhdo de Colimaasi como los
referentes a lofrograma ySubprograma de Prioridad Nacional y la incidencia delictiva.

Las entidades federativas son sujetos obligados en lo referente a evaluasldimdos obtenidos mediante la aplicacion de los
recursos financieros que se otorgan por la federacién para la seguridad publica a través del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), con el desamalicadores especificos para cada uno de los
Programa y Subprograma de Prioridad Nacional que se convienen con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, para asi dar cumplimiento a diversos ordenamientos legales, engpatiauley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Coordinacién Fiscal y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para dar cabal cumplimiento a los procedimientos de evaluacidestedo de Coliman cumplimientoa los Lineamientos
Generales para la Evaluacion d@logramaNacional de Seguridad Publica 2017 que fueron emitidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y que establecen la obligacion de las entidades federativakmsodo

de apegarse a los mismos para la realizacion del Informe Estatal de Evak@tibgue permita medir el impacto de los
recursos en las acciones tomadas contra la delincuencia y la inseguridad estatal a través de la medicion de Indicadores de lo
Programa y Subprograma con Prioridad Nacional, asi como de los avances en los proyectos y acciones comprometidos en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion del Ejercicio Fiscal 2017.

El presente, es el documento que ampara tal disposicion.db@ecion de nuestra propuesta de trabajo se finco con esa base y
como tal fue autorizada por el Secretariado Ejecutivo SistemaEstatal de Seguridad Publica. Es asi como se desarrolla el
presente estudio. Se inicia con una introduccion al tema dedargkad publica. Enseguida se enfoca el marco juridico en el que

se respalda legalmente la evaluacion para, posteriormente, centrar el analisis de los elementos que componen el informe y la
evaluacion de la seguridad publica.
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Por tanto, servira para cower la nueva situacion y las tendencias de los delitos del fuero comun, que permitan contribuir con
las autoridades para contrarrestar el crimen en la entidad, pero sobre todo, para que coadyuve al replanteamiento d& politica
publicas contra la inseguridaa quienes participan en el disefio, ejecucidén o evaluaciORrdgrama tanto preventivos como
reactivos de la delincuencia, especialmente para quienes se interesan por ahondar en el conocimiento de las manifesaciones d
la seguridad en territoricolimense

Tomando en cuenta lo anterior, y en el entendido de que para obtener un mejor resultado de la evaluacion del ejercis® 2017,
requiere de una metodologia de analisis que provea de informacion objetiva, consistente y confiable, conforme a dtmsasdica
establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para cada urlratgalos y
Subprograma de Prioridad Nacional, se desarrollaron los trabajos destinados a coadyuvar en la medicién de los efectos de las
medidas de seguridad publica que las autoridades estatales han estado disefiando contra la delincuencia.

Posteriormente se desarrolla el capitulado contenido en los propios Lineamientos, tal como se sefiala en ldliSectmirio
15, apartados I, II, Ill, Y V, donde se incluyen los cumplimientos y con las especificaciones establecidas en el Anexo 2.

De la misma forma, con la informacion estadistica disponible, se analiza el comportamiento de la incidencia delictiva
estableciendo la relacion que existetenel comportamiento de la delincuencia y la actuacion de los Organos de Seguridad
Pulblica, Procuracion, Imparticion y Administraciéon de Justcel, estado de fuerza con el que cuentan las corporaciones
policiales. Todo ello considerando las metas yntos establecidos con recursos derivados del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) a efecto de determinar con mayor precision las variables que incidan en su aplicacion.

Sobre esa base, se pudo disponer de los elementos objetivos quemogieron evaluar, entre otros:

1. El ejercicio de los recursos asignados a los divé?sograma y Subprograma de Prioridad Nacional, de conformidad
con lo establecido en los Convenios de Coordinacion celebrados por el Gobierno Federal por condwestee@eioS
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el Gobierno del Estado.

2. Los avances para alcanzar las metas basicas de cobertura policial y equipamientdndétlesones de Seguridad

Pudblica

La eficiencia y eficacia en el desempéidasinstituciones de Seguridad Publica

Los resultados de impacto en la aplicacion dePlosyrama y Subprograma de Prioridad Nacional de conformidad con
las metas establecidas.

5. La eficacia de las acciones implementadas en el marco deréggama y Subprograma cuyo objetivo primordial es
disminuir la incidencia delictiva y los indices de impunidad.

Después de efectuar la evaluaciéon de la seguridad publica estatal, se presenta un analisis de las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades (FOPén la entidad, asi como una sintesis ejecutiva de conclusiones y recomendaciones.

> w
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[Il. PROGRAM3Y SUBPROGRANMMCON PRIORIDAD NACIONAL

Esta evaluacion tiene la modalidad de realizarse por cada uno drdgsama y Subprograma conPrioridad Nacional que se
derivan de los Ejes Estratégicos. Establecen la implementacion de cada unddeglasna que se autorizaron con antelacion
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica y, conforme se describe en el Convenio de CoordinaciéroyBécnico Unico
gue en el Marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica celebrayarieshofederal y elejecutivo delgobierno delestado
de Colima se establecen los montos de recursos, metas y acciones para la ejecucionRitedgi@sna y Subpograma de
Prioridad Nacional durante el afio 201

En atencidn a los Lineamientos Generales de Evaluacion para el Ejercicio Fi&ah 28fe apartado se presenta el andlisis que
permite identificar los logros que se obtuvieron en la materia, aésade las acciones establecidas y ejecutadas con recursos
provenientes de los gobiernos federal y estatal.

Ejes Estratégicos

1.- Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

2.- Desarrollo y Operacion Policial

3.- Gedion de Capacidades Institucionales para el Servicio de Seguridad Publica y la Aplicacién de la Ley Penal
4.- Administracion de la Informacién para la Seguridad Publica

5.- Especializacion y Coordinacion para la Seguridad Publica y la Persecucion tioks De

LosPrograma ySubprograma de Prioridad Nacional derivados efstosEjes Estratégicos, stws quese evaluan ya que fueron
aplicados a través del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FA&P); siendo
siguientes:

Programa ySubprograma:
Capitulo 1Programade Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a
la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Civelad@amaas de Seguridad Publica.

Seccion r.SubprogramaPrevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana

Seccidn 2.SubprogramaAcceso a la Justicia para las Mujeres

Capitulo 2ProgramaDesarrollg Profesionalizacion ye@ificacion Policial
Seccidon t.SubprogramaProfesionalizacion de l&sstituciones de Seguridad Publica
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Seccion 2.SubprogramaFortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza

Capitulo 3. Tecnologias, Infraestructura yiganiento de Apoyo a la Operacion Policial
Seccion t.SubprogramaRed Nacional de Radiocomunicacién
Seccidn 2.SubprogramaSistemas d¥/ideovigilancia
Seccién 3.Fortalecimiento dePrograma Prioritarios de las Instituciones Estatales de SeguridaticRImparticion de
Justicia

Capitulo 4. Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios
Secciéon t.Subprogramale Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal
Seccidn 2.Subprogramale Fortalecimientale las Unidades Estatales de Supervisidon a Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso.
Seccion 3. Subprogramade Fortalecimiento de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en Materia Penal y las Unidade Atencion Temprana.
Seccién 4.Subprogramale Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal.
Seccién 5.Subprogramale Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas

Capitulo 5Programade Fortalecimiento al Sistema Penitenaaracional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
Seccién t.Subprogramale Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional
Seccidén 2.Subprogramade Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal
para Alolescentes
Seccién 3.Subprogramale Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios

Capitulo 6Programade Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos
Capitulo 7ProgramaNacionalde Informacion parda Seguridad Publica.

Seccion t.Subprogramale Sistema Nacional de Informacion

Secciéon 2.Subprogramale Registro Publico Vehicular

Capitulo 8Programade Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Capitulo 9Pragramade Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto
Seccidon t.Subprogramale Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto
Seccidon 2.Subprogramale Modelo Homologado dieas Unidades de Policia Cibernética
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Capitulo 10. Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas

Con la intencion de que los resultados sean Utiles para la toma de decisiones y el desarrollo de acciones que den lsustento a
mejora continua que deben de cumplir las dependencias de las distintas instancias de seguridad publica en el estado, es que se
muestra el detalle del comportamiento del ejercicio del gasto en el que se priorizar®nogsama y Subprograms, que de

acuerdo on las areas responsables fueron los mas relevantes y se espera que la evaluacion provesitadames del estado

de informacion relevante para la toma de decisiones.

El FASP, por estar destinado a una de las areas mas complicadas de la adidimistialica, la seguridad de la ciudadania
obliga a las entidades a ser cada vez mas responsables del ejercicio de los recursos y cumplir con los linestaldbetatos,
pero también a dar cumplimiento a las responsabilidades con la poblacion benefi@dos servicios de seguridad.

El proposito de la evaluacion es identificar con los resultados obtenidos las areas de oportunidad para su aplicacion en los
aspectos susceptibles de mejora y para la toma de decisiones y el desarrollo de accionedejusustento a la mejora
continua que deben de cumplir las dependencias de las distintas instancias de seguridad publica en elstid@spque se

muestra el detalle del comportamiento del ejercicio del gasto en el que se priorizar®nogsama y Subprograma, que de

acuerdo con las areas responsables fueron los mas relevantes, también se espera que la evaluacion priostituaitases del

estado de informacion relevante, que coadyuve para la toma de decisiones respecto al fortalecdui¢aimstituciones que
conforman el Sistema Estatal de Seguridad Publica.

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, esta destinado a una de las areas mas complicadas de la administracion
publica la seguridad de la ciudadania. Su aplicacidredsstardirigida a aspectos sustantivos de cada una de las corporaciones
responsables de loBrograma y Subprograms, con la finalidad fortalecer su actuacion y otorgar confianza a la poblacién de

gue se estara cada dia mejor preparados para el combdtedalincuencia, cualquiera que sea la modalidad en que ésta se
desarrolle Asmismaq obliga a las entidades a ser cada vez mas responsables del ejercicio de los recursos y cumplir con los
lineamientos establecidos, pero también, a dar cumplimiento arésponsabilidades con la poblacion beneficiaria de los
servicios de seguridad.
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CAPITULO PROGRAMME DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
INSTITUCIONES LOCALES FARASENO DE POLITICAS PUBLICA

DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y

DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS [
SEGURIDAD PUBLICA.
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Seccion 1. Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violeiacy la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

LaLey de Coordinacién Fiscal no prevé que se destinen recursos a las acciones concernient®sograsbaPrioritario, las
acciones que se encuadran aqui, y que requiesgticacion de recursos, se financian Unicamente con los montos
correspondientes a la participacion estatal establecida en el Convenio de Coordinacion.

La prevencion de delito es uno de los pilares fundamentales para concientizar a los nifios y nifilas sspectos negativos de

la delincuencia y la violencia, lograr disminuir la participacion de los jovenes en actividades ilicitas y motivarlot@psa pa
actividades que fomenten la integracion familiar, por lo que resulta de particular imp@atannocer los avances y el impacto
del Programade Prioridad Nacional en ektado. Igualmentehabrd que considerar que de la atencién que se preste a la
prevencion, depende en mucho la evoluciiel restode losPrograma sustantivos.

Objetivo General
Coadyuvar al fortalecimiento del desarrollo profesional de las areas responsables de la prevencion social en el estado a fin
enriquecer las accione sociales implementadas en las colonias con altos factores de riesgo en nifias, nifios, jovenes y mujeres

Objetivo Especifico:
Fortalecer la atencion que brinda el Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, a través de la
profesionalizacion de su personal, asi como llevar a cabo una campania al interior del estado

Compromisos 2017:
En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del FASP, se instauraron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se exponen a continuacion:

Por parte delestado de Colima
a) Profesionalizar a servidores publicos que integran el Centro Estatal de Prevencion del delito y Participacion Ciydadana,
areasde prevencion social de los municipios, a travésRtegramaNacional deProfesionalizacion impulsado en el Centro
Nacional de Prevencion deklito y Participacion Ciudadana.

b) Dar cumplimiento a las metas comprometidas eprelyecto deinversion
Igualmente se establecié comoompromiso por parte del SESNSP lo siguiente:
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1.- Brindar a través del Centro Nacional de Prevencion del Deftrtycipacion Ciudadana, asesoria permanengstddo en
materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia, con la finalidad de que se cumplan cada una de las metas
planteadas para éPrograma

Se especificaron metas tanto en el Anexo Técoamo en el Proyecto Ejecutivo, mismas que se describen como sigue:

Metas:

1.- Profesionalizar a 13 servidores publicos que integran el Centro Estatal de Prevencion Social y 20 de las areas de prevencion
social de los municipios, a través &ebgramaNacional de Profesionalizacién impulsado por el Centro Nacional de Prevencion

del Delito y Participacion Ciudadana.

2.- Impulsar la implementacion détrogramaintegral de atencidén, seguimiento y reinsercion social, dirigido a jovenes, que
culminen el praeso de desintoxicacion en un Centro Especializado de Tratamiento en Adicciones, en los municipios de Colima,
Manzanillo y Tecoman.

339FSOGdzr NJ dzy C2NRB . dzSyl & LN} OGAOlI & Sy LINB@GSYyOAsy az20Alf R
4 - Implementar unPrograna de fortalecimiento en actividades culturales y deportivas, dirigido a nifios y nifias como estrategia

de prevencién social.

Alcances:

1. Profesionalizar a personal del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana y areas de prevencion municipales, en temas de prevencion.

2. Implementacién erProgramade Atencion, Seguimiento yReinsercionSocial, dirigido a 100 jévenes, de los municipios de

Colima, Manzanillo y Tecoman, que culminen su proceso de desation en el Centro Especializado de Tratamiento en
AdiccionesEllo, on la finalidad de que desarrollen nuevas habilidades para la vida, con base al enfoque de resiliencia.

3. Se busca realizar un foro, con el fin de involucrar a los diferentes acjoégeas competentes, con el objetivo de
intercambiar experiencias de mejora en temas de prevencion social.
4, Se busca fortalecer grogramacultural y deportivo, comue, en materia de prevencion social, dirigida a nifios y nifias, a

partir de los 6 a 1afios, a fin de fomentar valores a través de este tipo de actividades.

Resultados obtenidos:

Conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para la Evaluacion, en cumplimiestmetas convenidas en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordidacgy, en su caso, los resultados asociados, asi como los avances generales de los
Programa con Prioridad NacionalSubprograms.
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Anexo 2
Especificaciones de la Informacion de IBeograma con Prioridad Nacional

Capitulo 1.Programade Desarrollo de Capacidades las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas
a la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Seccion 1.Subprogramale Prevencion Social de la Violencia y la Delinatia con Participacion Ciudadana.

1.1.1. Avance PresupuestarioAnotar la informacion resumesin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto debubprogramaoncorte al 31 de diciembre d2017, en el siguiente formato:

$0.00| $0.00)| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00
$1,980,000.0¢ $2,020,000.0( $1,420,167.1¢ $599,781.81 $0.00) $0.00|  $51.00
$1,980,000.0( $2,020,000.00 $1,420,167.1¢ $599,781.81 $0.00| $0.00,  $51.00

1.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidaginotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadasarta al 31 de
diciembre de 201 En caso de no contar con informacion, sefildarazones:

a) ¢QuéPrograma de prevencion del delito se implementaron a través del Centro Estatal de Prevencion Social
(CEPS) con recursos del financiamiento conjunto del afio 2017?
a. Programantegral de prevencion, atencion y reinsercion social derjése
b. Fortalecimiento de actividades culturales y deportivas para la prevencion social
c. Programade profesionalizacion

Se implementd eProgramantegral de atencion, seguimiento y reinsercién social a través fortaleciendo el
desarrollo de nuevas hdlilades y capacidades a través de la capacitacion laboral o impulso al emprendimiento
productivo.
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b) ¢Cuales fueron los principales logros obtenidos con la implementacion de Bsograma? Especificar logros por
Programa

[ PROGRAMA [ LOGROALCANZADO |
a. Prograna Integral | La capacitacién de 150 jovenes, en oficios tradicionales como, electricidad, pegado d
de prevencion, atencién Y pintura y control de almacén, como parte de un proceso de seguimiento, en la atencién
reinsercion social de joveng especialmente en la reinsercioya que,derivado de dichd®rograma el 30% de los jovenes he
logrado la vinculacion laboral, hecho que les ha ampliado la oportunidad de mejorar su ¢

de vida.
b. Fortalecimiento de| Cerca de 300 nifias y nifios, participantes activos d®lograma deportivos y culturalegjue,
actividades  culturales mediante actividades como danzgtrea, boxeo futbol, masica y manualidades, canalizan
deportivas @ara la| emociones de forma no violenta, ademas detdlecer sus habilidades, logrando ampliar ¢
prevencion social capacidades para la resolucion pacifica de conflictos, la toma de decisiones y la preven
adicciones.
C. Programa de | EstePrograma nos permitiaperturar la profesionalizacion a la&eas de prevencion de todg
profesionalizacion los municipios del estado, logro alcanzado, al ser la primera ocasién en la que se brin

espacio de capacitacidén a estas &reas. Esto, permiti6 homologar criterios de intervencién,
las areas desconocian concept@sicos, como la diferencia entre prevencion social y preven
del delito.

b.1) ¢ Cudles son los indicadores que se utilizaron para medir los logros obtenidos y qué resultados se obtuvieron?

Programantegral de prevencion, atencion No. De personas capacitadas
reinsercion social de jovenes No. De cursos implementados
Fortalecimiento de actividades culturales y No. De nifios activos
deportivas para la prevencion social No. De casos atendidos

No. De talleres implementados
Programade profesionalizacion No. De personas capacitadas

El Programaviene a fortalecer y mejorar la percepcion que tiene la ciudadania sobre las diferentes arsaguddad
existentes en elestado y municipios, mejorando la colaboracion y participacion ciwaded enacciones enmateria de
prevencion social, que abonan a la atencién oportuna en casos de factores de riesgo que contribuyan a la delincuencia.

c) ¢Cuales fueron las principales acciones realizadas con la aplicacion de recursos del financiamientdacdeju
ano 20177
a. Programantegral de prevencion, atencion y reinsercion social de jovenes
b. Fortalecimiento de actividades culturales y deportivas para la prevencion social
c. Programade profesionalizacion
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d) DelProgramaNacional de Profesionalizagi6 RS { SNIWAR2NBa t gof A02a at NEOSYyOAs
que el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana impulsé en el afigc@@lliye el
avance alcanzado en la capacitacion convenida en las modalidades pregenen linea?

Numero de Personas Capacitadas

30 30 33

Diplomado en Prevenciéon de las Violencias e Incremento d
Seguridad Ciudadana (En Linea)
Curso de Herramientas Metodoldgicas y Practicas fia Prevencior

X . . 3 3 3
de la Violencia (Presencial)

33 33 36

Total

1.1.3. Avance General deSubprograma Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadasate al 31 de
diciembre de2017. En caso de no contar con informacion, sefialar las razone

a) ¢Cuantas personas componen la plantilla del CEPS?
13 personas
A 4 coordinaciones
A 8supervisores
A 1 direcciongeneral

b) ¢Cuantas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacion en materia de prevencion del delito con
recursos del financiamieto conjunto? Incluir la capacitacion desde la creacion del CEPS y del personal que siga en
activo. De ser el caso, sefialar razones del por qué no han recibido capacitacion.

CAPACITACION PERSONAL QUE LO TOMO MODALIDAD
Diplomado endPreven@n Social de la Violencia y Delincuencia
Participacion Ciudadana®d HNOMO Todo el personal Presencial
ZAlikl Constancia departicipacion en el taller de capacitacion d¢iolencia
Intrafamilia€ ®H 1 Mo Todo el personal Presencial
Curso- taller "Formacionmntegral de Mediadorées Ma. Teresa Contreras Morfin Presencial
Curso de capacitacion avanzada en los Procesos de Mediacion Fa
Comunitaria Ma. Teresa Contreras Morfin Presencial
Diplomado metropolitand.J; NJonstiuctores de Pazknpartido por la
P[0iisy| Secretaria de Seguridad Publica en el Estado de Quer&at®. Todo el personal Linea
Diplomado en investigacion, formacion y especializacién par| .
o . . ; Todo el personal Presencial
desarrollo de habilidades, recursos y metodologias sociales aplicag
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prevencion, atencién ycon participacién resiliente de poblacion
vulnerables propensas a la delincuencia y exclusion"2015

ZAi5N Curso Taller Género, Seguridad Ciudadana y Trabajo Colabora€i¢6. Todo el personal Presencial
Gabriela Alejandra Gutiérrez Barragan, Rosa
Gpe. Ruvalcaba Castellén, Rodolfo Ramirez
Morfin, Oscar Torres Lepe, José Alberto
Anguiano Béas Linea

Certificado cano Promotor de Prevencion de Accident2817

Diplomado erPrevencion de las Violenciasneremento end Seguridag
Ciudadana Todo el personal Linea
Martha Patricia Victorica Alejandre
Curso de Herramientas Metodoldgicas y Practicas para la Prevenc| Irma Liliana Montes Sanchez

la Violencia Raquel Rocio Corona Diaz. Presencial

c) ¢Cuéles han sido laacciones implementadas en el marco del Modelo Homologado para la operacion y
funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencion Social?
Durante este afio, ninguna, toda vez que apenas el dia 18igkembre mediante correo electrénico, séio a
conoce el documento correspondiente al Modelo Homologado para la operacion y funcionamiento de los Centros
Estatales.

Del objetivo General:

El Centro Estatal de Prevencion del Delito dependiente deEIESE a través de la Direccidbn General del se contribalye
fortalecimiento se implementd eProgramaintegral de atencién, seguimiento y reinsercién social a través fortaleciendo el
desarrollo de nuevas habilidades y capacidades a través de la capacitacion laboral o impulso al emprendimiento productivo,
buscana mejorar sus oportunidades y calidad de vida.

Del Objetivo Especifico:

El Centro Estatal de Prevencion de Delito profesionaliza a su personal con el otorgamiento de cursos, talleres, diploomados y

el otorgamiento de diversos cursos de capacitacioa ps permiten interactuar con acciones disefiadas exprofeso para cada

uno de los diversos estratos sociales, distinguiéndose en las intervenciones que se realizan disefiadas con las caracteristica
propias para brindar apoyo adecuado a cada uno de lo®EcsocialesPrograma y acciones especificas que permitiran la
integracion de las acciones de gobierno con la participacion activa de la sociedad civil y la ciudadania en geseetz N
realizado en el interior del estado la campafia propuesta.

De loss compromisos establecidos:
Elestado de Colimaio cumplimiento a las acciones de capacitacion con la finalidad de incidir en las lineas de accién para la
implementacion de proyectos en materia de prevencion social asi como conocimiento transversall mhasarrollo de
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propuestas en lo®rograma a implementar por parte de los municipios inherentes a la Prevencién del Delito, alinedndose al
marco normativo determinado para ello, contando con la validacion de los cursos respectivos, por parte deitan[Deweral
de Apoyo Técnico del SESNSP, con dos diplomados uno presencial y otro en Linea.

Como parte de la estrategia de prevencién socsal, suscribioConvenio con la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC), con el objeto de llesatabo la capacitacién de estos 150 jovenes y ademas promover la vinculacion
laboral con Empresas Locales en el Ramo de la Construccién,

Al 30 de noviembre de 2017 se tiene un avance superior al 90 % de cumplimiento de las metas establecidas pd@ia%&llago 2
recursos son aplicados con el objetivo de dar cumplimiento a las metas establecidas, en Convenio y Anexo del Convenio de
Coordinacion FASP 2017, designado al Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion

Judadana, como responsable de la operatividad en la entidad.

De las metas y alcances:

Metas establecidas ‘

Cumplimiento

Alcance

Meta: 1- 1.- Profesionalizar a 13 servidores publicos que integra

Centro Estatal de Prevencion Social y 20 de las areggayencion El Centro debera contar con el personal capacit

social de los municipios, a través dBrograma Nacional de 100% conforme al Modelo Naonal a fin de otorgarapoyo

Profesionalizacién impulsado por el Centro Nacional de Prever integrala la ciudadania en prevencion social.

del Delito y Participacién Ciudadana.

Meta: 2- Impulsar la implementacién deProgramaintegral de Identificar los perfiles de los jovenes en situacion

atencién, seguimiento y reinserciéon social, dirigido a jovenes, adicciones y en procesos de desintoxicacién

culminen el proceso de desintoxicacion en un @elspecializado dj 100% otorgarles capacitaciéon acorde a sus habilemgara que

Tratamiento en Adicciones, en los municipios de Colima, Manzan desarrollen y obtengan conocimientos para desempe

Tecoman. un oficio.

Meta: 39 FSOGdz NJ dzy C2NRB a. dzSy | & Dar a conocer mediante la realizacion de del foowg la

flI GA2ft SyOAl & ftI RStAYyOdzSyOAal 100% participacionde Nifias, nifios y adolescentes los aspeq
que pueden coadyuvar en una mejor convivencia y ey
la violencia y delincuencia en su entorno social.

Meta 4- Implementar unProgramade fortalecimiento en actividade Ampliar el acceso a nifias, nifios y adolescentes par,

culturales y deportivas, dirigido a mi§l y niflas como estrategia ¢ 100% participacion en actividades culturales y deportivas

prevencion social. incentivarlos para que aprendan nuevas formas
convivencia y expresion personal.
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Variaciones presentadas respecto a las meR®gramalas y las causas que las motivaron:

Meta 1- S da el cumplimiento a la profesionalizacion referida con un total de 2 cursos a un total de 36 personas, de los 10
municipios en el estado, los 4 municipiosFAASEC Colima, Manzanillo, Tecoman y Villa de Alvarez, y los 6 muekigidss:
Armeria Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan y Minatitlfbursos validados mediante oficio
SESNSP/DGAT/3703/2017 05/06/2017.

Meta 2- Como parte de la estrategyide prevencion social, focalizado a jévenes, se propuso suscribir Convenio con la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC), con el objeto de llevar a cabo la capacitacion de los 150 jovendgse como pa
del Programaintegral de atenciénseguimiento y reinsercion social mediante la vinculacion laboral con Empresas Locales en el
Ramo de la Construccion, proporcionandoles herramientas que les permita mejorar su calidad de vida, oportunidades
profesionales y generar su inclusion social. Gofirina del citado Convenio con la Camara Mexicana de la Industria de la
Construcciéon (CMIC), se buscé promover la participacion de instancias publicas y privadas en materia de ofertar espacios de
trabajo o capacitacion, mediante la sensibilizacion sobreema, fomentando una cultura de respeto, reinsercion e inclusion

social, logrando que el sector privado brinde oportunidades laborales, a jévenes que tienen y demuestran su deseo de
reinsertarse de forma productiva a la comunidad.

EnColima, culminaron © capacitacion en oficios Control de Almacén y Pegado de Piso, asi mismo, se encuentran en proceso de
vinculacion laboral los mejores estudiantes.

En Manzanillo, ya se culminé el primer curscelibetricidad y se encuentra en proceso el segundo curso GlaierAlmaceén, asi

mismo, se encuentran en valoracion el desempefio de los mejores estudiantes para su vinculacién laboral.

En Tecoman, ya se culminé el primer curso Control de Almacén, quedando pendiente el segaadpie inicidé en el meade

diciembre asi mismo, se encuentran en valoracion el desempefio de los mejores estudiantes para su vinculacion laboral.

Se han capacitado 115 jovenes teniendo muy buena aceptacion por parte de este grupo de la poblacion en los tres municipios
intervenidos, principalmete en el municipio de Manzanillo, en el cual, se tuvo que hacer una lista de espera, por la sobre
demanda en de los talleres, pidiendo que sea replicado para el siguiente afo.

Meta3.-9f C2NRB d&. dzSyl & LINY OGAOF a SyStLANBISSHOAAsHYE 33 2RAMAK 2 RIS NI O2
iniciado el dia 29 deoviembre y terminara el 01 de diciembre 2017, en donde se presentaron los siguientes ponentes: el 29 de
V2OASYONB ! 420AFO0OAsy [/ 2YLI T Sy [/ R \Vado N&traEgia@e grevendiod® OX § & £ DI

| 320ALF OAsy aSEAOI yI RS wSaAftASYyOAl T 02y a5Sal NNeftf2 RS 2
[ 2Ydzy AGF NAF RSt b2NIS> 02y at NRPeSOl2 5SalFN2¢é @& [/ 2y aidNUHzOOA-:

Meta 4.- Se implementd urProgramaDeportivo y Artistico, en 10 colonias de hognicipios conurbados de Colima y Villa de
Alvarez, focalizado a nifios y adolescentes de 6 a 15 afios, La meta principal, ha sido ensefiar nuevas formas de canvivencia n
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violentas, a través actividades deportivas, culturales con valores, implementando modelo integral de prevencion de la violencia
infantil y juvenil, teniendo como finalidad la promocion de acciones que permitan fomentar la cultura de paz con base en un
motivaci interna de cambio de conducta de forma positiva.
http://www.ecosdelacosta.mx/2017/08/02/deporteultura-oportunidadesjovenesclavesprevenir-delito/

Impacto delPrograma

Se considera, que cada vez se tiene mayores recursos humanos para sistematizar procesos de buenas practicas implementadas
en la entidad federativa, que permiten desglosar cada paso realizado, brindado certeza del &jebajadq asi como su
comprobacién.Dichas intervenciones involucran contenidos de prevencion de adicciones, fortalecimiento de autoestima,
desarrollo de habilidades para la vida, asi como atencion psicoldgica a los casos en los que se requiera.

EIProgamaviene a fortalecer y mejorar la percepcion que tiene la ciudadania sobre las diferentes areas de seguridad existentes
en elestado ymunicipios, mejorando la colaboracion y participacion ciudadana en acciones en materia de prevencion social, que
abonan a la atencién oportuna en casos de factores de riesgo que contribuyan a la delincuencia.

Avance fisico financiero:

Se destinaron para la atencion d&logramadzy’ Y2y (2 2NRARIAY Il f 02y @ SgbmiasedpBgramad® by n > n
internamente en é€Subprograman forma marginal y con una ampliacion de recursos por el 2% del monto original durante el
transcurso del ejercicibr NI [ dzZSRI NJ O2y dzy | | aAipasgss OAsy TFAYILIf RS PHQnuAZAN

Al cierre del ejercicio en el mes de noviembre 2017 el recsesegistrécomo PagadpEjercidoy Comprometido erun 92.7%,
al cierre del ejercicio fiscal en el mes de diciembeda concluido las metas monetarias quedando pendiente de aditar
pesos.

Los recursos se proyectaron en el capitulo 3@30iciosgenerales (74.4%yY 4000transferenciasasignaciones, subsidios y otras
ayudas (25.6%). La totalidad de los recursos destinados aPestgamafueron provenientes de aportaciones estatales el
avance financiero se desglosa a continuacion:

. o Pagado/Ejercido/
Convenido | Modificado Comprometido/Devengad Saldo
SPPN1.1 1,980,000.0qd 2,020,000.0C 2,019,949.00 51.00
3000 | 1,480,000.04 1,502,000.0¢ 1,501,949.0¢ 51.00
4000 500,000.00 518,000.0C 518,000.00 0.00
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Los $2 millones de pesos destinadosPabgrama representan el 14 del total de recursos convenidos. Se ejercieron
practicamente al 100%uedando un saldo por ejcer de $1 pesos.

Seccion 1.1 Prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana

METAS FiSICAS

Cantidad Personad Cantdad| Personay Cantidad Personas | Cantidad| Personas
SPPN1. 15 0 17 0 16 0 1 0
3000 2 0 3 0 2 0 1 0
4000 13 0 14 0 14 0 0 0

Variaciones respecto a los montos y metaogramadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente estalidas se incrementaron con una accion para difugjga quedo pendiente de aplicar, asi
como un servicio adicionphra gastoselacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda

Resultados:

Al 31 de diciembrese han aplicado los recursos caommetidos originalmente concertados, quedando pendiente la aplicacién
de la accion derivada deprogramacionesal cierre del ejercicio fiscal.
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Seccion 2. Subprograma Accesa la Justicia para las Mujeres en Temas de Seguridad Publica.

Objetivo General:

Fortalecer la operacion del Centro de Justicia integral para las Mujeres (CIJM), con la finalidad de otorgar servicios
interinstitucionales y especializados, brindar atencién integral con perspectiva de género a las mujeres que \Hatinsatode

los delitos relacionados con la violencia, en coordinacion con instancias gubernamentales y organizaciones de la sbciedad civ

Objetivo Especifico:

Concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y especializados qiiéte £l acceso a la justicia y brindar
atencionintegral conperspectivas de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de
género, en coordinacion con instancias gubernamentales y organizaciones de lacgoordda

Para el present®rogramade Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacion establecio:
Compromisos 2017:

Elestado de Colimalebera:
Destinar los recursos asignadosPabgramade Acceso a la Justicia para las Mujeres de eonftad con las metas y alcances
establecidos en el (los) proyecto (s) de inversion, observando lo siguiente:

A). - Infraestructura de los Centros de Justicia para las Mujeres:

a) Elestado de Colimaa més tardar en agosto de 2017, debera contar con pordoas un Centro de Justicia para las
Mujeres, cuyo disefio y funcionamiento estard apegado a los manuales y protocolos definidos por la Secretaria de
Gobernacion, en términos del Acuerdo 10/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

El Centro de Jtisia debe constituirse como elemento integrado a la estructura urbana de las ciudades, ubicandose en
areas centricas de las localidades y vinculandose a las vialidades principales y rutas de transporte publico. Ademas, debe
cefirse al Modelo Arquitectoricpropuesto por ONUHabitat y al establecido en el Modelo de los Centros de Justicia

para las Mujeres. Guia Metodologica.

El inmueble debe contar con: area de informacion y difusion (acceso y recepcion); area de primera atencion (asistencia
meédica, asistetia médica de emergencia, asistencia social, asistencia legal y psicologica); areas de trabajo personal
(cdmara Gessel, ludoteca, area administrativa general); area para refugio temporal; area de atencion subsecuente (salén
de usos multiples, salon pararépias grupales); area de justicia (de juicio, coordinacion con el ministerio publico).

B .- Equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres:
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a) Equipar las areas del Centro de Justicia para las Mujeres, generando un entorno privado, agradabte yodalido,
con el fin de que las usuarias se sientan acogidas y seguras, por lo que deberé alinearse al Catalogo emgidsk6iPel

C- El Centro de Justicia para las Mujeres deberé:

a) Capacitar constantemente a la directora y a las operadorasiygatio a los integrantes de la Red de Colaboracion, para
lograr la mejora continua del Centro.

b) Capacitar en perspectiva de género, violencia contra las mujeres, derechos humanos y demas temas relativos, al personal
de los Centros.

c) Integrar un equipo muldisciplinario eficaz y eficiente que atienda a las usuarias y ofrezca los servicios con criterio
unificado.

Por su parte el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica:
a). - Realizar el seguimiento en el cumplimiento de metas.

b). - Brindar a través del Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, asesoria permanente al
estado.

Metas:

1.- Fortalecer el equipamiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Colima, Colima para su éptima operatividad.

2.- Capadar a las y los servidores publicos del Centro de Justicia para las Mujeres de Colima en temas relacionados con el
Acceso a la Justicia para las Mujeres.

Alcances establecidos:

Fortalecer el Centro de Justicia para las Mujeres de Colima con bienesatiémsrny mobiliario con el fin de que opere
de acuerdo al Modelo Nacional.iAgsmo, fortalecer en materia de profesionalizacion al personal de dicho Centro.

Resultados obtenidos:
Seccion 2.Subprogramale Acceso a la Justicia para las Mujeres.

1.2.1. Avance Presupuest#&: Anotar la informacion resumesin detalledel avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto debubprogramaoncorte al 31 de diciembre d2017, en el siguiente formato:
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Convenido Modificado Ejercido Devengada Compromeido Por Ejercel

$154,975.00 $154,975.00 $3,920.00 $151,054.85 $0.00| $0.00| $0.15
$0.00| $0.00/  $0.00| $0.00| $0.00 $0.00| $0.00
$154,975.00 $154,975.0C $3,920.00 $151,054.85 $0.00| $0.00| $0.15

Cumplimiento de Metas Convenidaginotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadasarts al 31 de
diciembre de2017. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cuales fueron las acciones implementadas en infraedtmecy equipamiento del Centro de Justicia para Mujeres
(CJIM) con los recursos del financiamiento conjunto del afio 2017?
Con el equipamiento entregado a este centro de justicia para las mujeres, se mejor6 la atencién a las usuarias
primeramente para las meres con discapacidad fisica, porque del equipamiento que se nos proporcioné fueron
dos sillas de ruedas por lo que ahora las podemos desplazar en las instalaciones del centro adecuadamente,
asimismo se agilizo la atencion en general con el resto dgbaaento.

b) ¢Cuales fueron los principales logros obtenidos por la implementacién de estas acciones en beneficio de las

usuarias del CIM?
Mejorar la atencién de las mujeres y lograr que mas mujeres tengan acceso a la justicia.

c) ¢Qué areas del CIM estarparando en su totalidad y qué areas nd2n caso de haber mas de un Centro,
diferencias por cada uno de ellos.
Area de direccién, area juridica, area de asistencia social, area de asistencia psicolégica, area de salud, area de
ludoteca, area de estancia,&x& de cocina, area de sistemas, area de ministerio publico, area de juzgado auxiliar en
materia familiar para ordenes de proteccion, sala de juicio oral todas las areas estan funcionando en los espacios
destinados en el centro de justicia para las mujeres.

d) ¢Cuantas mujeres fueron atendidas en el CIM durante el afio 2@ifEPenciar por mes. En caso de haber mas de

un Centro, diferenciar por cada uno de ellos por mes.
Nimero demujeresatendidas en el CIJM en 2017

[ SY N2 Rcolinvéd 1,542 | 2,025 | 2,143 | 2,110 | 2,170 | 1,160 | 1,184 | 1,365 | 1,523 | 1,947 | 1,824 | 1,192 | 20,185
Total 1542 2,025 2,143 2110 2,170 1,160 1,184 1,365 1,523 1,947 1,824 1,192 20185
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1.2.2. Avance General delSubprograma Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacionen los formatos respectivosegun corresponda, catorte al 31 de diciembre d2017. En caso de no
contar con informacion, sefalar las razones.

a) ¢La entidad federativa cuenta cddJM?Si cuenta con mas de un Centro, sefialarlo en la respuesta.
Solo con a centro de justicia pa las mujeres en la Ciudad deli@®a.

b) ¢Cuantas personas componen la plantilla del CE?caso de haber més de un Centro, diferenciar por cada uno de
ellos.

Plantilla del CIM

Centro de Justicia Colim 123
Total 123

c) ¢Cuantas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacion en temas de acceso a la justicia para
mujeres con recursos del financiamiento conjunto del afio 2017Cluir la capatacion de otros ejercicios fiscales.
En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

/| SYiNR RS wd 123 35
Total 123 35

d) ¢ Cuantas mujeres han sido atendidas en@IM desde su puesta en operaciéb#erenciar por afio. En caso de
haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos por afio.

Numero de Mujeres Atendidas en el CIM

/ SYiNR RS WwWd 13898 18,098 20,185 52181
Tatal 13,898 18,098 20,185 52181

e) ¢Cuantas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Publico adscrito o no al CIJM desde su puesta en
operacion?Diferenciar por afio y la fuente de informaciéon donde se obtuvo dicha cifra. En caso de haber mas de un
Cento, diferenciar por cada uno de ellos.
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Numero de Mujeres que Presentaron Denuncia ante
MP

/ SYiNR RS Wwd 1825 1,766 1,576 5,167
Total 1,825 1,766 1,576 5,167

f) ¢Cuales y cuantos fueron los cinco tipos de denunci@smecurrentes que se presentaron ante el Ministerio
Publico adscrito al CJM desde su puesta en operacidii€renciar por afio.

1. VIOLENCIA FAMILI4 728 | 950 | 1,097 | 2,775
2. INCUMPLIMIENTO | 185 | 259 | 302 746
3. AMENAZAS 128 127 131 | 386
4. DESAPARICION 105 113 | 142 | 360
5. ABUSO SEXUAL 24 20 50 94
6. Oftras denuncias 0 0

Total 1,065 1,356 1,722 4,361

NOTA- Utilizar este formato siempre y cuando los delitos correspondan con los
cinco tipos dedenuncia masrecurrente. En caso contrario, la tabla debera
realizarse por afio.

Del Objetivo General:
Elestado de Colimauenta con un Centro de Justicia para las Mujeres, mismo que se encuentra en operacion desde el 31 de
diciembre del 2014. En el Cense brindael servicio bajo el Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres a Nivel Nacional.

Del Objetivo Especifico:

Se rige por el Protocolo para la atencidon de usuarias y victimas en los CIM y el Protocolo estandarizado para la tramitacion,
cumplimiento, cotrol y seguimiento de Ordenes de Proteccion de Victimas mujeres, nifias y nifios en los CJM, estos tres son los
establecidos por la Secretaria de Gobernacion a travéSHEBNSPrambién se brinda atencion atendiendo a postocolos

estatales.

Estado de Colima. Informe Estatal de Evaluacion 2017
32




PROSPECTIVA FINANCIERA

De los Corpromisos:

Se cuenta con equipamiento idéneo el cual ha sido brindado por la Direccion General Administrativa de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, Los bienes solicitados cumplen con las caracteristicas requeridas por el Modelo Naciomaphasibco
autorizado por el SESNSP para la adquisicion de bienes con recursos FASP, los bienes ya fueron solicitados y sidjudicados
embargo,aln no han sido entregados en galidad alCJM. Se capacité a directoray a 35 operadoras coan diplomaah

Atencion a la Violencia de Género en el Proceso Penal Acusaifiortaleza del CIM Colima es su personal, porque a pesar de

las carencias de recursos humanos, econdmicos y materiales que el Centro afronta, el servicio que se brinda a las dsuarias es
calidez y calidad, existiendo siempre disponibilidad para la capacitacion y atencion a las usuarias sus hijas e hijos.

Por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

El Centro Estatal no tiene registro de queSEISNSHiera seguimiento al cumplimiento de metas de manera directa con el
Centro de Justicia Integral para las Mujeres o brindara asesoria a través del Centro Nacional de Prevencién del Delito y
Participacion Ciudadana, asesoria permanente al estado.

De las meas:
Metas establecidas Cumplimiento ‘ Alcance
Meta: 1- Fortalecer el equipamiento del Centro ¢ Contar con las instalaciones debidamente equipadas en todas las aree
Justicia para las Mujeres de Colima, Colima par 100% conforman el Centro de acuerdo al Modelo Nacional a fin de otor
Optima operatividad. seguridad integral a las mujeres y sus hijas e hijos victimas de la violer
Meta: 2- Capacitar a las y los servidores publicos El Centro debera contar con el personal capacitado conforme al Mc
Centro de Justicia para las Mujeres de Colima 100% Nacional a fin de otorgar seguridad integral a las mujeres y sus hijas ¢
temas relamnados con el Acceso a la Justicia p victimas de la violencia.

las Mujeres.

De los alcances:
El Centro cuenta ya con practicamente la totalidad del equipo proyectado para este ejercicio y el personal al igual que la
directoradel Centro recibié la capacitacién proyectada.

Variaciones presentadas respecto a las meRrsgramalas y las causas que lasotivaron:

Meta 1.- Se concretaron las metas de equipamiento establecidas de bienes muebles, e intangibles, entre otro40é¥% un
adquiriendo también materiales suministros gjustando metas en virtud de la variacion de costos reales contra los prolpescta
al inicio del ejercicio fiscal.

Meta 2- Se capacitd30 elementos delpersonal del Centro de Justicia para las Mujeres con recyssmgenientes del
Subprograma Profesionalizacide lasiInstituciones de Seguridad Publingediante el Diplomado Atenciéa la violencia de
Género en el Proceso Penal Acusatdbicho curso fue validado por la DGAT mediante oficio SESNSP/DGAT/9678/2017.
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Impacto delPrograma

En la Actualidad el CJM opera al 100%, sin embargo, requiere entrar a la segunda etapa de cahéotonmtayectado en el
Modelo Nacional, y continuar fortaleciéndonos para estar en condiciones de prestar los servicios a mas mujeres en {a Entidad
con ello impulsar la eficiencia en la operacion de los cuerpos de seguridagstade para alcanzar @debida proteccion a las
mujeres victimas de violencia de género. Los servicios que presta la Procuraduria GedestitidedelEstado a travésiel
Centrode Justicia Integral para las Mujenespactanen forma positiva ya que se han brindado el acongmaignto, asesoria

para levantar una denuncia, para emprender acciones legales contra sus agresores y gracias a la colaboracion intalnstitucion
se logra esta atencion multidisciplinaria.

Avance fisico financiero:
Se destinaron para la atencién detogamaun monto original convenido del$4,975.00pesos habiéndoseeprogramado
dentro del mismdSubprogramalurante el transcurso del ejercicio.

Al mes de noviembrde 2017el recurso se registroomo Pagadgy Comprometido emn 68.9%al finalizar el ejecicio en el mes
de diciembrede 2017, secumplieron las metas monetariaal 100%quedando pendiente de aplicar $0.15 pesterivado de
economias.

Los recursos se proyectaron en el capitt@®0 BienedMuebles, Inmuebles e Intangibles (100%). La totalidedos recursos
destinados a est@rogramdueron provenientes de aportaciones federales, el avance financiero se desglosa a continuacion:

Seccion 1.2 Acceso a la Justicia para las Mujeres

Convenido| Modificado Pagado_/Ejermdo/ Saldo
Comprometido/Devengadd
SPPN1.q 154,975.00 154,975.00 154,974.85 0.15
5000 | 154,975.0( 154,975.00 154,974.85 0.15

Los $154 mil pesos destinadosPabgrama representan el 0.1% del total de recursos convenidos. Sei@j@ncquedando un
saldo por ejercer d&5 centavos
Seccidn 1.2 Acceso a la Justicia para las Mujeres

METAS FISICAS

Cantidad| Personag Cantidad| Persona| Cantidad Personas | Cantidad| Personas
PPN1.2 13 0 27 0 27 0 0 0
5000 13 0 27 0 27 0 0 0
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Variaciones respecto a los montos y met@&sogramalas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas pestldo de Colimae reprogramaronpara dar suficiencia a la adquisicion de
muebles de oficina diversos estando al cierreedesl mes de diciembre 2017 adquiridos

Resultados:

Debe existir una planeaciéon previa no solamente de los recursos que se requieren, sino tambienietagdos de ejecucion,

que deberan corresponder a la temporalidad que determine la operacion. Se requiere un esquema de coordinacion
administrativa queconsidere calendarios de cumplimiento, tanto por los usuarios, los solicitantes y los encargadgs de lo
procesos de adquisicion y entrega las adquisiciones.
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CAPITULQ. PROGRAMME DESARROLIPFROFESIONALIZACION Y

CERTIFICACION POLICIAL
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Capitulo 2. Programade Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.
Seccion 1Subprogramade Profesionalizacion de ldsstituciones de Sguridad Publica

Objetivo General:

Profesionalizar a los integrantes de lastituciones de Seguridad Publivan base en dProgramaRector de Profesionalizacion,
asi como contratar los servicios y la adquisicion de equipamiento de personal e insggacexesario para cumplir con sus
funciones.

Objetivo Especifico:

Profesionalizar a los elementos de lastituciones de Seguridad Publ@dravés del establecimiento del servicio profesional de
carrera, con caracter obligatorio y permanente que garamta igualdad de oportunidades en el ingreso, ascenso y desarrollo,

asi como la terminacién de la carrera, de manera planificada y apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempefio y la
capacidad, asi como en la evaluacion periodica y continai® @arantizar que el personal cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Para el presentd’rogramade Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacidn establecio:

Conpromisos 2017:
En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar per parte de |
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian a continuacion:

Por parte delestado de Colima
a- Registrar los instrumentos normativos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial en la
Direccion General de Apoyo Técnico durante el primer semestre del afio.
b.- Elaborar y publicar las Convocatorias externas que correspondbigndi® remitir a la Direccion General de apoyo
Técnico del SESNSP la evidencia de las citadas convocatorias.
c- Alinear las acciones de profesionalizacion del personal operativo y mandos de las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia, delt8ma Penitenciario y del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes a los contenidos en
el ProgramaRector de Profesionalizacion
d.- Alinear acciones de profesionalizacion del personal operativo y mandos de las Instituciones Policiales, de
Procuracion ddusticia y Sistema Penitenciario a los contenidos emagramaRector de Profesionalizacion
e.- Capacitar, en la medida de sus posibilidades, a sus elementos y a sus mandos duraimienonde 60 horas clase
durante elejercicio 2017
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f.- Capacitar endrmacion inicial solo a los aspirantes que sean evaluados y aprueben los examenes de control de
confianza. En caso de que el Estado realice dicha capacitacion con requesos correspondan al Convenio de
Coordinacidnestaria sujeto a lo sefialado enpeesente apartado.

g- Realizar las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como las evaluaciones de desempefio de su
personal, ajustandose a los manuales, instrumentos, guias o criterios que proporcione la Direccibn General de Apoyo
Técnico por conducto de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publicaemitir los reportes correspondientes de manera trimestral

h.- Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de @temgias basicas de la funcién, asi como las evaluaciones de
desempefio de la funcion, a fin de que los elementos de la Institucion policial obtengan el Certificado Unico Policial,
como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos dedatsiciones de Seguridad Publica

i) Capacitar en el curso de competencias basicas de la funcion y efectuar las evaluaciones de competencias basicas de la
funcién Unicamente por conducto de Instructores Evaluadores que se encuentren acreditados porrécifin

General de Apoyo Técnico del SESNSP

j) Realizar la capacitacion de servidores publicos en materia de prevencion del delito; de acceso a la justicias para las
mujeres; control de confianza; red nacional de radiocomunicacion; sistemas de videoiagikistema nacional de
informacion; registro publico vehicular; servicio de atencién de emergencias y de denuncia anonima 089, y sistema
penitenciario y de ejecucion de medidas para adolescentes, en los términos establecidosrespdosablesederales

de losPrograma con Prioridad Nacional y, en su c&obprogramas.

Por parte del estado, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica:
a.- Emitir, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico y en su caso, con el ajms/cesigonsablesie los
Programa con Prioridad NacionalSubprograma, la validacién de los cursos de capacitacion del personal operativo y
mandos de las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y Sistema Penitenciario cegtado eumplacon
el procedimiento y requisitos establecidos erPebgramaRector de Profesionalizacion.
b.- Poner a disposicion del Estado los formatos correspondientes para el informe del cumplimiento de metas parciales y
totales establecidas en el Anexo Técnico.
c) Coordinar con losesponsabledederales de lo®rograma con Prioridad Nacional gn su casoSubprograma, la
validacion relativa a la instancia capacitadora, a las tematicas, al niumero de horas y a la validez curricular que proponga
la Entidad Fedetava, para la capacitacion prevista en el Anexo Técnico.

METAS:

Capacitacion:
1- Capacitar a 60 elementos en formacion continua de Policia Estatal Preventivo (cursos de especializacion 1 de 4)
2- Capacitar a 60 elementos en formacion continua de PoliciadEstedventivo (cursos de especializacion 2 de 4)
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3- Capacitar a 60 elementos en formacion continua de Policia Estatal Preventivo (cursos de especializacion 3 de 4)
4- Capacitar a 60 elementos en formacién continua de Policia Estatal Preventivo (cursos ddizspénid de 4)
5- Capacitar 8 elementos en formacion continua en Replicador Taller 1 de Policia Estatal Preventivo
Capacitar 8 elementos en formacion continua en Replicador Taller 2 de Policia Estatal Preventivo
Capacitar & elementos en formacion coirtua en Replicador Taller 3 de Policia Estatal Preventivo
Capacitar 8 elementos en formacion continua en Replicador Taller 4 de Policia Estatal Preventivo
Capacitar a 15 elementos en formacion Inipada PolicidMunicipal Preventivo en (Aspirantes)
Capcitar a 30 elementos en formacion Inigiara PoliciaMunicipal Preventivo en (Activos)
Capacitar a 60 elementos en formacion continua de Policia Municipal Preventivo (CBP
Capacitar a 60 elementos en formacion continua de Policia Municipal Prevehtiwns@s de especializacion)
[ LI OAGFENI I mmy StSYSyid2a RS t2f AONIF adzyAOALIt t NSOSYy (A
Funcioén del Primer Respondiente y la Ciencia Forense Aplicada en el Lugar de los Hechos
9. Capacitar a 90 elemedta RS t 2f AONI adzy AOALI f t NB@SYyiaA@2 Sy TF2NXI OAs
Funcion Policial y su Eficacia en los Primeros Actos de Investigacion.
10.Capacitar a 88 elementos de Policia Municipal Preventivo en formacién continua en SfsraiaAcusatorio Taller
GLYDSaGATLI OAsy [ NAYAYLE [/ 2yedzyial ¢
1./ F LI OAGFNI I on SESYSyid2a RS t2ftAONIF adzyAOALIf t NEOSYiGAD
I L2 NI OA2ySa RSt t2ft AONIF Sy WdzA OA2 h NI f ¢
12.Capacitar a 30 elementos de Guardauystodia en formacién inicial para personal activo
13.Capacitar a 57 elementos de Guarda y Custodia en formacion continua CBP
14.Capacitar a 30 elementos de la Policia de Investigacion en fornmiamiah Activos)
15.Capacitar a 70 elementos de la Policia dedtigacion en formaciéon continua en CBP.
16.Capacitar a 335 elementos de la Policia de Investigacion en formacion continua Taller Investigacion Criminal Conjunta.
17.Capacitar a 5 elementos de la Policia de Investigacion en formacion continua Replicader@s Tall
18.Capacitar a 16 Peritos en formacion continua (Activos)
19.Capacitar a 30 Agentes del ministerio Publico en formacion inicial (Activos).
20.Capacitar a 33 elementos en cursos de capacitacion en Materia de Prevencion del delito.
21.Capacitar a 30 servidores gdigms en cursos de capacitacion en Temas de Acceso de Justicia para las Mujeres.
22.Capacitar a 15 elementos en Formacién continua para Guia Técnico en temas de justicia para adolescentes.
23.Capacitar a 18 elementos en Formacion Inicial para Evaluador de RRirsgesales y Supervisor de Medidas Cautelares
y Suspension Condicional del Proceso (UMECAS)
24.Capacitar a 7 Facilitadores en Formacion Inicial Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (CEEAV)
25.Capacitar a 12 Facilitadores Earmacion Continu@MASC)
26.Capacitar a 4 elementos en Formacion Continua en la UECS

O NGO~ WNE
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27.Evaluar a 80 elementos de Guarda y Custodia en Competencias Basicas.
28.Evaluar a 90 elementos de Policia Municipal Preventiva en Competencias Basicas.
29.Evaluar a 100 elementos de Policia de Invast@n en Competencias Basicas.
30.Evaluar a 80 elementos de Guarda y Custodia en Desempeiio
31.Evaluar a 90 elementos de Policia Municipal Preventiva en Desempefio
32.Evaluar a 100 elementos de Policia de Investigacién en Desempefio
33.Evaluar a 30 Agentes del MinistePublico en Desempefio
34.Evaluar a 16 Peritos en Desempefiio
35.Evaluar a 21 elementos a aspirantes a Instructores Evaluadores de la Funcion Policial, de los cuales:
0 7instructoresevaluadores en:
o0 1 en Armamento y Tiro Policial
1 en Acondicionamiento Fisico gfBnsa Policial
1 en Conduccion de Vehiculos Policiales
1 en Evaluador en Detencion y Conduccion de Personas
1 en Manejo de Baston PR
1 en Operacion de Equipos de Radiocomunicacion
0 1 en Primer Respondiente
0 7instructoresevaluadores en:
0 1 en Armamento Yiro Policial
1 en Acondicionamiento Fisico
1 en Conduccién de Vehiculos Policiales y Operacién de Equipos de Radiocomunicacion
1 en Evaluador en Detencion y Conduccion de Personas
1 en Investigacion Policial
1 en Uso de la Fuerza y Legitima Defensa
o0 1 enSistema Penal Acusatorio
0 7instructoresevaluadores en:
0o 1en Armamentoy Tiro
1 en Acondicionamiento Fisico
1 en Uso de la Fuerza y Legitima Defensa
1 en Evaluador Traslado de Personas Privadas de la Libertad
1 en Revision e Inspeccion de Personas y ksgar
1 en Operacion de Equipos de Radiocomunicacion
1 en Primer Respondiente

o O O O o O O O OO

O OO0 O O0Oo
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Instituto de Capacitacion Policial
Equipar con recursos FASP 2017 el &rea del Gimnasio para reactivar la actividad fisica del personal, adquiriendo mobiliario y
equipos y aparats deportivos:

Alcances establecidos:

Mejorar la seguridad publica a través de la consolidacion dBrograma Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial
en laslnstituciones del Estado, propiciando las herramientas para el control y priévedel crimen y la violencia, mediante la
transferencia de experiencias y conocimientos, el intercambio de informacién y el analisis de la accion policial.

Sustentado en el impulso al Servicio Profesional de Carrera para garantizar tanto la moderpiean@nente de la educacion
policial, la consolidacion de la aplicacion y funcionamiento de disposiciones sobre profesionalizacidén, la homologacion en
procedimientos de formacién del personal y la evaluacion periddica y continua que acredite que loanietegle las
Instituciones de Seguridad Publicauentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desemperfio de su cargo.

Resultados obtenidos:

Conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales paralisa&®a en cumplimiento de metas convenidas en el Anexo
Técnico del Convenio de Coordinacién y, en su caso, los resultados asociados, asi como los avances gendPategatados
con Prioridad Nacional§ubprograma, conforme al orden y especificaci@anestablecidas en el Anexo 2.

Seccién 1.Subprogramale Profesionalizacion de ldsstituciones de Seguridad Publica

2.1.1. Avance PresupuestarioAnotar la informacion resumesin_detalledel avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto debubprgramaconcorte al 31 de diciembre d2017, con el siguiente formato:

Modificado Devengada Comprometido, Por Ejercei

$4,515,304.8¢ $4,515,304.8¢ $2,856,956.0( $1,633,480.5( $0.00) $0.00| $24,868.3€
$432,000.00  $392,000.0¢ $194,600.00 $197,400.0C $0.00) $0.00|  $0.00
$4,947,304.8¢ $4,907,304.8¢ $3,051,556.0( $1,830,880.5( $0.00| $0.00| $24,868.3¢

2.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidagnotar la informacioren los fomatos respectivogonforme a lo convenido en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion, @ame al 31 de diciembre d2017d [ | O2f dzYyl RS ada
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corresponderéa a leeprogramacioraprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modifigaci& y°

personas a capacitar o evaluar.

a.

QURSOS DEAPACITACION

Numero de Personas Capacitadas

Cursos de Capacitacion para Policia Estatal

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Actbs)

Formacion Continua

45

Formacion Continua (CEP)

Formacion Continua (Profesionalizacién)

Formacion Continua Replicador 1

Formacion Continua Replicador 2

Formacion Continua Replicador 3

W oWl w

Formacion Continua Repdidor 4

wlow w

wlow w

Formacion Continua Taller 1

Formacion Continua Taller 2

Formacion Continua Taller 3

Formacion Continua Taller 4

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacion para Policia Municipal

Formacion Inicial (Aspirantes)

15

15

15

Formacioén Inicial (Activos)

30

30

30

Formacion Continua

60

60

40

Formacion Continua (CBP)

60

60

92

Formacion Continua Replicador 1

Formacion Continua Replicador 2

Formacion Continua Replicador 3

Formacion Continua Replicador 4

FormaciénContinua Taller 1

118

118

118

Formacién Continua Taller 2

90

90

90

Formaciéon Continua Taller 3

88

88

88

Formacion Continua Taller 4

30

30

30

@ CBP- Competencias Basicas Policiales.

Estado de Colima. Informe Estatal de Evaluacion 2017

-~ 7

aOF yiiA

42

R

E



PROSPECTIVA FINANCIERA

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacién para Policia de Investigacion

Formacion Inicial (Aspirantes) 0
Formacion Inicial (Activos) 30 30 30
Formacion Continua 0
Formacion Continua (CBP) 70 70 105
Formacion Continua (S$P) 0

Formacion Continua Replicador 1

Formacion Continua Replicador 2

Formacion Continua Replicador 3 5 5

FormacionContinua Replicador 4

Formacién Continua Taller 1

o|oojug

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3 335 335 309

Formacién Continua Taller 4 0
Nivelacién Académica 0
Cursos de Capacitacion para Perito

Formacion Inicial (Aspirées) 0
Formacionnicial @Activos) 16 16 16
Formacion Continua 0
Formacion Continua (SJP) 0
Nivelacion Académica 0
Cursos de Capacitacion para Agente del Ministerio Piblico

Formacion Inicial (Aspirantes) 0

Formacionnicial Activos) 30 30 33

Formacion Continua

Formacion Continua (SJP)

o|o|o

Nivelaciéon Académica

Cursos de Capacitacion para Otros Operadores de Procuracion de Justicia

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacionnicial @Activos)

Formacion Continua

Nivelacon Académica

Cursos de Capacitacion para Personal del Sistema Penitenciario

Formacion Inicial (Aspirantes) |

@ SJP- Sistema de Justicia Penal.
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Numero de Personas Capacitadas

Formacionnicial @Activos) 30 30 30
Formacion Inicial (Técnico)
Formacion Inicial (Administrativo)
Formacion Continua

Formacbn Continua (CBP) 57 57 94
Formacion Continua (SJP)

Formacion Continua (Profesionalizacion)
Nivelacion Académica

Cursos de Capacitacion en Temas de Justicia para Adolescentes
Formacionnicial Guia Técnico)
Formacion Continua (Guia Téuji 15 15 15
Formacion Continua (Administrativo)
FormacionContinua Juridico)
Formacion Inicial (Otros perfiles)
Formacion continua (Otros perfiles)
Nivelacion Académica

Cursos de Capacitacion en materia de Prevencion del Delito

Formacién Continua \ 33 ] 33 | 33
Cursos de Capacitacion a Servidores Publicos en Temas de Acceso a la Justicia para Mujeres
Formaci6n Continua \ 30 ] 30 | 30

Cursos de Capacitacion al Personal en Temas de Control de Confianza

Formaci6n Continua \ ] |

Cursos de Capacit@dn Exclusivamente para Personal que Labora en el Area de la Red Naleic
Radiocomunicacion

Formacién Continua | | \

Cursos de Capacitacion Exclusivamente para Proyectos Relacionados con el Sistieleavitgilancia
Formacién Continua \ ] |

Cursos de @citacion para Personal de las Areas de Andlisis, Captura e Investigacion del Sistema Na
Informacion

Formacién Continua | | \

Cursos de Capacitacion en Materia de Registro Publico Vehicular

Formacién Continua | | \

Cursos de Capacitacion para Omknes Telefénicos y Supervisores del Sistema Nacional de Atenci
Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Formacién Continua | | \

Cursos de Capacitacion para Otros Operadores daséiiciones de Seguridad Publica
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Formacion
Formacion Inicial (UMECAS)

Numero de Personas Capacitadas

Convenido

18

Modificado

18

Alcanzado
18

Formacion Continua (UMECAS)

Formacion Inicial (MAS®)

Formacion Continua (MASC)

12

12

Formacion Inicial (Policia procesal)

Formacion Continua (Policia procesal)

Formacion Inicial (CEAY)

Formacién Continua (CEAV)

Formacion Inicial (UEE)

Formacion Continua (UECS)

Formacion Inicial (Policia Cibernética)

Formacion Continua (Policia Cibernética)

Formacion Continua (SJP)

Cursos de Capacitacion para Técnicos, Cientificos Especializadateen Me Ciencias Forenses

Formacién Continua

EVALUACION DEOMPETENCIABASICASOLICIALES

Evaluacion por Perfil

Evaluacion de Competeas Basicas par
Policias Estatales

Convenido

Numero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales

Modificado

Alcanzado

Aprobados

Evaluacion de Competencias Basicas [

- . 90 90 54 38
Policias Municipales
Eva_thacnon de Co.mpg'fenuas Basicas | 100 100
Policias de Investigacion
Evaluacion de Competencias Basicas [ 80 80

Personal del Sistema P&smiciario

(©)]
@
©®
©)

UMECAS Unidades de Medidas Cautelares.

MASC- Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.
CEAV- Comision Ejecutiva de Atencion a Wiets. Este apartado corresponde a los cursos de capacitacion para Asesores Juridicos de Victimas de las entidades federativas
UECS Unidades Especializadas para el Combate al Secuestro.
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C. BvALUACION DEDESEMPERNO

Numero de Personas Evaluadas en Desempefio

Evaluacion del Desempefioc pa
Ministerios Publicos

Evaluacion del Desempefio para Perdo
de Custodia Penitenciaria

Evaluacion del Desempefio para Peritos 16 16 16 16
Evaluacpn d.e'l Desempefio para Polic 100 100 100 100
de Investigacion

Evaluacion del Desempefio para Polic
Estatales

Evaluacion del Desempefio para ifials
Municipales

Evaluacion del Desempefio para Oficial
Guardia y Custodia

30 30 30 30

80 80 80 82

90 90 90 90

2.1.3. Avance General deBubprograma Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informa@dnlos formatos
respectivosdel avance en capacitacion y evaleaes de competencias basicas policiales y del desempefio de los
elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pubtoatecah31 de diciembre de
2017.

a. QURSOS DEAPACITACION

Personal en Activo Capacitado

Policias Estatales en Activo

Formacién Inicial o Equivalente 632
Formacién Continua 734 704
Nivelacion Académica 0

Policias de Investigacion en Activo

Formacion Inicial o Equivalente 320 313

™ El estado de fuerza correspondesarvidores publicos eractivo de mando y operativo de las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema
Penitenciariosin considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar, policiapgmictanaivada o cualquier policia que haya sido
subrogada por la entidad federativial estado de fuerza debera corresponder a la informacion que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personaiddel $efnlica
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Personal en Activo Capacitado

Formacidn Estado deFuerzd” Capacitado

Formacion Continua 29
Nivelacion Académica 28
Personal en Activo del Sistema Penitenciario

Formacién Inicial o Equivalente 162
Formacién Continua 259 94
Nivelacion Académica 0

b. EVALUACION DEOMPETENCIABASICASOLICIALES

Personal en Activo Evaluado en CompeterscBasicas Policiales
Estado de Fuerz: Evaluado Aprobadd®

Evaluacion por Perfil
Evaluacion de Competencias Basicas p:
Policias Estatales en Activo (Secretaria 734 234 234
Seguridad Publica)
Evaluacion de Competencias Basicas p:
Policias de Invéigacion en Activo
(Procuraduria General de Justicia 0
Equivalente)

Evaluacion de Competencias Basicas p:
Personal en Activo del Sistema 259 94 94
Penitenciario

320 105 105

C. EVALUACION DEDESEMPENO

Personal en Activo Evaluado en Desempefio
Evaluacid por Perfil \ Estado de Fuerz: Evaluado Aprobado
Evaluacion del Desempefio para Polic
Estatales en Activo (Secretaria 734 236 236
Seguridad Publica)

Evaluacion del Desempefio para Polic
de Investigacion en Activo (Procuradul 320 184 184
General de JusticialBquivalente)
Evaluacion del Desempefio para Perso
en Activo de Sistema Penitenciario

259 91 91

® Se refiere a los eleméws que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.
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d.  CERTIFICADONICOPOLICIAL
¢, Cuantas personas en activo de lastituciones de Seguridad Publideenen los cuatro elementosiguientes:
formacién inicial o equivalente; evaluacion de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente;
evaluacion aprobatoria de competencias basicas policiales y evaluacion aprobatoria del desemSdTtaar
exclusivamente el nimero de policias que tengandoatro elementos y que estén inscritos en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Perfil Policial Estado de Fuerzé Personas con los Cuatro Elementos

Policias Estatales en Activo (Secretaria 734
Seguridad Publica)

Policias de Investigi®dn en Activo
(Procuraduria General de Justicia 320 8
Equivalente)

Personal en Activo de Sisten
Penitenciario

259

Del Objetivo General:

Elestado de Colimatravés de su Instituto otorga la capacitacion al personal operativo de las distintasdianéms estatales,
seguridad publica., sistema penitenciario y procuraciépudécia,cumplimiento alProgramaRector deProfesionalizaciérasi
como al personal aspirante a formar parte de las corporaciones estatales y municipales. Contando cdpdegeayectados
para un mejor funcionamiento de las areas de acondicionamiento fisico.

Objetivo Especifico:

Se confiere a los elementos operativastivos, aligual que a los cadetes aspirantes a formar parte de la de la distintas
corporaciones estataleg municipales de seguridad publica, la formacién profesional conforme a las etapas de capacitacion y
diversas especialidades operativas que le permiten dar cumplimiento a las conforme a las necesidades que el servieio exige. S
realizan evaluaciones divsas a firde conocettas habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Compromisos establecidos:

La secretaria de seguridad Publica obtuvo los registros de los instrumentos legales concernientes al Servicio de i€iatrera Pol
en el aflo 2014, ante la Direccion General de Apoyo Técnico quien otorgd numero de registro correspondientes,. Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial Ehdo de Colimaolio SESNSP/DGATIRE@64/SSFCOLIMA/14 fecha 19 de

junio de 20142 .- Catalogo de Puestos, folio SESNSP/DGAIREB73/SSFCOLIMA/14 fecha 03 de junio de 2014;Nanual

de Procedimientos, folio SESNSP/DGATERE59/SSRPCOLIMA/14 fecha 03 de junio de 2014;Manual de Organizacion,-4.

folio SESNSP/DGAT/MEPE51/SSRCOLIMA/14Fecha 04 de junio de 2014 y Blerramientas de Seguimiento y Control, folio
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SESNSP/DGAT/HSER@23/SSFCOLIMA/14 fecha 10 de junio de 2014, manifestando que se ha dado cumplimiento a la
publicacién y difusion de los Reglamentos de losi8esvProfesionales de Carrera Policial habiéndose publicado reformas al

wS3tFYSyi?2
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No se ha concretado la aplicacion del Servicio de Carrera de la Procuraduria General de JuEstéaledin virtud de los

cambios en el ambito de la administracion estatal, particularmente en los referentes al proceso de transicion de Procuraduria

General de Justicia del Estado, para ser decretada como Fiscalia Gerestadelde Colimaolicitd alSecretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica mediante el oficio SESP/SE/3300/2017 de fecha 22 de noviembre de 2016, considerar
la ampliacion de los plazos comprometidos para el cumplimiento de validacién de los instrumentos relaBeogicad de

Carrera Ministerial y Pericial en consideracion al Decreto de creacion numero 8 de fecha 07 de noviembre del afio 2@l5, en cuy
contenido se contempla la sustitucion de la Procuraduria General de Justicia por la Fiscalia General del Estado.

Los cursos de capacitacion que se otorgan en la entidad son validados previamente, mediante la Fichas Técnicas de Validacion
gue se remitera laDireccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Nacional, para constatar que sus contenidos se ajusten

a lo establecido en elProgramaRector de Profesionalizacibn para su aprobacion. Se mantiene permanentemente una
Convocatoria de Ingreso y se realiza la Convocatoria de Ascensos para el personal operativo policial.

Capacitacion otorgada durante el periodo (4 ehero de 2017 al13de diciembre de 201fue se ha realizadatilizando para
ello diversas fuentes de financiamiento, incluyendo recursos propios de la entidad se realizé conforme a lo que se dédacribe e

tabla siguiente:

Perfil

Policia Preventivo Estatal

Policia Ministerial

Peritos

Capacitados
71
30

16

Horas Pomedio

100

900

1080

El Instituto de Capacitacion Policial dstado de Colimauenta hasta el momento con las siguientes validaciones emitidas por
la Direccion General de Apoyo Técnico, 88ISNSPéstas corresponden a recursos del FASP 2017 u otras fuentes de

financiamiento:
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NOMBRE DEL CURSO

MONTO
ASIGNADO

DIRIGIDO A

Oficio/Fecha
de Validacion

Duracién

Formacion Inicial para Policia de - L SESNSP/DGAT/2898/2017
Investigacion (elementos en activo) $300,000.00 | Policfa de Investigacion 30 22/05/2017 900
Formacion Inicial para Perito (elementos ¢ . SESNSP/DGAT/2898/2017
activo) $160000.00 | Peritos 16 22/05/2017 1080
Formacién Inicial para Ministerié¥iblicos L - SESNSP/DGAT/2898/2017
(elementos en activo) $300,000.00 | Ministerios Publicos 30 22/05/2017 790
Formacion Inicial del Sistema Penitenciar SESNSP/DGAT/2898/2017
para el Perfitle custodia Penitenciaria $300,000.00 | Custodios penitenciarios 30 22/05/2017 547
(elementos en activo)
Diplomado en Linea "Prevencioén de la Servidores Publicos del Cent
P : . Estatal de Prevencién Social y SESNSP/DGAT/3703/2011
Violencia e Incremento de la Seguridad $180,000.00 | ; o 33 6 meses
. " areas de prevencion de los 05/06/2017
Ciudadana s
municipios.
Curso "Herramientas Metodolégicas para sin costo Servidores Publicos del Centro 3 SESNSP/DGAT/3703/2011 48
Prevencion de la Violencia y el Delito" Estatal de Favencién Social 05/06/2017
/ dzZNE2 ¢ ftSNJa[l Cd SESNSP/DGAT/4133/2017
Respondiente y la Ciencia Forense Aplicd $30,000.00 | Policia Estatal 3 13/06/2017 40
en el Lugar de los Hechos (Replicador 1)
CursoTaf SNJ a[ I Cdzy OAs SESNSP/DGAT/4133/2017%
en los Primeros Actos de Investigacion. $30,000.00 |Policia Estatal 3 40
(replicador 2) 13/06/2017
/ dZNBR2 ¢ ff SN aLy @S] Policia Estatay Policia de SESNSP/DGAT/4133/2011
[ 2yedzyil é¢d owSLIX AOI $100,000.00 Investigacion 10 13/06/2017 40
[ dzNB2 ¢Ffft SN a[la ! - SESNSP/DGAT/4133/2017%
WdzA OA2 hNIf¢ owsLy A 5000000 |Policia Estatal 3 13/06/2017 40
Formaciodn inicial para PoliciaeRentivo - - SESNSP/DGAT/418047
(Aspirante) $150,000.00 | Policia Municipal 15 14/06/2017 972
Formacidn inicial para Policia Preventivo - - SESNSP/DGAT/418047
(Elementos en Activo) $300,000.00 | Policia Municipal 30 14/06/2017 486
A L i SESNSP/DGAT/4388/2017%
Técnicas de Investigaci@riminal $60,000.00 | Policia Estatal 15 19/06/2017 40
S S . - o SESNSP/DGAT/4388/2017%
Técnicas de Investigacion Criminal $60,000.00 | Policia Municipal 15 19/06/2017 40
Formacioén Inicial para Policia de . Lo SESNSP/DGAT/449R07
Investigacion (Elementos en Activo) $300,000.00 | Policia de Investigacion 30 21/06/2017 900
Formacion Inicial para Perito (Elementos . SESNSP/DGAT/449R07
Activo) $160,000.00 | Peritos 16 21/06/2017 1080
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Formacién Inicial para Ministerios Publico)

SESNSP/DGAT/449017

(Elementos en Actijo $300,000.00 | Ministerios Publicos 30 21/06/2017 790
Formacidn Inicial del Sistema Penitenciar
para el Perfil de Custodia Penitenciaria $300,000.00 | Custodios Penitenciarios 30 SESN?Z/O%(/;ZAE)Y?MQM 547
(Elementos en Activo)
Taller: La Funcién del Primer Respondien|
la Ciencia Forense Aplicada en el Lugar ¢ $129,800.00 | Policia Preventivo Municipal 118 SESN?Z%%(/BQ)‘;/??QQA? 30
los Hechos (1)
Taller: La Funcion Policial y su Eficacia ef . . - SESNSP/DGAT/579017
Primeros Ats de Investigacion (2) $99,000.00 | Policia Preventivo Municipal 90 24/07/2017 30
Taller: Investigacion Criminal Conjunta . . . SESNSP/DGAT/572047

olicia Preventivo y de Investigacion
(Policia P ivoy de | igacion) (3) $96,800.00 | Policia Preventivo Municipal 88 24/07/2017 30
Taller: La Actuacioén del Policia en el Juici - . L SESNSP/DGAT/5792047
Oral (Juridicos/Mandos) (4) $33,000.00 | Policia Preventivo Municipal 30 241072017 30
Taller: Investigacion Criminal Conjunta . . . SESNSP/DGAT/733817

olicia Preventivo y de Investigacion
(Policia P ivoy de | igacion) (3) $96,800.00 | Policia Preventivo Municipal 88 30/08/2017 30
Andlisis Criminal $60,000.00 [ Policia Estatal 15 SESN?E/I()%(/B;—(\)‘;/?MOA? 40
Andlisis Criminal $60,000.00 | Policia Municipal 15 SESN?E@%;’?”"“ 40
Productos de Inteligencia $60,000.00 | Policia Estatal 15 SESN?E/O%C/;ZA(‘)ESMOM 40
Productos de Inteligencia $60,000.00 | Policia Municipal 15 SESN?E/O%%%Y;BMOM 40
Curso para Aspirante a InstructBraluador J
en Competencias&3icas de la Funcion de Sin costo | Policia estatal 7 SESNgglllDOC/;Q)Tl/?lO‘WOl 50
Policia Preventivo
Competencia Basicas de la Funcién Polic| $66,000.00 | Policia Municipal 60 SESstlllD(SQ)Tl/?ZSG/ZOl 40
Curso de Especializacion para Ralic Recursos . . o SESNSP/DGAT/9680/2011
Procesal en el Sistema de Justicia Penal propios Policia Preventivo Municipal 26 30/08/2017 130
Diplomado Atencidn a la Violencia de $200.000.00 Servidores Publicos del Centro 30 SESNSP/DGAT/9678/2017% 135
Género en el Proceso Penal Acusatorio T de Jusiia para las Mujeres 06/11/2017
Formacidn ini@l para Evaluadores de
riesgos Rocesales, supervisores de Medid Evaluadores y Supervisores de SESNSP/DGAT/10296/201

$263,999.88 18 290

Cautelarey Suspension Condicional de ’ ’ Unidad de Medidasdlitelares 16/11/2017
Proceso
Especializacion para los Operadores del SESNSP/DGAT/10296/201
Sistema Integral de Justicia Penal para $150,000.00 | Guias Técnicos 15 160

Adolescentes.

16/11/2017
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Taller: Investigacion Criminal Conjunta

SESNSP/DGAT/10337/201

(Policia Preventivo y de Investigacion) (3) $55,000.00 | Policia de Investigacion 335 17/11/2017 30
Curso para Aspirante a Instructwaluador| PoliaEstatalde Custodia SESNSP/DGADR602017
en Competencias Bésicas de la Funcion ¢  Sin costo : o 5 50
) . L Penitenciaria 17/11/2017
Personal de Custodia Penitenciaria
Especializacion para Facilitadores en
mecanismos alternativos de solucién de $69,000.00 | Facilitadores 12 SESNSP/DGAT/11220/201 180
. : 07/112/2017
controversias en materia penal
Fomacién Inicial para Asesor Juridico de Servidores Publicos Adscritos 3 SESNSP/DGAT/11477/201
- P $242,500.00 |la Comisién Ejecutiva Estatal d 7 384
Victimas en el Sistema Penal L Ay 14/12/2017
Atencidn a Victimas.
Competencias Basicas del Personal de . . o SESNSP/DGAT/11572/201
Custodia Peitenciaria $62,700.00 | Custodio Penitenciario 57 19/12/2017 40
Competencias Béasicas del Policia de . L SESNSP/DGAT/11572/201
Investigacion $77,000.00 |Policia de Investigacion 70 19/12/2017 40
Especializacion para Unidades $180.000.00 Personal de la Unidad 4 SESNSP/DGAT/11818/201 210
especializads contra el Secuestro ' ' Especializada contra el Secues 26/12/2017

Se remitieron solicitudes de validacion de cursos para personal del Servicio de llamadas de Emergencia y para personal del
Centrode Controlde Confianzano estimadosn el proyecto 2017, de los cuales, al cierre del mes no se cuenta aun con dicha
validacion. De validarse la peticion, se deben aplicar los cursos correspondientes en los tres primeros meses deDéjrcicio 2

La realizacion de evaluaciones tanto de la funcion como del desemperio, alendisiembrecuentan con un avance del®Bb

con respecto al estado de fuerza, de Policia Municipal, Custodio Peniteneia@oiracion de Justiciade Policia Estatal. Los
cursosson impartidospor instructores acreditados por la Direccion General de Apoyo Técnico del SESNSP, no se han generado
reportes decumplimiento trimestralesya que las evaluaciones se registran en este Ultimo trimestre, ain no se han emitido

CertificadogCUP).

Se havalidadocon cargo al present8ubprogramda capacitacion en materia de prevencion del delito, acceso a la justicia para
mujeres, Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, Unidades de Medidas Cautelares y Unidades Especializadsshzdea el C
al Secuestro y en cuanto a otros operadores ddriastuciones de Seguridad Publisadesarrollan en el altimo trimestre de

2017 y primer trimestre de la proxima anualidad, indicando los responsables estataldshlide alos procesos de validan

gue se llevan a cabo ante la DGAT del SESNSP no ha sido posible aplicarlos, al cierre del ejercicio se esta en ibaplas de rec

validaciones correspondientes a efecto de realizar los cursos en el primer trimestre del 2018.
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Se trabaja coordinaimente con eSBE&SPpara la gestion de las validaciones deFosgrama académicos y se cumple con los
objetivos delProgramaRector de Profesionalizacién y se remiten los reportes de cumplimiento de las capacitaciones mediante

oficios signados por 8EESP

EISESNS#torgala validaciéon a las Fichas Técnicas de los cursos remitidos por el IndgitGapacitacion delstado de Colima
puso oportunamente a disposicion de la entidad los formatos para el informeutgblimiento de metas parciales y &dées

establecidas en el Anexo Técnico. Otorgd validacidbn para dos cursos solicitados para personal prevencion del delito que
requirieron la coordinacién con los responsables federales derlograma correspondientes. Las autoridades estatales indican
gue la respuesta de la DGAT fue oportuna en los cursos objeto de su competencia. Para el caso de validacion de cursos en los

gue solicita el apoyo de opinién técnica de los responsables federales Empama con Prioridad Nacional proceso es mas
tardado.

DE LAS METAS:

1- Capacitar a 60 elementos en formacién continua de Policia Estatal
Preventivo (cursos de especializacion 1 de 4)
2- Capacitar a 60 elementos en formacién continua de Policia Estatal
Preventivo (cursos de especializacion 2 de 4) 75%
3- Capacitar a 60 elementos en formacién continua de Policia Estatal
Preventivo (cursos de especializacion 3 de 4)
4- Capacitar a® elementos en formacion continua de Policia Estatal
Preventivo (cursos de especializacion 4 de 4)
5- Capacitar 8 elementos en formacion continua en Replicador Taller 1
Policia Estatal Preventivo
6- Capacitar a 8lementos en formacion continua dreplicador Taller 2 d
Policia Estatal Preventivo 100%
7- Capacitar a 8lementos en formacion continua en Replicador Taller 3
Policia Estatal Preventivo
8- Capacitar a 8lementos en formacién continua en Replicador Taller 4
Policia Estatal Preventivo
9- Capacitar a 15 elementos en formacién Inigalra PoliciaMunicipal 100%
Preventivo en (Aspirantes)
10- Capacitar a 30 elementos en formacién Inipaa Policidunicipal 100%
Preventivo en (Activos)
11- Capacitar a 60 elementos en formacién continua dicR Municipal 9204
. 0
Preventivo (CBP

La capacitacibn quese confiere en apego &
Programa Rector de Profesionalizacié es
fundamental para la prestacion de los servicios

ciudadania. Los conocimientos otorgados a

elementos, asi como sus capacidades de atenci
operacion en el combate a la delincuencia dek
constituirse en garante del buen desempefio de
corporaciones.
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12- Capacitar a 60 elementos en formacién continua de Policia Muni
Preventivo (cursos de especializacion 1 de 4)
Capacitar a 60 elementos en formacién continua de Policia Muni
Preventivo (cursos de especializat? de 4)
Capacitar a 60 elementos en formacion continua de Policia Muni 153%
Preventivo (cursos de especializacion 3 de 4)
Capacitar a 60 elementos en formacién continua de Policia Muni
Preventivo (cursos de especializacion 4 de 4)

13- Capacitaa 118 elementos de Policia Municipal Preventivo en forma
O2y GAydzad Sy {AadSYl tSyl¢ I Odz 100%
Respondiente y la Ciencia Forense Aplicada en el Lugar de los Hec

14- Capacitar a 90 elementos de Policia Municipal Préven formacion
O2yliAydZd Sy {ArAaidSYyl tSylf 1 Odza 100%
Eficacia en los Primeros Actos de Investigacion.

15 Capacitar a 88 elementos de Policia Municipal Preventivo en formg
continua en Sistema Penal Acusatorio Talle a Ly @S a i A 3 100%
| 2yedzy il ¢ @

16- Capacitar a 30 elementos de Policia Municipal Preventivo en formg
O2y (Aydz Sy {AaidasSyt t Syl € I Ods 63%
t 2f AONI Sy WdzA OA2 h NI f ¢

17- Capacitar a 30 elementos de Guarda y Custediformacion inicial parg

) 100%
personal activo
18- Capacitar a 57 elementos de Guarda y Custodia en formacion cori
165%
CBP
19- Capacitar a 30 elementos de la Policia de Investigacién en formacid
o . 100%
inicial Activos)
20- Capacitar a 70 elementos de laiet de Investigaciéon en formacion
. 150%
continua en CBP.
21- Capacitar a 335 elementos de la Policia de Investigacion en formaci 92%
continua Taller Investigacion Criminal Conjunta.
22- Capacitar a 5 elementos de la Policia de Investigacién en formacion
. . 100%
continua Replicadores Taller 3.
23- Capacitar a 16 Peritos en formacién continua (Activos) 100%
24- Capacitar a 30 Agentes del ministerio Publico en formacién in
. 100%
(Activos).
25- Capacitar a 33 elementos en cursos de capacitacion en Materi
L : 100%
Preven@n del delito.
26- Capacitar a 30 servidores publicos en cursos de capacitacion en Te 100%
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de Acceso de Justicia para las Mujeres.

27- Capacitar a 15 elementos en Formacién continua para Guia Técni

temas de justicia para adolescentes. 100%
28 Capaitar a 18 elementos en Formacién Inicial para Evaluador de Rig
Procesales y Supervisor de Medidas Cautelares y Suspension Cong 100%
del Proceso (UMECAS)
29 Capacitar a 7 Facilitadores en Formacion Inicial Comisiéon Eje 100%
Estatal de Atencion ¥ictimas (CEEAV)
30- Capacitar a 12 Facilitadores Earmacion ContinuMASC) 0%
31- Capacitar a 4 elementos en Formacién Continua en la UECS 100%
32- Evaluar a 80 elementos de Guarda y Custodia en Competencias Ba 0%
33- Evaluar a QQ elementos de Policia Municipal Preventiva en 60%
Competencias Basicas.
34- Evaluar a 100 elementos de Policia de Investigacion en Competenc 0% . o }
Bésicas. 0 Las autoridades policiales conoceran las
35- Evaluar a 80 elementos de Guarda y Custodia en Desempefio 100% capamdade_s_ fje cada uno de sus elementos lo
36- Evaluar a 90 elementos de Policia Municipal Preventiva en Desemp 100% I:as ac[i)tzrcrirc]jl::r?)asaejéagI:qurceslijgagézgr?;?;s ((jjs
37- Evaluar a 100 elementos de Policia de Investigacion en Desempefid 100% ung de los elementos, con lo que se otorgaf
38- Evaluar a 30 Agentes del Mirgsib Publico en Desempefio 100% capacitaciones en cursos especificos que perm
39- Evaluar a 16 Peritos en Desempefio 100% un aprovechamiento éptimo para la mejora de I¢

40- Evaluar a 21 elementos a aspirantes a Instructores Evaluadores de
Funcidn Policial, de los cuales:

7 Instructores evaluadores en:

1 en Armamento y Tiro Policial

1 en Acondiionamiento Fisico y Defensa Policial

1 en Conduccion de Vehiculos Policiales

1 en Evaluador en Detencion y Conduccién de Personas

1 en Manejo de Baston PR

1 en Operacion de Equipos de Radiocomunicacion

1 en Primer Respondiente

7 Instructores evaluadores en:

1 en Armamento y Tiro Policial

1 en Acondicionamiento Fisico

1 en Conduccion de Vehiculos Policiales y Operacion de Equipd

Radiocomunicacion

0 1 en Evaluador en Detenciéon y Conduccion de Personas

1 en Investigacién Policial

1 en Uso de la Fuerza y Legitima Defensa

1 en Sistema Penal Acusatorio

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

O O O O

7 Instructores evaluadores en:

conocimientos y la atencion que se presta a
ciudadania.
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o0 1enArmamentoy Tiro

0 1 en Acondicionamiento Fisico

0 1enUsodelaFuerzay Legitima Defensa

0 1 en Evaluador Traslado de Personas Privadées ldéertad

0 1 en Revisién e Inspeccion de Personas y Lugares

0 1 en Operacion de Equipos de Radiocomunicacion

o0 1 en Primer Respondiente

41- Equipar con recursos FASP 2017 el area del Gimnasio para react Las instalaciones dignas y con las herramief

actividad fisica del personal, adquirienchmbiliario y equipos y aparato necesarias para la imparticion de cursos propiq

deportivos 100% un entorno agradable para que los elementos @
reciban capacitacién logren un mej
aprovechamiento de los conocimientos
compartidos.

De los alcances:

Se logra parcialmente ya que los proces@scapacitaciomo han concluido al mes déiciembrede 2017, el instituto de
Formacion Policial continla otorgando diversos cursos con cargo al FASP 2017, misncosciigdn entre el mes de
diciembre2017 yelinicio de la proxima anualidad. SImbargo,con los avances presentados se ha logrado homologacion con la
aplicacién de procedimientos de formacién del personal y la evaluacion periédica y continua queadoaglintegrantesde
lasInstituciones de Seguridad Publigara posibilitar la obtencion de los Certificados correspondientes (CUP).

Variaciones presentadas respecto a las meRregramalas y las causas que las motivaron:

Metas de la 1 a la 4EI avace presentado en el cuadro anterior presenta el avance de cumplimiento de cada una de las metas
especificas que se proyectaron. Las metas comprometidas no todas han sido conclulddesditi@mbrede 2017, los cursos se
encuentran en aplicacién y seréoncluidos conforme a las fechas proyectadas en cada uno de ellos, derivadas del inicio y horas
a cumplir. Se han logradbversoscumplimientos, otros de ellos se encuentran en etapa de aplicacion y su conclusionrge pod
medir en forma definitivacuando se tengan los cursosoncluidos y determinadas sus fechas de conclusién de los que se
calendarizan a partir del mes de diciembre.

Meta 1 a 4- Unicamente se alcanzé al 75% de la meta proyectada con 45 elementos capadituotado con oficios
SESPAS1203/2017

Meta 5 a6.- Se dio cumplimiento al curso proyectado, reportado con oficios SESP/SE/1203/2017

Meta 7 y 8.- Se dio cumplimiento al curso proyectado con una duracion de 972 horé86 horasespectivamente reportado
con oficios SESP/SE/2537120

Meta 9 a 12.- cumplimiento reportado con oficios SESP/SE/017/2018

Metas 13 a 15, 17, 19,23y 24.- cumplimiento reportado con oficio SESP/SE/011/2018
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Meta 16.- Se ha capacitado a 33 de 60 elementos proyectados.

Meta 18, 20y 25.- cumplimiento reportadacon oficio SESP/SE/017/2018firiendo que en el caso de la meta 2o se llego al
100% de cumplimiento en virtud de que 29 elementos causaron baja.

Meta 26.- Se realiz0 la capacitacion prevista al personal del CIM Colima

Meta 27y 28.- Se dio cumplimierdt al curso proyectado, reportado con oficios SESP/SE/2717/2017

Meta 29.- Se otorgd la capacitacion aasesoresjuridicos dependientes de la Comision Estatal de Atencidfciimids se
informo el cumplimientomediante oficio SESP/SE/0017/201Bicho cursose realizé on la aplicacion de recursdederales
aprobados por el SESNSP en el Anexo Técnico 8bilémbargpcabe sefalar que el personal dependiente de la CEAV no se
encuadra erlo que establece la Ley de@dinacion Fiscal en su Articulo 46mo cestino de las aportaciones federales con
OFNB2 Ff Cl!{t [[dzS AYRAOIF aX [l & FL2NIFOA2ySa FTSRSNIchaSa | dzS$
entidades se destinaran exclusivamente al reclutamiento, seleccion, depuracidbna@galyy formacion de los recursos
KdzYl y2a @Ay OdzZ I R2a 02y (FNBIFIA RS &aS3dZNARIFIR LIGofAOFTE XD
Ya que si bien dichos Asesores Juridicos atiemd&as personas victimizadasonforme a lo que establecka Ley para la
Proteccion de Victimas en Ektado de Colimasu funcién no seonsiderauna tarea de seguridad publican el ambito que
enmarca la Lege Coordinacién Fiscal recursoFASPSu funcion., de conformidad con la Ley de Atencion a Victimiasdes
garantizar el acceso a la justicia, a la verdadrggaracion integraldel dafo; por lo queorrespondigropiamente almbito de

la administracion de Justiciaal igual que el resto de los apoyos que se otorgaBualprogramaderivados del Convenio de
Coordinacion, Anexo técnico y Estructura Progracaddieberian ser con cargo a la coparticipacion estatal

Meta 30, 31y 40.- Pendientecumplimiento reportado cowalidacion.

Meta 32 a 34 Se tiene un avance marginal de 54 elementos evaluados contra 270 proyectados a evaluar, solamente se cubrio
parcidmente Policia Municipal.

Meta 35 a 39 Evaluacion dedlesempefio se cubrié el nimero de personal comprometido sin mostrar el oficio de evidencia.

Se tenia proyectada una meta de 1,257 elementos de diversas figuras operativas y 607 evaluacioneseguaiciceeep017,
habiéndose logradcasi en su totalidadl 31 de diciembre Esto,en virtud de que los cursos pudieron ser iniciados hasta el mes

de julio, en su mayoria de conformidad con las fechas de los diversos oficios de validacion para capauitsdasnentrejunio

y diciembrede 2017, (las que se consignaal principal argumento para el desfasamiento que menciona la entidad se refiere a
gue no fue posible otorgar los cursos por cuestiones operativas y de disponibilidad del personal. Isogadidiestos pendientes

de aplicacion se encuentrggmogramalos para iniciarse en el primer trimestre del proximo ejercicio, toda vez que se cuenta con
convenios firmados de 2017 por S8EESPy el Director del Instituto de Formacion, con el propoésito deaklecer el
compromiso de ejecucion de las metas y acciones correspondientes de conformidad con las validaciones de las fichas técnicas d
los cursos, de los cuales se obliga, conforme al convenio de capacitacion CONVERRD-EASP
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Meta 41.- El equpamiento autorizado en forma inicial para el area gleinasio se cubrié al 100% y se incrementaron montos y
metas mediante unaeprogramaciorautorizada, con el propdésito de mejorar mas aun las condiciones del gimnasio, se prevé su
aplicacion en el mes diciembre 2017.

Impacto delPrograma

Se mantiene a la ciudadania informada respecto a los procesos de capacitacion y formacién continua bajo los cualeseparticipan
personal de lagnstituciones de Seguridad Publigledesarrollo policial en edstaco de Colimaa impactado positivamente en el
desempefio de los cuerpos de seguridad en el estado y en la administracion de las dependencias del &mbito de seguridad.
Debido quea través de est®rogrameel personal de todas ldastituciones de Seguridad Ridade los distintos perfiles, tienen

acceso a los diferentes cursos de capacitacion los cuales fortalecen sus conocimientos para el desempefio 6ptimo de sus
funciones, garantizando asi la operatividad ddhasituciones de Seguridad Publica

Avance figo financiero:

Para la atencion del present®rogramase estableci6 un monto original del financiamiento conjunto convenido de
PnQdnTtXonndyy LISaza KpragiaBatithesdrun deeréieaiporl4@Rgil pdsiss Ndra quefilaalmente

en $1 ©FB04.88esosa ejercer.

El recurso se aplicé en sus distintas etapas de Pagado, Ejercido, Comprometido y Devengado aloa®£ah@6 de avance al
mes de noviembre quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $$288y8484 Edecir,un
4.87% del recurso destinado a e®®eogramaFinalmente al cierre del ejercicio ébubprogramaresentd un avance financiero
del 99.49%, quedando un saldo final disponible por $24.8 mil pesos para su reintegro a la federacioreparsefederal.

Los recursosnodificadosse proyectaron al capitulo 3000 con ut.23% del monto total, destinandose a los servicios de
capacitacion e igualmente se proyectaron evaluaciones para las diversas figuras operativas de las fuerzas dehtaidgn e
municipal asi comacapacitaciora personal relacionado con temas de seguridad publica en diversos cursos prioritarios para los
procesos de formacionel restante8.77®%6 fue destinado al capitulo 5000 para la adquisicion de equipamiento de ginuehs
instituto de Formacion.

Los recursos propuestos a edgdeogramaprovinieron de la participacion federal con el 91.27% del total y el restante 8.73%
correspondio a la coparticipacion estatal. El decremento permitidaguuogramaciorfue de origerestatal.

A continuacion se muestra el avance financiero:
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Seccion 2.1 Profesionalizacion de lastituciones de Seguridad Publica

Convenido Modificado Pagadq/EJermdo/ Saldo
Comprometido/Devengado
SPPN2.1| 4,947,304.84 4,907,304.8¢ 4,882,436.5( 24,868.38
3000 4,694,099.84 4,477,099.8¢ 4,452,231.5( 24,868.38
5000 253,205.00 430,205.0¢ 430,205.04 0.00

Los $4.9 millones de pesos destinados al presé&ubprogramade Prioridad Nacional, represem el 3.0% del total de
recursos convenidos y el 45.55% del monto total destinadRvy@ramaDesarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Los #.9 millones de pesosjercidos seencuentran desagregados en los momentos contables Pagadd3cbmillones de pesos
y Ejercido los restantes 1iBillones de pesggjuedando un Saldo por aplicar d24$368.38pesos.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son servicios de capacitacion por los cursos proyectados y
subcontratacionde servicios con terceros por las evaluaciomes competencias basicas; asi comiezas diversas de
equipamiento. Estan representadas en la estructura programatica para cumplimiento en los rubros de cadédagrsonas

en esta etapa de la evaluacion pesentan en niumero gruesos, ya que en el apartado de variaciones se detallagée,lds

acuerdo a su importancia operativa o técnica, o bien a su importancia econémica presenten pendientes de alcanzar.

Seccion 2.Profesionalizacion de lasistituciones de Seguridad Publica
METAS FISICAS

Cantidad| Personagd Cantidad| Personad Cantidad Personas | Cantidad| Personas
PPN2.1 44 1,864 65 1,864 65 1,886 0 -22
3000 2 1,864 2 1,864 2 1,886 0 -22
5000 42 0 63 0 63 0 0 0

Variaciones respecto a los montos y met@sogramalas, su origen y los efectos producidos:

En el proceso de concertacibn de acciones el estado comprometio como fin especifico de loss réocarsteros el
cumplimiento de metas fisicasle las cuales se reportan los avances conforme a lo que describe el foaratoefisico
financierocomo alcanzadas al cierre del mesdieiembrede 2017, quedando pendiente su concrecion al cierre dekigjer
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fiscal o bien a las fechas que se estipulen parpagp en los contrato instrumentosjuridicosque sesignaronen tiempo y
forma para su aplicacion.

Las metas fisicas y los montos establecidos en la concertacion S&$HISPPel por elestadode Colimase incrementaron en 21
piezas de equipamiento para el gimnasio del Instituto de Formacion Policial.

Los avances fisico financieros proporcionados p&E&ESPcon corte al 30 deliciembreindican un avance en metas fisicasXde
serviciosy 1,836 personasasi como63 piezasde equipo paragimnasio adquiridague comprenden el00% de avance en el

NHzo N2 a Ol VIGfA RERE S& H8Hz0 N2 & LIS NA 2 ¥dpacifacion) 2NMNIBianeigUiRd Boyactddd | € |
Presentando registro de metgsor cumplir y delestimado a capacitar y evaluar en el ejercicio. Quedando comprometidos
mediante convenios FASP1-2017 (remanentes) y SESHSH52017 y SESEHHR03-2017los recursos para capacitar y
evaluar alos elementos restantes, ya que se cuentm las validaciones correspondientes en cuanto al personal operativo y
solicitadas las propias para otros operadores proyectados.

Resultados:

Se requiere de un esquema de coordinacion administrativa que se sustente en documento normativo que pewuoia losn

distintos esquemas a seguir, esto para dar cumplimiento oportuno a las acciones correspondientes a cada uno de ellos a través
de calendarios de cumplimiento de cada uno de los involucrados en los procedimientos. Lo ,alebgad permitir de foma

clara y puntual, considerar los periodos requeridos en cada proceso, estimar los ajustes de tiempo y asi optimizar el uso y
aplicacién de recursos.

Es importante recordar que los desfases provocan incumplimientos a los diversos ordenamientosdmainistiativos como

legales en su caso, ya que al asumir la recepcion del convenio y su anexo técnico unico debidamente formalizado en el mes de
febrero, obliga a la entidad a iniciar en forma inmediata, el alcance de metas fisicas y la aplicaciorealgdos convenidos,
mediante las acciones que correspondan para la consecucion de la operacion efectivRagtama en el ejercicio fiscal. Es
importante que al cierre del ejercicigeverifique cualesfueron las metas realmente logradas y cualegrseuentran en proceso

al 31 de diciembre, para conocewn precisioros resultados finales.
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Seccion 2Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

Objetivo General:

Dotar dela infraestructura, equipamienty personal certificado necesario para que se lleven a cabo las evaluaciones de control
de confianza para dar cumplimiento al requisito de evaluacion para el ingreso y permanencia de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publiode conformidadcon lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Para el present®rogramade Prioridad Nacional, en el ejercicio 2017 se establecié como objetivo especifico:

Objetivo Especifico:
Dotar dela infraestructura, equipamiento ygpsonal certificado necesario para que se lleven a cabo las evaluaciones de control

de confianza para dar cumplimiento al requisito de evaluacién para el ingreso y permanencia de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica

Para lograr dichobjetivo elestado de Colimastablecié conjuntamente con la federacion lo siguiente:

Compromisos 2017:
Por parte delestado de Colima

a) A través desu Centrode Evaluacion de Control y Confianza, aplicar las evaluaciones de control de confianza en los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del personal del personalldstiagiones de Seguridad Publica
considerando la normatividad vigente aplicable en la materia.

b) Asegurar que el Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confi@mtea con la capacidad de atencion instalada que
permita dar cumplimiento a las metas de evaluacion convenidas.

c) El Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza podra fortalecer la capacidad operativa a través de la
subrogacién de evaluaciones, apego a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

d) Contar con el total de los integrantes de lastituciones de Seguridad Publieprobados vigentes en materia de
control de confianza, en los términos de lo estaile en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e) Garantizar que los Altos Mandos de lastituciones de Seguridad Publicaenten con evaluacion de control de
confianza aprobada y vigente, conforme a la normatividad aplicable.

Por pate del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica:
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1.- Vigilar, a través del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, el cumplimiento de las metas del Proyecto de
Inversion deBubprogramd-ortalecimiento de las CapacidadesEvaluacion en Control de Confianza y;

2.- Proporcionar, a través del Centro Nacional de Certificacién y Acreditacidn, asesoria téesiadatle Colimpara el
cumplimiento de las metas convenidas en el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coor&ASE@R017.

METAS:
1.- Namero de Evaluaciones en Control de Confianza a aplicar en el Ejercicio 2017.

Conforme al Proyecto Ejecutivo

PROGRAMMBE ATENCION | ENE| FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO| SEP OCT NOV DIC TOTAL
Evaluaciones de permanencia 0 10 | 10 10 10 10 | 10 | 45 | 45 | 45 | 47 0 242
Evaluaciones de nuevo ingreso 30 | 30 | 30 30 30 | 30 | 30| 50 | 50 | 50 | 50 | 40 | 450
Evaluacion de Portacion de Arma de Fug 0 0 0 0 0 0 10| 10 | 10 | 10 | 10 0 50
OtrosPrograma de evaluacion* 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 8 0 28

Alcances establecidos:

Elestado de Colimauscribio las metas enunciadas en parrafos precedentes y se determinaron los siguientes:

1.- Depurar el 100% de los elementos no aprobados en Control de Confianza inscrab®&NPSP, mismo que se encuentran
pendientes de dar de baja.

2.- Emitir por lo menos el 25% de Certificados Unieoliales a los elementos que conforme a la Ley, tienen que contar con
dicho certificado, siempre y cuando el Centro Nacional de €adibn y Acreditacion realice acciones complementarias al
Lineamiento emitido para tal efecto, de modo que el C3 estatal se encuentre en condiciones de emitirlo.

3.- Llevar a cabo 700 evaluaciones poligraficas para el personal lstiaigsciones de Segigdad PublicéEstatales y Municipales

Resultados obtenidos:

Conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para la Evaluacién en cumplimiento de metas convenidas en el Anexo
Técnico del Convenio de Coordinacion y, en su caso, los resultadadaspasi como los avances generales d€tograma

con Prioridad Nacional§ubprograma, conforme al orden y especificaciones establecidas.
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ANEXO 2
Seccion 2.Subprogramale Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

2.2.1. Avane Presupuestario:Anotar la informacion resumesin detalledel avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto debubprogramaoncorte al 31 de diciembre d2017, con el siguiente formato:

Convenido \ Modificado \ Pagado Ejercido Devergado Comprometido\ Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)

$5,867,000.0C $5,867,000.0¢ $1,166,460.60 $4,683,861.3¢ $0.00 $0.00 $16,678.05

0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total del Financiamiento Conjunto
$5,867,000.0( $5,867,000.0(

$1,166460.60| $4,683,861.35 $0.00 $0.00 $16,678.05

2.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidagnotar la informacioren los formatos respectivasonforme a lo convenido en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion, came al 31 de diciembre d2017. La columna déta 2 RA FA O R2 §
correspondera a leeprogramaciorr LINR 6 I R L2 NJ St { SONBUGI NAF R2 92S0dziA@2 S
personas a evaluar.

~ Numerode Personas Evaluadasen =
Control de Confianza

Pendiente de

Evaluacion por Perfil Convenido Modificado  Alcanzado  Aprobado
Resultado

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso 306 306 241 164 11
Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso (Policia Esta
Sequridad Publica) ([1]) 0 0 164 68 2
Evaluaciones de Permz_;menua/ Nuevo Ingreso difemuria 309 309 363 307 16
General de Justicia o Equivalente)
Eval_uacu_)ngs de Permanencia/ Nuevo Ingreso (Sistema E 92 92 104 7 1
Penitenciario)
E:legjc?cmn para la Licencia Colectiva de Portacion de Arm 50 50 51 N/A N/A
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2.2.3. Avance Generadel SubprogramaAnotar la informacioren el formato respectivael avance en la evaluacion de control
de confianza de loslementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad R(ddivzorte
al 31 de diciembre d2017.

Pesonal en Activo Evaluado en Control de Confianza

748 748 697 16

Evaluacion de Control de Confianza para Poli
Estatales en Activo (Seguridad Publica).
Evaluacion deControl de Confianza para Policias
Investigacion en Activo (Procuraduria General 369 369 329 7
Justicia 0 Equivalente)

Evaluacion de Control de Confianza para Personz
Activo del Sistema Penitenciario

297 297 284 5

Del objetivo general:
ElEsado de Colim@umple con los requerimientos establecidos en los estandares de certificacion, los exdmenes de control de
confianza se realizan en apego al modelo nacional y de conformidad con los protocolos de evaluacién y normatividad vigentes.

Del objetivo especifico:

Se da cumplimiento a la cobertura de necesidades de personal, equipo e infraestructura necesarias para realizar losa&xamenes
los elementos que conforman las distintas fuerzas operativas de seguridad publica en activo, asi como anks quezsaspiran

a ingresar a las distintas corporaciones.

Compromisos establecidos:

El Centro de Control de Confianza del Estado da cumplimiento llevando a cabo la aplicacion de las evaluaciones concertados en
el Proyecto de inversion 2017, referente an€ol de Confianza, de acuerdo al tipo de evaluacperrianencia, nuevo ingreso
portacion de arma de fuego y otrddrograma de evaluacion, cumpliendo con la normatividad establecida en la materia. Se
aseguran las capacidades del Centro Estatal realizandanalisis de sus capacidades mensuales de atencion por area y con la
aplicacion de urProgramague aseguréque con la plantilla de personal disponible se logré el cumplimiento de las metas fijadas.

Se requiere la contratacion y capacitacion dies pois grafistasy dar seguimiento con la capacitacion deo mas que se
encuentra en proceso de capacitacion, la contratacion y capacitacion de un técnicoelpaeea de Investigacion
Socioecondmica, la contratacion y capacitacion de un técnico del arpsiatdogiay lacontratacion de uriécnico parael area

de integracion con lo que se cubriria el 100% de las necesidades del Centro para una operacion optima. No se subrogaron
evaluaciones poligraficas en el ejercicio 2017.
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De la totalidad de los integnées de las corporaciones policiales se cuenta con mass8elcdn evaluacion aprobada vigente.
No se cuenta con informacion sobre cémo se garantiza que los altos mandos cuenten con evaluacion de control de confianza
aprobada y vigente, conforme a la nortivedad aplicable.

Respectale los elementos con resultado no aprobatorio el Cerligtatal notificaa cada una de las Corporaciones de Seguridad
Publica los resultados no aprobatorios de mangfiaial, paraque se realicen los tramites administrativo@respondientes. Es
importante sefialar quda depuracion por no aprobar los procesos de control de confianza, se encestdtaecidos en la
legislaciorvigente, por logue es obligacion de las corporaciones la observancia de la misma. El Centro Nkecesificacion

y Acreditacion realiza las acciones para que los Centros de Control Estatales tengan condiciones para emitir el Caitificado U
Policial, erese sentidese esta en espera de la liberacion de la plataforma respectiva.

El Centro Nacionade Control de Confianza y Acreditacion, en cumplimiento al compromiso, realiza reuniones nacionales en
forma periddica y con el propésito de verificacion de avances y revision del Centro en los procesos acreditados mantiene
comunicacion permanenteia tdefénica o correo para asesorias a los responsables de las diversas areas de especialidad y para
las areas técnicas.

De las metas:

Metas establecidas ' Cumplimiento Alcance
1.- Aplicar 70Gevaluacionesle control de confianza y de
renovacion de Licenciafidial Colectiva de Arma de Fuegc
se determinaron de la siguiente manera:

Garantizar que todos los elementos de nuevo ingreso a
corporaciones estatales, previo a swntratacién, cuentencon la

146% aprobacion de los examenes de control y confiapzgue el personal
Evaluaciones de permanencia 242 en activo sea evaluado oportunamente para establecsn
Evaluaciones de nuevo ingreso 450 91% permanenciay/o promocion. De igual forma realizar las evaluacio

correspondientes a fin de que los elementos puedan contar co

Evaluaciones portacion de fa\,rma de fuego 50. . —— 102%6 credencial de portacion de armas que otorga la SEDENAeatidad
g;rosPrograma de evaluacion (personal administrativo) 100% por medio de la Licencia Oficial Colectiva.

Delos alcances:

Cada dependencia deberd someter a los elementos que no aprueben su proceso de evaluacion ante Comision del Servicios
Profesional de Carrera, Honor y Justicia 0 a las Instancias establecidas para tal efecto, para que estas inicien $odgroceso
depuracion. Los avances en la depuracion de los elementos por corporacion indicados por el Centro Estatal son: Procuraduria
General de Justicia 80%, Secretaria de Seguridad Publica 89% Seguridad Publica Municipal 95%.
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Se llevaron a cabo 200 evaluawés poligraficas con lampresa Neuropoligraph & Tecnology S.A. de C.V., mrease
encuentra acreditada por el CNQlestacando la Direccion del Centro Estaalimportante sefialarque aunque no se llevaron

a cabo las 700 evaluacionpogramalas, € dio cumplimiento a las metas establecidas en el Proyecto de Inversién, por lo que
las 500 evaluaciones que no se subrogaron fueron efectuadas con recursos estatales.

En lo referente a la emision de Certificados Unico Policial (CIUBgn&o Nacionadle Certificacion y Acreditacion se encuentra
todavia realizando acciones para que los Centros de Control tengan condiciones para emitir el Certificado Unico Rseial, en
sentidonos encontramos en espera de la liberacion de la plataforma respectiva.

La dotacidn de insumos y equipo comprometida se ha cubierto en su totalidad al cierre del dieendrede 2017.

Variaciones presentadas respecto a las meRregramalas y las causas que las motivaron:

Las 70 evaluaciones a aplicar, que se estimaroomoometas del FASP 2017, fueron ampliamente rebasadas en lo general
llegando a923 realizadas al mes ddiciembre de conformidad con el reporte presentado al coaeual se rebasaron los
compromisos establecidos en B2% adicional de evaluaciones reatiaa.

Conforme al Proyecto Ejecutivo Desglose de lo realizado:

PROGRAMME ATENCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL|
Evaluaciones de permanencia| 5 37 | 29 53 15 | 19 | 45| 32 | 54 | 53 9 3 354
Evaluaciones de nuevo ingresq 31 | 31 | 24 24 8 27 | 34| 31 | 27| 74 | 98 | 81 | 490
Evaluaciones portacién de arm| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0 51
OtrosPrograma de evaluaciony 0 0 1 0 0 0 6 1 11 8 1 0 28

Total de evaluaciones 36| 68| 54 92 186 108 84 923

Nota:No se incluyen en la tabla las evaluaciodektipo filtro, evaluaciones especiales ni diferenciadas.

Se informé mediante los oficios SESP/SECEECC/639/2017, SESP/SECEECC/1118/2017 y SESP/SECEECC/1698/2017, e igualn
se inform¢é al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion mediante repordéasuales de avances via correo electrénico y

conel Programade Evaluacion modificado de conformidad a los resultados remitidos por la Direccion General del Centro Estatal

de Control de Confianza.

Impacto delPrograma

ElEstado de Colimauenta con elCentro Estatal de Control de Confianza en el cual realiza los exdmenes al personal que labora
en las distintas dependencias tanto del ambito estatal como el municipal, los recursos del FASP han sido garantes de la
continuidad de estos procesos, contandar ello con personal debidamente capacitado y certificado para la realizacién de los
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procedimientos concernientes a ello e igualmente contar con la infraestructura y equipamiento necesario, y asi posibilitar e
cumplimiento de las metas de evaluacionlds integrantes de lalmistituciones de Seguridad Public&rocuracion de Justicia.

El procesale Evaluaciéy Control de Confianza permite determirdarconfiabilidadoara sustentar el encargo de salvaguardar el

la seguridad de ciudadania; en su casdepurarlas yfortalecerlas coadyuvando a elevar los niveles de confiabilidad con las
mejores caracteristicas de aptitud para el servicio. Igualmente, distinguir a los elementos que pudieran representao,un riesg
tanto para la ciudadania como para sus gos compafieros en virtud de tener adicciones a sustancias prohibidas, requerir
apoyo psicolégico o que se les detecten vinculos con la delincuencia.

Avance fisico financiero:
Se destind para la atencion defogramadzy” Y2y 42 2 NRA 3Ay | £000D gegoS ifabiéhdoseRrSgramariday ¢ T =
interior del propioSubprogramamantenido da misma asignacionudante el transcurso del ejercicio.

Para reforzar la operacion del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, se proyectaron reelcsgstelo 2000
con el21.9% de los montos totales; en el capit@00 secontd originalmentecon el 40.6%modificandose para quedar con un
11.6%y enel capitulo 5000 se destinaran primerainstancia eB7.4%, con un incrementparaequipopara llega al 66.5% de
asignacion.

Los recursos destinados a eftmgramgorovinieron de la participacion federal al 100%.

A continuaciénse muestra el avance financiero:

El recurso se aplico en las distintas etapas de Pagado, Ejercido, Comprometido y Devalcgadando un 53.4% al mes de
noviembre del ejercicio 2017. De acuerdo con las fechas comprpatiserre del ejercicio en el mes de diciembebtuvo el
99.72% de avance financiero con lo qudnaa cumplido las metas monetariesgistrando en el mmento contable Pagado $1.2
millones de pesos y en Ejercido un monto de $4.7 millonepatos, quedandgendientes de aplica$16.7 mil pesos
equivalentes a u.28% del recurso destinado a esseibprograma

Seccion 2.2 Fortalecimiento de las Capacidade Evaluacion en Control de Confianza

Convenido Modificado Pagadq/Ejermdo/ Saldo
Comprometido/Devengado
SPPN2.2 5,867,000.00 5,867,000.00 5,850,321.95 16,678.05
2000 1,295,000.0( 1,283,330.19 1,283,330.07 0.06
3000 2,380,000.0¢ 680,000.00 680,000.0(0 0.00
5000 2,192,000.0( 3,903,669.87% 3,886,991.84 16,677.99

Estado de Colima. Informe Estatal de Evaluacion 2017
67




PROSPECTIVA FINANCIERA

Los $5.9 millones de pesos destinados para 8sigprogramale Prioridad Nacional, representan el 3.6% del total de recursos
convenidos.Seaplicaron$5.85 millones de pesos, incluyendel$ millones de pesos reportados conigercido, quedando un
saldo de$16,678.05 pesos para su reintegro a la federacion.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, fueron para reforzardaidp del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, se proyectaron recursos destinados a productos para el laboratorio; para la subrogaciéon de las pruebas
poligréficas y equipo nuevo para areas diversas, sustituciones de equipo obsolet@camptie licencia informaticas. Estan
representadas en la estructura programatica para cumplimiento en los rubros de cantidad y de personas, en esta etapa de la
evaluacion se presentan en nidmero gruesos, ya que en el apartado de variaciones se detslamde, [de acuerdo a su
importancia operativa o técnica, o bien a su importancia econdmica presenten pendientes de alcanzar.

Seccion 2.2 Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza

METAS FiSICAS

Cantidad| Personagd Cantidad| Personad Cantidad Personas | Cantidad| Personas
PPN2.2 188 700 197 200 196 200 1 0
2000 13 0 13 0 13 0 0 0
3000 1 700 1 200 1 200 0 0
5000 174 0 183 0 182 0 1 0

Variaciones respecto a los montos y met&sogramalas, su origen y los efectos producidos:

En el proceso de concertaciébn de acciones el estado comprometié, como fin especifico de los recursos financieros, el
cumplimiento de metas fisicas de lagales se reportan los avances conforme a lo que describe el formato AFF como alcanzadas
al cierre del mes ddiciembre2017, quedando pendiente su concrecion al cierre del ejercicio fiscal o bien a las fechas que se
estipulen para su devengm los contatoso instrumentoguridicosque sesignen en tiempo y forma para su aplicacion.

Resultados:

Queda en proceseecepcidnde materiales como productos quimicos del capitulo 2000, mobiliario y equipo del capitulo 3000
gue se encuentran al corte debidamentgistrados Se dio cumplimienta lasevaluaciones proyectadas, que tuvieron un logro
superioralas proyectadas con recursos FASP.

Serequiere consideracalendarios de cumplimiento que den inicio a las acciones administrativas desde los primemasl dias
mes de marzo del ejercicio que se trate, ya que al tener el convenio y su anexo técnico Unico debidamente formalizads en el m
de febrero, obliga a la entidad a iniciar en forma inmediatalcance de metas fisicas \alaicacion ddos recursos awvenidos
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CAPITULG. PROGRAMMETECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION POLICIAL
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Capitulo 3. Programade Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial.
Seccion 1Subprogramale la Red Nacional de Radiocomunicacion.

Objetivo General:
Mantener la disponibilidad deservicio de la Red Estatal de Telecomunicaciones con cobertura estaelo de Colima

garantizando los medios de comunicacion a llastituciones de Seguridad Publiea los tres 6rdenes de gobierno, como
herramienta de coordinacién para el combate a ddirttuencia.

Objetivos Especificos:
Mantener la Disponibilidad de la Red Estatal de Telecomunicaciones con cobertura&stadel de Colimacon un nivel de

disponibilidad del 95% para el afio 2017.

Compromisos 2017:
En el Anexo Técnico Unico del ConvetgaCoordinacion del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las

autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

Por parte delestado de Colimalebera:
a) Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacién de @euwem los términos y plazos establecidos en el
presente Anexo Técnico.
b) Mantener la operacién de la Red Nacional de Radiocomunicacién con coberturastadel, resolviendo las fallas
que pudieran comprometer o afectar dicha operacion de tal manerasguasegure la prestacion del servicio en
niveles adecuados.
c) Remitir trimestralmente al Centro Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la siguiente informacion:
I.- Cobertura actual de la Red de Ramtimunicacion
ll-Inventario general de la infraestructura instalada (Repetidores en TDM e IP, niumero de canales,
Conmutadores primarios, secundarios, saltos de microondas, etcétera)
lll.- Listado de frecuencias de la banda 38D Mhz, utilizadas por cadksitio de repeticion (frecuencia por
canal)
IV- Numero de canales por sitio de repeticion.
V- Reporte de disponibilidad de la Red desglosado por sitio.
VI-wStF OAsy RS SljdzAiLl2ad owCL5Qa0 AyaONAR(G2a & 2LISNIYR
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VIl- Bithdcora de mantenimiento preventivo y correctivo realizado a la infraestructura de la Red en los
altimos tres afios (2016 y los correspondientes a 2017)
d) Garantizar la cobertura y operacion de la Red Nacional de Radiocomunicacion para los municipios beneficiados
por el FORTASEG en el Estado. Asi como configurar y adscribir a la Red de radiocomunicacién, los equipos de
radiocomunicacion que adquieran con el subsidio en comento.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, correspondi

Realizar, a través del Centro Nacional de Informacién, acciones de verificacion del cumplimiento de las metas y acciones, asi
como de la aplicacion de los recursos convenidos, a fin de realizestaalo las observaciones y requerimientos que
correspond@n para garantizar el correcto cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo Técnico.

METAS:

Establecidas en el Anexo Técnico:

1.- Asegurar la continuidad de la operacion de los servicios de la Red Nacional de Radiocomunicacion con colzeghirdaeh
con un nivel de disponibilidad anual del 95% de la Red, Sistemas y Equipos involucrados en la operacion de la Red Estatal.

Mantener la disponibilidad del servicio de la red de radiocomunicacion al 95% para 2017.

Indicador mediante el cual seyaluara la disponibilidad.

+TEsl — TEs? — -+ —TEsn
DRNT = | _ ) - 100
“TPs1 —TPs2 — - —TPsn

Dénde:

DRNT = disponibilidad de la Red de Radiocomunicacién en la entidad federativa Anual
Tes= Tiempo Efectivo de operacion en el afio 2017, de cada sitio que conforeshdaradiocomunicacion.

TPS TiempdProgramalo de operacion ininterrumpida en el periodo de 2017, de cada sitio que conforma la Red esRaalideomunicaciones.

n =Numero de sitios que conforman la red de radiocomunicacién en el Estado

El cumplimiento de las metas acordadas tendra los sigegent
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Alcances:

Se dara continuidad a Id3rograma consolidados de radiocomunicacion y transmision de datos, voz y video, preservando el
estado operativo y ampliando su cobertura y usuarios buscando conectar a la red a todas las instituciones relamanadas
seguridad publica y con influencia en el estado.

Resultados obtenidos:
Seccion 1.Subprogramale la Red Nacional de Radiocomunicacion.

3.1.1. Avance PresupuestarioAnotar la informacién resumesin_detalledel avance en la aplicaciéon de los recursos del
financemiento conjunto deSubprogramaoncorte al 31 de diciembre d2017, en el siguiente formato:

Modificado Pagado Ejercido Devengado = Comprometido Por Ejercer

$20,423,269.9]  $18,011,322.3] $10,630,067.7] $7,381,168.4¢ $0.00) $0.00 $86.14

$3,246,174.21  $3,246,174.27 $3,139,953.4(  $106,220.87 $0.00| $0.00| -$0.00

$0.00) $0.00| $86.14

$23,669,444.2(  $21,257,496.64 $13,770,021.1] $7,487,389.3%

3.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidaginotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadasartm al 31 de
diciembre de2017. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cuales fueron las principales acciones implementadas Siebprogramacon la aplicacion de recursodel
financiamiento conjunto del afio 20177
Mantener la disponibilidad arriba del 95%, la explotacién de los recursos de la red al implementar un sistema AVL,
Implementar energia alterna en uno de los sitios de la red para disminuir el consumo de colatadgimas de
disminuir la contaminacion ayudando a preservar el medio ambiente

b) ¢Qué nivel de cobertura alcanzo la Red de Radiocomunicacion en la entidad federativa durante el afio 20177
Sefalar el porcentaje de cobertura a nivel territorial y poblacional.
87% Cobertura Territorial
92% Cobertura Poblacional

c) ¢Cual fue el nivel de disponibilidad trimestral de la Red de Radiocomunicacion durante el afio 20177
Estado de Colima. Informe Estatal de Evaluacion 2017
72




PROSPECTIVA FINANCIERA

Nivel de Disponibilidad Trimestral de la Red de Radiocomunicacién en 2017

Primer Trimestre SegundoTlrimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
99.99 99.89 98.27 99.94

d) ¢Cual fue el porcentaje de utilizacion de canales por cada sitio de repeticion durante el afio 2017?

Porcentaje de

Sitios de Repeticion

Utilizacion
C4 COLIMA 12 CANALES 100%
LA ESCONDIDA 8 CANALES 100%
EL TORO 8 CANALES 100%
NIDO DEL AGUILA 8 CANALES 100%
PRIMAVERA 8 CANALES 100%
MONTITLAN 8 CANALES 100%
26 DE JULIO 8 CANALES 100%
Tatal 100%

3.1.3. Avance General deSubprograma Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacionen el formato respectivosegun corresponda, carorte al 31 de diciembre d2017. En caso de no contar
con informacion, sedlar las razones.

a) ¢Cuantos sitios de repeticion en TDM e IP posee la entidad federativa y cuantos estan oper@edafar con una
GE¢ aS3agy O2NNBALRYRI O

Sitios de Repeticion TDM IP En .
Operacion
Sitio 1. Colima X X
Sitio 2. La Escondida X X
Sitio 3.La Primavera X X
Sitio 4. El Toro X X
Sitio 5. Nido del Aguila X X
Sitio 6. Montitlan X X
Sitio 7. 26 de Julio X X
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