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Prevencién de Conflictos. —

En Colima, Colima, siendo las 14:00 horas, del dia 26 de febrero de 2020, quienes suscriben Ia ‘
presente acta, se reunieron en el Despacho de la Secretaria del Trabajo, ante la presencia del
Vicente Reyna Pérez, Secretario del Trabajo y Prevision Social, para formalizar la instalacion el
Comité De Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, mismo que tiene como objetivo:

5 T
Objetivo: \
Instalar de manera formal el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de intereses de la 3
Secretaria del Trabajo y Prevencion Social (periodo 2020-2022). §
INTEGRACION: N
1.-Presidencia: Lic. Vicente Reyna Pérez, Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado de \ \,
Colima.
2.-Director General (en caso que corresponda o a fin): Lic. Hugo Arturo Vergara Chavez, Director
del Trabajo. N

3.-Director de Area: Licda. Betzaida Luz Alondra Pinzén Carreto, Directora de Empleo.

4.-Representante del Trabajo de la H. Junta de Conciliacién y Arbitraje de Colima: C. Francisco \
Antonio Soto Bernal, Integrante del Pleno de la H. Junta referida. \
5.- Jefe de Departamento.- L.A.E.- A(mando Larios Ortega, Coordinador de la Inspeccién del

Trabajo.

5. Analista “B” Cecilia Elizabeth Macllas Gonzdlez, Secretaria del Despacho del Secretario del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Colima.
6. Jefe de Departamento.- Ing. Alejandro Alain Rivera Carrillo.
7. Secretaria General de la H. Junta de Conciliacion y Arbitraje de Colima, Licda. Maribel Rivera
Megjia. ‘

\
Secretario de actas (Secretaria Ejecutivo): C. Francisco Antonio Soto Bernal.

Suplentes: | \

1. C.P. Algjandra Aguilar Méndez, Jefé de departamento del Servicio Nacional de Empleo.

2. Lic. Octavio Morfin Hernandez, Coordinador de Supervision Contraloria Social de Asesoria Juridica
del Servicio Nacional de Empleo.

3. Lic. Jorge Andrade Sanchez. Coordinador de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos del
Servicio Nacional de Empleo. 1

4. Lic. Victor Farid Luna de la Torre, Procurador del Trabajo de la SETCOL.

5. L.A.E. Luis Eduardo Ramos Avila, Aux:llar Administrativo de la Coordinacion Administrativa de la
SETCOL.

6. Licda. Alejandra Guadalupe Zarmlqnta Orozco, Actuaria de la H. Junta de Conciliacion y Arbitraje
de Colima.

7. Ing. Hugo Alegjandro Luna Salaza}' Coordinador de Apoyos Financieros a la Capacitacion del
Servicio Nacional de Empleo. y

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD%S DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Presidencia. |
1. El Presidente designara a su suplen{te en caso de ausencia con voz y voto, e igualmente designara
al Secretario de Actas y a su respectivo suplente, que no sera miembro propietario o suplente
temporal electo del Comité y solo tendra voz. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el
Presidente sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario de Actas.

2. Correspondera al Presidente las atribuciones siguientes: X
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Prevencién de Conflictos.

I. Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de |OSQ<\
servidores publicos de la dependencia o entidad, en su calidad de miembros propietarios temporales

electos integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes
Lineamientos Generales; Il. Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario \ ./

de Actas; \\\\‘
I11. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones; \
IV. Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

V. Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y en su caso, proceder |
a pedir la votacion; y \\\
VI. En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

3. El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia
lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comiteé.

Secretario de actas (Secretario Ejecutivo)

1. Correspondera al Secretario de Actas las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
1. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

ll. Verificar el quorum;
IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su caso, a

dar lectura al mismo;

V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura; —
V1. Recabar las votaciones;

VII. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

VIII. Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo;

X. Dar seguimiento a los acuerdos tor%ados por el Comité,

XI. Lievar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados en el Comité;
XIl. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y
Xlll. Las demas que el Presidente le sefiale.

Obligaciones de los miembros del #omité
1. Los miembros del Comité deberan: :

I. Cumplir y promover el cumplimiento hel Caédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
II. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesdrios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y soljitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

IIl. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

IV. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

V. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

VI. En cualquier asunto en el que tuvie‘re o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los deméas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencion; y

VII. Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria General o de carécter institucional.
ACTIVIDADES: |
Las actividades que se deberan sefalar son_la establecudas en el Cddigo de Etica, Las Reglas de
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Estado de Colima y los lineamientgs para la integraciéon y funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses, y pasando a formar parte integral de la presente acta.

(N
CIERRE DEL ACTA X
Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité firman la
presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia; siendo las 15:45 ~_ /
horas, del dia 26 de febrero del 2020, queda constituido el Cpmité, por lo que al calce firman las \yl
personas que en esta sesion intervinieron porque asi quisieron

o N
Lic. Hugp Artyro Vergara Chavez i‘z\
DirectorjJuridigo,

C. Francisco Antonio Soto Bernal.
Representante del Trabajo de la H
Junta de Conciliacién y Arbitraje de
Colima.

% = "2‘/7

Ing. Alejandro Alain Rivera Carrillo.
Jefe de Departamento.

C.P. Alej. r Méndez /
Secretaria General de la H. Junta qe Jefa de departamento del SNE. {
Conciliacion y Arbitraje de Colima.
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Lic. Octawo Morfm Hernandez. ndrade Sanchez.

Coordinador de Supervisién Contraloria Coordinador de Desarrollo Humano y.
Social de Asesoria Juridica del SNE. Administraciéon de Recursos del SNE.
S /’//"

|

Lic. Victor Farid Luna de la Torre.l‘ L.A.E. Luis Eduardo Ramos Avila.
Procurador gel Trabajo de la STPS. Auxiliar Administrativo de la Coord.

Administrativa de la SETCOL. %
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Licda. Alejandra Guadalupe Lic. Hugo Alejandr " funa Sgazar.
armienta( Coordinador de ApoYyos de Servicios

Financieros a7 pacitacion del SNE.

Actuaria de\la H. Junta de Conciliacid,
Y Arbitra‘ja c}egolima.

N\ Bl

G SR
LAE. Artna i\f/é

(& B
o 4 CY 5 .
7 &

(.? (X eR e c}Zf "M :,u:"[‘a*‘ s (;4, y 'a.- -

L na /1-e:'4;<«'-:.-r "'0:'3;7 olet ’”f?i- b /kd’

g

o Lo SET AP L

é




