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i) Introduecian

L Constitugitn Polilica de ios Estodos. Unidis M wiconos
bara bguellos cetos u omisienes de log
lezalbenel, fpercia licl eel ¢ eficiencio que
o canilsiones, e opslicaran
et acidn, SUSE iGN,

o B0 SU arhoula 109, froccisn I, indiea fue
servidores piblices gue afecten la legymbidad, honrodes,

se deben sbservar en gl desempaiio de
las sonclones crdiministrafiv os

hasto lo desitucidn e inhobilitog

W empleos, cargos
arrespondientes, loar cuales iran descle
an, 05 Como sonciones - “andinices,

Liv el omnbshie lacal, jo Constitucian del Fsradg LHare ¥ Soherana de Celima,

las psponsabilidodes de los servidores puklicos, especificaimente on woarhculo 119, iydice
Pibtnenle  quienes un cansiderdrdn comg servidores  piblicos pera los ateclos de dichas
tespansabilicloges, Asimisme, lo Ley Estatol e Responsobilidodes de [ servidorms  Publicos,
Feglomonig g mendonade tiulo ¥ de o Consfilucidn de ueiliro Exstado, la ocugl establece o
elliguciones de log servidores poblicos Pora salvoguorder o principes.

ehenilitice low responsabilidades administrativas e que lncurran por
s semicionzs diseiplinarics.

s Tl K hokila cla

qua rigen s aciunician,
s incurnplimients ¥ porg o ey

Aunolo o | anletar, ¢l Gebamoder del Estodo dle Colima, o través del Plan Estaral de Desurralio,
B Tremmversal | *Caolime con un goehizma moderno, elecive ¥ otronsporente”
urcion denomingdea “uclualizar f Ppromover el Cadiga de Eficy ¥ Conclu
publicos”, con o wtencian de Posicionar ol Estodo e Colima camo uno de
HEnar pescopaion de corrupeian edal [Eolis.

¢« Propuso la fineo de
cla de los servidores
los cinco estados Gon

Lo, e e onoviembre del aijo 2016, w0 expidia of Aiye
Ehcoy tos Reglas de It griclad v lo: Lineamiengs
Adiministracion Pablica del Estada de Colimy, D

rdo por el que se apruehan el Cadigo de
Generales pare |os servidores Piblicos de |o

Bile, we deriva lo aeadan del womité da Efica 4
Prevencian de Canflicta de Ittereses de la Secretaria del Traliaje ¥ Prevision sacol, el dio 17 de

abinl de 2017, donde pPealeronnente e oprohd en |a Primer Sesion Ordinara o Progroma Anual

di Trabioje de didwe Comité, en el que se mcluye ademas de orras actividodes; la elabarcdan del
Corhge de Conducly ee (o secretoria del T nboje ¥ Previsidn Social

s bo wigies saplesio, te presents el Codigo de Conducta de lo Secrefe
anciul, ouyo olijetive atiende o |a necasichaol de Propiciarn o
tclicemdn oociones lrermonenfes gque e
bis sirvidorus piblices o informen Jen re
vaurih wl foimor parte™del s

o del Trabajo v Pravisidn
itegridad de los servidores piblicos,
hicien el compomamiente atlce, orienten la advacian de
spansabilidades derivados de os cue
reicg poblico. Creando can ELlo ung concie
B upeye o los principlos de la funcidn pukblice

rEas narmalivos quies se

iKio de anticarrupeidn,
chvoda o lo iromparencig ol
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) Objetiva
El presenie documante

; fiene como finalidod prindpal pramaver & e
legalldad, honradez, lealtad, imporcalidad ¥ eficienda de los
rueiita Carta Mogne, para de esta manera fa
combaly a lo corrupdan deniro de la
fungicnarios, que la 1|,'lT_r=_lpr__=_:|,|l1 prro
sitvacienss especiflegs, prevenls oo
Fregromas Secterial o Ingtitucional

pela a los prindplos die
saryldores publicos, wielados frar
Nalecer la transparencio, o rendicidn de osentos y el
secretaria del Trubojo y Previsidn Social, o
dirigirse con un comportamiente étjes, deljimttar
nilictas de interés y cumplie en general con o
que trazan &l rumbao de esta dependencia,

rientonde o laos
S achuazién an
5 gstablecido por los

e Alcanca

Apliea en formg .ﬂbiiﬂﬂfﬂrlﬂ-pq_rl;l tedos los pervidaras publicos

dentre de lo.Secreiorio del Irobojs
¥ Previsian Sqgigl.

.4 Mares Nonmative

“‘Cﬂn:illrul:ili:'l-,n Pelitica de |os Estedos Unidos Mexicanas,
*Constitucién Politien de| Estada Libre ¥ Soberano de Celima,
“Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pikllcos.
*‘:fﬁ‘;'g'vl*?rd?-l:'?]' &l oue ﬁa:__.gﬁpl_dﬁ{l el Codiga de Etica, las Reglos de Integridad ¥ by _Ineamianips
Gengrales parg ']Qéf Servidores | Piblices de la Adminlstrocian Poblico dal Estade de Caolima,
publicadg an el Rerigdlica Ofidal del Estgda de Colima el 10 de noviembre de 2074,

*Ley de log Trqlhn]n_dnrqt:_lql S:E:r:riclu del Gehierno, Ayuntamisntos ¥ Organismos

del Estada de Coliman.
*Lyy de Protecddn de Datas Parsonales del Estedo de Collma,

“Ley de Malorg Eggy!qtgql?- para el Esludo de Colima.

"Eﬁg'lﬂ;m?_n:lpl._dp]__Sj.Ptllgml_::l_ de Profeslionaiizacien de los servidores Piblices ol Serviso del Padar
Eiecullve del Gighlemo del Estada de Colima,

“Cadiga Nesianal de Procedimientos Pencles,

*Codige Penal para g Estado de Calima,

"Cédlgo Pr;nqill:.F&::Ier'ql. il

*Moma NMX-R 025-5FC1-2015 en lgupldad Loboral y Mo Discriminccian.

“Ley Federal para Prevenir y Elimingr la Biscriminacidn, refermada ¥y decretade el 20 de marza de
201 4.

Descenirallzndos

*lay qua Pf&}fllé_:-_nal, Combigie y Elimina la Discriminacién en el Estado de Collma,
*Lay Federal del Trobaja, = )

*ley de 'I"_r'r;,qlls parencla y acceso o la Informacicn Poblica del Estado de Colima.
*Ley Federal ﬁ.n]j_cﬁ;‘.lfgpdﬁlrg en conlratociones pihlicaw

*Lay para [o igualdael enfre hombres y muleres del Fstade de Colimo,

*Ley do Adqulsiclones Servicios v Arrendamientos el sector Publico en el Estado de
*Reglamento Interlar de la Secretaria del lraboje y Provisién Saclal,

“Reglamenta pora el otorgamiente del estimuio por puntuolidad y efidienco de
sindicalizados del Goblema del Estado de Colima,

*Reglas de Roclenalizacién del Gaste Poblice vigentes.

*Catdlogo de. puestos de g Secretarla del Trabajo y Previsian Sedal,

Mulma,

trabojudoros

wiCadigo de Candicta e la Secretaria del g ! l,.d,]u y ;‘;r-;;-.;is_i;};}__sqg:m Gt

. U
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Asuerdo que Hang

¥ 1og Lineamientos Generales
Piblico oe Etado de Colim
Fovarasgon 54 Com €8, a travas e los Comisds de Etey
|-'r-|:.|-.|l.-.|'|r:i|.‘_'|l1 de Canfls T

por ohieto el o
Atuerdy

PErmanent s L
¥ de
Caeigyo di
Conducing

Coanflictas dis Interas, drgann imegrada an
El Comita

>rales parg Rropicar [y integridagd de |og
¥ Pora implemant

fes qu Lvarercan EL
B0, O trovés de jos Comités de Etica ¥ de Prevencian ela
5, memiitickoy meclicnts Atlerla Publicada el 10 ge nicl i mbire
erladico Ofieig] g Bstado de Colime.

Lo Secretaria del Trobajo y Prevision Sodql

Comportamianto &y
Conflictes de Intare
de 2014 gy al P

Dependencig

Entid e Los conslderadas Lama  enticecles

pOraestatales en | Ley Organley de I
Adminiciragsn Piblice Estatal,

Lineamienfos

ervidores pilib|iegs ¥
fpencro ey

= comportamisng
onflicias de Inte ris,
tde de Calimg mediante Acuerdo de |

da neviembre de 01 a, |
PAT Fragramo Any

al de Traubaja dal Comité de Frie de
de Interés de |

oy Prevencidn ue Conflictos
a Secretarie ¢l Traboje v Previsian 5

aaici,
F] Misidn
Seh ung dependancia de

| Elecutivg Estatal
Propicie m

[ores condiclanse de trabojo,

de producsiasn v il desarralloege

q) Vigian .
SENIOS Ui aecrite rig QuE cons
omprameido eon |g iociedad
dit e el labere,
COpeacilacion, s Olfoem

olida o calidad gan wl
O quien sirva,
cen  procedimientas

Plea v |g ¥inculacidan |
dependancin, Para el benefido de |ag ¥

SECVICD, Co
realizg gs Manere

N pefsong| profeslonl, gsartig ¥
eticoz la impartician ¥ P
Ggiles v precises; promueve el
vboral, con al obje
los colirenges.

FOCUTCICiGn
trobojo digna, g
iva de mejarar cominvamanie g




1. Los principios de gbservoncie gensral paro todo servidor pobiico en el desempeio de su vmple

COrgo o comisian serdm

L Legalidad. Loy servidaras pohlicos hacan sdle aguella gque los narmes exprescmenti les canberen
¥, en tods memegnie someten su l:'.!.-l;.TJ.:IFIE-:-IIf:lI'I a oz foculiedes gque |as leyes, reglamentcd v demas
disposidones |urldlcas ofergon @ s dmp'h:-ci, corge o comlsldn, par lo gue conacen ¥ complens o
disppsiciones que regulan ¢l glerdde de sus funciones, faculiodes y orrlbuclanes;

ll. Honradez, Los servideres piblicos se ecopducen con rectitud, sin uiilizar su emples, carge o
camigon pare oiensr o pretender obtener olgdn beneficle, prevecho o ventoja persencl @ o tavar
d&_ terceros; nl buscan o coepton compensacliones, prestoclones, dadivas, obsequioe o regulos de
cuglguler persano o orgaonizocién, debide o que estdn consdentes que elle compramste ¢l ejerciein

de sus, tynclones ¥ que gl ejsrcidio de cunlquler carge piblicy Implica un alie senlido de avsierddad

¥ vesdcion de servicio;

Il Lealiad, Los ﬁewidqrai piblices :n:a-rr&m-und..lu a la conflanza que el Estado lad ha conferdo,

fignen yooocan I:J.l;itﬁ;l-lulu e ;Hnrlctlﬂ o lo sodedod v satisfocen el Interds supellor de o

nocesidodes colectivos por encima de intereses particulares, persongles o ajencs ol bienestar de o

pablacicn; ,
I¥. Imparcialidad. Los servidores piblicos dan o los dudadanos y o lo poblocian en general ol
m]smu huh:r, no u-u:r.n-;:ed&n privilegios, preferencios o organizoaciones o personos, nt permilen que

1nf|uu:+rl;t-:|5, lmamsua o prajuickes indebidos afecten su compromise pora tomor dechiones o efercel

sus fundones de manesra objefiva; ¥

"R Eh:mm:m. Los servidores publlms actian confarme o una wiura de servico erientodo ol logra
e rnp.al..d;u-:ln.., prqr.urﬂnd-:l en todo memente up mejor desempeno de sus funciohes o Hn de clcanzar

las metas insfitucionoles segin sus respensobilldades o trovés del uso responsable y cloro da las

recursas publicos, eliminande cualguler esientaclan y discredonalidad ndebida en s aplicacian




i) Valores an g Acluacién do los Servidores Piklicos

Los Yalores que todo servidor piblics debe ontepaner en g des

uemlsién o funclones O

Aaximo alendion de
v necesidodns y demoncles do |qg sociedad por encimg

de intersses ¥ benaficios Particylores,
djEnns o o sofisfoscidn etlectiva:

. Respote, Las servidores plblicos sa conclucen con

austeridad ¥ sy ostentacion, ¥ otorgon un trota
digno ¥ cordlgl o

los persongs en gemeral v g s Componeros de trabojo, Superiores ¢

wkordinades, considerando sus deredias, de fue propiclan el didlego cortgs ¥ |

tal manera 0
aplicocion ormdnlea de Instrumentes que wanduzean al- entendimient, o fravés de lg eficod

a y gl
teres jadblco,

. Bespeto o o Derechos Humenos,

Los servidores piblicos respeton los derechos

humenes, v an
¥ atribuclonss,

gl dmbita e AU competencas log gorantizaon, Promusven Protegen ey
contermidod con lax principlos de,

al Unl".rufsnliclud, Hue establecs que |gg derechos

humanos sefresponden o tode persong por el
simmle hicha de serio:

Ix) In!urdﬂpund'um:iu. gue implica que e derechos humanas <o Encuentran vinaladgs mfimomenyte
entre si;

c) Infli'n.rii'll:-ih"dud, que refiere que [os derechos husseinas confarmon uno totalidad de 1n) formo que
s complementgies o inteparables; ¥

e} Prngn:shrid-n:l, Cue prové qu!r. los derachog hu

Lircinsl anclg o jus

NUNLS 85101 en constante evoluclan ¥ Btijo ninguny

tiflea un retrocess en U proteccidn,

V. Igueldud ¥ Mo Discriminacién. Los servidores PUElices prestan sus Lerviciog

o tedos las paroonns
resiricclon, o preferendn basad

ain elistineidn, sxchusitn, © en el origen étnfcs o nocienal, el coler de

Alel, lo crlivro, ef gexe dn‘:w-mpun:idndes, lo condicidn saciol,

v &l génerg, Ia eclol, las

siluel @ Juridlice, 1o refigidn, gy Sparlendo fisice,

Bconbmicn, de

lus corocleristicgs genéticas, lo siluadan migratorio,




| SRLINA gy

el emborozo, lu lengua, los opiniopas, las preferenclas seruales, o ldenfidod o fillasién palifice, al

gstada clvil, lo situacién Familiar, las respansubilidudes fomiliores, el Idioma, los antecedentes

Penales o an cualquler ofro mativo;

V. Equidad de Género. Los servidares plblicos, en «] dmblio de sus competancias ¥ etribucicnass,

gorantizan gue tonto muleres eame hombres cocadan con los mismos condicionos, poslbilidades y

oporiunidacdes o los bienes y servicles poblicas; o fos pragramos y beneficies instivdonales, v o los

empleas, cargos y comisicnes;

Vl. Entarne Cultural v Ecolégico. Los servidoras publicas en &l desarralla de sus actlvidadaes eviian

la ofedadén del potrimenie eultural de cvalquier Entidad Federafiva y de los ecosisteras del
planete; ciumen una férrea voluntad de respeio, defensg ¥ preservacion de lo aliurn ¥ del media

ambiente, v en el ejercido de sus funciones y conforme o sus atribuciones, promueven en la sededad

ia profecclon y conservocion de la ailtura v el media ambiente, al ser ol principal legodo poara los
generaciones fuluras;

Wil Integridad. Los servidores pibllcos actian slempre de manero congruente can los principios gue

s deben ohservar en el desempeiic de un empleo, cargo, comisién o funcian, cony. i jdos on al
campramisa de ojustar su conducta poro que Impere en e desempeiio una ética gus respondo ol

interés publico y generen certeza plene de su conducta frente a tadas las persenas con las que se
vinculen u observen su ocivarg

Vill, Cooperacién, Los servidores piblicos colabaran entre sl y prapician el trabajo en equipa pura
aleanzar los objetives comunes previsios en log plones y programas estatoles, genaranda asi una

plena vooacién de servicia plolca en beneficio de la colectividad y confionza de los dudadonos én

sus Instifucionas;

IX. Liderazgo. Los servidores giblicos sen guio, ejempla y promateres del Cadige de Erice v lus
Reglas de Invegridad, influyen y contribuyen de manera positiva en sus coOmpOierss y supgerion an
-."_I.II:I|'|Tl'J: al I'..II;EI.IrTIF'E.FICI- de sus §L|r'l-ﬂ1l'.'|rlt'|5, a fin de |E-E|I:'|:||' loa ﬂl‘.‘.i_r:l|=.rr.;|u de |g :|r|'_;1|r|_|i.',ii.-_|r|; o emiis

Fomentan aguellos volores adidenules que por su impartancio son Infrinsecos o la funcion pablics;
P
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A« Transporencia, Log servidores pibfices an o vierddo de syg funcicnes profegen ios datps

w oustodin; r:riﬂl-:g]c:n &l

intarmacién piblica, atendienda con il

persanales que eskan bajo Principie de maximo publicidad de Ig
gencio los requerimisntos de Occese v :eporclonands 1o

dotwmentocian que generan, obtienen, servan; v en el ambite de 5

adguieren, transforman a con

competencia, difunden de monera Progdtiva infarmacian esteital, como un elemento que genery

Op oy

valor a |o sodedod ¥ promueve un gobiame abiar

2. Rendicién de¢ Cuantgs,
vutariclodes |g rey

nlormon, e

J. Reglas de Integridad parg e Ejercicio de la Funcidn Piblica

Regle 1. Actuccién Piblica
Regla 2, Informacién Publleg
Regla 3, Frogromas Gubemdmentales
hegla 4, Trdmites ¥ Servitios
Kegla 5, Administrocidn de Biengs Muebles & lnmughles
Reglo 6. Procesos de Evaluocian
"
kegla 7, Contral Interng
Regla &, Procedimients Adminlstrativg

Reala % Desempedio Permanente con Integridad

Ragla 10, Coaperacidn con la Integricod

& SaT N
L i A B

L e o

la Secretariaidel Trahaju ¥ Prevision Sacial




Regla 1. Actvadén Pdblica

ACCIOMNES
Ejercaré
Impone el servicio piblics ¥ gque ¥ me  confisren
los  ardenamientes  legoles y

normatlhyos
correspondienios,

Rara tercercs; de bienes a servicios apegades o
lo nemmalividad oplicoble, ds ocverds o los
.| Precies ¥ condiciones del mercada,

| Realizars mis funcionas con calided ¥ cordlaildad
aigndiendo o los perseno: organizocones,

apegudo o lo establecido en mis fundones v |o
rormaltivicod vigente.

oe otflbucicras y fooliodes que me |

Realizoré les tramites da adgulsiciones para mrr_

Evitaré o LiEiu_Ir ir paro

| coLima )

_ ABSTENCIORNES ™
Ma delaré de ojarcer lox amibucions: v focultodes

e
me impone &l servida piblico y que me conlieren los
erdenamienios legoles ¥ normotivos eor ey ondisntes.

mt o paro ierceros; blenss o
sofvicios de parsonos v orgaonlzadones beasfeindos
con programos o confrotos estotales, o un predao
netariamente inferior o bajo condiclones de cradila
Taverables, distinias g las del mercads,
Me limitard de favorecsr I}T':.;LIL‘I ar a oiras persons u
ergantzaciones a cambio, o bajo o promesa de rechir
dinera, dédivas, obsacuios, regalos o |aenaficie
personales o paro fercarcd.

Utilizoré Tus atribuciones de mi amples, cargo,
comlalan o fundones sin - beneficic personal o da
tercaras,

Mo uflllzaré las otdbuciones de mi emplod, corgea,

comisian o funciones pora beneficlo persanol o de
teroeros,

le doré seguimiento o los recamsndacicnss de
les  orgonismos  poblicos protectores  de s
darechos humanos ¥ de prevenddn de la
diitrimhuclﬁn, impidiendo obstrulrs alguno
| investigacién por violodones en esta moteria.

Evitaré ignorar las recomendaciones de los argonismos
piblicos protectares de los derechos humanes y da
prevencidn de lo discrimlnodon, o obsruir o [juna
invastigacan por violoclones en esla moteria,

Destinaré mi horario lobseral al desempefio de las
actividedes excluslvas establecdas en &l Monual
_de Drgonizadien de mi Dependencla o Entidad.

Utilizaré los  recursos humanes, maleriales o

finanderes lnstitucionales para los fines asignades
¥ presupuesiadas,

Mo chstendre de hocer proselitismo e m jomada
ioboral u orentor el desempefic lnborel  hoda
proferendos politico-electorales. _

Nunco  utllizoré  recursos  humanes, meteriolos o

financieros nstilucionales peora fines Jidintes o bas

Fadilitaré lo  preseotacion de  denunclos
administralives, penales o palitices, par parie de

compuficres de frabojo, subordinodos o do
_divdodanos en general.,

celgnades y presupuestodas,
Evitaré obairuir o presenlacidan ol i
adminlstratives, ponole: o palitica 5, por parle de
cempaiercs de frabale, subordinodos o de dududonas
e ceneral. | -

di

Aslgnaré o  delegoré  responsobilidades
funclenes opegéndems o las
nermotivas aplicakles,

¥
dispaslcionss

Mo podré osipnor o delegar responsobilidodes
funciones sin cpegarme a los disposidonss normativas
dplicablas,

Propiciaré gue servidores péblicos subsrdinados
eumplan ean su jernada u herarie laboral,

Mo permiind que sorvidores poblleos swubordinados
lncumplan tofal o pordolmente con sy jornedo o
horario laboral, -

1
o
o
o
~
c
=
2]
s |
]
=
L
i
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%
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o
=8
F
2
L il
2
=
R
2]
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~

ocdones  pora  proplkdar  un omblente  sin

dlseriminacion enlre servidores poblicos, como o
todo persons en gensral,

Mo obstendré de reclizor  cunigeier  lipo  de
discriminccién tanto o otros servidares poblicos coma o

loglo persono en general.

Cuondo sl corresponde, realizaré mis funciones
come abogodo o procurodoer en juicios de
caroctar penal, civil, mercontil o loboral de
ocwerda a, los funclanes y atribudones de mi
puUEsia,

Evitaré seuar como abogado & precurader en Julcia:
de cardcter penal, dvil, mercantil o lobara que 54
promueyan e institociones  pobllcas de
cualquiera de los fres drdenes ¥ niveles de Gobleme,

canira e
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e S —

Esfobincerd meedldgs praventivas al

memenlo de
Per  escrito  come  superfor
lerarqules, dé uno pesible stuacan de rieige o de
conlliclo de nferds,

En el dessmpefic de mis funcionee

el inermads

Mo dejoré de estoblecor 1T
mamento de ser informads por &
[rargqulco, de ung
conflicto de interés

dus preventlvas ol |
sorita gomo superlar
posible situodidn cle riesgo o da

Propiciord
que aviten hostlgar, agredi,
aeosar,  nfimidor,  extersionar o
fersonal subordinoda o compafi=ros

acclenas ¢ actiiudes

amielraniar,

'.I.III_'III:ITI:EH u
_ds trabojo.

Uesempefard las funciones do un sola puEsto o
de un sole contrato do prestacion de BEFvicios
profesiopales, o pe 5E8F fue cuanle cen g
Larredpondienis dictamen de comp atikliled ad,
Coloboraré  cop  oires servidores
praplelard el trabalo en BgUipa pa
‘os: obletives comunes previsias an |
[Frogroivias msteigles,

Propidard g generacidn  de  soludones g
dificultades que s Presenten pora fo consecucidn

cle las mefos provistas en los planes ¥ progromos
u:tnrq!es.

piblicas y
ra I:||l.'-‘|r.|l1:r.|:|.r
o3 planes

e abstendré do desompefior

_=ataiales,

e limitoré de hestigar, agredir, omedrentar, ocosar,
timidar, extorslonar o amenozor o Persano|
subordinads o compafiaras de trubaga.

dos o mds puesio: o
celebror elos o més eantrotas da prestacian de sarvicing

prafesioneles o lo combinadsn de UNGS con atros, sin
centar con el dictamen de compotibilidad. ) I
Mo dejoré de celoberor con oiros servidores publices |
¥ e propidor el trabaje en equips pore alcamzaor lac
ohigtivas comunas previsios an

tos planes y pregromo

Munco  ohstruiré o chstacullzars
soluciones o dificuliades que iz p
fonsecucion de |os matas

la generodén de |
resenten paro o
Previsias en los plones v

Me  condugirg bojo  erltarios de ousterddad,
sendlles v uso apropioda da fos blenes v medics
fue diipongo con motive ded lerdclo del cargo
_publice,

programos estoteles, N
Mo me condueiré con ofroy criterios ciferentes o los d=
austeridad, sencillez v e Opreri e de los hisnas
medics  que dispengo cem motiva del sjerclcio da|

Me conduclrd  de forme werellla,  congruenie

Proparclonada o lo remuneracdén ¥ Upeyos que
_perciba con motiva de carge piblico.

cargo pdblics, |
Evitoré actear  de formo ostentosa, incongruente
desproporcionada o g remuneradan y opoyes que

Rogla 2. Infarmacién Pioblica

y ACCIONES
Mostiord  ung oditud de  respeig ¥ servicia
fremte @ los  personas e reguiaran - de

Orlentacion pard la presentacisn de ung sl citud
He oceaso o infermacién poblica,

percibe con mative de mi corga poblice, |

ABSTEMCIOMES
Evitar® ommir oofitudes imimldaterle: frante o los
pemonal que: requleren de - arlentoddn para o

Presentacion de uno soliciivd de oocass o Iefarmadon
pubslicn,

Realizaré mis aglvidodes encomendados ol
Ruesla, atsndiendo da fgmma agily expedito las
solictides do docese o Infarmacién pdbficn.

Me oportard de retrosor de monera negligente |os
aclividades que permiton ote
ok pedity
piblica,

ncer da forma dgil 5y
los solicitudes de Dofesa o - infermadan

Seré competanie Para o atencidn dé ung
solichiud cle acoesa g fn fermocidn poblicn

Realizard slempre  ung bésgueda exhoustive an
lox gxpediantes y archlvas instiiuclanales bajo mi
resguorde  para  darle  atencldn

o cualguier
{_solichud cle nformecian o d:h.:urn:n_lnu:’lﬁn jadkaliceg,

Me abstendré de declorar lo lhes
alencidn de wno sollcitud  de
piblica, o pesor
facullodes legales

mpetendo porn o
neCeso o informocidn
de contar con las airlbudiones o
o narmelivas, =F !
Evllaré declarar o inexistenciu  Ja Informocdn o
documentocion piblico, sin renlizar unn bisguedg

sxhaustiva wn los expedienies ¥ archivas instituciongles
baje ml resguarda,

| Montendrd  disponible  |g informacién y

Mo prohibiré coultar

R e
L Llh K o,
1

Godiga’de Condicta de

-l

Informacién dnmnhnrucl-@n_ _
- ; i. ____--"'_'.I




COL

;l.l;-rnlmn N L B EFLTES: I

L#

dacumeniacion
persondiss,

publica  cde  mis

archivas | piblico en orchivos personales, yo sea dentro o fusre |

de las r!.j;u:u:m: 1|"..11|.|m_ll.'|n:||.l:||l:|::._

Montendre  siempre  disponibls lo |r1?l:ll'l'|11:IEIl2'n

piblicn  baja ml responsabilidod, completo vy sin
aftercconess, 4 '

Propiclaré la mrréEiE utilizocian, de Infarmoclan
o decumentacddn  plbllca,

con opega o |a
nnrrrl.l;|||'.r|d el -ﬂgenlu.

Evitvares alerar, ogultar o ellminar

de
deliberada, Informocién pablicn,

INMCINEro

ME upu.nuna de permifir o [1:|n_|||I|:|.| lon g rru-.-:|:-r..|
cesrucdan e Inutilzaddn indehido, de informocidn o

F‘rupnlc|nﬂn|‘u la Informackn o decumsntocian de
ociefda con las otfibucionas do mi pussto.

documentacan poblica. |

e prohibied proparclonor  indebidomenies |

Liilizare de moners résponsable y transparents
la Tnformecén de  fos, boses de dotos o los que
fenga goceda o gue hayo ohtenido con mofiva de
mi_emples, earga; ¢omision o funcipnos.
Propidard oclividoades pora la
generacien, procesamiente, difuslén y evoluacion
de lo informocddn en materio de transporenda
| prouctiva y goblsrne ablerto.

documentacén & informocian confidencol o jesevodo,
Evitaré ufilizar can flnes locratives las Loses de dotos o
s g lenga acceso o que hayo obtenido oon moliva
de ml emples, caorgo, comision o fundones. |

!da—ﬁﬂﬂm-él-:ﬂ,.

Me obstendrs de ebstacullzar los acividades paro o

Identificocisn, genargeldn, progesomiento, difusion

evialugeiin  de o fermocidn oen maoterio de
transparencia proacliva y gobisrna ablerda,

Difunciré ., infermecan  pdblles en moterla de
irensporencio preasiive y geblerno oblerta en
formates que  permiton su wse, reyfilizocdn o
radistibugién por cunlguler persona intgresada.

Evitard difundir Informaoscién pohlico en materio da
transparende  procciiva  y  gdblerno alalerie  an
formutes que, de monora deliberada, no permitan s |

wio, reutilizacién o redistilbuclén por cuolguler perssnd |
nleresado. |

Regla 3. Programas Gubemamentales

ACCIONES
as actividodes de les  progromo: de
whaidles o apoyos de asverdo o lo normetividod
vigente, de lo dependendo o entidaod en lo gue
| preste mis -;ar'n:[n:; gln banaficiorme de ellcs

Be u]lmt 5

ABSTERCIORES
We ohetandré de ser beneficiario direco o o ravés de
fomiliores hosto el ouoste grade, de prograomo: de
auhqlfﬁui a opayas de lo -:I:pundq.mur_l a enlidod guea

En!rnau-gl:|.1r-gnH :ul;ug,l;s;!]mp n-e-an;-xgg_:ﬂg Jrogramas
gubermementales, de aousrde o lo establacdo en
las Reglas de Operaclén correspopdientes.

Me oporioré cle parmmr la e gn e cr-ln_r,_|-:|r|
subsidios o apoyos de progromas gubemomsntales, e
manera cdiferente a la esioblecida en las Reglos de
Operadn comespondientos iy

brindoré cpoyos o benefidos de pregramos
gubernomenteles, séle o las  personos,
sgrupedangs ¥ enfes = gue cufplan con las
raguisifas v criterics de elegibilidad estapleciclos
an tos Reglo: de {“.'Ipnrntlén corraspondientes.

Evitaré brindar cpoyes o benefitios de |;-|':-|,||r_||||u'..|
gubernomentales o peruends, afrupacongs o enfes |
que ne cemplon con lea requistos y crilerios do |
eleglbilidad edoblocidos en los feglas de Dperaddn |

correspondientes. S

Prnpardﬂnmla los  subsicios © o opoyos de
Rrograas gxﬂ:qrnnm&nrnla; gals en parindas
auterizades per la autaridad slectoral.

‘Mo proporcionarg e sibsidics o apoyos  do
programas gubsmamentalss eo per jeelos redring o
por la ouloridad elecioral, salve cosor cacepelongles |
por desastres noiurales & de ol lipo de coditingencio
dedarada por lo: ouleridades compeleticl

Pord fratos equilative @ eualquier per;unn i
argunizagién, en la gestidn del sbsidio o opayo
del programa, sln eoultomieata, retroso o antregd
| engafiesa o privilegioda de Informucisn.

Evitoré dor oo inequltativa o |*.ur~_E-u_n_|r-I o
cualquier persena w arganlzadon un o gaalldn del
whiskdio o apoye del pregromed, lo mual insluye of
poultarpienio,  reirgse o

gnivege

gngianoLa ]

[ —




) . = | privileglada de informacian,
Fermiting 0 cualguder nferesadn acceder a las | pMe abstendrd deo diserlrmingr o

Hpoyes o  beneficles de  un progroma | pora acceder o lng ‘g
gubermomental, sin diseriminacidn algun, | pregramo gﬂgrnumn_nml. e e
Propiciord &l contral ¥ evaluoddn, ocuancda ol Me  prohibirs tilterar, ooultar, elminar o fiegar
Coiresponclo, sabra ol olorgamlento da  fop mformocidn que Implcla sl cansral ¥ evoluacldn sebre ol
konelicios o OpeYds a personags, afupHcone; o Horgamienta de las benoficlos o 9poyos o persenos,
Enles; por parte de los auteridodes focultadas, Sgrupaciones o entas, Por parte de los auvtoridgdas
=) - focutradas. .
B

I:'|1II_-..‘EL|TF'?Iﬂ mandréﬁnrﬁ o de |o Jn_Fm'E:E. Evliard enrm_gew, £‘|i_=|:ll:lnEr @ hooer o de Ig
de los podranes de baneficlorfos da Progromas | informacisn  de los padiones de henefldorios . do

gubemamenioles de oeunrda o o funciones Rrogramegs gubem-:rhr:nmlns, da Tarmg diferamte o lgs
mhitomendodes y lo normefivida aplicoble. | funiones encomendedgs,

evalouler interasads
poyas. o benefidos de

Regla 4, Tramiles ¥ Servicios

_ . ACCIONES |
Tendeé  wng ool de servicde, respein ¥
cordlalided en o trata, cumpliende Prafacolos de
Ozkadan y atencién ol pibliea,

ABSTEMCIOIMES
Evitiréd ejercer ung uctited  comirarin de servicia,

respeto ¥y cordialidad en gl rale,  incumpliende

————— | protocolos de acluacicn o = uILﬂIF:.E..__ i
Propordanaré informacién  varidicn sobre &l | Omitjrs dor Infarmacién falg sobire el process ¥
Rrocese ¥ requisitos porg ooeedar o eansulias, | requisitos Pora ocesder g consultas, framitas, gestiones

-amiles, gestiones y servidos, ——— | ¥ servidos, e o L O

| Realizors trdmites ¥ otorgars servicics de forma | Ma obstendré de realizar framites ¥ olorgar servicles
eficlenta, cumplisndo can los temnpog dle respuesta, | de Farme defidente, retrasandn los flempos  de
':"rﬂ'ﬂﬁﬂtﬁm?’i austions ¥ servicias,

FESpUEsD, consuftos, trimites, gestiones ¥ sorvidos,
@4 o candlciones sefialoday Fludiré  pog cuolguier  medi, BAQir  requisitos o

Par os disposicionss luridicos que regulan los | conelicionas aciclonoles o jog seioloador  por os

Irémdies y sarvicins, disposicianes juriciens  que regulon  [of  trimites vl
sarviclos,

Falgird wdlo |og eyt

Menderd consultos POra la reclizocidn de tramitey
#n ningiin flpe de discriminoeian, o
Clechuard g gestién pora gl alorganisnls el
Fumile o servido sn recilbyir o salicitar el s
fipa da Fempensadin, déadive, obseqgiio e regala,

Evitaré discriminar por cudlquler maties en le atencldn
cle consubtog ¥ an g Fealizocian de frémiteg,
Mo abstendrd de recibip

-
Regln 5, Administracion de

Bienos Muehlps o liimiueh|ey

ABSTEMCIONES t
sigon slendo dtiles, o pedird g
cnsferondo o destrcclén de dalog,

=najenacicn, transferenda o

Cuonda | bignas
3 Unicomente cunndo extos sg

bife, gncjenodén, 1

conslderen no iflles,

Propordonare  wala g Pemsonal  awterizads,
Infarmocién sohrg fos procedimientas de bajo,
enolenaclin, fronifersnca @ deatrugeitn de blenag
pubilicoy, sin S0stivir decementos o nlﬁrE;&

Eviiaré compartir Inforinacién con terearos alenos a los

Froceclimientor de bnja, enafenacian, tronslerencig o
deatrieicn  gla bienas  poblices; o tle g
| documentos o abarer dutos,

------ g

efarfaid ni{Tru_baja_:n v PR SO
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QLI gl

Realizard lo: procedimientos de enajenocidn de | En las
hienss muebles o Imroueinles, sin recibir o aoliciiar
cugleuier tipe de compensacién, dadiva, ochsequio
o regalo, o camblo de bensfldor o Jos
pafticipantos, Rt SR
Acatard las declslongs de gtros servidores poplices | En los procedimlentos de enolenacian de  hlanes
slempre ¥ ouonde no ge benafide o algin | muebles e inmuelles no intervendrd o influlrd cr los
perfldpante, an los proced|mientos de enalenacldn | dedienes de otros servidorea poblicos poicl fue so
de bienes musbles o Inmueblos., beneficle o algin paricdaanse.

Tomaré  decliopes en los  procedimientn:  de

Ne ontepondré inlercies portoulores gure dojan de
enajenacien de \blencs muebles e Inmwebles, | osegurar las mejores condidones en ouonic o predo

procedimientos de  enojenacion de  bisnes
muehled & Inmushles, no deberd redibic o solichar
cuslauier tipe de compensacian, dddiva, ohsecuic o
regeals, g camble de benefldar a les porfidpantss.

Beeguraneo [gs mojores. candidones en oo o | disponible en gl mercodo, respecle @ los

prade disperible en ¢l mercads, procedimiantas dé encjenodén ge blenes muchlas ¢
_ Inmue bl o

kesguardore la Ivformacién graperclonada por | Evitaré manlpular la Infermodén proporcicnada [rar

lot  porfladares en  Jos  procedimienics de los: portieslares an los procedimientas e epnjenacdn

ennlenacion de bienes muebles e Inmuebles, porg | de bisnes mesbles o lmueklos.

‘. oclgoiady H'ﬂﬁ'iﬂ:ﬂil% 4 PO S

i 1 T ATy —— o — - FEy ey T

Tﬁi_]lﬂ:f;lré el porgue veh |Q"|:.14:rr_135.1l’&ﬁ|mn‘r_lmc_|u Mo deberé wilizar el parque vehiculor lerresire,

L[ Pegee,  de caragter oeeflslal. o arendade | maritime o aérea, da eardcter oficlal o grendodo

|| peluslvamentg, deptre de da  normativa | para st propésite, para uso particilor, perional o
=siablesldo pgr lo dependenda o entidad en que Familior, fuera de lg nomotiva eatablecdu par 1o |

laborg, . | depeadensia o eqfidad en que labaro, 1
Usaré les blangs Inmuebles dnicamente pora el u2a | Procurare g uiilizar les blenss mmuebles poro s !
gsleklecido enla narmotividad oplicable, alens o le dispuesta en lo normatividad aplicable, |

Dispangiré.de'lgs blenes y demds recurses piblicos | los blenes ¥ demés reawses publicos oo pode
ohagrvands 1g  popmetvidad, eplicable ¥ los | wilzares sin ebservor los narmas eorrecpondicnies; as
daﬁﬁnﬂl'ﬁ-mn._fLF&H Unigps ol servicio plblics, | coma tampoco podré destinerles o fines distintor al

| : servicio piblico,

" Reglg &, Praceses do Byglugeion

ACCIOMNES
ek -Hﬂ':l.-.--:.=_l?l'.-' ormocén | Me obstendsé de  proporclonar indebidomente o
confenida en |E|_i sigtemgs. de Infarmodan de lo | informacien contenida en los astenas do inforngeian
Administracidin Plblica y. accederé o &sta, por

‘Proporcionars

. de lo Adminlstracion Pdblica o occedar o dste, pos
mativos exclusivos ol ejerdeio de mis funclonas y | cousas  distintes al

glerciclo de o funclones g !

faculiades, focultodes, = el

1 Acatars el oloonee y orfentaclon de lps resuliades | Evitaré trosgredir ol alconce ¥ priontocids de [og |
h de los evaluacicnes que reclice evalquier Instancia | resuliades de los evaluociones que realics aualquier |
|

|

exlema. aolnlema. eg. majerig daﬂ&rfql_mcim o | instancig externs o interng e molero do evaluedéns o
rendicidn o sliemtas, © ¢ ¢ el

_ rendicidn de cuentas,
Atepderd lg,

mﬂﬂdﬂﬂ]m.? F‘“.'ﬂ'il-llﬂdlﬂi por | No amillré los recomendaciones  formuladas poar
cualguler lnstana de avaluoddn;'ya sea Inferna o | cuolquier [nstanda de evoluacgion, yo sed igma o
Exia i, ] : _ exlene, ; )
Prﬂ,_ﬂﬂri_'-iﬂlmré Irﬂgiirrl:ls fidedignos  de  los | Mo alerard ragistras de cunlquler indele parg sinalar
rgspllados  de ;.li.l:l funcones, progromas -y | o modificar les resuliades de las funciones, programos
preyecios, ¥ proyecos.

i ;%'E_*f{ﬁiﬁi_ra_':'i::_r:]at L




Regla 7. Control Interng

| ACCIOMES
lnformarg fog Fiesges nisciadaos of cumnplimienta de
b et msthuclonales, qsi wama los reladangelos
FAn cornipoidn vy posibilos Irregularidede: ue
_oledlen los rocursng econdmicas piblieas,
Reallzord ol disehs 2 achualizocd
2 procedimientos necesdigs & m
IR LR ER] ]

n de las paliticas
ateria de confrgl

Gengrorg informocién

'Fh'u:l‘n-':|l"_--rl:|Il
de operacidn cap pl

respoldo suficients,

TR TR T T e
Comunicerd Informacidn financiera, Presupeestorig
¥ d= operadan campl

eld ¥ eloro,

e Tnmrgnré de  aperyieg r les  plor
Pragramad o provechas o mil earga; gn sy cosg, Ing
nctivicades v g cumplimleno da |ag funclenas dal
fPuoralque mereporte, s
sord impubior  de solvitquardar documentos e
itlormocldn  que  sp debon  cormervgr Por sy
relevancio o por g Qspectos fécnicos, furidicos,

Ztonimiess o de seguridad, I
Ejscutard mis funciones esfableciendo las medidog

_de contral gque me earrespondon,

Moricipare en g mad

— .,
Presupuesiorig y

que afaclen las FEcurses peond

COLIMA | 45

ABSTENCIONES
Mo dejaré de comunicariog

cumplimients de ohjefivas g
relacionados can corrupeldn

los riesgog asociodps &l
Hiucdonalas, asf come lexs
Rosibles ireguaridades |
nomioos poblicos,
@ oclvolizar Jas  paliticgs o
necescries en  matarig do  confrol

Mo omifird  dizeRar
procedimisntay
interne,
Impadirs :ﬁ?
Rrespuastoris
suflcients,

¥

“genere
¥ de

infarmeacian

financera,
operacidn  sin g

respaldo

Seré partidpe en ng cemunlear nformoeian Flnurﬁzq

Presupvestaria y de operocisn incompleta, confuse o
disporse, = o
Me  amitlea sUperyisar

oz planes, Frogromo
proyecios a mi CArgo; &N W cosa,

crmplimiento de oy funciana:
Rt

5o
las octividodes ¥ el

del personal GUE Mg

Mo dojaré de sulvnguordar documentos
U 32 deban comervar pep
Azpaclas 1eomleas,

‘& Informocian
1elevopdia o par iug
furidicos, scondmicos o de saquridad.

Me ¢ uh_shandré cle o

j2ettar mis Funclones dn establecor |
las medieas de oot

ral que me correspandan,

Yamas de contral, conforme o mix atribucianag, en

orgas on las gue s detecten conductns coatrarias
ol Cadigo ca Etico, o Reglas de Integridad o «t
edigo cle Lonclueta,

Feacldn de oy procesas ¥ |

MNe podré negarme o modificor processe Y fromes de

cantrol, conforme o mis otribuciones, en drags an oy
fqua e defecton canducess contrarios al Cédige de

Etica, los Reglas de Integridad o g Codige de
Canducta,

Seré parte importonte enlo Implementocian ¥ en
W caio, de adoptar, melores priclicos ¥ procesos
g evitor g eorrupddn ¥ prevenir cucll guiar
confilcle de intergy. . e =
Creardé  |og mnnﬁmﬁme: Q 1.1:|rr:q:n-u»;.-!nrl-.-.|:|unan
Hendon a melarar o “huperar tloficienclos  da
AREracon, de processs, de calidgd de Iramites
Eivichis, o de teMpertamiento  ética de  jge
Zetvicores piblices,
Esloblecers estdndares
“n o aouellng irdamitas

dirauia gl piblico,
_previsios por jos

9.Protocoios de aouoaEn
o servidos de otencién
4in dejor de obzervar oguélias
insteind e comp Ehenvims

ot

de E_n':u‘itll_hl cta dch

dié:,n

Evitard arnirir r:;;:urnpleh:l | impEnenrur, W n:ll'-ll.u-p_lnr
mejares practions ¥

pracezos porg evitar o corrupcidn
¥ prevenlr cunlquier conflicts de interés,

Me ayudars o Inhiblr las m

qee flendan o mejorar o Wperar deficlencias oe
oReracdn, e procesas, de caolidad de Irdiemitas

servicles, o de comportamiernts Gtico de los servidares
piblicos;

anlfestadones o proguesias

Mo podré eludlr sctoblecer estendar
achuadidn en oguellos bréiiltes o &
directa gl piblico, nl

B O protocolas ols
Brvidos de ateneién

lompocs dejar de ohaerver
tiguillos previsias por los iruwnr_i-::r. competernes,
-""H-'_'_'_ o

g Bajo Y Prévis
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oz dimlanta |

o amitirs pofitioore| hido del 'pl'hd_|||ai|.1||rr..l '||'hL-'i
conssclandlos,

Otargare lg upnrrwug adide ﬂ-'Fm:nr pmahﬂg

ko HEEDFE |.l;|- |:||.:|-:|I‘| uiiceed de -::n-::n.r g:’m_l_‘r_u.

Redlizard el desohogo de prusbas en que sa
fingua lu defensa,

Evitoré prosdadir llevor o cobo desahoge da
preskas uh que se fingue la delensa.

Propldars g upnnmldﬂd de prasentar olegatoe,
Nemararé y seficlaré los medios de defensa qua

36 pueden Interponer poro combaily lo resaluclén
{ dictada,

ko exclilrd lo oparfunidod Eli.:: presantar olegoios,
Ma omitiré sefiolar los medios de defemo gue e
puzden Interponer poro combaotle la resaludsn dicade.

Comité ¥ lo outerided comperenie requiera para
el ejerclela de sus fundeanes, asl come colaborar
can estos en sus actividades,

Properclenard documentacién o Infermaddn que el

Me negore documantacsan o |.r"Fd:.| micscidin ::||_||_ ol Comite
¥ la outerded competenta requiero pora el ejerdsio
de wy funclones al avitar colaborar eon 8sioca on sue
dciiviclades,

Tendré presentes g upl]nﬂcl:ﬁn de los griterios de
legolidad, Impardolidad, ohistividad ¥ discecion
en los dsuntes de los gue fenga conocimiento gue
impliguen controvenclén o lo normetivided, asi
<omo ol Cédige de Biico, o los Reglas de
| Intwgridod o al Cadige de Conducta,

Evilaré ser reiterctiva en inchservnr erfarios de
legalidod, imporciolidad, ebjetividad ¢ discreslén en
las asuntos deles que tenga eoncdimienio gue msliguen
conlravendan o lo normatvidad, osi como ol Cldigo

de Etica, a los Reglos de Injegr |d~:|-|:| o al Codigga de
Canducia.

Reglo 9, Desempeno permanenie con inlegridad

" ACCIONES

digne y cordial, conforme a los pretocalos do
acluagicn o clenlon ol piblice, ¥ de cooperadan
| entre servidores piblicos.

Serd parte importante en llevar a cabe acelones
Para svitar cuglouler fipe de discriminoclén 1onic
a oiros seryideres pdblicos, como’ o fedo persano
&n generak

Elamp:&munp@g 5y wonduging'can un trate

ABSTENCIONMES ™

Mo podré omifr condicikme can un trate digne v
cordiol, coaformse @ los projocoios oo |:|.':||..-:|r'i|i|| 0
oiencién al pohlica, ¥ de cooperodan entre servidores
miiblicos.

Evadire realizor cunlguiar tipe de discrimmacion wnta
o afros servidores plblicos, como o fodo pascon oo
genaral,

Estaré ol pendiente de llevar la rovision ¥ cenfrol
de lus personos que relrasen de  manera
negllgente las actlvidades qul permitan ctendes
de forma dgll'y expedita al pdblica en general,

Mo refrosord de monerg negligente lns ocibvidades |

gue permiian olepder de farma dgll ¢ expeditg al
publico en genecol.

Sare uwng parsona que evite y ponga medidos
parg errodicar el hesllgamiente y el  ogredir,
amesdrentar, acesar, Intimidar o omeagzar o

Wiglaré que no se omlte  Infarmacion i
documentacién, con & fin de entorpecer los
sollzivdes de noceso o InfFarmaclén plblica.

compalieres de trobajo o personal subordinada, |

Evltaré sar pnrt[-:.u:ua- —_ lostlgamienta ¥ e debers
ogredls, omedrantar, ocoosar, infimidor o ameeazor a
compoleros de trobalo o perscaal swbordinodo.

Mo  ayedoréd o gue e oculie  informadon Y
decumentoeldn, con @l fin de antorpecer s solicliidas
de acgeso o informacian piblica,

| Geslionoré y otorgoré trémifes y services sin

Mo porticiparé ni serd camplice &n recibin, sdlicitar o




1 1
L

o TR

CEpior mn]qmr |I|; de
absequiao o regela,

recibir, solicitor o
CormpeEnaciin, d:'mli-.-u,

e i o
Keallzoré  mis nctlvidades con  sg eticiente,
roreparente ¥ eficoy de g recursos plblicos,

Me edtumard de mlervenic e tualquler formg an
o oengidn, romitacidn o rewsludgan de osntes gn

COLIMA | gy

Bceptar cualguier r|pTTn_mErEaEiEH,_-:i:‘._mE'
obsaquia o regolo en lo gesfidn ¥ otorgamientn da
rmites y sarvicios,

iz obstendré de r:ruli:r_uTnErE-th:
horarias dg frobojo. que
aplicables parg s yen eFi
de o3 recursas Ghlleas, s o=
M cmisns =RCEarme da nforven)

+ particulares on |
centravengon los medidos
chante, fransparente v aficgs

S quE lenga  [riterés persenal,  familiar, de
megocios, o cunlquler afrg o0 el guo tengg algin
ofidedejmtends,
Yerifleard que jodg [ documentocian roing oy |
requisites fiscales Pora la comprebagdn de Goslos
i represeniogin, viditicos, Possjes, l:r||"l11E|IIrl;|l:f1:'|n|,.
elefionia celular, entre otros, — e =
Urilizore gf porque vehiodar kerrestre, marilime o
dére, de cardeter  oficial o orrendadao
ercusivamenle dentre de

lharo, i e O
Solkiiare o hale, =na|entcicn, fransferencia o
dedhuccitn du Blenes, Gnicamenie cuonda ditoy e
Fonsicleien no Giile:,

Informara |:|I':'|_i:url-:-:|;|ﬁ de |og EHB-EG_I_
tuomle exige |g Fresenfacidn  de dammdigs,
utnaciones o deloelanss sobire el e Indabidg o
e clerrochn de FRCUISDS econdmicas tue lmpldan
;—-.n.&h&nl_uﬂdifﬁrEm_enm_i_ el
ALIEOTE ¥ e concugis ool criteries de senclies,
olslaridod v wio odequads da los blenes
meelios que rllapnngq, con motive dal eferdldo gle
M cargo piblica, —

| telefanly celular, entre atras,

| S=pendencio o entidad En.gua lahore,

En lo atencidn, framitacian o resalucdién de mwniog en
ka2 que tenga Interss Rersonal, famlliar, de regocios, o
tuolguler ofrg e ml qve tenga algin conflise de
® no cumplen com |gs
mpErebacitn ce oo gl
Pasajes, alimentacian,

FESuisitas fiscales, pora la oo
represeniagdn, wﬁricnsr

Mo deberé ubilizar e
muriflimo o n&res, de o
Barm este propdsito P
fomilior, fuerg dg la n

PO vehﬂuﬁrTe-EsE
aricter ofidal o orrenclada
9 Use particular, personal o
ermativo estobleeidy por o

Cvondo los bienos slgan siendo Ofibs, Fpedh‘:ju_
laaju, enofenodan, fronsfe =ncln o deelroceidn,

?'H obslendré de DErulr o r.t';:unh:ldE E-
denunclos, ocmaclenes o defacongs sobre e
indebido o de clerroche de FECUTS0S acondmicos e

Impiden o propiclen 1o rendiclén de aientgs.

Evlr:rré_n-:_u:un-ducirme con  crifarios  de sencillez,
nimleridod ¥ wio odecyaca de los bienes v medios [jires
dispanga, cen mofive del ejercico de m cargoe pdblico,

Me contlucing de manera .'.I:-Eirh::, odecyadg
Proparcioaads, respects g o remunerociin ¥
“POYSE que fe  cletermingn Presupusstalmanig
RSl corge pdblico.

Evitard conducirme de rnuner?nr:?;’m;_m inadecuade ¥ |
de:.prupurtiqnuu!n fespecto a i remsmerooidn
ApoYes que se determingg Prefuplsstalmen e Forg i

=
-

Hetla 10 Coopuracidn con la integridad

ACCIORES
posibles  droos
rables o In eorrupgisn,
fropondre, ¥ Brosy cose,

Infa ||11-.'||'|"= sohre

sensibles g
_vilne

aclapters eambios o loe
etfricturns Pracesos. a Fn dg Inhib

meFiclenclos, corrupean ¥ coficluetas antidicas, |
Recomendaré, divefors ¥ wstablecerd majores

Praeticos o faver del aervitio pioblica.

| ¥ulneroblss & g cerrupcidr,
| conducios dntidficos,

mejores prociens g Fover de| 3evicio poblica.

___inmrﬁliu_»__________J

ABSTENCIONES
Buscard no limitarme mn denun

Tor dreos sensibles o

Mo podré avediy odoptar

combias & les estruciyros W
Procesos 8 fin da inhibie

Inmficiencias, COFrUpGidn

Me  abdendrd g Enplement.y o
Fecamendociones, que sean controriaz ol buan d

i'-.ll.jeril_
iBefia ¥

a [}

AbEI Y PravisidniSoeia) i {
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