Anexo 1

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluaciénde Procesos del Programa para la Expansion de la Educacion Inicial en el
Estado de Colima

1.2 Fechadeinicio de laevaluacion: (24/10/2019)

1.3 Fechadetérminodela evaluacion:(31/12/2019)

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Licda. Verénica Lizet Torres Rolén Unidad administrativa: Subdireccionde EducaciénInicial

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Analizar la gestion operativa del Programa Expansiéonde la Educacion Inicial
(U031) (PEEI), para valor si este contribuye al cumplimiento del Programay emitir recomendaciones que pemitan
la instrumentacion de mejoras, con atencién a las particularidades, los fines y los objetivos de la Educacién
Inicial.

1.6 Objetivos especificos dela evaluacion:
. Describir, mediante los procesos que lacomponen, la gestion operativa del PEEI en el estado de Colima.

e Analizarlos problemas o limitantes, tanto normativos como operativos, pedagégicosy de contexto, que
obstaculizan la gestion del PEEI, asi como las fortalezas y buenas practicas que lamejoran.

e Analizar si la gestion y la articulacion de los procesos que | componen contribuyen al logro de los
objetivos del PEEI.

o Emitirrecomendaciones que sean factiblesy mejoren las capacidades de gestion del PEEI

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

v' Trabajo de Gabinete
v' Trabajo de Campo

Instrumentos de recoleccionde informacion:

Cuestionarios: x Entrevistas x Formatos x Otros___ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

En el trabajo de Gabinete, con la finalidad de analizar la gestion operativa del PEEI para valorar si esta contribuye
al complimiento de los objetivos del Programa, se analizaran los documentos normativos y operativos a los
siguientes procesos:

1.- Planeacion estratégica, programaciony presupuestacion

2.- Difusion del programa, su convocatoria y requisitos de participacion

3.- Acopio y sistematizacion de las solicitudes de apoyo de los beneficios potenciales

4.- Seleccion de beneficiarios

5- Seleccion de proveedores

6.- Coordinacion, seguimiento y reporte de avances de laentrega de los apoyos 1,2,3,4y 5del PEEI
7.- Control de Calidad de los bienes y servicios recibidos con el PEEI

8.- Contraloria Social y satisfaccion de usuarios




Para estos procesos se analiz6:

v Limites

v' Suficienciay eficiencia de insumos y recursos

v Productos

v" Informacion

v' Coordinacion entre atores para la ejecucion del proceso

v' Pertinencia para el cumplimientode los objetivos Normatividad asociada

En el trabajo de campo se conocieron las etapas, actividades y productos que conforman cada uno de los
procesos de operacion del PEEl y se identificaron los problemas y limitantes, tanto normativos como operativos,
pedagogicos y de contexto, queobstaculizanla gestion, asi como las fortalezas y buenas practicas utilizadas.

2. PRINCIPALESHALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

v El principal desafio en la elaboracién del diagnoéstico inicial estriba en la dificultad de obtener e integrar la
informacion de las distintas instancias que tienen servicios de educacion inicial, toda vez que no se cuenta con
acceso directo al RENCAI y que lainformacion registrada no siempre estéa actualizada.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
v" Unafortaleza en este proceso ha sido contarcon una via de comunicacion directaconlaDGDCde SEPYy el
grupode responsables estatales del PEEI, porque en el chat se pueden despejar dudas mas rapidamente y
se puede conocer lamanera en que otras entidades han ido resolviendo los problemas quevan enfrentando.

v" Unaimportante fortaleza constituye la operacién del Apoyo 5 del PEEI (Capacitacion en la Implementaciondel
Programa de Educacion Inicial y en el uso de los materiales pedagdgicos) ya que las actividades llevadas a
cabo han sidode gran pertinencia y utilidad paralos agentes educativos. Particularmente sefialan el beneficio
quetiene paralos equipos que todoel personal tenga acceso de primera mano a la capacitacién, yaque permite
establecer un lenguajey un entendimiento comun, quefacilitala transicion de la atencién a los nifios conforme
al modelode Un Buen Comienzo, y reconocen la calidad de los ponentes y talleristas.

2.2.2 Oportunidades:

v" Inexistencia de algun tipo de memoriainstitucional, mas alla de los reportes del PEEI, que explique las
actividadesllevadas a cabo en el afio anterior y sus resultados en el marco del Programa. Debido aquela
Subdireccion de Educacion Inicial es de nueva creaciony a que el equipo estatal responsable de la educacion
inicial cambio, resulté dificil recuperar esta informacién para incorporar en el diagnéstico.

v' Las areas de mejora encontradas en este ambito, expresadas porlos propios agentes, consisten en incrementar
la frecuencia de las actividades de formacion; que se profundice en lostemas de nutriciéon y hacer los talleres
mas adecuados a las costumbres y alimentoslocales. De igual forma recomiendan incorporara la planificacion
las necesidades de actualizacion del personal operativo de los CAl.

2.2.3 Debilidades:

v' Lasrestricciones que establecen los catalogos del PEEI en cuanto alo que se puede adquirir con presupuesto
del programa, toda vez que las caracteristicas y necesidades de cada CAl son muy disimiles y los listados
incluidos en los lineamientos son percibidos como “camisa de fuerza” que no considera situaciones locales,
como puede ser el clima, por ejemplo, que plantea requerimientos especificos en lainfraestructurade los CAl.

v" Unadebilidad encontrada en el proceso derecepcion y distribucion de los materiales y equipamiento de apoyo
a laeducacion(Apoyo 1) fue laindefinicion acerca de quiény en qué momento debe verificar que lo recibido se
ajuste a las especificaciones requeridas, toda vez que el primercontacto es el areade almacény ese personal
puede no contarcon criterios decalidad suficientes y adecuados.

2.2.4 Amenazas:




v Un puntode alarmalo constituye el universo de CENDIs que fueron coordinados por la SEDESOL y que hasta
el momento se desconoce cuantos de ellos cesaron operacion y cuantos estan en proceso de registro como
parte dela oferta particular. La Subdireccion de Educacion Inicialno hatenido acceso larelacion de CENDIS
que operaronbajo la coordinacién de SEDESOL, por lo que no ha podido dar seguimiento a su situacion.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DELA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El equipo de Coordinacién del Programa esta bien organizado y demuestra un alto compromiso y conocimiento técnico
en el ambito de la Educacion Inicial. Sin embargo carece de un integrante con perfil administrativo que apoye en las
actividades delos procesos de adquisicion y compra. Esto haimplicado una curva de aprendizaje que se ha agudizado
ante la falta de asesoria y soporte por parte de las areas responsables de los procesos de selecciony contratacion de
proveedores. Asi, a los procesos de adquisicion, de por si largos, se ha sumado el tiempo que ha supuesto re-trabajar
varias veceslas solicitudes, hasta llegar a la versién autorizable.

Ha faltado una planificacion de los procesos de compras en la que se hiciera claro para todas las partes qué se iba a
comprar, cudl seria el proceso de adquisicién a seguir, qué requisitos habria que cumpliry con qué calendario. La
normatividad interna establece procesos de operacion y autorizacion que son inviables de realizar integralmente en €l
calendario real de operacion del PEEI. Conocer con antelaciéon las necesidades e ir avanzando en los procesos
administrativos podria ayudar a mejorar el desempefio del Programa.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Establecer un grupo de trabajo de la Coordinacion Estatal de Proteccion Infantil en el que participe el area de
Planeacion de la Secretaria de Educacion, con la finalidad de hacer una estrategia de acopio y sistematizacion de los
datos que conforman la estadistica de Educacion Inicial.

2: Para poder cumplir conla politica de compras consolidadas y al mismo tiempo cubrir lo mas posible |las necesidades
delos CAl, se recomienda realizar sesiones de trabajo conjunto entre la Subdireccion de Educacion Inicial, las Directoras
delos CAly representantes del area de adquisiciones para llegara acuerdos sobre lo que se va a solicitar.

3: Realizar, en conjunto con el areade Aimacén y la Subjefatura de Adquisiciones un plan parad efinir cuales seran los
controles de calidad y satisfaccién para la recepcion de bienes; qué se recibira en almacén, qué en la Subdireccion de
Educacioén Inicialy qué se entregara directamente en los CAl.

4: En sucondicion de servicio educativo que esta en proceso defortalecimiento y expansion, hace mucha falta educar a
la poblacion acerca de suimportancia. Generar campafias de comunicacioncon este objetivo ayudaria a dar visibilidad
al Programa, a obtenermas apoyos para su adecuada operaciéon y agenerar una sana demanda social para acceder a
servicios de Educacioninicial de calidad.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinadorde la evaluacion: Alejandra Brito Rodriguez

4.2 Cargo: Evaluadora

4.3 Institucion ala que pertenece: Educativa.mx

4.4 Principales colaboradores: Alejandra Brito Rodriguez

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: alejandrabrito@educativa.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 558581 7610

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Programa Expansion de la Educacion Inicial (U031)




5.2 Siglas: PEEI

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Irma Lilia Luna Fuentes

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo XPoderlLegislativo___Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal XEstatal___ Local___

5.6 Nombre de la(s)unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es)a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s)dela(s) unidad(es) administrativa(s)a cargo de (los) programa(s):

DirecciénGeneral de Desarrollo Curricular

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) ad ministrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Irma Lilia Luna Fuentes

Titular

DirecciéonGeneral de Desarrollo Curricular
irma.lunafuentes@nube.sep.gob.mx

55 364 9250

Nombre: IrmaLilia Luna Fuentes Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo Curricular

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2Invitacién atres X 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Intemacional___6.1.5 Otro: (Sefialar)____

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Coordinacion de los Servicios Educativos del
Estado de Colima

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 160,080.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Programa Expansion de la Educacion Inicial (U031)

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internetde la evaluacion:

7.2 Difusién en internet del formato:




Objetivo

Instructivo para el llenado del formato para la difusidon de los resultados de las evaluaciones.

Establecerlas directrices pararequisitar el Formato al que hace referencia el Anexo 1 de los Lineamientos
parala homologaciény estandarizacion de las evaluaciones de los entes publicos.

1.

3.

Descripcion de la evaluacion

Para cada evaluacién contemplada en el programa anual de evaluaciones se debera informar lo
siguiente:

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

Nombre de la evaluacion

Especificarel tipo de evaluacion que se aplico, de conformidad con lo establecido en el numeral
7 “De los Tipos de Evaluacion” de los Lineamientos parala homologacion y estandarizacion de
las evaluaciones de los entes publicos.

Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa)

Se debera establecerla fechade inicio de la evaluacién con independenciade la que se establece
en los TdR.

Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa)

Se debera establecer la fecha de término de la evaluacién con independenciade la que se
establece enlos TdR.

Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciéon y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece

Establecer los datos de la persona encargada de dar seguimiento a la evaluacion, asi como el
nombre de la unidad administrativa de adscripcion.

Objetivo general de la evaluacién

Describirde manera breve y puntual el objetivo general de la evaluacién.
Objetivos especificos de la evaluacién

Describir cada uno de los objetivos especificos de la evaluacion.
Metodologia utilizada en la evaluacion

Conbase en los criterios definidos y establecidos en los Términos de Referencia (TdR) utilizados
para llevar a cabo la evaluacion, se debe realizar una breve descripcion de la m etodologia

utilizada. Dicha descripcion debe incluir, al menos, lo siguiente:

e Instrumentos de recoleccién de informacion: seleccione uno o mas de los siguientes
conceptos: cuestionarios, entrevistas, formatos, otros (especifique el instrumento).

e Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: mencione las herramientas, técnicas,
simbolos, objetos, entidades, atributos, etc., y la relacion entre los elementos utilizados para
la representacion cualitativa y/o cuantitativa de la evaluacion.

Principales hallazgos de la evaluacion

Para articular e integrar los resultados de la evaluacion de los programas, en este apartado se deben
describirlos hallazgos mas destacadosy representativos.

21

22

Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion

Mencionar los principales resultados de la evaluacién tomando en cuenta los atributos del
programay con base en los TdR.

Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

En esta seccidn se deben describir e integrar los principales factores externos e internos que
afectan o coadyuvan a la operacion del programa, clasificados como:

221 Fortalezas,
2.2.2 Oportunidades,
2.2.3 Debilidadesy,
224 Amenazas,

Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion



Incluirun analisis de los resultados de las evaluaciones del programa.

341

3.2

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion

En esta seccidn se deben establecerlas conclusiones de manera precisay concreta sefialando
los aspectosy accionesde mejora.

Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

Las recomendaciones deben serenumeradas de acuerdo a su relevancia.

Datos de la instancia evaluadora

En esta seccidn se deben especificarlos datos de la instancia evaluadora:

41

4.2

43

4.4

4.5

4.6

Nombre del coordinador de la evaluacion

Establecer el nombre de la persona que coordind la evaluacion.
Cargo

Establecerel nivel jerarquico del coordinador de la evaluacion
Institucion a la que pertenece

En caso de que el evaluador sea una persona moral o pertenezca a alguna institucion, establecer
el nombre de la consultoria o institucion a la que pertenece.

Principales colaboradores

Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador asi como sus respectivas
responsabilidades.

Correo electrénico del coordinador de la evaluacion
Registrar la direccion electronica del coordinador de la evaluacion.
Teléfono (con clave lada)

Registrar el teléfono del coordinador de la evaluacién con clave lada asi como la extensién en
caso de contar con ella.

Identificacién del (los) programa(s)

Esta seccién debera ser llenada paraintegrar los datos de (los) programa(s) evaluado(s), de acuerdo
a los siguientes atributos:

51

5.2

5.3

54

Nombre del (los) programa(s) evaluado(s)

Establecerel nombre del (los) programa(s) evaluado(s).

Siglas

Proporcionarlas siglas que identifican el (los) programa(s) evaluado(s).
Ente publico coordinador del (los) programa(s)

Proporcionarel nombre del ente publico a cargo del (los) programa(s).
Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s)

Establecer el ambito al que pertenece(n) el(los) programa(s) evaluado(s), de acuerdo a lo
siguiente:

e Ejecutivo,
e Legislativo,
e Judicial,

e Ente Auténomo.



5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n)el(los) programa(s)
Determinar el ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s) evaluado(s):
e Federal,
e Estatal,
e  Municipal.

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s)

5.6.1 Nombre(s)de la(s)unidad(es)administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programag(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada).

6. Datos de contratacion de la evaluacion
6.1 Tipo de contratacion

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada ente publico, el procedimiento
de contratacion de la evaluacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa,
6.1.2 Invitacion a tres,
6.1.3 Licitacion Publica Nacional,
6.1.4 Licitacion Publica Internacional,
6.1.5 Oftro (sefalar).
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion
Establecerla unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion.
6.3 Costo total de la evaluacion
Establecerel monto de los recursos erogados para la evaluacién en moneda nacional.
6.4 Fuente de financiamiento
Establecerla fuente de financiamiento utilizada para llevar a cabo la evaluacién.
6.4.1 Recurso fiscal
6.4.2 Recurso propio
6.4.3 Créditos
6.4.4

7. Difusién de la Evaluacion
7.1 Difusion en internet de la evaluacion

Establecer la direccion electrénica de Internet en la que se puede consultar la evaluacidn
realizada.

7.2 Difusion en internet del formato

Establecer la o las direcciones electronicas de Internet en la que esté disponible el Formato al
que hace referencia el Anexo 1 de los Lineamientos parala homologacion y estandarizacion de
las evaluaciones de los entes publicos.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas con catorce minutosdel dia 27 de febrero
del afio dos mil trece, con fundamento en los articulos 11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
12, fraccion IV, y 64 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la
Unidad de Contabilidad Gubernamentalde la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacie nda y Crédito
Puablico, en mi calidad de Secretario Técnico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, HAGO
CONSTAR Y CERTIFICO que el documento consistente en 6 fojas utiles, impresas por anverso y reverso,
rubricadasy cotejadas, denominado Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las Entidades Federativas, corresponde con el texto
aprobado porel Consejo Nacionalde Armonizacién Contable, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de
dicho Consejo en su primera reunion celebrada, en segunda convocatoria, este 27 de febrero del presente afio,



situacion que se certifica para los efectos legales conducentes.- El Secretario Técnico del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, Juan Manuel Alcocer Gamba.- Rubrica.

Acuerdo por el que se Reforma Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de
las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas

Publicado en el DOF el 23-12-2015

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de laFederacion.

SEGUNDO.- Las entidadesfederativas, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7, segundo p arrafo, de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental deberan publicar el presente Acuerdo, en sus medios oficiales
de difusion escritos y electrénicos, dentro de un plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicaciondel presente
en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Entérminos de los articulos 7y 15 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Secretario
Técnico llevara un registro publico en una pagina de Internet de los actos que los gobiernos de las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal realicen para la adopcion e
implementacion del presente Acuerdo. Para tales efectos, los gobiernos de las Entidades Federativas y los
ayuntamientos de los municipios remitiran a la Secretaria Técnica la informacion relacionada con dichos actos.
Dicha informacion debera ser enviada a la direccion electronica conac_sriotecnico@hacienda.gob.mx, dentro
de un plazo de 15 dias habiles contados a partirde la conclusién del plazo fijadoen el presente. Los mu nicipios
sujetos del presente acuerdo podran enviarla informacién antes referida por correo ordinario, a la atencién de
la Secretaria Técnica del CONAC, en el domicilio de Constituyentes 1001, Colonia Belén de las Flores,
Delegacion Alvaro Obregén, México, D.F., C.P. 01110.

En la Ciudad de México, siendo las catorce treinta horas del dia 10 de diciembre del afio dos milquince, con
fundamento en los articulos 11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 12, fraccién IV, y 64 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en mi calidad
de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO que
el documento consistente en 1 foja util, rubricada'y cotejada, corresponde con el texto del Acuerdo por el que
se Reforma la Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas, aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su cuarta reunién celebrada, en
segunda convocatoria, el 10 de diciembre del presente afio, situacion que se certifica para los efectos legales
conducentes. Rubrica.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, Maria Teresa Castro Corro.-
Rubrica.



