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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, en ejercicio
de la facultad que al Poder Ejecutivo a mi cargo le confiere la fraccion V. del articulo 58 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colimay confundamento en lo dispuesto por los articulos 3,16, 17, 18 y lafraccion XVI del articulo
24 todos de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Colima; y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto No. 583 de fecha 1° de octubre de 2015;-se publicd en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima, teniendo como objeto, entre otros, establecer las bases para
la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica del Estado, centralizada y paraestatal.

El articulo 18 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Colima, determina los elementos que deberan
contener los reglamentos interiores de cada una de las dependencias que integran la Administracion Publica Centralizada,
mismos que deberdn contener, cuando menos, lo siguiente:

l. El mandato que le ha sido asignado-a-la-dependencia-de-que-se-trate;
Il. La estructura orgénica y atribuciones de sus unidades administrativas, incluyendo su subordinacién jerarquica;
I La forma en como los titulares de las unidades administrativas podran ser suplidos en sus ausencias; y

IV.  Los 6rganos administrativos desconcentrados bajo el'mando de la dependencia y, en'sucaso,las entidades de la
Administracién Publica Paraestatal bajo su coordinacion.

Asimismo, el articulo. 24 de la Ley Organica en-mencion, indica las competencias que le corresponden-a:la Secretaria de
Administracién y Gestion Publica para su estudio, planeacion, resolucion y despacho, dentro de las cuales se establecen
las funciones deltitular-de-la dependencia y las que delega en las unidades administrativas en las-que se auxilia, sin perjuicio
de poder ejercerlas directamente.

Conforme a‘lo-anterior, el-30-de enero del 2016, se publicé en el Peridédico Oficial “El Estado-de Colima”,-el:Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracion y:Gestion Publica, el cual es necesario reformar pues contiene funciones que no
coinciden-con las que realizan algunos titulares'de las unidades administrativas de dicha dependencia; asi.como la inclusién
de otras que noestancontempladas en el.mismo; siendo el caso de.la Direcciénde Calidad de la Gestién Publica, pues en
el ejercicio-de sus atribuciones,. constantemente se encuentra realizando.programas de-mejoramiento y rearganizacion
administrativa “de" la. .dependencia, proponiendo “la..creacién, maodificacion o supresion: de “funciones: o . unidades
administrativas para el ejercicio de la funcién publica, haciendo mas eficiente el funcionamiento'interno-y elevar la calidad
de los servicios que se proporcionan.

Para llevar-a cabo-lo-anterior, dicha Direccion de Calidad de la Gestién Pudblica junto conla Coordinacion General Juridica,
celebro diversas.reuniones de trabajo con cada una de las-unidades-administrativas.de la Secretaria de Administracion y
Gestion Publica, escuchando sus necesidades de reformar el Reglamento Interior y proponiendo mejoras atendiendo al
ejercicio de su funcién que realizan dia a dia y'en atencion al nacimiento de nuevos ordenamientos-oreformas a los mismos
ocurridas en el marco juridico local o federal; trabajo que se realizé desde la dptica de una matriz de suficiencia y pertinencia,
a efecto de revisar que todas las atribuciones del Titular-de-la-dependencia se delegaran en las unidades administrativas,
cuando no se hubiere reservado el Secretario de Administracion y Gestién Publica su ejercicio; o bien, que no existieran
atribuciones en alguna unidad administrativa que no fueran propias del propio Secretario.

De igual forma; y debido a la naturaleza de sus funciones, la Direccion de Calidad de la Gestion Publica, es necesario que
se integre a la estructura de la Direccion General de Capital Humano y deje de pertenecer a la Direccion General de
Administracién y Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Posteriormente, el 17 de Noviembre del afio 2018, se publicé en el Peridédico Oficial “El Estado de Colima, el Decreto
mediante el cual se crea la Oficina de la Representacion del Gobierno del Estado de Colima en la ciudad de México “Casa



Colima” como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Administracion y Gestion Publica, con autonomia técnica y de
gestion, dejando de ser unidad administrativa.

El 28 de Septiembre del afio 2018, se publico en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el Decreto mediante el cual se
aprueba expedir la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima, asi como crear el Instituto de
Pensiones de los Servidores Publico del Estado de Colima, como un 6rgano descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion, con carécter de autoridad fiscal, extinguiéndose
al mismo tiempo la Direccion de Pensiones.

Por todo lo anterior se considera necesaria la‘abrogacion del Reglamento. Interior de la Secretaria de Administracion y
Gestion Publica, y asi mismo expedir un nuevo reglamento que contenga las actualizaciones y reorganizaciones requeridas
por la dependencia, siendo las siguientes:

a) Se elimina Oficina de Representacion del Gobierno del Estado de Colima en la Ciudad de México, de la estructura
de las unidades de apoyo del Secretario de Administracién y Gestion Puablica, dado que ya es un drgano
desconcentrado de la Administracién Publica, con autonomia técnica y de gestion;

b) Se elimina la sectorizacién que la Direccion de Pensiones-mantenia con la Secretaria de Administracion y Gestion
Publica, pues a partir del 1 de Enero del afio 2019, entra en vigor la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos
del Estado de Colima, creando al Instituto de Pensiones de los Servidores Publico del Estado del Colima, como un
organismo descentralizado, no sectorizado, extinguiendo a la Direccidn de Pensiones;

c) Se reorganizan las facultades delegables-e-indelegables del Secretario-de-Administracion y Gestién Pudblica, pues
se hacia necesario que las Unidades de Apoyo del Despacho del Secretario, asi como las Direcciones Generales o
de Area, auxilien al titular de la-dependencia, en el despacho de diversas funciones, que anteriormente eran
indelegables;

d) Se da orden a facultades genéricas de las Unidades de Apoyo del Despacho del Secretario de Administracién y
Gestion Plblica, organizandolas en un articulo-.comun-para todos los titulares de cada unidad de-apoyo;

e) Se reorganiza la- Direccion de Calidad de-la Gestién. Pablica de la Direccion General de Administracion vy
Adquisiciones de Bienes y Servicios a la Direccion General de Capital. Humano, pues por la naturaleza de sus
funciones, es més apropiada a su inclusién a esta ultima; y

f) Se actualiza ‘cada Unidad Administrativa conforme a ‘'sus-atribuciones, incluyendo las funciones que requerian o
eliminando las que se duplican o invadia competencias con algln otra &rea administrativa.

En mérito de lo anterior .y para evitar errores en la interpretacion o lectura de este ordenamiento, se abroga el anterior,
naciendo este nuevo-Reglamento. Interior.

Asimismo;. se abroga-el Decreto'que reforma,-adiciona, y deroga diversas disposiciones del Reglamento:Interior de la
Secretaria de Administracion y Gestion Publica publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”; el-14 de diciembre
del afio 2019, para que.con la-publicacion delpresente, quede un ordenamiento Unico que-organice las-funciones de esta
dependencia.

El nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Administraciony Gestion Plblica, se compone de nueve capitulos, siendo
los siguientes: Capitulo-l, que-se denomina del Ambito de'‘Competencia y Organizacion de la Secretaria; Capitulo II, que se
titula Facultades-del Secretario; Capitulo lll, que habla de-las unidades de apoyo del Secretario, dentro-de las cuales se
incluye las secciones que abordan-las obligaciones'y facultades de-la_Secretaria-Particular, la Secretaria Técnica, la
Coordinacion_General Administrativa, la. Coordinacién General Juridica y de la” Coordinacion General de Eventos
Especiales; Capitulo 1V, de las facultades Genéricas de las Direcciones Generales; Capitulo V, de las Facultades Genéricas
de las Direcciones de Area; Capitulo-VI, de'las Facultades Especificas de la Direccion General de Administracion y
Adquisiciones de Bienes y Servicios y sus Direcciones, misma-que se divide en las secciones que describen las facultades
y obligaciones de la Direccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios, de la Direccion de Bienes Patrimoniales, de la
Direccion de Servicios Generales y de la Direccion de Tecnologias de la Informacion; Capitulo VII, de las Facultades
Especificas de la Direccion General de Capital Humano y sus Direcciones de Area, que se divide en secciones para
desarrollar las funciones de la Direccion de Administracion de Personal, de la Direccién de Profesionalizacién y de la
Direccion de Calidad de la Gestién Publica; Capitulo VIII, de las Suplencias; y Capitulo IX, de los Organismos Sectorizados.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:



REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

CAPITULO |
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1°. La Secretaria de Administracion y Gestion Publica, es una dependencia centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Colima, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y el ejercicio de las facultades que expresamente le
encomiendan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de-Colima, la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Colima, asi como las demés leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios respectivos.

El despacho de los asuntos y el ejercicio de las facultades a que-se refiere este Reglamento, los realizara la Secretaria de
Administracién y Gestion Pablica dentro del territorio del Estado de Colima o.fuera de él, cuando asi se requiera.

Articulo 2°. Para los efectos de este Reglamento, se entiende-por:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

Gobernador: al Gobernador Constitucional del:Estado de Colima;
Secretaria: a la Secretaria de Administracién y Gestion Publica;
Secretario: al titular de la Secretaria de Administracion y Gestién Puablica;

Unidades Administrativas: a las Direcciones Generales, Direcciones de area y a las Unidades Administrativas de
apoyo del Secretario;

Titulares: a los Directores Generales, Coordinadores Generales, Directores de Area, Secretario Técnico y
Secretario Particular;

Dependencias de la Administracion Publica Centralizada: a las Secretarias, Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estadoy Contraloria General del Estado;

Entidades del Ejecutivo Estatal: a los organismos desconcentrados y descentralizados del Ejecutivo Estatal;

Comité de Adquisiciones: al 6rgano colegiado del Poder Ejecutivo, que tiene a su/cargo las atribuciones previstas
en la Ley de Adquisiciones, Serviciosy Arrendamientos del Sector Publico del Estado de Colima;

SECOP: Sistema Electrénico de Compras Publicas; y

SICOP WEB: Sistema de Control Patrimonial.

El uso de las-denominaciones antes mencionadas, es enunciativo y no limitativo.

Articulo'3°, Para el despacho de los asuntos y el ejercicio de sus facultades, la Secretaria contara con las-siguientes
unidades administrativas:

Despacho de la Secretaria:

a) SecretariaParticular;

b). Secretaria Técnica,

).~ Coordinacién General-Administrativa;

d).| Coordinacién General Juridica;y

e) Coordinacion-General de Eventos Especiales.
Direccién General de Administracion y Adquisiciones de Bienes y Servicios:
a) Direccién de Adquisiciones de Bienes y Servicios;
b) Direccién de Bienes Patrimoniales;

c) Direccién de Servicios Generales; y

d) Direccién de Tecnologias de la Informacion.
Direccién General de Capital Humano:

a) Direccién de Administraciéon de Personal,



b) Direccion de Profesionalizacion; y
c) Direccion de Calidad de la Gestion Publica.

Articulo 4°. Para el desarrollo de las funciones que permitan el ejercicio de las facultades previstas en este Reglamento,
los Directores Generales se auxiliaran de los Directores, y éstos a su vez del personal subalterno, como son: subdirectores,
jefes de departamento, jefes de oficina, jefes de seccion, jefes de mesa, supervisores y demas servidores publicos que las
necesidades del servicio requieran, atendiendo en todo caso la disponibilidad presupuestal de la dependencia y las
definiciones de los catalogos de puestos aplicables. De igual forma los titulares de las diversas unidades administrativas,
se auxiliardn del personal que se requiera en los términos.antes puestos.

CAPITULO Il
FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 5° La representacion, el despacho de los asuntos y el ejercicio-de las facultades de la Secretaria, corresponden
originalmente al Secretario, quien podra ejercerlas en cualquier momento.

Las facultades de la Secretaria se distribuyen para la mejor.organizacioén entre sus unidades administrativas, mismas que
seran ejercidas por conducto de los titulares, de conformidad.con lo dispuesto en el presente Reglamento, salvo en los
casos en que en dicho ordenamiento se disponga que sean ejercidas exclusivamente por el propio Secretario.

Articulo 6°. Son facultades delegables del Secretario, las-siguientes:

l. Planear, dirigir, organizar-y-controlar-las actividades-y-cumplimiento-de-las atribuciones que a la Secretaria
corresponden, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, asi como coordinar en los términos de la
legislacién aplicable, las actividades del sector-coordinado;

Il. Expedir los manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico de la Secretaria;

I Establecer las -unidades de coordinacién, asesoria 0 apoyo técnico que se-requieran para el mejor
funcionamiento de la Secretaria;

VA Establecer mecanismos de coordinacion conlas unidades administrativas de las dependencias de la
Administracién Publica Centralizada y-de aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que-requieran para el mejor
funcionamiento;

V. Expedir-los “lineamientos sobre asuntos de su competencia que sea necesario-conozcan las demas
dependencias, organismos y entidades y proporcionarles la informacion y cooperacion técnica correspondiente;

VI. Autorizar las politicas, normas y lineamientos en materia de remuneraciones.del-personal conforme al marco
juridico -aplicable, asi como la administracion de los bienes patrimoniales y servicios generales que deberan
aplicar las dependencias de la Administracion Publica Centralizada;

VII. Dar visto bueno_a las propuestas de mejoramiento y reorganizacién administrativa; asi como_la creacion,
supresién- o modificacion de las estructuras que requieran-las dependencias.de la: Administracién Publica
Centralizada'y-aquellas entidades del Ejecutivo cuando asi lo soliciten;

VIII. Dirigir la supervision. de la elaboracién o actualizacion de los manuales de organizacion, procedimientos y de
servicios.al publico de las dependencias de la Administracion Publica Centralizada y.de aquellas. entidades del
Ejecutivo que-lo soliciten;

IX. Autorizar y expedir los lineamientos para la formulacién de anteproyectos de reglamentos interiores de las
dependencias-de la Administracién Pdblica Centralizada'y de aquellas entidades del-Ejecutivo que lo soliciten;

X. Dirigir la implementacion y seguimiento. del Sistema de Gestién de-Calidad, asi como los programas de mejora
continua para el correcto funcionamiento administrativo de las dependencias de la Administracién Publica
Centralizada y aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que lo solicitan;

XI. Aprobar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios en coordinacion con las dependencias
y entidades del Ejecutivo del Estado, acorde a las disposiciones establecidas en la ley de la materia;

XII. Autorizar las politicas para el desarrollo permanente del gobierno electrénico con la incorporacién sistematica
de las tecnologias de la informacién y comunicacién en los procesos administrativos y de servicios del Ejecutivo
del Estado;



XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Suscribir los contratos de adjudicacion de bienes, servicios y arrendamientos que en ejercicio de sus facultades
le correspondan;

Autorizar la liberacion de las garantias correspondientes a los proveedores que hayan cumplido parcial o
totalmente con las condiciones del contrato a satisfaccion de la propia Secretaria;

Proporcionar a las dependencias los elementos humanos, materiales, técnicos y de servicios que requieran
para cumplir con las atribuciones establecidas en Ley de la materia, atendiendo la disponibilidad presupuestal,
salvo en los casos en que la relacion-juridica-se establezca por disposicion legal, directamente con alguna
dependencia;

Tramitar ante el Gobernador del Estado, la firma de los.nombramientos de los funcionarios de la Administracion
Puablica Estatal, cuando asi se requiera,-salvo en los casos en que la relacién juridica se establezca por
disposicion legal, directamente con alguna-dependencia,;

Validar los trdmites de remociones, licencias, renuncias y cualquier otra incidencia que modifique la relacién
juridico-laboral entre el Gobierno del Estado.y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la
némina del personal, y de aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que lo soliciten;

Emitir constancias de acreditacion de competencias de profesionalizacion;

Expedir disposiciones, lineamientos y politicas-para el registro y control de los servicios aplicados al parque
vehicular, archivo de esta Secretaria y correspondencia, almacenes, conservacién y mantenimiento y; en
general, aquéllos que se requieran para el adecuado funcionamiento de las areas sustantivas del gobierno
estatal;

Vigilar el seguimiento a las recomendaciones de mejora en los procesos de trAmites y servicios derivadas de
las evaluaciones internas y auditorias de calidad, con el objetivo de verificar la eficacia/de las acciones sugeridas
e implementadas.en las dependencias y entidades;

Administrar, asegurar, conservar e inventariar.-€l patrimonio del Gobierno del Estado, aplicando sistemas
electrénicos que-garanticen su adecuado control'y actualizacion permanente;

Validar el suministro de los insumos necesarios_que requieran-una erogacion para cubrir:los eventos del
Gobernador del Estado, de las dependencias, asi como para cubrir las giras que realice el Presidente de la
Republica o los Secretarios de Estado, en esta entidad federativa, previa autorizacion-del Titular del Poder
Ejecutivo, respetando las competencias de cada nivel de gobierno;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones de trabajo entre el Gobierno y sus
servidores publicos y, ensu caso, aplicar las sanciones correspondientes;

Coordinar la. profesionalizacion y capacitacion de los servidores' publicos .en las dependencias de la
Administracion ‘Publica: Centralizada, salvo aquéllas que tengan su propio sistema de -profesionalizacion
formalmente establecido;

Coordinar y dirigir las'acciones para el aprovechamiento de los espacios y centralizacién de las dependencias
de la Administracion.Publica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto.anual de la-Secretaria;

Presentar ante la Secretaria.de Planeacion y-Finanzas, los proyectos-de presupuesto respecto a los capitulos
de-Combustibles,-Lubricantes y Aditivos,-asi-como-de-algunos Servicios Basicos.y de Arrendamientos, de los
servicios personales y-profesionalizacion de  los servidores. publicos para el mejor funcionamiento de las
dependencias de la Administracion Publica Centralizada'para su-integracion al proyecto de Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado;

Cumplir con las obligaciones de transparencia de la Secretaria, de acuerdo a las disposiciones establecidas en
la ley de la materia;

Presentar ante la Unidad Estatal de Proteccién Civil, las normas de seguridad, higiene, prevenciéon de
accidentes, riesgos de trabajo y proteccion civil, asi como aprobar los convenios que se celebren en esta
materia; y

Autorizar los periodos vacacionales y vigilar la difusion del calendario oficial de los dias festivos anuales.



Son facultades indelegables del Secretario, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Proponer al titular del Ejecutivo del Estado y al Consejero Juridico en su caso, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que sean competencia de la Secretaria,;

Informar al Congreso del Estado, cuando sea requerido o instruido por el Gobernador sobre la situacion que
guardan los asuntos competencia de la Secretaria,;

Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador le confiera y mantenerlo informado sobre su
cumplimiento;

Atribuir a las unidades administrativas aquellas funciones que. pudieran no estar comprendidas en este
Reglamento, pero que son necesarias para el mejor cumplimiento de las facultades, obligaciones y asuntos
competencia de la Secretaria,;

Proponer al Gobernador la designacion del personal-de confianza adscrito a su dependencia;

Proporcionar la informacion relativa a las acciones desarrolladas por la Secretaria y los logros institucionales
alcanzados, para la formulacién del informe anual que-debe rendir el Gobernador del Estado ante el Congreso
Estatal;

Suscribir, conjuntamente con el Gobernador y las autoridades federales o municipales correspondientes,
convenios de coordinacién en materia administrativa;

Designar al personal de la Secretaria.como participante o representante en las comisiones, congresos,
consejos, organizaciones, y ante las instituciones federales, estatales, municipales y privadas a que haya lugar;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que por delegacién o suplencia
le correspondan;

Refrendar-las leyes, reglamentos y decretos.del-Ejecutivo Estatal que le correspondan; y

Las demas que con ese caracter le confiera-el _Gobernador o le faculten las. disposiciones legales y
administrativas y que no estén de manera expresa sefialadas en este articulo.

CAPITULOI
UNIDADES'DE APOYO DEL SECRETARIO

Articulo 7°. El'Secretario contara con las siguientes unidades de apoyo:

a)
b)
c)
d)

e)

Secretaria Particular,

Secretaria Técnica;
Coordinacion:General Administrativa,;
Coordinacion General Juridica; y

Coordinacion General de Eventos Especiales.

Articulo 8% Cada una de las.Secretarias Técnica y Particular y las Coordinaciones Generales.de las que habla el articulo
anterior, tienen al frente -un-Secretario-Técnico, un Secretario Particular y un Coordinador General, respectivamente.

Articulo 9°! Sonfacultades genéricas-de las-unidades de-apoyo, las siguientes:

Acordarcon.el.Secretario el despacho de los.asuntos.que les sean encomendados;

Formular, en su caso, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente a su area, para su revision y
autorizacion del Secretario;

Planear y programar las acciones correspondientes a su area, asi como organizar, controlar y evaluar el
desempefio del personal a su cargo;

Formular los planes y programa de trabajo correspondiente a su area, a fin de prever los recursos necesarios para
su eficaz funcionamiento;

Fijar las politicas, criterios, sistemas y procedimientos correspondientes a su area,



V1.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Proponer y opinar sobre el nombramiento y remocion del personal a su cargo, atendiendo a la normatividad
aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como todos los demas que, por delegacion
o0 suplencia, les correspondan;

Resolver los asuntos cuya tramitacion sea de su exclusiva competencia,;
Asesorar, en asuntos de su especialidad a los servidores publicos del Gobierno del Estado, cuando asi se requiera;

Informar mensual y anualmente al Secretario. sobre el avance y cumplimiento de los objetivos y metas
programadas;

Controlar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos a su cargo;
Custodiar los bienes, fondos y valores que estén bajo su responsabilidad;
Cumplir y hacer cumplir las directrices trazadas en el programa general de trabajo de la Secretaria,;

Proporcionar en tiempo y forma al Secretario, datos e‘informes que posea en el ejercicio de sus atribuciones, para
el cumplimiento y seguimiento de las auditorias realizadas a la Secretaria, asi como para las obligaciones de
transparencia, cuando asi se requiera;

Resolver consultas que, sobre su materia, le sean planteadas por las distintas dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal,-asi.-como.de-los particulares;

Cumplir y hacer cumplir las atribuciones.conferidas en leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones aplicables en el Estado;

Auxiliar técnicamente al Secretario en los asuntos expresamente encomendadas;

Mantener.oportunamente informado al Secretario sobre los asuntos de su competencia, asi como desempefiar las
comisiones gue le sean encomendadas;

Proponer al Secretario, las modificaciones administrativas que deban hacerse para-el mejor funcionamiento de la
Secretaria;

Expedir constancias y certificaciones de la informacién y.documentaciéon que obren en la unidad administrativa a
su cargo, previo pago de los derechos correspondientes cuando se causen, de conformidad-con las leyes
respectivas;

Informar-a-la Coordinacion General Juridica y al superior inmediato, sobre los hechos que tenga-conocimiento con
motivo de sus actuaciones que puedan constituir delitos o responsabilidad de los servidores publicos;

Expedir ' las ‘constancias de identificacion-del personal _a-su cargo, asi como las- que los -acrediten como
Natificadores, para el-debido ejercicio.de sus atribuciones, cuando.asi sea necesario;

Adoptar. los principios, reglas y valores de actuacién vigentes de los Servidores Publicos, que propicien su
integridad y. comportamiento ético en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, conduciendo su actuacion
con transparencia,-honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, rendicién de cuentas, sin ostentacion y con una
clara orientacion al interés publico;

Implementar acciones y procedimientos de control interno, con el-objeto de proporcionar una seguridad razonable
sobre-la-consecucion-de los objetivos institucionales y la salvaguarda de'los recursos publicos;-asi como para
prevenir la corrupcién;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas dictadas por el Secretario; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefale el Secretario.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 10. Son facultades especificas de la Secretaria Particular, las siguientes:

Atender los asuntos y comisiones que disponga el Secretario;



V1.

VIL.

VIIL.

Programar la agenda de actividades, eventos y acuerdos que deba atender el Secretario y que requieran de su
presencia o resolucion;

Enterar al Secretario de los asuntos y peticiones que en forma verbal o escrita le sean planteados, asi como darles
el curso que el Secretario sefiale;

Atender a la ciudadania que lo solicite, en asuntos competencia de la Secretaria,;
Servir como conducto para concentrar y programar las audiencias que se soliciten al Secretario;

Dar seguimiento a las solicitudes de audiencia-de los funcionarios o _servidores publicos que requieran tratar algin
asunto con el Secretario;

Organizar la documentacion encomendada a.los expedientes en donde se contienen los oficios, memorandums y
cualquier comunicado que se reciba;

Coordinar el envio oportuno de la correspondencia del Secretario;
Llevar el resguardo y archivo de los expedientes correspondientes al Despacho del Secretario; y

Las demés que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefiale el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE.LA - SECRETARIA TECNICA

Articulo 11. Son facultades especificas de la Secretaria Técnica, las siguientes:

VL.
VIL.

VIII.

XL
XIl.

X1,

XIV.

Atender las peticiones y gquejas relacionadas con los asuntos de la competencia de la Secretaria, y en su caso
turnarlos a la unidad administrativa competente para su seguimiento;

Disefiar e<implementar el sistema de informacién.que requiera el Secretario, a efecto de gue cuente con datos
oportunos y veraces-de la actuacion de la-dependencia, asi como darle seguimiento para verificar su correcta
aplicacion;

Emitir opiniones e informes sobre los asuntos que le corresponden y de los solicitados por el Secretario;

Recibir, analizar, tramitar, turnar y dar seguimiento a la documentacion y planteamientos presentados al Secretario;
Responder y despachar las oficios dirigidos al Secretario;

Verificary dar seguimiento a los acuerdos del Secretario para su cumplimiento;

Recabar la informacion necesaria para la participacién del Secretario en eventos propios del desempefio de su
encargo;

Atender y desempefiar las funciones.confiadas por el Secretario y, en su:/caso,.sugerir las-medidas técnicas y
sistemas necesarios para brindar un servicio.mas eficiente;

Servir de enlace informativo con los Directores Generales, Directores y demas funcionarios de la Secretaria, para
dar a conocer-las instrucciones giradas por el Secretario;

Servir de_enlace-entre el Secretario y los titulares de. las dependencias.y entidades, federales, estatales o
municipales que desarrollan-actividades vinculadas con la Secretaria, cuando le sean encomendadas por el
Secretario;

Organizar el plan de trabajo de las giras del Secretario;

Dar seguimiento al avance y cumplimiento de las metas y objetivos de los planes y programas de desarrollo,
sectoriales y anuales de trabajo e informar al Secretario;

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria, la elaboracion de informacion y trabajos que el
Secretario requiera para su desempefio o toma de decisiones; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefale el Secretario.



SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

Articulo 12. Son facultades especificas de la Coordinacién General Administrativa, las siguientes:

V1.

VIL.
VIIL.

Proponer al Secretario, mecanismos de control respecto del personal, del mobiliario y equipo, asi como del parque
vehicular, con el objeto de prevenir irregularidades y obtener el maximo aprovechamiento de los recursos
asignados a la Secretaria,;

Administrar los recursos materiales y financieros de las unidades-administrativas a las que da soporte, procurando
la aplicacion de los recursos con eficacia y eficiencia;

Controlar el buen uso del parque vehicular-asignados a la Coordinacién General Administrativa, asi como solicitar
el mantenimiento correspondiente;

Apoyar a las unidades administrativas a las.que da soporte, para la realizacion de los asuntos de su competencia
en funcién de la disponibilidad presupuestal, procurando-la aplicacion de los recursos con eficacia y eficiencia;

Programar y gestionar ante las areas competentes, las requisiciones de compras, servicios y gastos de las
unidades administrativas a las que da soporte;

Gestionar los movimientos de las altas, bajas, vacaciones; permisos, comisiones, incapacidades, y demas
incidencias relacionadas con el ejercicio de los derechos laborales del personal de la Secretaria, previo acuerdo
con el Secretario, cuando asi se requiera,

Administrar los estacionamientos y areas comunes en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria en funcién de las necesidades de las
unidades administrativas, previo acuerdo con.el.Secretario; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi.como las que expresa y
legalmente le sefale el Secretario.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA

Articulo 13. Son facultades especificas de la Coordinacién General-Juridica, las siguientes:

VL.
VIL.

VIII.

Fungir.coma consultor-juridico del Secretario y de las unidades administrativas;

Revisar y validar la sustentacion juridica de los convenios, contratos o acuerdos en que la Secretaria sea parte o
tenga injerencia alguna, asi como revisar y dictaminar su celebracion y alcances legales en aquellos que se le
proponga celebrar por otras personas fisicas 0 morales;

Formular proyectos de iniciativas de leyes,-decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales, convenios,
bases de colaboracién y demas instrumentos juridicos que el Secretario ordene;

Gestionar ante la 'Direccion de Profesionalizacion, la capacitacién técnico-juridico del personal a su cargo, salvo
en-el caso que se requiera capacitacion especializada que brinden Universidades, Instituciones Educativas o
profesionales expertos en.cuyo supuesto;  con-autorizacién del Secretario se contratara -la capacitacion
correspondiente;

Intervenir en el levantamiento de actas administrativas que lleven a cabo las distintas unidades administrativas de
la Secretaria, en las que se hagan-constar hechos que puedan constituir delitos o responsabilidad de los servidores
publicos;

Proporcionar asistencia técnico-juridica a las unidades administrativas de la Secretaria;

Establecer el criterio de interpretacion que las unidades administrativas de la Secretaria deban seguir respecto de
las disposiciones administrativas;

Representar legalmente al Secretario, a la Secretaria y a sus unidades administrativas, en los juicios y procesos
de cualquier orden que se ventilen ante los tribunales laborales, judiciales y administrativos locales y federales, en
gue sean parte, como demandada, demandante, tercero perjudicado o autoridad responsable;



XI.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Designar a los abogados de su adscripcion para que comparezcan como delegados o autorizados para oir y recibir
notificaciones en su nombre y representacion en los procesos o juicios que se ventilen ante los tribunales judiciales,
laborales y administrativos, estatales y federales;

Proponer los términos de los informes previos y justificados que en juicio de amparo deban rendir el Secretario y
los servidores publicos de las unidades administrativas en los asuntos competencia de la Secretaria; intervenir
como tercero perjudicado; proponer los términos de los recursos que procedan; asi como formular, en general,
todas las promociones que en dichos juicios se requieran;

Presentar, en representacion de la Secretariay-de sus unidades administrativas, demandas, denuncias y querellas,
otorgar perddn y desistirse, en los asuntos en que.se afecten bienes propiedad del Estado, sin perjuicio de la
competencia de otras autoridades;

Intervenir con la representacion legal del Secretario en los juicios de amparo en que la Secretaria sea parte, rendir
los informes previos y justificados, acreditar propiedad, ofrecer pruebas y comparecer a las audiencias de ley, pedir
se adicionen cuestionarios periciales o repreguntar a testigos, formular alegatos, interponer recursos y en general,
promover todo lo conducente en defensa de la Secretaria y sus unidades administrativas;

Certificar copias de los documentos y constancias existentes en los archivos de la Secretaria, siempre que obren
en original o copia certificada;

Informar a las areas de la Secretaria sobre normas juridicas.publicadas en el Diario Oficial de la Federacién o en
el Periédico Oficial "El Estado-de-Colima”,.cuando éstas sean de-interés-parala dependencia;

En coordinacion con la dependencia correspondiente, evaluar, auditar y negociar los juicios laborales burocréaticos
y de nulidad de naturaleza laboral que se susciten entre el Poder Ejecutivo y sus servidores publicos;

Solicitar a las Secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, la informacién y documentacion
necesaria, respecto-de los juicios laborales burocraticos y de nulidad de naturaleza laboral, asi como de los
procedimientos administrativos y de responsabilidad donde se haya decretado cese o destitucion de los servidores
publicos;

Brindar asesoria y capacitacion en materia laboral a las-dependencias de la administracion centralizada;

Presentar enrepresentacion de la Secretaria ante las instancias correspondientes; las'denuncias de los hechos de
los que-tenga conocimiento puedan canstituir delitos o responsabilidades de los servidores-publicos, previa
autorizacion del Secretario; y

Las demas que les'sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le senale el Secretario.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION GENERAL DE EVENTOS ESPECIALES

Articulo 14. Son facultades de la Coordinacion General de Eventos-Especiales, las siguientes:

Suministraros insumos. necesarios para cubrir los eventos del titular del Poder Ejecutivo, cuando estos requieran
de una erogacion; ‘asi como auxiliar a las dependencias de la Administracion-Plblica Centralizada, en la
organizacion de sus eventos especiales previa autarizacion del Secretario;

Participar-en el desarrollo de los eventos, actos publicos y giras de-trabajo en los que intervenga el Gobernador y
los que promuevan las dependencias de la-Administraciéon Publica Centralizada,-en coordinacién con las areas
correspondientes de la Oficina del Gobernador;

Participar en el desarrollo de los eventos, actos publicos y giras de trabajo en los que intervenga el Presidente de
la Republica, los Secretarios de Estado y cualquier otro invitado especial en el Estado, cuando asi lo solicite el
Gobierno Federal y lo autorice el Ejecutivo Estatal,

Realizar en conjunto con la Secretaria Particular de la Oficina del Gobernador, la atencién y cortesia a los invitados
especiales previa autorizacion del Gobernador;

Colaborar con las dependencias de la Administracion Publica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal, en la
realizacién de los actos civicos programados en el Calendario Oficial;



V1.

VIL.

VIIL.

Atender en coordinacién con la Secretaria Particular y la Direccion de Atencion Ciudadana de la Oficina del
Gobernador, las peticiones autorizadas de requerimientos para eventos que la poblacién solicita al Gobernador;

Administrar la plataforma de consulta de espacios del “Complejo Administrativo” y los espacios destinados para
eventos especiales, asi como del equipo audiovisual y mobiliario; y

Las demés que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefiale el Secretario.

CAPITULO IV
FACULTADES GENERICAS DE.LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 15. Cada una de las Direcciones Generales, tiene al frente-a un Director General, y se auxiliar4 de Directores,
Coordinadores, Jefes de Departamento y Supervisores, que resulten necesarios, atendiendo en todo caso la disponibilidad
presupuestal de la dependencia y las descripciones del catalogo de puestos aplicables.

Articulo 16. Son facultades genéricas de las Direcciones Generales, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVLI.
XVIL.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos.que le sean encomendados;

Formular los planes y programa de trabajo de la Direccidén General a su cargo, a fin de prever los recursos
necesarios para su eficaz funcionamiento;

Planear y programar las acciones correspondientes a su Direccion General, asi como organizar, dirigir, controlar
y evaluar el desempefio de su personal;

Informar mensual y anualmente-al-Secretario~sobre-el-avance~y-cumplimiento de los objetivos y metas
programadas por las unidades administrativas de la Direccién General a su cargo;

Recibir y acordar con los titulares de las unidades administrativas y de la Direccion General a su cargo, las
politicas; criterios; sistemas y procedimientos.que-deban regir en las mismas;

Cumplir y ‘hacer_cumplir las directrices trazadas para cada unidad administrativa_de la Direccion General a su
cargo, en el programa anual de trabajo de la Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus-atribuciones, asf .camo todos los demés que, por
delegacion-o suplencia, les correspondan;

Modificar o revocar los actos que ellos emitan, sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones legales
aplicables, o-los-emitidos por los servidores publicos 0 las unidades administrativas que operativamente de ellos
dependan;

Proporcionar.en tiempo-y forma al Secretario, datos e informes que las unidades administrativas de la Direccion
General a su cargo, posean en el ejercicio_de sus atribuciones, para el cumplimiento y-seguimiento de las
auditorias realizadas a la'Secretaria,.asi como para las obligaciones de transparencia; cuando asi se requiera;

Asesorar, en asuntos de su especialidad, a los servidores publicos del Gobierno.del Estado;

Coordinar con'sus homaélogos internos de la Secretaria, de otras Secretarias de la Administracion Publica Estatal
o.dealguna otra instancia publica, privada o social, para lograr el mejor funcionamiento de la. Secretaria;

Resolver consultas que, sobre su materia,le sean planteadas por las distintas dependencias de los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asf como de los particulares;

Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades encomendadas en este Reglamento a las unidades
administrativas a su cargo;

Proponer y opinar sobre la selecciéon, nombramiento, capacitacion, desarrollo y remocién del personal en plazas
adscritas a la Direccion General, atendiendo a la normatividad aplicable;

Coordinar la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos de las unidades administrativas adscritas a la
Direccion General y remitirlo al area correspondiente para su revision;

Custodiar los bienes, fondos y valores que estén bajo su responsabilidad;

Auxiliar técnicamente al Secretario en los asuntos expresamente encomendados;



XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones aplicables
en el Estado;

Proponer al Secretario las modificaciones administrativas que deban hacerse para el mejor funcionamiento de la
Secretaria,

Expedir constancias y certificaciones de la informacion y documentacion que obren en la unidad administrativa a
su cargo, previo pago de los derechos correspondientes cuando se causen, de conformidad con las leyes
respectivas;

Planear, organizar y dirigir las metas'y objetivos, a fin de evaluar el.desempefio de las funciones de las unidades
administrativas de la Direccibn General a-su-cargo, estableciendo las medidas preventivas y correctivas
necesarias;

Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por-el-Secretario y mantenerlo oportunamente informado
sobre el desarrollo y resultados de las mismas;

Informar a la Coordinacién General Juridica y al-superior inmediato, sobre los hechos que tenga conocimiento
gue puedan constituir delitos o responsabilidad de los servidores publicos;

Expedir las constancias de identificacion del personal a su cargo, asi como las que los acrediten como
Notificadores, para el debido ejercicio de sus atribuciones, cuando asi sea necesario;

Cumplir y vigilar el cumplimiento-de-las-disposiciones administrativas-dictadas por el Secretario;
Resolver los asuntos cuya tramitacion.sea de-su exclusiva competencia y mantener informado al Secretario;
Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos a su cargo;

Adoptar los principios, reglas y valores de actuacion vigentes de los Servidores Publicos, que propicien su
integridad-y-comportamiento ético en el desempefio de su empleo cargo o comisién, conduciendo su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad; cooperacion, austeridad, rendicién de cuentas, sin ostentacién y con una
clara orientacion al interés publico;

Asegurar con el apoyo de las areas correspondientes, el ‘establecimiento de objetivos 'y de lineas de
responsabilidad, la implementacién de un control interno.apropiado en su dependencia con la supervision y
evaluacion periédica correspondiente; para proporcionar una seguridad razonable sobre la:.consecucién de los
objetivos. institucionales'y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir.la corrupcioén; y

Las-demas que-les-sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas;-asi como las'que expresa
y legalmente le sefiale el Secretario.

CAPITULO V
FACULTADES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 17. Cada una de las direcciones de area, tienen al frente un-titular que sera el Director.

Articulo 18. Son facultades genéricas de las direcciones de éarea, las siguientes:

VL.

Acordar .con el Director General del area correspondiente, el despacho-de los asuntos que les sean
encomendados;

Proponer al Director General del area correspondiente; los planes y programas anuales de trabajo de la Direccién
a su cargo-para su revision y autorizacion;

Planear y programar las acciones-correspondientes a'su Direccidn, asi como organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desempenio del personal a su cargo;

Informar mensual y anualmente al Director General del area correspondiente, sobre el avance y cumplimiento de
los objetivos y metas programadas por la Direccién a su cargo;

Recibir y acordar con los Jefes de Departamento de la Direccién a su cargo, las politicas, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir en los mismos;

Cumplir y hacer cumplir las directrices trazadas para cada departamento a su cargo, en el programa anual de
trabajo de la Secretaria;



VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como todos los demas que, por delegacion
o0 suplencia, les correspondan;

Modificar o revocar los actos que ellos emitan, sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones legales
aplicables, o los emitidos por los servidores publicos que operativamente de ellos dependan;

Proporcionar en tiempo y forma al Director General del area correspondiente, datos e informes que la Direccion
posea en el ejercicio de sus atribuciones, para el cumplimiento y seguimiento de las auditorias realizadas a la
Secretaria, asi como para las obligaciones de transparencia, cuando asi se requiera;

Asesorar en asuntos de su especialidad-a los servidores publicos del Gobierno del Estado;

Coordinar con sus homologos internos de la Direccién General del area correspondiente, para lograr el mejor
funcionamiento de la misma;

Resolver, previo acuerdo con el Director General-del-area correspondiente, consultas que sobre su materia le
sean planteadas por las distintas dependencias de los Gohiernos Federal, Estatal y Municipales, asi como de los
particulares;

Proponer y opinar al Director General del area-correspondiente, sobre la seleccién, nombramiento, capacitacion,
desarrollo y remocidn del personal en plazas adscritas a la Direccién a su cargo, atendiendo a la normatividad
aplicable;

Custodiar los bienes, fondos-y-valores-que-estén bajo suresponsabilidad;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos,.reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones aplicables
en el Estado;

Proponer al Director General del area correspondiente, las modificaciones administrativas que deban hacerse
para el mejor funcionamiento de la Direccién a su cargo;

Expedir constancias y certificaciones de la informacion y documentacion que obren en la Direccién a su cargo,
de conformidad con las leyes respectivas;

Comunicar.a la Coordinacion General Juridica y al Director General .del area correspondiente;-los hechos de que
tenga conocimiento que puedan constituir delitos o responsabilidad de los servidores: publicos;

Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Director General del area correspondiente y
mantenerle-oportunamente informado sobre el desarrollo y resultados de las mismas;

Cumplir-y-vigilar_el-cumplimiento. de las disposiciones administrativas dictadas por-el Director General del area
correspondiente;

Elaborar el ‘anteproyecto.de Presupuesto-de Egresos de la'Direccién-a su cargo, y remitirlo-al Director General
del &rea correspondiente para su revision;

Resolver los asuntos cuya tramitacion sea de su exclusiva competencia y mantenerinformado al Director General
del area correspondiente;

Administrar los recursos:-humanos, materiales, financieros y tecnolégicos a su ‘cargo

Expedir las constancias-de identificacion-del personal~a.su cargo, asi-como las que los acrediten como
Notificadores, para el debido ejercicio de sus-atribuciones, cuando asf sea necesario;

Adoptar los principios, reglas Yy valores de actuacion vigentes de:los Servidores Publicos, que propicien su
integridad y comportamiento ético-en el desempefio de su empleo-cargo o comisién, conduciendo su actuacién
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, rendicién de cuentas, sin ostentacién y con una
clara orientacion al interés puablico;

Asegurar con el apoyo de las areas correspondientes, el establecimiento de objetivos y de lineas de
responsabilidad, la implementacién de un control interno apropiado en su dependencia con la supervision y
evaluacion periddica correspondiente; para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los
objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion;

Representar al Secretario en las sesiones de los Comités y Subcomités de Adquisiciones que éste le instruya; y



XXVIIl.  Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa
y legalmente le sefialen el Secretario o el Director General del area correspondiente.

CAPITULO VI
FACULTADES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS; Y SUS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 19. Son facultades de la Direccién General de Administracion y Adquisiciones de Bienes y Servicios, las siguientes:

l. Vigilar el funcionamiento y uso de los bienes propiedad del. Gobierno del Estado, asi como los bienes arrendados
o recibidos para su administracion en comodato o.cualquier-otra figura juridica,;

Il. Vigilar el funcionamiento de los almacenes y depdsitos de bienes propiedad del Gobierno del Estado, asi como
su destino final;

I Emitir las disposiciones, lineamientos, procedimientos y guias para la baja o desincorporacion de los bienes
muebles, asi como de los concursos y remates del patrimonio del Gobierno del Estado, asi como vigilar su
cumplimiento;

V. Revisar, coordinar y proponer al Secretario, las-acciones para el buen funcionamiento del archivo de tramite y
concentracion de la Secretaria de Administracion y Gestion Publica;

V. Dirigir y coordinar las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como la prestacion de los servicios
generales para las dependencias-de-la-Administracion Publica Centralizada;

VI. Supervisar el registro de los contratos de adquisicion de bienes, de servicios y de arrendamiento que se requieran
para el adecuado funcionamiento de las dependencias de la Administracion Publica Centralizada;

VI Verificar que los proveedores entreguen las garantias necesarias para el cumplimiento de los procesos requeridos
por la Secretaria y.en su caso, recabar la firma de autorizacion para la liberacién-una vez que haya cumplido
parcial o totalmente con las condiciones-del contrato a satisfaccién de la propia Secretaria;

VIl Supervisar la recepcion, registro y revision de los requerimientos de los bienes, setvicios y arrendamientos
solicitados por-las dependencias de la Administracién-Publica Centralizada y, en-su-caso;-auxiliar a las entidades
del Ejecutivo Estatal en el desahogo de sus procesos de-contratacién de manera que.cumplan-con lo establecido
en la ley de la materia;

IX. Coordinar el inventario e identificacién de los bienes propiedad del Gobierno del Estado, asi como vigilar el
aseguramiento de-los bienes registrados;

X. Revisar y.aprobar, los lineamientos, disposiciones y politicas para el registro y control de los servicios aplicados
alos equipos'y al'‘parque vehicular que se utilizan en las dependencias de la Administracion-Pablica Centralizada;

XI. Emitir.e-implementar normas y procedimientos orientados a eficientar los procesos para la-adquisicion, suministro
y.control de:losbienes propiedad del Gobierno Estado, asi como vigilar su cumplimiento;

XII. Proponer con las dependencias de la Administraciéon Publica Centralizada, la programacion de las adquisiciones
de manera consolidada, en aquellos bienes o servicios que asi lo ameriten, con.el objeto de obtener las mejores
condiciones en cuanto-a calidad, precio, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias-pertinentes, a través

del-.Comité,

XII. Vigilar que se publique el programa-anual de adquisiciones, servicios yarrendamientos de las dependencias de
la Administracién Publica Centralizada, enlos términos que establezca la ley de la materia;

XIV. Coordinar las sesiones del Comité de Adquisiciones;

XV. Revisar, validar y proponer al Secretario, los lineamientos que deberan observar los proveedores del Gobierno

del Estado, asi como sus modificaciones y el registro de éstos en el Padrén;

XVI. Emitir los criterios y normas conforme a las cuales se realizara el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
vehicular de las dependencias de la Administracion Publica Centralizada;

XVII. Emitir, en su caso, los lineamientos, politicas y procedimientos para el desecho, destruccién, donacién, dacién
en pago o enajenacion de bienes propiedad del Gobierno del Estado, asi como vigilar su cumplimiento;
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Emitir, las bases generales conforme a las cuales se sujetara el uso, vigilancia y aprovechamiento de los bienes
propiedad del Gobierno del Estado y, en general aquéllos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de la
ley en la materia;

Revisar, validar y presentar al Secretario, las normas y politicas de prevencién de accidentes y riesgos en el uso
del parque vehicular propiedad del Gobierno del Estado, asi como vigilar su aplicacion;

Coordinar las obras de mantenimiento y remodelacion a los edificios utilizados por las dependencias de la
Administracién Publica Centralizada, cuando la-naturaleza de la obra asi lo quiera y sean solicitadas por el
Ejecutivo Estatal, en conjunto con la Secretaria.de Infraestructura.y Desarrollo Urbano;

Implementar mecanismos de coordinacion-con. las” unidades: administrativas de las dependencias de la
Administracién Publica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal, en materia de adquisiciones, servicios
generales, bienes patrimoniales y tecnologia-de la informacion, para su mejor funcionamiento;

Revisar y proponer al Secretario, politicas, lineamientos y herramientas para el uso de las tecnologias de la
informacioén y comunicacion electronica en-los procesos administrativos y de servicios de la Secretaria;

Coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo'y.en su caso correctivo del Hardware y Software de los
equipos de cémputo de las unidades administrativas de la Secretaria;

Revisar, validar y proponer al Secretario, las acciones para el aprovechamiento de los espacios y centralizacion
de las dependencias de la Administracion Piblica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal;

Presentar al Secretario, para su revisiony autorizacion el proyecto de presupuesto anual de egresos, respecto a
los capitulos Combustibles, “Lubricantes yAditivos, asi-como-algunos de los Servicios Béasicos y de
Arrendamientos, para el mejor funcionamiento de las dependencias de la Administracién Publica Centralizada
para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; y

Las demas que les sean conferidas por otras.disposiciones legales y administrativas, asi-como las que expresa
y legalmente le sefiale el Secretario.

Articulo 20. La Direccién General de Administraciény Adquisiciones de Bienes.y Servicios, se integra por:

La Direccién de Adquisiciones de Bienes y Servicios;
La Direccién de Bienes Patrimaniales;

La Direccién de Servicios Generales; y

La Direccién de Tecnologias de la:Informacion.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES-DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 21, Son facultades de la Direccidon de Adquisiciones de Bienes.y'Servicios, las siguientes:

Asesorara las dependencias de la Administracién Publica Centralizada y, en su caso, a las Entidades del Ejecutivo
Estatal para que realicen, bajo su responsabilidad, las requisiciones de bienes, servicios y arrendamientos en los
tiempos.y formas establecidos en la ley de la materia, para su eficaz funcionamiento;

Recibir;. registrar y revisar. los requerimientos de’ los bienes, servicios y.-arrendamientos solicitados por las
dependencias de la Administracion-Publica Centralizada y en su-caso, de las entidades del Ejecutivo Estatal, de
manera que-cumplan con lo establecido en larley de la materia;

Asesorar en la elaboraciéon del programa anual de adquisiciones; servicios y arrendamientos de las dependencias

de la Administracién Publica Centralizada, asi como recibirlo y publicarlo en los términos que establezca la ley de
la materia;

Recibir y custodiar las garantias que los proveedores entreguen para el cumplimiento de los procesos requeridos
por la Secretaria y en su caso, tramitar su liberacion a peticién del proveedor, una vez que haya cumplido parcial
o totalmente con las condiciones del contrato a satisfaccion de la propia Secretaria;

Realizar los procesos de adjudicacién de bienes, servicios y arrendamientos de las dependencias de la

Administracién Publica Centralizada y de las entidades del Ejecutivo Estatal que asi lo soliciten, aplicando la
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normatividad vigente, para posteriormente notificar la adjudicacion a la dependencia requirente y al proveedor
adjudicado, para que se lleven a cabo su contratacion;

Auxiliar en las sesiones del Comité de Adquisiciones;

Participar, a peticion de las dependencias centralizadas y entidades del Ejecutivo Estatal, en sus Comités y
Subcomités de Adquisiciones;

Recibir de las dependencias de la Administracién Puablica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal, los
informes de las contrataciones realizadas directamente, atendiendo la normatividad que corresponda,;

Resguardar y ordenar de manera fisica y digital la documentacion respecto de los procesos de adjudicacion
realizados y las actas correspondientes a los mismos, asi como de las sesiones de Comité;

Asesorar a los proveedores en los procesos.de-contratacion previstos en la ley de la materia, con el fin de obtener
una mayor participacién y transparencia en beneficio del Estado;

Emitir las invitaciones para los procesos de.invitacion restringida de la Administracion Publica Centralizada y
entidades del Ejecutivo Estatal;

Informar al Comité de Adquisiciones, las adjudicaciones directas respecto de los procesos de Invitacién Restringida
gue se hayan declarado desiertos, para posteriormente notificar la adjudicacién a la dependencia requirente y al
proveedor adjudicado, para que se lleve a cabo su contratacion;

Asesorar a las dependencias de la Administracion Pablica Centralizada, en el manejo del SECOP;
Integrar y mantener actualizado-el-Padron-de Proveedores-de-Gobierno-del Estado;

Elaborar los lineamientos que deberan observar los proveedores, para el registro de éstos en el Padrén de
Proveedores de Gobierno del Estado;

Proponer mejoras.a los sistemas para el control de los‘procesos de adjudicaciones; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi.como las que expresa y
legalmente le sefialen el Director General.de Administracion y Adquisicion de Bienes y Servicios.o el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 22.'Son facultades de la Direccidn de Bienes Patrimoniales, las siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

Administrar e inventariar el patrimonio del Gobierno del Estado, aplicando sistemas electrénicos que garanticen su
adecuado-control y.actualizacion permanente;

Verificar y-actualizar, el registro;. asignaciéon.y resguardo de los bienes propiedad del Gobierno-del Estado, en
coordinacion con-las.dependencias de la Administracién Publica Centralizada;

Coordinar y verificar-la actualizacién, control y resguardo de los titulos, facturas, contratos, convenios'y demas
instrumentos que acrediten la propiedad o posesion de los bienes del Gobierno del-Estado;

Implementar normas y politicas en los procedimientos establecidos que regulen de forma eficiente los.procesos de
administracion delos bienes propiedad del Gobierno del Estado;

Administrarlos almacenes y depésitos de bienes propiedad del Gobierno.del:Estado, asi como su destino final;

Verificar la documentacién_que valide los bienes recibidos por las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada, sean los descritos enlas érdenes de compras o 'contratos celebrados por parte de la dependencia,
para su posterior registro en el SICOP WEB,;

Coordinar y verificar que la dependencia lleve a cabo la actualizacion del inventario general de los bienes en el
SICOP WEB periédicamente o cuando asi se requiera;

Revisar y proponer al Director General de Administracién y Adquisicion de Bienes y Servicios, los lineamientos
generales de operacién de los movimientos a los bienes propiedad del Gobierno del Estado y vigilar su correcta
aplicacion;

Coordinar y verificar que se lleve a cabo el proceso de control de expedientes de tramites de enajenacién, donacion
o dacién en pago, llevando a cabo el procedimiento de acuerdo a la normatividad aplicable;
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Revisar y proponer al Director General de Administracion y Adquisicién de Bienes y Servicios, las bases generales
conforme a las cuales se sujetara el uso, vigilancia y aprovechamiento de los bienes propiedad del Gobierno del
Estado y, en general, aquéllos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de la ley en la materia;

Expedir las Constancias de Liberacion de Responsabilidad Patrimonial a los servidores publico que la soliciten,
previo acuerdo con el Director General de Administracion y Adquisicion de Bienes y Servicios;

Supervisar la transferencia o reasignacién de bienes, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable
vigente;

Vigilar y verificar que se lleve a cabo la integracién de‘los.expedientes que conforman el archivo de los bienes
propiedad del Gobierno del Estado;

Informar por escrito al Director General.de Administracion y Adquisicion de Bienes y Servicios, sobre los hechos
que por actos u omisiones de los servidores publicos afecten;-dafien, destruyan o extravien bienes propiedad del
Gobierno del Estado, y proceder en términos de‘las leyes'y normatividad aplicable;

Mantener el acceso y consulta de la informacion sobre los bienes propiedad del Gobierno del Estado, garantizando
su seguridad, integridad y confidencialidad;

Gestionar la valuacion de los bienes propiedad del Gobierno del Estado, llevando a cabo las acciones relativas a
su situacion legal;

Registrar, controlar y resguardar-los-contratos de transmisién 0-uso-de-bienes-propiedad del Gobierno del Estado,
celebrados entre dependencias de la Administraciéon Publica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal con
personas fisicas, morales e instituciones publicas o privadas;

Emitir informes con las observaciones a las revisiones realizadas en las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal, con relaciéon a las actualizaciones de los inventarios de bienes
propiedad-del- Gobierno del Estado;

Registrar en el SICOP WEB, las altas y bajas de bienes propiedad del Gobierno del Estado;

Coordinar y-dirigir los-concursos, remates; enajenaciones gratuitas y onerosas, asi-como-de lassubastas publicas
de los'bienes dados de baja propiedad del Gobierno del Estado;

Verificar y asegurar.que se lleve a cabo el registro de las donaciones de bienes propiedad del Gobierno del Estado
en el sistema'SICOP WEB, siempre y cuando se hayan realizado mediante documento oficial;

Proponer al Director-General de Administracion y Adquisicion de Bienes y Servicios, las acciones para el
aprovechamiento de los espacios y.centralizacion de las dependencias de la Administracion Pablica Centralizada
y-entidades del Ejecutivo Estatal;

Proponer al Director General de Administracion y-Adquisicion de Bienes y.Servicios, las acciones para el buen
funcionamiento del archivo.de tramite y'concentracion de la Secretaria; y

Las demas que les 'sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como'las que expresa y
legalmente le sefialen el Director General del area correspondiente o el Secretario.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE-SERVICIOS GENERALES

Articulo 23. Sonfacultades de-la'Direccién de Servicios Generales, las siguientes:

Verificar la tramitacion de las solicitudes por parte de las dependencias de-la Administraciéon Publica Centralizada,
para los servicios de arrendamiento, mantenimiento.-menor-de bienes inmuebles y contratacion de servicios
generales que requieran para el mejor funcionamiento;

Calcular y proyectar en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, las
erogaciones de los capitulos de Combustibles, Lubricantes y Aditivos, asi como algunos de los Servicios Basicos
y de Arrendamientos para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

Implementar normas y procedimientos orientados a mejorar los procesos para la administracion, control y
suministro de los servicios generales requeridos por las dependencias de la Administracién Pablica Centralizada;
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Informar a las Coordinaciones Administrativas de las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, los
criterios y normas conforme a las cuales se realizara el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos;

Validar y controlar el suministro de las dotaciones de combustibles y lubricantes a las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada y de las entidades del Ejecutivo Estatal con quienes se establezca un esquema
de coordinacion;

Verificar y asegurar el resguardo y registro actualizado de las pdlizas de seguros de los vehiculos y bienes
propiedad del Gobierno del Estado y gestionar las-reclamaciones correspondientes en caso de siniestro;

Revisar y proponer al Director General de"Administraciéon y. Adquisicion de Bienes y Servicios, lineamientos para
el registro y control de los servicios de mantenimiento del parque vehicular propiedad del Gobierno del Estado y
vigilar su correcta aplicacion;

Analizar y proponer en coordinacién con las dependencias-de la Administracion Publica Centralizada, la
desincorporacion de vehiculos por ser incosteable su mantenimiento o reparacion;

Participar en los procesos de adquisicion de los servicios generales que requieran las dependencias de la
Administracién Publica Centralizada;

Coordinar con la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, el mantenimiento de los edificios utilizados por
las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, cuando la naturaleza de la obra asi lo requiera, para
su mejor funcionamiento;

Proponer al Director General de Administracion.y Adquisicién de Bienes y Servicios, las normas y politicas
preventivas de accidentes y riesgos-en-el uso-del-parque-vehicular-propiedad del Gobierno del Estado, en
coordinacion con las areas administrativas de las dependencias de la Administracion Publica Centralizada; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefialen el Director General del area-correspondiente o el Secretario.

SECCION-CUARTA
DE LA DIRECCION DE- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 24. Son-facultades de la Direccion.de Tecnologias de la Informacion, las siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

Proponer ‘al Director-General de Administracién y Adquisicién de Bienes y Servicios, -laimplementacién de
contenidos o-micro sitios de informacioén, con el objetivo de facilitar la usabilidad de los servicios que prestan las
unidades administrativas de la Secretaria;

Proponer mejoras. y. actualizaciones a los sistemas informaticos en conjunto con las areas correspondientes, asi
como.participar cuando asi-se requiera.en el mantenimiento de los mismas;

Proponer al Director General de Administracién-y-Adquisicién de Bienes y Servicios, politicas, lineamientos y
sistemas automatizados de desarrollo informatico, de usabilidad-de plataformas y servicios digitales, asi como para
el uso,-mantenimiento preventivo o correctivo del equipo informatico y tecnologico de la Secretaria;

Vigilar que se dé el mantenimiento preventivo y correctivo de manera permanente a los equipos informaticos de la
Secretaria;

Coordinar con las instancias competentes-en materia de protocolos de comunicacion y asignacion de direcciones
electronicas en los equipos instalados enla Secretaria;

Proponer y mantener coordinacién con €l Instituto Colimense para la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
ICSIC para la implementacion de politicas en tecnologias de la informacién sobre medidas preventivas y correctivas
en materia de seguridad de la informacién electronica que se utiliza en la Secretaria,

Promover en coordinacién con el ICSIC, mecanismos de implementacion para el uso de la firma electrénica que
permita agilizar los procesos y tramites de las dependencias Centralizadas de la Administracion Publica y de las
entidades del Ejecutivo, para con ello reducir los tiempos y evitar el uso de papel;

Proponer al Director General de Administracion y Adquisicion de Bienes y Servicios, lineamientos de
estandarizacion para la presentacion de informacion en espacios digitales de la Secretaria en conjunto con la
Coordinacion General de Comunicacion Social;
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Promover con las unidades administrativas de la Secretaria, la implementacion, desarrollo y capacitacion en el uso
de tecnologias de informacion en coordinacion con la Direccion de Profesionalizacion;

Proponer al Director General de Administracion y Adquisicion de Bienes y Servicios, el desarrollo e implementacion
de nuevos sistemas informaticos para agilizar los tramites y servicios de la Secretaria, asi como proporcionar
asesoria y capacitacion de los mismos;

Generar contenido infograficos y micro sitios para la pagina Web de la Secretaria,

Identificar, registrar y documentar los servicios de intercomunicacion de Bases de Datos (Webservices) de la
Secretaria y su interoperabilidad con otras dependencias;

Proponer al Director General de Administracion y-/Adquisicion de Bienes y Servicios, politicas y metodologias para
el registro técnico de Hardware y Software de los equipos, accesorios de computo y dispositivos de red de la
Secretaria;

Resguardar los cédigos fuente, manuales técnicos y manuales de usuario correspondientes a los sistemas
desarrollados en la Secretaria y promover su registro y proteccion de los derechos de autor correspondientes, asi
como concentrar el registro de los sistemas y los responsables de su resguardo en las dependencias Centralizadas
de la Administracién Publica y de las entidades del Ejecutivo Estatal;

Promover la homologacién e implementacion de-politicas informaticas y de tecnologias de informacién en las
dependencias de la Administracién Publica Centralizada y de las entidades del Ejecutivo Estatal;

Proponer al Director General de Administracién.y Adquisicion de Bienes y Servicios, los Lineamientos para
establecer estandares de usabilidad; acceso a-la-informacién-y-transparencia, en la presentacion, organizacién y
nomenclatura de las sesiones en video del Comité de Adquisiciones y de los Comités y Subcomités de
Adquisiciones en las dependencias y organismos que asi correspondan, asi como la evaluacién y supervision de
la implementacion del mismo de manera periddica; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente-le sefalen-el Director General del area correspondiente o el Secretario.

CAPITULO VI
FACULTADES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE CAPITAL HUMANO; Y SUS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 25. Son facultades de la Direccion General de Capital Humano, las siguientes:

VL.

VIL.

Revisary proponer-al:Secretario, politicas, estrategias, normas, procesos, sistemas-y. procedimientos para el
reclutamiento,seleccion,. contrataciéon, induccién, desarrollo profesional,.y evaluacion del desempefio del
personal delas dependencias.de la Administracion Publica Centralizadas y de aquéllas entidades del Ejecutivo
Estatal que lo'soliciten;

Administrar-el capital humano de las dependencias de la-Administracion Publica Centralizadas 'y de-aquéllas
entidades del Ejecutivo Estatal que lo soliciten;

Revisar y presentar.al Secretario para su autorizacidon, la némina del personal adscrito a-las dependencias de la
Administracién Publica Centralizada y de aquéllas entidades del Ejecutivo Estatal que lo soliciten, asi como la
transferencia a la Secretaria de Planeacién'y Finanzas para-el pago correspandiente;

Coordinar los trabajos de la Comision de Remuneraciones-de los Servidores Publicos conforme a‘lo dispuesto en
la Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones'de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;

Presentar al Secretario, para su revisién y-autorizacion-el proyecto de presupuesto anual de egresos, respecto al
capitulo de servicios personales y del proyecto de inversiébn anual correspondiente al Sistema de
Profesionalizacion;

Revisar y validar, los mecanismos de control que permitan vigilar el cumplimiento de las obligaciones que tienen
los servidores publicos adscritos a las dependencias de la Administracién Publica Centralizada, en el desempefio
de su trabajo y la aplicacién de medidas que permitan detectar, prevenir y evitar irregularidades;

Validar los movimientos escalafonarios del personal al servicio del Gobierno del Estado, conforme a la ley en la
materia,;
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Revisar y proponer al Secretario, la actualizacién del Tabulador de Sueldos y Prestaciones del personal de las
dependencias de la Administracién Publica Centralizada y de aquéllas entidades del Ejecutivo Estatal que lo
soliciten, con base en las directrices que sefiale la ley de la materia;

Autorizar la actualizacion de los catalogos de competencia y curricula de capacitacion de las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada;

Revisar y proponer al Secretario, la implementacion de programas para el otorgamiento de reconocimientos,
estimulos al buen desempefio de los servidores-publicos, subsidios, convenios de descuentos y patrocinios que
permitan el acceso a bienes y servicios que-contribuyana la satisfaccion de las necesidades del servidor publico;

Tramitar los nombramientos de los servidores ptblicos de la Administracién Pablica Estatal;

Autorizar, previo visto bueno del Secretario, los tramites de.alta, baja, incidencias, cambio de adscripcion,
renuncia, comision de personal, licencias, pagos de prestaciones y demés movimientos del personal, asi como
verificar su correcta aplicacion;

Administrar el archivo de los expedientes del-personal de las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada y de aquellas Entidades del Ejecutivo Estatal que lo solicitan;

Autorizar la expedicion de constancias y certificaciones laborales, credenciales de personal activo, constancias
de servicio social y practicas profesionales, asi-como constancias y reconocimientos de cursos de capacitacion y
evaluacioén de desempefio;

Revisar y proponer al Secretario, convenios, politicas y lineamientos que regulan las condiciones generales de
trabajo y, en general de la legislacion-laboral-aplicable;

Revisar y proponer al Secretario, politicas, programas y lineamientos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida e integracién laboral del personal al servicio de las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada;

Revisar y proponer al Secretario, normas de seguridad, higiene, prevencién de accidentes, riesgos de trabajo y
proteccion civil, asi como proponer |os convenios que se celebren en esta materia; asi como vigilar su aplicacion;

Proponer-al Secretario, los periodos vacacionalesy supervisar la difusion del calendario oficial-de dias festivos
anuales;

Supervisar la operacién del sistema de Profesionalizacién de los Servidores Publicos para las dependencias de
la Administracion-Publica Centralizada;

Gestionar ante .el Secretario para su aprobacion, la certificacion del personal que opera el Sistema de
Profesionalizacion, por.instancias nacionales o internacionales en las competencias necesarias;

Autorizar los programas de capacitacion técnica de-las dependencias de la Administracion Publica Centralizadas
y.de aquellas entidades del Ejecutivo Estatal, cuando asi lo soliciten;

Proponer._al Secretario, convenios de colaboracién con los diferentes 6rdenes de gobierno, instituciones
educativas'y organizaciones no gubernamentales, en materia de profesionalizacion;

Analizar el pliego petitorio-del incremento salarial y de prestaciones que-entrega el Sindicato-de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del-Estado al titular-del'Poder Ejecutivo Estatal, asi como dictaminar la viahilidad del mismo
en coordinacion con el Secretario;

Proporcionar, cuando resulte legalmente procedente, .la informacién solicitada por parte de las instituciones
publicas referente a los recursos-humanos que laboran en la’Administracion Publica Estatal, previa autorizacion
del Secretario;

Validar los lineamientos para formular los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al publico de
las dependencias de la Administracién Publica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal;

Validar la actualizacién, previa autorizacién por las dependencias de la Administracién Plblica Centralizada, los
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios, asi como de aquellas entidades del Ejecutivo Estatal
gue lo soliciten;

Revisar la creacién, supresiéon o modificacion de las estructuras organicas de las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada y aquellas entidades del Ejecutivo Estatal cuando asi lo solicitan;



XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Validar los lineamientos para elaborar y reformar anteproyectos de Reglamentos Interiores de las dependencias
de la Administracion Publica Centralizada y de aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que lo soliciten;

Coordinar la actualizacién permanente del Directorio Integral de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado,
y vigilar que se encuentre a disposicion de la ciudadania, asi como asegurar que se otorgue el servicio de
Informatel y conmutador de manera clara y precisa de acuerdo a los protocolos establecidos;

Vigilar el seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad en las dependencias de la Administracion Puablica
Centralizada, asi como aquellas Entidades del Ejecutivo Estatal que soliciten formar parte de dicho sistema;

Asegurar que se dé seguimiento a las-‘recomendaciones.de_mejora en los procesos de tramites y servicios
derivadas de las evaluaciones internas y auditorias de.calidad, con el objetivo de verificar la eficacia de las
acciones sugeridas e implementadas en-las.dependencias de la Administracion Publica Centralizada y entidades
del Ejecutivo Estatal; y

Las demés que les sean conferidas por otras.disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa
y legalmente le sefialen el Secretario.

Articulo 26. La Direccion General de Capital Humano, se integra por:

La Direccién de Administracion de Personal,
La Direccién de Profesionalizacion; y
La Direcciéon de Calidad de la Gestion Publica

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 27. Son facultades de la Direccion de Administracion de Personal, las siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

Revisar conjuntamente con las Coordinaciones Administrativas de las dependencias de la‘Administracion Publica
Estatal y de aquéllas entidades del Ejecutivo Estatal-que lo soliciten, la plantilla 'y registros de personal;

Coordinar y supervisar-el proceso de elaboracion de la némina del personal adscrito a-las-dependencias de la
Administracion Publica Estatal, y.en su caso, entidades del Ejecutivo Estatal, vigilando- que los sueldos y
prestaciones-vayan acordes a los tabuladores y convenios autorizados;

Transferir a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, previa autorizacion del Secretario, las.néminas del personal
de la-Administracion Publica Estatal para el pago correspondiente;

Elaborar los nombramientos de los Servidores Publicos de la Administracion PUblica Estatal;

Calcular y-proyectar las erogaciones del.capitulo de servicios.personalesy prestaciones, para su.integracién al
proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno-del-Estado;

Revisar y. aplicar ‘previa autorizacion al Director General,-los tramites de alta, baja, incidencias, .cambio de
adscripcién, renuncia, comisién de personal, licencias, pagos de prestaciones demas movimientos del personal;

Establecer y aplicar mecanismos de control que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones del personal
en-el desempefio de su trabajo y-aplicar medidas tendientes a detectar, prevenir y-evitarirregularidades, asi como
vigilar su correcta aplicacion;

Llevar-a-cabo los procesos de contratacion de personal de-las dependencias.-de la Administracion Pudblica
Centralizada, y de aquéllas.entidades del Ejecutivo Estatal que lo soliciten;

Presentar al Director General de CapitalHumano para su-validacién, los movimientos escalafonarios del personal
al servicio del Gobierno del Estado, conforme a la ley en la materia;

Mantener actualizado el Tabulador de Sueldos y Prestaciones del personal de la Administracion Publica Estatal;

Coordinar y supervisar la elaboracién de constancias y certificaciones laborales, credenciales de personal activo,
constancias de servicio social y practicas profesionales;

Elaborar convenios, politicas y lineamientos que regulan las condiciones generales de trabajo y, en general de la
legislacién laboral aplicable;



XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer al Director General, normas de seguridad e higiene, prevencion de accidentes y riesgos de trabajo, asi
como colaborar con las dependencias de la Administracion Publica Estatal e instituciones especializadas en la
promocioén de actividades en materia de proteccion civil;

Participar en la Comision de Remuneraciones de los Servidores Publicos conforme a lo dispuesto en la Ley que
Fija las Bases para las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, asi como
proporcionar la informacién necesaria en materia de su competencia cuando asi corresponda,;

Proponer al Director General de Capital-Humano, politicas, programas y lineamientos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y ambiente-e.integracion laboral del personal al servicio de la Administracion
Publica Estatal;

Participar en el andlisis del pliego petitorio.del incremento salarial'y de prestaciones que entrega el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado al titular del Poder Ejecutivo Estatal, asi como en la dictaminacion
de la viabilidad del mismo;

Integrar la informacién solicitada por parte-de las instituciones publicas referente a los recursos humanos que
laboran en la Administracion Publica Estatal, previa aprobacidn del Director General de Capital Humano;

Colaborar en la gestién de subsidios, descuentos, colaboraciones, apoyos y patrocinios que permitan el acceso a
bienes y servicios que contribuyan a la satisfaccion de las necesidades personales y familiares del servidor publico;

Coordinar y administrar el archivo de los expedientes del personal de las dependencias de la Administracién Plblica
Centralizada y de aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que lo solicitan;

Presentar al Director General de-Capital Humano, la-propuesta de-losperiodos vacacionales y calendario oficial
de dias festivos anuales, para difundirse mediante oficio a las dependencias de la Administracién Publica
Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal;

Proponer ~al -Director General de Capital--Humano, politicas, estrategias, normas, procesos, sistemas y
procedimientos para la contratacion del personal delas dependencias de la Administracién Publica Centralizadas;
y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y-administrativas, asi como-las que expresa y
legalmente le.sefalen el Director General del area correspondiente 0.el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

Articulo 28. Son facultades-de-la Direccion de Profesionalizacion, las siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

Administrar--el. Sistema de Profesionalizacion de los Servidores Publicos. para las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada;

Coordinar la elaboracion.del proyecto de.inversion anual correspondiente al Sistema de’Profesionalizacién, para
Su revision y-aprobacion;

Proponer al Director.General de Capital Humano, la elaboracion de manuales técnicos y ‘de operacién, bases,
procedimientos, guias,-instructivos, criterios, mecanismaos, instrumentos y formatos de.reclutamiento.y seleccion
de -personal, induccién, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion-del desempefio.necesarios para la
operacion-del Sistema de Profesionalizacién con-base en competencias.y-vigilar su correcta aplicacion;

Presentar-al Director General para su autorizacion, los programas de capacitacion téchica de-las dependencias de
la Administracion Publica Estatal Centralizada y aquellas entidades del Ejecutivo Estatal cuando asi lo solicitan;

Revisar y mantener actualizados los catalogos de competencias y curricula de capacitacién de las dependencias
de la Administracién Publica Centralizada y de aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que lo solicitan;

Proponer al Director General de Capital Humano, acciones para el otorgamiento de reconocimiento e incentivos al
buen desempefio de los servidores publicos, asi como los criterios generales para su otorgamiento;

Detectar y dar seguimiento a las necesidades de capacitacion del personal de las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada y aquellas entidades del Ejecutivo Estatal cuando asi lo solicitan;

Gestionar convenios de colaboracion con los diferentes 6rdenes de gobierno, instituciones educativas publicas y
privadas, organismos nacionales e internacionales en materia de Profesionalizacion;



XI.

Proponer al Director General de Capital Humano, la certificacion del personal que opera el Sistema de
Profesionalizacion, por instancias nacionales o internacionales en las competencias necesarias;

Coordinar la elaboracién de constancias y reconocimientos de cursos de capacitacion y evaluacion de desempefio;
y

Las demés que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefialen el Director General del &rea correspondiente o el Secretario.

SECCION"TERCERA
DE LA DIRECCION DE CALIDAD DE.LA GESTION PUBLICA

Articulo 29. Son facultades de la Direccion de Calidad de la Gestion Publica, las siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Proponer al Director General de Capital-Humano, los lineamientos que deberan seguir las dependencias de la
Administracién Publica Centralizada y entidades del Ejecutivo Estatal para formular y actualizar los manuales de
organizacion y de procedimientos, asi como vigilar su correcta aplicacion;

Dirigir la asesoria en la elaboracién y actualizacion porlas-dependencias de la Administracién Publica Centralizada
y aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que lo soliciten, los manuales de organizacion y de procedimientos, asi
como verificar que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos;

Coordinar y proponer la creacién, supresion 0 modificacién de las estructuras orgéanicas que requieran las
dependencias de la Administracion-Publica-Centralizada y-aquellas-entidades-del Ejecutivo Estatal cuando asi lo
soliciten;

Revisar y presentar al Director General de Capital Humano para su validacion, los lineamientos para formular y
reformar los anteproyectos de reglamentos interiores de las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada y aquellas entidades del Ejecutivo Estatal cuando asi lo soliciten, y vigilar su correcta aplicacion;

Dirigir la revisidn de los anteproyectos de reglamento interior y reformas de reglamento interior de las dependencias
de la Administracion Publica Centralizada y aquellas.entidades del Ejecutivo Estatal que lo soliciten, asi como
verificar que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos;

Supervisar-la actualizacién permanente del Directorio Integral de los Servidores Publicos, asi-como vigilar que se
otorgue el servicio del Informatel y Conmutador de maneraclara y precisa de acuerdo a los protocolos establecidos;

Administrar y-dar seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad;

Dirigir-la” asesorfay-capacitacion a las dependencias de la Administracion -Publica Centralizada, para la
actualizacion'y manejo del Sistema.de Gestién de Calidad, asi como-aquellas entidades del Ejecutivo Estatal que
soliciten formar parte de dicho sistema;

Proponer al Director General de Capital Humano; programas de mejora continua para el'correcto funcionamiento
administrativo. de las dependencias de la. Administracién Publica Centralizada y aquellas-entidades del Ejecutivo
Estatal-que lo_soliciten, mediante el Sistema de Gestién de Calidad;

Coordinar el seguimiento a las recomendaciones de mejora, para verificar la eficacia de las acciones sugeridas;

Proponer al Director General de-Capital Humano,.mecanismos de controly seguimiento-de procesos-para lograr
su estandarizacion en las-dependencias-de la Administracién Publica Centralizada y aquellas entidades del
Ejecutivo Estatal que lo soliciten;

Proponer al Director General de Capital Humano, mecanismos de evaluacion-e instrumentos de medicion para los
tramites y servicios que otorgan las dependencias de la Administracién Publica Centralizada y aquellas entidades
del Ejecutivo Estatal que lo soliciten;

Coordinar las evaluaciones de tramites y servicios en las dependencias de la Administracion Publica Centralizada
y aquellas entidades del Ejecutivo Estatal cuando asi lo solicitan;

Emitir el informe de los resultados con las recomendaciones propuestas a la dependencia o entidad evaluada; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefialen el Director General del area correspondiente o el Secretario.



CAPITULO VIII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 30. El Secretario sera suplido por cualquiera de los Directores Generales en razén de la competencia y ejercicio
de las facultades que le son propias de su despacho; o en su caso, por el Coordinador General Juridico, tratandose de
procedimientos jurisdiccionales.

Articulo 31. Los Directores Generales seran suplidos por cualquiera de los Directores de Area en razon de la competencia
y ejercicio de las facultades que les son propias de-su despacho.

Articulo 32. Los coordinadores generales, directores de area y Secretario Técnico seran suplidos por su inferior jerarquico
inmediato, en razon de la competencia y ejercicio de las facultades.que les:son propias de su despacho.

CAPITULO IX
ORGANISMOS SECTORIZADOS

Articulo 33. Se establece que el Instituto Colimense para la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, el Organo de
Gestion y Control del Patrimonio Inmobiliario del Estado de-Colima y la Oficina de Representacion del Gobierno del Estado
en la CDMX “Casa Colima”, quedaran sectorizados bajo la coordinacion de la Secretaria, quién tendra la facultad para
orientar las actividades, asi como regular y evaluar las funciones, servicios, acciones y politicas publicas de los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento-entraré-en-vigor-al dia siguiente-de-su-publicacién-en el Periddico Oficial "El Estado de
Colima".

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Gestién Publica publicado en el Periédico
Oficial “El Estado de Colima”, el sabado 30 de enero del afio 2016.

TERCERO. Se abroga el-Decreto que reforma, adiciona, y deroga diversas disposiciones del-Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion y Gestion Publica publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Colima’, el 14 de diciembre
del afio 2019.

Por tanto, mando-se-imprima,-publique, circule y observe.

Dado en la residencia.del Poder Ejecutivo Estatal, a los 20 dias del mes de marzo del afio.2020.

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Firma

ARNOLDO OCHOA GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Firma

KRISTIAN MEINERS TOVAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y GESTION.-PUBLICA
Firma

LUIS ALBERTO VUELVAS PRECIADO
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Firma




