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GOBIERNO DEL ESTADO

Secretaria de Administracion y Gestion Publica
Direccion General de Capital Humano
Direccion de Profesionalizacion

CURRICULUM VITAE

l. DATOS GENERALES

Nombre

Primer apellido Segundo apellido

Ivonne Liliana

Lopez

Duenas

Denominacién del cargo

Area o unidad administrativa de
adscripcion

Jefa del Departamento de Contrataciones Direccion de Adquisiciones de Bienes y

Servicios.

Il PREPARACION ACADEMICA

Ultimo grado de estudios:( Ninguno/Primaria/Secundaria/ Bachillerato/ Carrera técnica/
Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado)

Licenciatura

Especialidad Instituciéon
Contaduria Publica Universidad de Colima
Periodo (mes/aio) Documento

Inicio Conclusion
Julio del 1990 Julio 1995 Cedula profesional
CURSOS/ CERTIFICACIONES
Nombre del
curso/ Fecha Nombre de la Institucion Certificado
certificacion
De: Abril . . . .,
\ Sistema de Profesionalizacion ,
Slster'na.l ¢:1e ) de los Servidores Publicos del St X NOI:I
Adquisiciones A: Octubre de : :
2014 Gobierno del Estado de Colima
O_peracmn del De: febrero de Sistema de Profesionalizacion ,
Sistema de 2014 . - Si| x Nog
e j de los Servidores Publicos del
Gestion de A: febrero de Gobierno del Estado de Colima
Calidad 2014
Planeacion, )
Programacioén y goeiinarzo de Sistema de Profesionalizacion Si No
Presupuestacion CL de los Servidores Publicos del X |:I
A: junio de . .
de las Gobierno del Estado de Colima
. . 2014
Adquisiciones
Programa De: octubre de Sistema de Profesionalizacion
E;zg:?élrl)g?eel ig;?ciembre de los Servidores Publicos del ST x Nog
Habilidades de de 2014 Gobierno del Estado de Colima
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Coordinadores
Administrativos

De: febrero de | gictoma de Profesionalizacion
Tecnicas de 2008 de los Servidores Publicos del St x

Entrevista A: febrero de Gobierno del Estado de Colima
2008
Taller de
Registro de De: febrero de , . o
Transacciones 2013 Sistema de_ProfeS|o’na_I|zaC|on si [ Nog
) de los Servidores Publicos del
en la A: febrero de Gobierno del Estado de Colima
Contabilidad 2013
Gubernamental
Calidad y Eoe(:)ggosto de Sistema de Profesionalizacién Si No
Excelencia en el A agosto de de los Servidores Publicos del X |:I
Servicio 2(503 Gobierno del Estado de Colima

De: octubre de Sistema de Profesionalizacion
leeI:a_zgo enel 2908 de los Servidores Publicos del ST x
Servicio A: octubre de

2008 Gobierno del Estado de Colima

lll. EXPERIENCIA LABORAL (tres ultimos empleos)

Cargo o puesto desempenado

Jefa del Departamento de Contrataciones de la Direccién de Adquisiciones

Institucion o Empresa

Gobierno del Estado de Colima

Periodo (mes/aio)
Inicio

Campo de experiencia (giro o sector)
Conclusion

Abril 2017 Activa Administrativo

Principales funciones

Encargada en el area de las compras a tres cotizaciones, supervisar las invitaciones a
proveedores. Encargada de actualizar el padrén de proveedores, participacion en los
comités de adquisiciones.

Cargo o puesto desempefado

Subdirectora Administrativa de la Direccidon General de Prevencién y Reinsercion Social

Institucion o Empresa

Gobierno del Estado de Colima

Periodo (mes/aino) | Campo de experiencia (giro o sector)

No|:I

Nog
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Inicio Conclusion
16 de Noviembre 28 de Febrero de Administrativo
de 2016 2017

Principales funciones

Planear, organizar, dirigir y administrar los recursos humanos, técnicos, materiales y los
servicios especiales que la dependencia requiera, coordinar asignar y aplicar el
presupuesto, supervisar el inventario fisico y documental de los bienes, realizar las
compras que requiera dicha dependencia, control de mantenimientos, control de
incidencias del personal.

Cargo o puesto desempefado
Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Movilidad

Institucion o Empresa
Gobierno del Estado de Colima

Periodo (mes/aio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusién
Agosto de 2005 Agosto de 2016 Administrativo

Principales funciones

Planear, organizar, dirigir y administrar los recursos humanos, técnicos, materiales y los
servicios especiales que la dependencia requiera, coordinar asignar y aplicar el
presupuesto, supervisar el inventario fisico y documental de los bienes, realizar las
compras que requiera dicha dependencia, control de mantenimientos, control de
incidencias del personal.

Iv. FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas que domina ademas del Espanol
Ingles Habla 20% Lee 20%
Escribe %
Habla % Lee % Escribe
%
Software Nivel de Dominio: Otros: Software o Nivel de
que equipo especializado: | Dominio:
maneja:
Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Project X
Visio X




Clave:FO-09-10-03
Emision: 01/02/17

Version: 0
gxgil)lllxly:l;é; Pégi?\?lznde 4
Secretaria de Administracion y Gestion Publica

Direccion General de Capital Humano
Direccion de Profesionalizacion

CURRICULUM VITAE

Areas de experiencial interés: Adquisiciones, Inventarios, Capital Humano,
Mantenimientos y Servicios de Mobiliario y Equipo de Transporte.




