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l. DATOS GENERALES
Nombre Primer apellido Segundo apellido

Elizabeth Calvario

Denominacion del cargo

Ayala

Area o unidad administrativa de
adscripcién
Direccion de Calidad de la Gestion Publica

Jefa del Departamento de Desarrollo
Organizacional

Il. PREPARACION ACADEMICA
Ultimo grado de estudios:( Ninguno/Primaria/Secundaria/ Bachillerato/ Carrera técnica/
Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado)
Licenciatura en Administracion

Institucion
Instituto Tecnoldgico de Colima

Especialidad
Recursos Humanos

Periodo (mes/afio) Documento
Inicio
Agosto de 1997

Conclusioén
Junio del 2002

Cédula Profesional no. 5670051

CURSOS/ CERTIFICACIONES

Nombre del Fecha Nombre de la Institucién Certificado
curso/
certificacion
De: 14 HumanSmart Consulting firma | Si \;l No|_|
Estrategias de A: 15 de especializada en Coaching
Cambio y Diciembre del Ejecutivo y Capacitacion
Desarrollo 2016 Empresarial
Organizacional
De: 03 Sociedad internacional de Si |, No|__|
Indicadores de Gestién y Evaluacion, S.C. en
Gestién A:07 de Coordinacién con el Gobierno
Octubre 2013 del Estado
Certificacion De:19 Instituto para la Competitividad | Si | No[ |
Como Auditora del Estado de Colima
Lider en A:23 de
Sistemas de Septiembre del
Gestion de 2011
Calidad del
Gobierno del
Estado de
Colima
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Il. EXPERIENCIA LABORAL (tres ultimos empleos)
Cargo o puesto desempenado

Supervisora

Institucion o Empresa

Gobierno del Estado de Colima

Periodo (mes/afio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusioén
11 de Noviembre 15 de Febrero del Secretaria de Finanzas y Administracion
del 2010 2016

Principales funciones

1. Elaboracion de procedimientos para la revision y andlisis de Manuales de

Organizacién y Procedimiento para la revision y analisis de Organigramas.
2. Brindar asesoria y capacitacion en la elaboracién y/o actualizacion de manuales

de organizacion en las dependencias de la APE;
3. Brindar asesoria y capacitacion para la elaboracion y actualizacion de Estructuras
Organicas de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal;
4. Analizar estructuras organicas, y proponer modificaciones
5. Administrar el Sistema del Directorio Integral de Servidores Publicos de Gobierno
del Estado, y coordinar su actualizacion.

Cargo o puesto desempefado

Jefa del Departamento de Capacitacion

Institucion o Empresa

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

Periodo (mes/afio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusién
08 de enero del 15/03/2010 Desarrollo Social
2007

Principales funciones
1. Elaborar Diagndsticos de Necesidades de Capacitacion (DNC);
2. Ejecutary dar seguimiento al Plan Anual de Capacitacion (PAC);c
3. Ejecutar el proceso de Reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal de
Honorarios;

4. Operar el proceso de Reclutamiento y Seleccion del Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera de acuerdo a la normatividad vigente;

5. Coordinar la evaluacion del desempefio de acuerdo a la normatividad vigente en

SPC;
6. Coordinar y operar la logistica de eventos de capacitacion para el personal de la
Coordinacién Estatal de Oportunidades(CEO);
7. Coordinar y operar la logistica de eventos para el desarrollo de las sesiones del
Comité Técnico Estatal de Oportunidades;
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Cargo o puesto desempefiado
Responsable Estatal de Atencion y Capacitacion

Institucion o Empresa

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

Periodo (mes/afio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusién
16 de octubre de 31 de diciembre del Desarrollo Social
2004 2006

Principales funciones

1. Detectar necesidades de capacitacion del personal de la Coordinacion Estatal, asi
como a vocales, enlaces municipales y sectores (salud y educacion);
2. Promover acciones de capacitacién y formacion al personal;
3. Proponer y participar en la construccién del Plan Anual de Capacitacion;
4. Apoyar y verificar la ejecucion de la capacitacion del personal para que se lleve a
cabo de acuerdo a la programacion y criterios establecidos;
5. Adecuar e integrar las cartas descriptivas de los talleres y/o eventos de
capacitacion y elaborar la guia del facilitador;
6. Disefiar los materiales didacticos para que tengan los contenidos necesarios y
especificos para cumplir los objetivos de cada capacitacion y orientacion de
acuerdo a los criterios establecidos;

V. FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas que domina ademés del Espaiiol

INGLES Habla 35 % Lee 40% Escribe 40%
Habla % Lee % Escribe
%
Software que | Nivel de Dominio: Otros: Software o Nivel de
maneja: equipo especializado: Dominio:
Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Project X
Visio X

Areas de experiencia/ interés:
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