COLIMA

Secretaria de Administracion y Gestion Publica

Direccion General de Capital Humano
GOBIERNO DEL ESTADO Direccion de Profesionalizacién
CURRICULUM VITAE
. DATOS GENERALES
Nombre Primer apellido Segundo apellido
PEDRO SUAREZ MALDONADO

Denominacién del cargo

Area o unidad administrativa de
adscripcion

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Il PREPARACION ACADEMICA

Ultimo grado de estudios:( Ninguno/Primaria/Secundaria/ Bachillerato/ Carrera técnica/
Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado)

LICENCIATURA

Especialidad

Institucion

POLITICAS

ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Periodo (mes/aio)
Inicio

Conclusion

Documento

10-03

2117

2005 2009 TITULO Y CEDULA PROFESIONAL E™sion: 0172
Pagina 1 te 3
CURSOS/ CERTIFICACIONES
Nombre del curso/ Fecha Nombre de la Institucion Certificado
certificacion
De: OCTUBRE | SECRETARIA DE EDUCACION | Si IT Nol_
DIPLOMADO EN 2015 PUBLICA
GOBERNANZA
A: MAYO 2016
De: UNIVERSIDAD DE COLIMA Si | x No
SEPTIEMBRE Ll I_I
CURSO EXCEL 2013
BASICO E
INTERMEDIO A:
SEPTIEMBRE
2013
De: AGOSTO GOBIERNO DEL ESTADO DE Si | x No|_|
SEMINARIO DE 2012 COLIMA
INNOVACION
GUBERNAMENTAL | A: AGOSTO
2012




' Secretaria de Administracion y Gestion Publica
COLIMA Direccién General de Capital Humano
GOBIERNO DEL ESTADO Direccion de Profesionalizacion

CURRICULUM VITAE

lll. EXPERIENCIA LABORAL (tres ultimos empleos)
Cargo o puesto desempefiado
ENCARGADO DEL AREA DE RECURSOS MATERIALES

Institucion o Empresa
MUCING SA DE CV

Periodo (mes/aio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusion
FEBRERO 2014 DICIEMBRE 2015 EMPRESARIAL

Principales funciones
COTIZACION, COMPRAS Y FACTURACION DE LOS RECURSOS MATERIALES DE LA
EMPRESA PARA SU POSTERIOR INVENTARIO Y ADMINISTRACION

Cargo o puesto desempefado
AUXILIAR DE CONSULTORIA

Institucion o Empresa

Clave:FO-09-[10-03

ZONA ZERO SA DE CV S
Periodo (mes/aio) Campo de experiencia (giro o sector) be 3
Inicio Conclusion

ENERO 2013 FEBRERO 2014 EMPRESARIAL

Principales funciones
MANEJO DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA ELABORAR SU
EXPEDIENTE LABORAL

Cargo o puesto desempefado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL
Institucion o Empresa
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

Periodo (mes/aio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusion
FEBRERO 2010 OCTUBRE 2012 PUBLICO

Principales funciones
e CONFORMACION DE LOS COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL
e ATENCION Y GESTION DE LAS NECECIDADES DE CADA UNO DE LOS
COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL
e GIRAS DE TRABAJO ATENDIENDO LAS GESTIONES QUE LE REALIZAN AL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL
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CURRICULUM VITAE

Iv. FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas que domina ademas del Espanol

INGLES Habla 80 % Lee 80 % Escribe 80%
Habla % Lee % Escribe %

Software que | Nivel de Dominio: Otros: Software o Nivel de

maneja: equipo especializado: | Dominio:
Basico | Intermedio | Avanzado

Word X

Excel X

Power Point X

Project

Visio

Areas de experiencial/ interés:

Clave:FO-09-10-03
Emisiéon: 01/02/17
Version: 0
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