COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO

Secretaria de Administracion y Gestion Pablica
Direccién General de Capital Humano
Direccién de Profesionalizacion

CURRICULUM VITAE

l. DATOS GENERALES

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Armida Millaray Gaytan

Gomez

Denominacién del cargo

Area o unidad administrativa de
adscripcién

Jefe de Departamento de Evaluacion

Direccion de Profesionalizacion

Il. PREPARACION ACADEMICA

Ultimo grado de estudios:( Ninguno/Primaria/Secundaria/ Bachillerato/ Carrera técnica/
Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado)

Maestria

Especialidad

Institucion

Comunicacién Corporativa

Universidad del Valle de Atemajac, UNIVA

Periodo (mes/afio)

Inicio Conclusioén

Documento

2010 2012

Titulo

CURSOS/ CERTIFICACIONES

Nombre del Fecha
curso/

certificacion

Nombre de la Institucion

Certificado

De: Febrero
2012

EC0049

Disefio de
cursos de
capacitacion
presenciales,
sus
instrumentos
de evaluacion y
material
didatico

A: Marzo 2012

CONOCER, Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo

Si |_| No|_|

De: Enero
2012

EC0048
Imparticion de
cursos de
capacitacion
presenciales.

A: Febrero
2012

CONOCER, Universidad
Tecnolégica de Hermosillo

Si |_| No|_|

De: Marzo
2015

EC0247
Prestacion de
servicios de
consultoria en
Gestion
Organizacional.

A: Mayo 2015

CONOCER, Universidad del
Valle de Atemajac

Si |:I No|:|
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ECO0076 De: Enero CONOCER, Universidad de Si |_| No|_|
Evaluacion de | 2016 Colima

la competencia

de la A: Febrero de

competencia 2016

de candidatos

con base en

estandares de

competencia.

EC0306 De: Diciembre | CONOCER, Manpower Si |_| No|_|
Reclutamiento | 2016 _

y Seleccion de *en tramite
Personal A: Febrero

Operativo y 2017

Administrativo

Il. EXPERIENCIA LABORAL (tres Gltimos empleos)

Cargo o puesto desempefado
Jefa de Departamento de Capacitacion

Institucion o Empresa
Direcciéon General de Recursos Humanos, Secretaria de Administracion

Periodo (mes/afio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusién
Septiembre 2011 Junio 2016 Sector Publico

Principales funciones

e Planeacion y administracién de los programas de capacitacién del personal.

e Coordinacién con areas administrativas para la difusion de la capacitacion y realizacion de

DNC.

Gestion de recursos y contratacion de instructores y proveedores de servicios.

Formacion de instructores internos.

Supervisién y evaluacién del desempefio de instructores internos y externos.

Administracidn del historial de formacién de la plantilla de personal.

Imparticion de cursos de capacitacion.

Disefio y actualizacién de competencias y curricula de capacitacion.

Expedicion de constancias de capacitacion.

Supervision de la calidad y grado de satisfaccion de los eventos de capacitacion.

Organizacion de foros, congresos, ponencias, conferencias y mesas de trabajo para la

profesionalizacion del personal.

e Promocion y vinculacion con dependencias y organismos para el fortalecimiento de los
programas de capacitacion.

¢ Impulso a la implementacion de la capacitacion en linea.

¢ Atencién y solventacion de auditorias y apoyo en programas de capacitacion del Sistema de
Gestion de Calidad ISO 9001:2008.
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Cargo o puesto desempefiado
Analista de Capacitacion.

Institucion o Empresa

Direccion General de Recursos Humanos, Secretaria de Administraciéon
Periodo (mes/afio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusién
Noviembre 2009 Septiembre de 2011 Sector Publico

Principales funciones

e Supervisién del disefio de contenidos para la imparticiéon de cursos de capacitacion.
e Imparticion de cursos de capacitacion.

e Inscripcion, registro y confirmacién de participantes en SAP.

e Registro de los resultados de los participantes en SAP.

Coordinacion de programas de capacitacion (contacto con Instructores para orientacion y
supervision de su desempefio).

Logistica de eventos de capacitacion (sede, materiales, cafeteria)

Difusion de los programas de capacitacion.

Seguimiento de la formacion del personal (historial de capacitacién).

Formacidn de instructores internos.

Cargo o puesto desempefado
Auditora Administrativa comisionada al desarrollo e implementacion del Servicio Civil de Carrera.

Institucion o Empresa

Direcciéon General de Control Gubernamental, Secretaria de Administracion

Periodo (mes/afio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusién
Marzo de 2007 Noviembre de 2009 Sector Publico

Principales funciones

e Levantamiento de informacién para la construccién de perfiles y descripciones de puesto.

e Elaboracion y disefio de competencias.

e Elaboracion de manuales de organizacion.

e Desarrollo del subsistema de desarrollo y capacitacion del Sistema de Profesionalizacion.
Reingenieria de procesos.

V. FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas que domina ademas del Espaiiol
Inglés Habla 40 % Lee 60% Escribe 60 %

Habla % Lee % Escribe %
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Software que | Nivel de Dominio: Otros: Software o Nivel de

maneja: equipo especializado: Dominio:
Basico | Intermedio | Avanzado

Word X SAP Basico

Excel X

Power Point X

Project X

Visio X

Areas de experiencia/ interés: Imparticion de cursos, evaluacion de candidatos en
estandares de competencia laboral y consultoria organizacional.




